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Contacto: practicas@utp.edu.co Teléfonos: 3137115-3137308
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Ad ; QUE ES UNA PRACTICA

de Pereira

= ORGANIZACIONAL?

Investigaciones, Innovacion
y Extension

Estd dirigida al sector productivo
y de servicios, en la cual el
estudiante aplicard los
conocimientos adquiridos en su
formacion académica,
confrontdndolos con la realidad
organizacional, permitiéndole al
estudiante su realizacién como
un profesional integral, donde
podrd proponer e implementar
mejoras que reflejen soluciones
de problemas relacionadas con
el drea de formacion

Contacto: practicas@utp.edu.co Teléfonos: 3137115-3137308
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Universidad Tecnoldgica

Gm8 REQUISITOS PARA REALIZAR PRACTICA

Vicerrectoria de

ORGANIZACIONAL

Es’rqr mc:’r_riculc:do \ Asistir al Taller de \
financieray Preparacion de LG
académicamente J Prdcticas /

77

Estar cursando uno
de los dos Ultimos
semestres
académicos del
plan de estudios

Obtener recomendacion
por parte del director del
programa académico parg
realizar Practica
Universitaria.

0s CRIE Tek: (6) 3137140

J

y Educative

Diserio: Recursos Informéticos

Contacto: Correo electronico: practicas@utp.edu.co / Teléfono:313 7308
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Umvers(;gaﬂgfrgologlca MO D ALI D AD Es
PRACTICA ORGANIZACIONAL
-
Conducente a Trabagjo de
Grado
/
PRACTICA -
ORGANIZACIONAL -
O - No Conducente a Trabagjo de
Grado
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Contacto: practicas@utp.edu.co Teléfonos: 3137115-3137308



/

""

)

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacion
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MODALIDADES
PRACTICA ORGANIZACIONAL

PRACTICA ORGANIZACIONAL
CONDUCENTE A TRABAJO DE
GRADO

*Tiene como objetivo realizar
actividades relacionadas
con el drea de
conocimiento de |la carrerq,
y generar un valor agregado
a la empresa, donde se
procure la solucion de un
problema concreto
involucrando un
componente investigativo
y/o aplicacion de un
método o modelo para
innovar un proceso técnico,
tecnoldgico o social.

Contacto: practicas@uip.edu.co

PRACTICA ORGANIZACIONAL
NO CONDUCENTE A TRABAJO
DE GRADO

*Tiene como objetivo
desarrollar funciones
relacionadas con el drea de
conocimiento de la carrera.

Teléfonos: 3137115-3137308
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o REQUISITOS DEL ESCENARIO DE
e PRACTICA

y Extension

eRu’r vigente y Certificado ePIon de trabajo definido

de Existencia y por la Organizacion, que

Representacion Legal le garanfice al estudiante >

)

(vigencia no superior a oportunidad de
dos (2) meses) desempeno profesional.

/ La Organizacion 9 Respetary atender Ioﬂ

deberd asignar un politicas, reglamentos y
%‘ jefe inmediatfo o tutor procedimientos de la
que oriente y evalle Universidad y de la
\ su desempeno A Organizaciéon

/

Contacto: practicas@utp.edu.co Teléfonos: 3137115-3137308
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Universidad Tecnoldgica
de Pereira

Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacion
y Extension

FORMALIZACION DE LA PRACTICA |
ORGANIZACIONAL

CONTRATO DE
PRACTICA
ORGANIZACIONAL

» Esta regido por la Ley 789 de 2002

* Es utilizado en aquellos casos en que las
organizaciones no estdn obligadas a
cubrir la cuota de aprendices regulada
por el SENA.

*NOTA: La Organizacion deberd dfiliar y
asumir el 100% de la ARL; vy se pactara
un apoyo de sostenimiento

’

QRIE Tel: (6) 3137140

y Educativos

Disefio: Recursas Informaticos
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Universidad Tecnoldgica
de Pereira

CARACTERISTICAS GENERALES

Investigaciones, Innovacion
y Extension

DURACION DE
LA PRACTICA

\
e la prdactica serd realizada durante medio
tiempo o tiempo completo segun los
requerimientos de la Organizacion.

/

*La prdctica serd realizada durante minimo seis meses y

mMAaximo un ano segun el tipo de contrato.
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Disefio: Recursas Informaticos y Educativos



