
INSTRUCTIVO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL CONTRATO

El presente contrato tiene como finalidad formalizar el vínculo entre el estudiante, la empresa y la Universidad para el desarrollo de su Práctica Organizacional, la cual se puede llevar a cabo bajo dos modalidades: Práctica Organizacional Conducente a Trabajo de Grado y Práctica Organizacional No Conducente a Trabajo de Grado.

Es importante precisar que el Acuerdo 38 del 13 de diciembre de 2017, por medio del cual se reglamenta las Prácticas Universitarias, ha definido las dos modalidades mencionadas anteriormente de la siguiente manera: “Práctica Organizacional Conducente a Trabajo de Grado: Esta modalidad debe procurar la solución de un problema concreto en organizaciones de diversa índole, deben tener un componente investigativo y/o aplicación de un método o modelo para innovar un proceso técnico, tecnológico o social.  En este caso el practicante elaborará un informe final, contará con la asesoría de un profesor guía y será supervisado por un funcionario designado por la organización.
Práctica Organizacional no Conducente a Trabajo de Grado: El estudiante realiza actividades dentro de una organización de diversa índole, relacionadas con el área de estudio de su formación, las cuales deberán ser establecidas al inicio de la práctica como funciones específicas de la misma.  El estudiante será supervisado por un jefe inmediato o tutor designado por la organización.”

Para efectos del diligenciamiento de la cláusula sexta es importante que el estudiante le informe que modalidad de Práctica realizará en la empresa, esto con el fin de que únicamente se consigne la información en el numeral correspondiente, en consecuencia, se solicita eliminar el numeral que no aplique en dicho caso.

A continuación, encontrará la cláusula descrita anteriormente, para dar mayor claridad al respecto.
“SEXTA. SUPERVISIÓN 

6.1 PRÁCTICA ORGANIZACIONAL CONDUCENTE A TRABAJO DE GRADO: La supervisión de la práctica se hará por parte de LA EMPRESA por XXXXXXXXX, y por parte de LA UNIVERSIDAD a través del profesor guía avalado por el Comité Curricular del programa académico que curse EL ESTUDIANTE, quien deberá realizar el seguimiento oportuno de la práctica y emitir el visto bueno al resumen final que es indispensable para el paz y salvo de la misma.

6.2 PRÁCTICA ORGANIZACIONAL NO CONDUCENTE A TRABAJO DE GRADO: La supervisión de la práctica se hará por parte de LA EMPRESA por XXXXXXXXX, y por parte de LA UNIVERSIDAD a través del profesor asignado por la dirección del programa al que pertenece EL ESTUDIANTE, quien deberá realizar el seguimiento oportuno de la práctica.”
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA

VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIONES, INNOVACIÓN Y EXTENSIÓN

PRÁCTICAS UNIVERSITARIAS 

CONTRATO DE PRÁCTICA ORGANIZACIONAL
EMPRESA: XXXXXXXXXX
ESTUDIANTE: XXXXXXX
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: XXXXXXX
PROGRAMA ACADÉMICO: XXXXXXX
Entre los suscritos LUIS FERNANDO GAVIRIA TRUJILLO C.C  N°10.098.659 de Pereira, quién actúa en nombre y representación legal de la UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA, nombrado mediante la Resolución N° 9 del 9 de agosto de 2017 del Consejo Superior, establecimiento educativo de carácter Público, ente autónomo universitario, con personería jurídica reconocida mediante La Ley 41 de 1958, vinculado al Ministerio de Educación Nacional y quien en adelante se denominará LA UNIVERSIDAD,​​ el Sr.(a) XXXXXXX identificado(a) con documento de identidad No. XXXXXX expedido en XXXXXX quien actúa en nombre y representación de XXXXXX la que en adelante se denominará LA EMPRESA cuyo Nit es: XXXXXX, y XXXXXX identificado(a) con documento de identidad No. XXXXXXX expedido en XXXXX estudiante matriculado en el Programa de XXXXXXXXX quien en adelante se llamará EL ESTUDIANTE, hemos celebrado el presente contrato que se regirá por las siguientes 
CLAÚSULAS

PRIMERA. OBJETO La realización de una Práctica organizacional cuyo objetivo principal es: XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX
SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD. 
2.1. Brindar acceso a LA EMPRESA al software de Prácticas Organizacionales para la publicación de ofertas de práctica, acordes con los diferentes programas académicos de LA UNIVERSIDAD. 

2.2. Realizar la coordinación institucional del programa de “Prácticas Universitarias”, de conformidad con los lineamientos definidos por la Universidad.   
2.3. NO ceder en todo o en parte los derechos y obligaciones que le confiere e impone el presente contrato.
2.4. Asignar el profesor guía de la práctica para prestar asesoría a los estudiantes cuando estos la requieran, dicha asesoría se efectuará dentro de la Universidad en los horarios establecidos para tal fin (en caso de ser Práctica Organizacional Conducente a Trabajo de Grado)
PARAGRAFO: En caso de que el estudiante se gradúe durante la vigencia del presente contrato, las obligaciones de la Universidad cesarán.
TERCERA. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: 
3.1. Definir previamente el perfil requerido para la Práctica Organizacional, donde se determine la realización de actividades relacionadas con el objeto propio de la carrera solicitada, en concordancia con las directrices trazadas por LA UNIVERSIDAD. 
3.2. Seleccionar EL ESTUDIANTE para la práctica Organizacional de acuerdo a los perfiles requeridos para su ejecución. 

3.3. Afiliar a EL ESTUDIANTE durante la etapa práctica de su formación, a la Aseguradora de Riegos Laborales COLOCAR NOMBRE ARL (A.R.L), según está estipulado en el Decreto 1072 de 2015. PARÁGRAFO: LA EMPRESESA debe verificar que EL ESTUDIANTE se encuentre afiliado al régimen de Seguridad Social en Salud en cualquiera de sus regímenes, o a un régimen exceptuado o especial en salud.

3.4. Brindar un apoyo económico al estudiante por la realización de la práctica por valor de $ XXXXXXXXX.

3.5. Enviar oficialmente a la Vicerrectoría de Investigaciones, Innovación y Extensión de LA UNIVERSIDAD el contrato de práctica organizacional una vez se encuentre firmado por el representante legal de LA EMPRESA y por EL ESTUDIANTE.

3.6. Realizar el proceso inducción y entrenamiento a EL ESTUDIANTE, para que éste se familiarice con LA EMPRESA y pueda conocer claramente su misión, visión, valores, normatividad interna, actividades que va a desarrollar, y explicarle los riesgos a los que va a estar expuesto junto con las medidas de prevención y control para mitigarlos. PARÁGRAFO: Las actividades a desarrollar deben entregarse por escrito a EL ESTUDIANTE al momento de inicio de la práctica.
3.7. Incluir a EL ESTUDIANTE en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de LA EMPRESA.
3.8. Aprobar, garantizar y dar facilidad al plan de práctica formulado, el cual debe plantearse de acuerdo con las políticas y programas de LA UNIVERSIDAD y necesidades de LA EMPRESA. 
3.9. Suministrar los equipos e insumos necesarios para desarrollar el plan de práctica acordado.
3.10. LA EMPRESA a través del encargado del área a la cual se vincula EL ESTUDIANTE se compromete a efectuar las evaluaciones periódicas y finales de la práctica que LA UNIVERSIDAD exige, las cuales serán realizadas por el aplicativo con el usuario y la contraseña asignada.

3.11. EL ESTUDIANTE dependerá académicamente de LA UNIVERSIDAD. 
3.12. Reportar a la Aseguradora de Riesgos Laborales y a la Vicerrectoría de Investigaciones, Innovación y Extensión de LA UNIVERSIDAD los accidentes y enfermedades ocurridos a EL ESTUDIANTE con ocasión de la práctica.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL ESTUDIANTE: 
4.1 OBLIGACIONES EN PRÁCTICA ORGANIZACIONAL

4.1.1 EL ESTUDIANTE deberá estar matriculado tanto financieramente como académicamente en LA UNIVERSIDAD. 
4.1.2 Aportar certificado de afiliación de la Seguridad Social en Salud en cualquiera de sus regímenes a LA EMPRESA.
4.1.3 Diligenciar formulario de legalización de la práctica emitido por la Vicerrectoría de Investigaciones, Innovación y Extensión de LA UNIVERSIDAD.
4.1.4 Ejecutar el plan de práctica acordado. 
4.1.5 Cumplir con el horario pactado con LA EMPRESA.  
4.1.6 Cumplir con todas las normas y disposiciones del reglamento interno de LA EMPRESA. 
4.1.7 Registrar y adjuntar en el software de prácticas los avances mensuales de la práctica.
4.1.8 Registrar en el software de prácticas los datos del Resumen Final. 
4.1.9 Diligenciar el formato de autoevaluación en el software de prácticas. 
4.1.10 Utilizar adecuadamente los implementos de seguridad y salud en el trabajo aportados por LA EMPRESA.
4.1.11 Reportar a la Vicerrectoría de Investigaciones, Innovación y Extensión de LA UNIVERSIDAD los accidentes y enfermedades ocurridos con ocasión de la práctica.
4.2 OBLIGACIONES ADICIONALES EN PRÁCTICA ORGANIZACIONAL CONDUCENTE A TRABAJO DE GRADO
4.2.1 Realizar el trámite de validación de conducencia de trabajo de grado ante el Comité Curricular del Programa Académico, radicando el informe inicial (con el formato que se tiene para tal fin, junto con los requisitos que el programa exija) durante los diez días hábiles después del inicio de la práctica, según lo estipulado en el Artículo 7 del Acuerdo 12 del 22 de julio de 2015.

4.2.2 Adjuntar en el software de prácticas el informe inicial.

4.2.3 Registrar y adjuntar en el software de prácticas los avances presentados mensualmente al Profesor Guía. 
4.2.4 Presentar al docente guía con copia a LA EMPRESA el informe final de la práctica, de acuerdo con la reglamentación vigente para trabajos de grado (Acuerdo 12 del 22 de julio de 2015).

4.2.5 Adjuntar en el software de prácticas el informe final.

QUINTA. EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL: El presente contrato es de carácter eminentemente académico, por lo tanto, no genera ningún tipo de vinculación laboral entre las partes. PARÁGRAFO: Las partes declaran que el    presente contrato no corresponde a un contrato de aprendizaje de aquellos regulados por la Ley 789 del 2002 y demás normas concordantes, y que por lo tanto no está sujeto a ninguna de estas disposiciones.
SEXTA. SUPERVISIÓN 

6.1 PRÁCTICA ORGANIZACIONAL CONDUCENTE A TRABAJO DE GRADO: La supervisión de la práctica se hará por parte de LA EMPRESA por XXXXXXXXX, y por parte de LA UNIVERSIDAD a través del profesor guía avalado por el Comité Curricular del programa académico que curse EL ESTUDIANTE, quien deberá realizar el seguimiento oportuno de la práctica y emitir el visto bueno al resumen final que es indispensable para el paz y salvo de la misma.

6.2 PRÁCTICA ORGANIZACIONAL NO CONDUCENTE A TRABAJO DE GRADO: La supervisión de la práctica se hará por parte de LA EMPRESA por XXXXXXXXX, y por parte de LA UNIVERSIDAD a través del profesor asignado por la dirección del programa al que pertenece EL ESTUDIANTE, quien deberá realizar el seguimiento oportuno de la práctica.
SÉPTIMA. PROPIEDAD DE LA INFORMACIÓN: EL ESTUDIANTE reconoce expresamente que la información que le sea suministrada y que esté relacionada con el objeto la práctica es de propiedad exclusiva de LA EMPRESA; por consiguiente, EL ESTUDIANTE se compromete a mantenerla en reserva y no podrá utilizarla o suministrarla a terceros para ningún efecto, ni aún después de la finalización o terminación de la práctica realizada. 

OCTAVA. DURACIÓN: La práctica tiene una duración de seis (6) meses, inicia el XXXXX y finaliza el XXXXXX.  PARÁGRAFO: Esta práctica solo podrá prorrogarse, por solicitud de LA EMPRESA hasta por otros seis meses. 
NOVENA. HORARIO DE LA PRÁCTICA: EL ESTUDIANTE realizará la práctica durante XXXXXXX horas semanales de acuerdo con lo pactado con LA EMPRESA. PARÁGRAFO: El horario no podrá exceder 8 horas diarias ni 48 horas por semana, además se deben garantizar los descansos que contribuyan a una recuperación física y mental del estudiante. 
DÉCIMA. TERMINACIÓN ANTICIPADA: LAS PARTES mediante decisión motivada dispondrán la terminación anticipada del contrato en los siguientes eventos:
10.1. Cuando las exigencias del servicio público lo requieran o la situación de orden público lo imponga.
10.2. Por Disolución de la persona jurídica.
10.3. Por interdicción judicial o declaración en quiebra de LA EMPRESA, que afecten de manera grave el cumplimiento del contrato.
10.4. El incumplimiento parcial o total de este contrato por alguna de las partes, es causal de la terminación del mismo.
PARÁGRAFO 1: Cuando la decisión la tome LA EMPRESA, ésta deberá obtener previo concepto favorable de LA UNIVERSIDAD.

PARÁGRAFO 2: EL ESTUDIANTE no podrá renunciar a la práctica sin autorización de la Vicerrectoría de Investigaciones, Innovación y Extensión de LA UNIVERSIDAD.
DÉCIMA PRIMERA. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: Todas las controversias, diferencias o reclamos que pudieran derivarse del presente contrato, serán resueltas por las partes directamente de manera oportuna y eficiente, y si no fuere posible acudirán a un Centro de Conciliación legalmente constituido.

DÉCIMA SEGUNDA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las partes manifiestan bajo la gravedad de juramento no encontrarse incursas en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades estipuladas de la Constitución Nacional y la ley. 
DÉCIMA TERCERA. DOMICILIO: Para todos los efectos del presente contrato se fija como domicilio principal la ciudad de Pereira. 
DÉCIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN DEL CONTRATO: Este contrato tendrá plena validez, una vez firmado por las partes. Para constancia se firma en Pereira, a los XXXXXXXX
Firma y cédula representante legal de la Universidad.

LUIS FERNANDO GAVIRIA TRUJILLO 
C.C  N° N°10.098.659 de Pereira
Firma y Cédula del Representante legal de la Empresa
_______________________________________________________________________________ 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CC. __________ de  _________
Firma y cédula del estudiante
_______________________________________________________________________________

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CC._______________ de ______________

