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Tema: Reunién del Comité Central de Investigaciones

Fecha: viernes 19 de junio de 2020
Lugar: Plataforma Virtual Meet — Google.
Hora de inicio: 2:00 p.m. Hora de finalizacion: 4:16 p.m.

Objetivo de la Reunién: Reunion del Comité Central de Investigaciones
Asistentes: Martha Leonor Marulanda Angel, Vicerrectora de Investigaciones, Innovacién y Extension.

Representantes de los docentes:
German Andrés Holguin Londofio
Julian David Echeverry

Aura Margarita Calle Guerra

Alvaro Diaz Gémez

Representantes de los Estudiantes:
Yulia Katherine Cediel Gomez
Cristian Ferney Cubides Palomares (Con excusa)

Coordinador Unidad de Gestion Tecnologica, Innovacion y Emprendimiento:
Juliana Arias Villegas

Representante de Egresados: Ana Maria Lopez Echeverri
Vicerrector Administrativo y Financiero: delegada - Diana Patricia Duque

Secretaria del Comité: Yesica Marcela Rojas Orozco

Invitados: Andrea Hernandez

Diana Lucia Estrada

Johan Mauricio Castaio

Viviana Benavides Ayala

Equipo de Gestién Tecnoloégica, Innovaciéon y Emprendimiento

TEMAS A TRATAR.

1. Verificaciéon del quérum.

2, Aprobacién Acta 005 de 2020y seguimiento a tareas pendientes.

3. Presentacion de la ruta actual de gestion de los activos que involucra los ejercicios de  Vigilancia

tecnologica, la valoracion del estado de madurez tecnolégica con la metodologia (TRL), la identificacion de
estrategias de propiedad intelectual, la valoracién comercial, los perfiles comerciales de los activos, asi como
las validaciones en entornos reales y relevantes.

4. Propuesta de ajuste Resoluciéon de implementaciéon Acuerdo de Investigaciones.

5. Proposiciones y varios

DESARROLLO DE LA REUNION
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Con el quérum suficiente se da inicio a la reunién (Ver Video de la Reunién) y se pone a consideracion el

orden del dia, el cual fue aprobado.

2. APROBACION ACTA No. 005 de 2020.

Se ponen a consideracion el Acta No.005 de 2020, la cual fue aprobada por mayoria.

Adicionalmente, se realiz6 el seguimiento a las tareas pendientes:

Revision del comparativo de la
actual Resolucion de
Investigaciones con la propuesta
presentada por la Vicerrectoria
de Investigaciones, Innovacion y
Extension.

Integrantes Comité

Central de
Investigaciones

Se continuara con la revisién el dia de

hoy.

Consultar a la comision del
Consejo Académico sobre el
avance relacionado a la
disminucion de docencia para
docentes transitorios.

Vicerrectoria de
Investigaciones,
Innovacién y
Extension

Esta tarea no ha sido realizada.

Solicitud de rubro institucional
para el mantenimiento de
equipos.

Vicerrectoria de
Investigaciones,
Innovacién y
Extension

Esta tarea no ha sido realizada.

Consulta sobre proceso de
inventarios de equipos
adquiridos por el rubro de
investigaciones.

Vicerrectoria de
Investigaciones,
Innovacién y
Extension

Esta tarea no ha sido realizada.

Se realizarda el envio de la
resolucion en la version final
aprobada por los miembros del
Comité Central de
Investigaciones, para su
respectiva validacion.

Vicerrectoria de
Investigaciones,
Innovacién y
Extension

Proxima reunion.

Realizar una reuniéon con la
directora de egresados, con el fin
de establecer estrategias para
articular  esfuerzos con Ila
Vicerrectoria de Investigaciones,
Innovaci6on y Extensi6n, en pro

Vicerrectoria de
Investigaciones,
Innovacion y
Extension

Se generd un plan de trabajo a seguir.
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de la participacion de egresados
en los grupos de investigacion.

Realizar la solicitud formal al

representante de los estudiantes | Representante de los A la espera de respuesta por parte del
de pregrado, con respecto a sus estudiantes de representante de los estudiantes de
aportes sobre la reglamentacion pregrado pregrado.

de semilleros.

Se llev a cabo una reunién con la directora de egresados, de la cual se establecié una ruta de trabajo entre
la Asociacién de Egresos y la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extension.

Se realiz6 la solicitud formal al representante de los estudiantes de pregrado, con respecto a los términos de
semilleros para la propuesta de actualizacion de la resolucién de investigaciones, sin embargo, no se ha
tenido ninguna respuesta sobre el tema.

3. PRESENTACION DE LA RUTA ACTUAL DE GESTION DE LOS ACTIVOS QUE INVOLUCRA
LOS EJERCICIOS DE  VIGILANCIA TECNOLOGICA, LA VALORACION DEL ESTADO DE
MADUREZ TECNOLOGICA CON LA METODOLOGIA (TRL), LA IDENTIFICACION DE
ESTRATEGIAS DE PROPIEDAD INTELECTUAL, LA VALORACION COMERCIAL, LOS
PERFILES COMERCIALES DE LOS ACTIVOS, ASI COMO LAS VALIDACIONES EN
ENTORNOS REALES Y RELEVANTES.

El equipo de Gestién Tecnoldgica, Innovaciéon y Emprendimiento, socializo el proceso de la gestion de los
activos de conocimiento de la UTP, el cual consiste en contribuir en la administracién de los activos de
conocimiento de la Universidad a través de la formulacién de estrategias y aplicaciéon de lineamientos para
la gestion tecnoldgica, innovaciéon y emprendimiento, que permita la consolidacion de las capacidades
cientificas y tecnoldgicas institucionales, el fortalecimiento de los vinculos con la sociedad a partir de la
generacion de redes de trabajo y el intercambio de conocimiento, con el fin de contribuir al desarrollo
economico y social del entorno, mediante las etapas de comercializacion, aislamiento y proteccion de los
proyectos I+D aplicada.

Para mayor informaci6n, se anexa la presentacién socializada.
4. PROPUESTA DE AJUSTE RESOLUCION DE IMPLEMENTACION ACUERDO DE
INVESTIGACIONES

Se da inicio a la revision de la propuesta de actualizacion de la resoluciéon de implementacion del
acuerdo de investigaciones, en el articulo referente a los Semilleros de Investigacion:

ARTICULO ACTUAL:
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ARTICULO NOVENO. Semillero de Investigacién. Los semilleros realizan actividades de investigacién,
desarrollando competencias investigativas en sus integrantes, y funcionan como una actividad
extracurricular que se articula como comunidad académica, el sistema de investigacion de la Universidad.

ARTICULO DECIMO. Objetivo de los Semilleros de Investigacién. Los objetivos de los semilleros
son:

*Objetivo General: Fomentar la cultura investigativa en estudiantes de pregrado mediante la articulacion
del trabajo de semilleros a las lineas y grupos de investigacion de la universidad.

*Objetivos Especificos:

a. Brindar a los estudiantes de pregrado, herramientas conceptuales y metodoldgicas para fortalecer sus
competencias en investigacion.

b. Promover ambientes de trabajo colaborativo e interdisciplinario que permita a los estudiantes incursionar
en las comunidades académicas de las cuales hace parte.

c. Articular la investigacion de pregrado con la investigacién proyectada en el postgrado (Jovenes
investigadores — Maestrias).

d. Participar en redes de investigacién de caracter local, nacional e internacional para divulgar los resultados
parciales o definitivos de los diferentes proyectos.

e. Estimular la elaboracién y participacion de estudiantes de pregrado en proyectos de investigacion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Clasificacion de los semilleros de investigacion. Los semilleros
de investigacion se clasificaron de la siguiente manera:

a. En formacién: Cuando inician actividades de formacion, estudio y trabajo en red, pero que ain no
tienen proyectos de investigacion.
b. Consolidados: Cuando ademéas de la formacioén y el trabajo en red, ya tienen por lo menos un

proyecto de investigacion.

ARTICULO PROPUESTO Y APROBADO:
Continuar con el articulo. - Ajustar la numeraciéon del articulo.

ARTICULO SEXTO. Semillero de Investigacién. Los semilleros realizan actividades de investigacion,
desarrollando competencias investigativas en su integrantes, y funcionan como una actividad
extracurricular que se articula como comunidad académica, el sistema de investigacién de la Universidad.

Ajustar la numeracion del articulo.

ARTICULO SEPTIMO. Objetivo de los Semilleros de Investigacién. Los objetivos de los semilleros son:
*Objetivo General: Fomentar la cultura investigativa en estudiantes de pregrado mediante la articulacion
del trabajo de semilleros a las lineas y grupos de investigacion de la universidad.

*Objetivos Especificos:

a. Brindar a los estudiantes de pregrado, herramientas conceptuales y metodolégicas para fortalecer sus
competencias en investigacion.

b. Promover ambientes de trabajo colaborativo e interdisciplinario que permita a los estudiantes
incursionar en las comunidades académicas de las cuales hace parte.

c. Articular la investigaciéon de pregrado con la investigacion proyectada en el postgrado (Jovenes
investigadores — Maestrias).

d. Participar en redes de investigaciéon de cardcter local, nacional e internacional para divulgar los
resultados parciales o definitivos de los diferentes proyectos.



Acta de Reunion No: 006 de 2020

Proceso: Vicerrectoria de Investigaciones SISTEMA DE[TI AT
Innovaci()n y Extensi(')n “Trabajando unidos por una cultura de la calidad”

Cédigo 000 - FO2
Versién 3
Fecha 24/06/2009
Péagina 5de6

e. Estimular la elaboracién y participacion de estudiantes de pregrado en proyectos de investigacion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Clasificacién de los semilleros de investigacién
Se eliminé articulo.

Adicionalmente, se aprobaron los siguientes temas a ser incluidas dentro de la resolucién de
implementacion acuerdo de investigaciones::

Proyectos sin financiacion: se aprueba no presentar restricciones en el nimero de registro de proyectos
sin financiacién a presentar por un investigador, sin embargo, en el caso del acceso a la disminucién de

docencia directa, solo se aprobara un maximo de 13 horas.

Grupos de Investigacion Interinstitucional: Deberan contar con el aval de la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacién y Extension y se realizara un convenio entre las entidades participantes.

Participacién en proyectos de otras instituciones: Siempre deberan contar con el aval institucional
de la Universidad, el cual sera tramitado por la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extension.

Vinculacion de los investigadores UTP en grupos de investigacion externo: Deberan contar con
el aval de la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovaciéon y Extension y realizara un convenio entre las
entidades participantes.

4. PROPOSICIONES Y VARIOS
° No se presentaron proposiciones y varios.

° Se propone volver a realizar la reunion del Comité Central de Investigaciones, aproximadamente el
17 julio del presente afo, debido a las vacaciones de los docentes de planta.

TAREAS PENDIENTES/COMPROMISOS/POLITICAS
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Revision temas pendientes sobre el comparativo
de la actual Resolucion de Investigaciones con la
propuesta presentada por la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacion y Extension.

Integrantes Comité Central de
Investigaciones

Proxima reunion.

FIRMAS:

MARTA LEONOR MARULANDA ANGEL
Vicerrectora
Investigaciones, Innovacién y Extension

Elabor6: Vanessa Trujillo
Reviso: Yesica Rojas

YESICA MARCELA ROJAS OROZCO

secretaria del Comité




