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Tema: Reunion del Comité Central de Investigaciones ampliado con Comisién del Consejo
Académico.

Fecha: viernes 11 de mayo de 2018
Lugar: Sala de reuniones Vicerrectoria de Investigaciones, Innovaciéon y Extensi6on
Hora de inicio: 2:00 p.m. Hora de finalizacion: 4:00 p.m.

Objetivo de la Reunion: Reunién del Comité Central de Investigaciones ampliado con Comisiéon del
Consejo Académico.

Asistentes: )
Marta Leonor Marulanda Angel, Vicerrectora de Investigaciones, Innovacion y Extension

Representantes de los docentes:
Olga Lucia Bedoya

Giovanni Arturo Lopez Isaza

Julidn David Echeverry

Robin Mario Escobar Escobar (Excusa)
Juan Carlos Septlveda Arias

Representantes de los Estudiantes:
Carlos Andrés Botero Girén (Excusa)
Juan Felipe Quintero Moreno

Vicerrector Administrativo y Financiero: Delegada - Diana Patricia Duque (Excusa)

Vicerrector Académico: Jhonniers Gilberto Guerrero Erazo. (Excusa)

Coordinador Unidad de Gestion Tecnoldgica, Innovacién y Emprendimiento: Juliana Arias
Villegas

Representante de Egresados: Mario Alzate Cardona (Excusa)

Comisiéon Consejo Académico:
Juan Esteban Tibaquira Giraldo
Alberto Ocampo Valencia

Invitada: Sandra Lorena Garcia Henao.

Secretaria del Comité: Yesica Marcela Rojas Orozco
TEMAS A TRATAR.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificaci6n del quérum.
Socializacién informe presentado por la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension
sobre los resultados de las Convocatorias de los Gltimos tres afios.

3. Revision términos de referencia Convocatoria para la Financiacién de proyectos de Grupos de
Investigacion Ao 2018

4. Proposiciones y varios

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Con el quérum suficiente se da inicio a la reunién (Ver Anexo 1)
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2. INFORME VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES, INNOVACION Y EXTENSION:
2.1 CONVOCATORIAS INTERNAS GRUPOS DE INVESTIGACION

La Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extensiéon presenta un informe sobre los resultados de
las tltimas tres convocatorias internas dirigidas a financiar proyectos a grupos de investigaciéon, donde se
resaltan el nimero de propuestas presentadas y aprobadas por cada una de las facultades, generando asi el
porcentaje de aprobacion respectivo y el nimero de cupos asignados.

% de Aprobacion: No de Propuestas Aprobadas / No de Propuestas Presentadas
% ponderado de cupos: No de Propuestas Aprobadas por Facultad / No total de propuesta aprobadas.

ANO 2015
NO DE NO DE
PROPUESTA PROPUESTAS % DE % PONDERADO
FACULTAD PRESENTADAS APROBADAS APROBACION DE CUPOS
Bellas Artes y
Humanidades 4 0 0.0 0
Ciencias Agrarias y
Agroindustria 0 0 0.0 0
Ciencias Ambientales 10 4 40.0 11.4
Ciencias Basicas 14 8 57.1 22.9
Ciencias de la Educacion 8 5 62.5 14.3
Ciencias de la Salud 11 4 36.4 11.4
Ingenieria Industrial 2 1 50.0 2.9
Ingenieria Mecdanica 4 3 75.0 8.6
Ingenierias 10 4 40.0 11.4
Tecnologias 10 6 60.0 17.1
TOTAL 73 35
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ANO 2016
NO DE
NO DE PROPUESTA PROPUESTAS % DE ) % PONDERADO DE
FACULTAD PRESENTADAS APROBADAS |APROBACION CUPOS
Bellas Artes y
Humanidades 3 2 66.7 6.25
Ciencias Agrarias y
Agroindustria 0 0 0 0
Ciencias
Ambientales 7 1 14.3 3.125
Ciencias Basicas 7 5 71.4 15.625
Ciencias de la
Educacién 10 8 80.0 25
Ciencias de la Salud 12 6 50.0 18.75
Ingenieria Industrial 3 o] 0.0 0
Ingenieria Mecénica 4 2 50.0 6.25
Ingenierfas 13 5 38.5 15.625
Tecnologias 10 3 30.0 9.375
TOTAL 69 32
Convocatoria Interna Afio 2016
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ANO 2017
NO DE %
NO DE PROPUESTA| PROPUESTAS % DE PONDERADO,
FACULTAD PRESENTADAS APROBADAS APROBACION | DE CUPOS
Bellas Artes y
Humanidades 3 1 33.3 3.125
Ciencias Agrarias y
Agroindustria 2 1 50.0 3.125
Ciencias Ambientales 10 4 40.0 12.5
Ciencias Bésicas 11 8 72.7 25
Ciencias de la
Educacién 5 3 60.0 9.375
Ciencias de la Salud 10 4 40.0 12.5
Ingenieria Industrial 2 1 50.0 3.125
Ingenieria Mecénica 4 1 25.0 3.125
Ingenierias 14 4 28.6 12.5
Tecnologias 9 5 55.6 15.625
TOTAL 70 32

Convocatoria Interna Ano 2017
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Adicionalmente, realiza un comparativo por facultad de las propuestas aprobadas en los dltimos tres afios
(2015-2017):
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FACULTAD APROBADQOS 2015 | APROBADOS 2016 | APROBADOS 2017
Bellas Artes y
Humanidades 0 2 1
Ciencias Agrarias y
Agroindustria 0 0 1
Ciencias Ambientales 4 1 4
Ciencias Béasicas 8 5 8
Ciencias de la Educacidn 5 8 3
Ciencias de la Salud 4 6 4
Ingenieria Industrial 1 0 1
Ingenieria Mecéanica 3 2 1
Ingenierias 4 5 4
Tecnologias 6 3 5
TOTAL 35 32 32

TENDENCIA PROPUETAS APROBADAS POR FACULTAD ANOS 2015 - 2017
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Por otra parte, y por solicitud del Vicerrector Académico se realizé6 un informe sobre la proyecciéon de
cupos por facultad segin los Grupos reconocidos por Colciencias o registrados, es decir, cuantos cupos se
deberian asignar a cada facultad segiin el nimero de grupos que tienen registrados:
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Total Total % de Participacion Prospectiva (32) —
Cupos por Facultad

Facultad de Bellas Artes y Humanidades 7 8.1 3
Facultad de Ciencias Basicas 14 16.3 5
Facultad de Ciencias de la Educacion 9 10.5 3
Facultad de Ciencias Ambientales 8.1 3
Facultad de Ciencias de la Salud 16 18.6 [
Facultad de Ingenieria Industrial 6 7.0 2
Facultad de Ingenieria Mecanica 4 4.7 2
Facultad de Ingenierias Electrica,
Electronica, Fisica y Ciencias de la 12 14.0
Computacion 4
Facultad de Tecnologia 10 11.6 4
.\.fi::errec.tf)rl'a de Inw.agtigaciones 1 12
Innovacion y Extension 0

Total 86 100 32

. PROSPECTIVO CUPOS
FACULTAD NO DE GRUPOS | PONDERACION POR FACULTAD
Bellas Artes y Humanidades 15 10.6 3
Ciencias Basicas 21 14.8 5
Ciencias de la Educacion 17 12.0 4
Ciencias Ambientales 8 5.6 2
Ciencias de la Salud 26 18.3 6
Ingenieria Industrial 7 4.9 2
Ingenieria Mecanica 4 2.8 1
Ingenierias 19 13.4 4
Tecnologias 18 12.7 4
Vicerrectoria Académica 2 1.4 0
Vicerrectoria Administrativa 1 0.7 2
Vicerrectoria de Investigaciones 3 2.1 1
Vicerrectoria de Responsabilidad Social 1 0.7 0
TOTAL 142

Teniendo como base el informe presentado, se realizan los siguientes comentarios:

» La Universidad Tecnologica de Pereira debera fortalecer los programas académicos con base en la
formacion doctoral de sus docentes, esta formacién deberia estar alineada a las tematicas de los
grupos de investigacion y de los programas académicos.

> Los docentes con formaciéon doctoral deberan estar adscritos algin grupo de investigacion y
apoyar los programas de posgrado de su facultad, como las Maestrias y los Doctorados.
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Se resalta que el presupuesto asignado a la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovaciéon y
Extension es escaso para soportar y mantener los 86 grupos clasificados por Colciencias, aunque
el presupuesto se ha incrementado y ha permitido abrir la convocatoria para grupos de
investigacion anualmente; tener una adecuada distribuciéon de los recursos hace necesario
establecer criterios para la presentacion de propuestas en las convocatorias y se requiere definir
un nimero maximo de proyectos a presentar por cada grupo.

Una estrategia para fomentar la investigacion entre grupos es dar unos puntos adicionales a las
propuestas que sean presentadas en alianza entre dos grupos, para que la limitacién de recibir
solo dos propuestas por grupo no redunde en la divisién de los grupos para acceder a los recursos
de las convocatorias internas.

Las convocatorias se realizan anualmente, lo que ha permitido financiar un nimero mayor de
propuestas e impactar a diferentes grupos de investigacion en todas las facultades y aportando a
todos los programas académicos, estos resultados se evidencian en las tablas anteriores.

No es factible generar la posibilidad de que se presenten mas de dos propuestas por grupo de
investigacion, teniendo en cuenta que el valor requerido para el proceso de evaluaci6én generaria
que no se pudiera financiar un nimero mayor de proyectos.

Son evidentes las dificultades de los grupos para acceder a las convocatorias de Colciencias, se
presentan muchos proyectos de los grupos a cada convocatoria y muy pocos salen financiados
(Porcentaje de efectividad del 10% aproximadamente), se requiere fortalecer y promover que los
grupos con mayor experiencia y reconocieminto se presenten a convocatorias externas, tanto
nacionales como internacionales.

La Vicerrectoria de Investigacién, Innovacién y extension realizari esfuerzos para capacitar y
formar a los investigadores y a los grupos para acceder de manera coordianda y eficaz a recursos
internacionales.

Se requiere revisar y ajustar los grupos de investigacion que estan adscritos a dependencias
administrativas, ya que éstos deben estar relacionados a las facultades, teniendo en cuenta que el
deber ser de estos procesos es el apoyo a la academia. Se destaca que en la Resolucion de Rectoria
No 651 de 2017 establece que para el registré de un grupo nuevo de investigacion se debera contar
con una recomendacion previa del consejo de facultad respectivo.

FACULTAD

PROGRAMAS ACADEMICOS

GRUPOS DE i
’ LINEAS DE
INVESTIGACION INVESTIGACION
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T T

DOCENTES FORMACION
POSGRADUAL (Maestriay
Doctorado)

» No se tramitaran las solicitudes de creacién de nuevos grupos de investigacidon, hasta que se
finalice el trabajo por facultades de consolidacién y fortalecimientos de los grupos.

» Se propone aprobar la convocatoria del afio en curso tal como la aprobd el comité de
investigaciones, una vez se concluya el proceso de evalaucion y asignacién de recursos, se
conovocara a los decanos de todas las facultades para iniciar un proceso de revisién de las lineas
de investigacion de cada grupo, con el fin de promover la fusi6én de grupos con temas afines que
permita fortalecer los grupos y tener un mejor resultado en la préoxima convocatoria de medici6on
de grupos de Colciencias. Se busca mediante esta estrategia mejorar el nimero de grupos en
categorias A1, Ay B.

> Es necesario poner en funcionamiento los comités de investigacién, innovacién y extension de las
facultades.

2.2 RESULTADOS DEFINITIVO CONVOCATORIA ~81-2017
COMPORTAMIENTO GRUPOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION

CONVENCIONES SEGUN COLOR: Categorias 737-2015 781-2017

Grupo Reconocido gue sostuvo

categoria 41 48% Al 5 &
Grupo registrado que fue reconocido 4 58 A 12 16
Grupo Reconocido gue subio categoria 39 37% B 23 29
Grupo de Investigacidn que bajo

categoria 9 10% C 26 34
Total 86 100% D 14 0

sSC 1
Reconocido

Total 81 86
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Extensiin

Resultados Preliminares Investigadores Reconocidos por

Colciencias

O Senior

O Asociado

W Junior

o 16%
51%
B 33%

{ndeE‘: Tabla resumen Categoria
Planta (84) Sénior 20
Transitorio (26) Asociado 42
Catedra (18) Junior 66
Total: 128 Total Investigadores Reconocidos 128

) > 4

> Se requiere que la Universidad Tecnoldgica de Pereira contintie su crecimiento alineado a las
capacidades actuales en temas de investigacién, ya que quienes realizan este proceso son docentes
de planta de la institucidon, que cada vez son menos. Es decir, se evidencia que los resultados o
productos de investigacion son obtenidos o generados por los docentes de planta y que los grupos
con mejor categoria en Colciencias son liderados por docentes con este tipo de vinculaciéon. Sin
embargo, se deben buscar alternativas para promover que los docentes transitorios de medio
tiempo y tiempo completo, igual que los catedraticos se vinculen a los grupos de investigacion y
puedan tener rol de investigadores y co-investigadores.
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Grupos de Investigacién inscritos en la
Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién
y Extensién  (VIlyE) de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira y reconocidos por

Grupos de Investigacién inscritos en la
Vicerrectoria de lnvestigaciones, Innovacién
y Extensién  (VllyE) de la Universidad
Tecnolégica de Pereira no reconocidos por
Colciencias que participaron en la
Convocatoria 781 de 2017.

Hasta 12 Meses

Colciencias a la fecha de apertura de la $40.000.000
presente convocatoria. Adicional
$15.000.000

Hasta 24 Meses

Hasta 24 Meses
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Vicerrectoria de

I

Innovacliny
Extenslon

CONVOCATORIA GRUPOS DE INVESTIGACION ANO 2018

DURACION MAXIMA

MONTO A FINANCIAR
$20.000.000

Adicicnal

$15.000.000
Destinados exclusivamente para los
rubros de equipos especializados o
reactivos. (No incluye equipos
comunes de cémputo o ayudas
audiovisuales, ni equipos para
dotacién de oficina)

Destinados exclusivamente para los
rubros de equipos especializados o
reactivos. (No incluye equipos
comunes de computo o ayudas
audiovisuales, ni equipos para
dotacion de oficina)

$15.000.000

o'

CONVOCATORIA GRUPOS DE INVESTIGACION ANO 2017

GRUPOS DE INVESTIGACION GRUPOS DE INVESTIGACION

Requisitos Generales:

LIntegrantes: Cvlac.

2.Gruplac actualizado.

3.Aval por parte del director del Grupo de Investigacion.

4.Aval Comité de Bioética.

5.Paz y Salvo Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y
Extension.

Investigador Principal: Docente transitorio o de Planta.

Productos Minimos: Un producto de cada una de las tipologias
de Colciencias:

Productos de Generacion de Nuevo Conocimiento

Productos de Formacion de Recursos Humanos

Productos resultados de actividades de investigacion, desarrollo
e innovacién

Productos de Apropiacion Social del Conocimiento.

1. Un profesor solo podra ser investigador principal en una sola
propuesta de la CONVOCATORIA INTERNA PARA
FINANCIACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION ANO
2018, en cualquiera de sus lineas.

2. El docente que a la fecha de apertura de la presente
convocatoria tenga activo un proyecto de investigacion con
financiacion interna que finalice después del 30 de Enero de
2019, no podrd postularse a la presente convocatoria como
investigador principal pero si participar como co investigador.

3. Un Grupo de Investigacion podra presentar maximo dos
propuestas en la convocatoria 2018, pero solo se priorizara la
financiacion de la que obtenga mayor puntaje.

Proceso de Seleccion: Dos evaluaciones de pares externos.

NOTA: Cuando se evidencie una dispersién igual o mayor a 30
puntos porcentuales entre las dos evaluaciones se remitird a un
tercer par.

Priorizacion:

1.Mayor promedio de evaluaciones de pares externos.
2.Verificacidn de que el investigador principal no cuente con un
proyecto de investigacion financiado Externamente que inicie
ejecucion en el afio 2019.

3.5e priorizara la financiacion de una sola propuesta por Grupo
de Investigacion.

Investigacanes,

3. PROPUESTA DE TERMINOS DE REFERENCIA CONVOCATORIA FINANCIACION
PROYECTOS GRUPOS DE INVESTIGACION
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> Sobre los términos de referencia se generar las siguientes propuestas:
v Dar puntaje adicional por el trabajo entre mas de dos grupos.

Financiar las propuestas de investigaciébn con base en los promedios de evaluacién, pero
eliminando el criterio de que se financiara maximo una propuesta por grupos.

v Financiar propuestas por investigador.

> Se establece que la convocatoria para financiar proyectos a los grupos de investigacion del afio
2018, continuara como se recomend6 por parte del Comité Central de Investigaciones 1y la
Vicerrectoria de Investigaciones, Innovaciéon y Extension, con el compromiso que se realizara por
parte de esta dependencia un trabajo con los decanos de las facultades para la unificaciéon y
consolidacion de los grupos de investigacion, es decir, llevar a cabo un trabajo similar al realizado
por parte de Ingenieria Mecanica, donde se realiz6 el anélisis de los 7 grupos que se tenian en el
2015 y donde se consolidaron en cuatro grupos fortaleciendo sus equipos de trabajos.

4. TAREAS PENDIENTES/COMPROMISOS/POLITICAS

» La Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension realizara un trabajo con las facultades
(Decanos), con el fin de revisar los grupos de investigacion que actualmente tienen adscritos y
validar la posibilidad de unificar o fortalecer las capacidades investigativas.

FIRMAS:

MARTA LEONOR MARULANDA ANGEL YESICA MARCELA ROJAS OROZCO
Vicerrectora Secretaria del Comité
Investigaciones, Innovacion y Extension



