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Tema: Reunion del Comité Central de Investigaciones

Fecha: Viernes 10 de Febrero de 2017
Lugar: Sala de reuniones Oficina de Planeaci6on
Hora de inicio: 2:15 p.m Hora de finalizacion: 4:00 p.m

Objetivo de la Reunién: Reunion del Comité Central de Investigaciones
Asistentes: )
Marta Leonor Marulanda Angel, Vicerrectora de Investigaciones, Innovacion y Extension

Representantes de los docentes:
Olga Lucia Bedoya

Giovanni Arturo Lopez Isaza

Julidn David Echeverry

Robin Mario Escobar Escobar

Vicerrector Administrativo y Financiero: Fernando Norena Jaramillo

Coordinador Unidad de Gestiéon Tecnolégica, Innovaciéon y Emprendimiento: Carlos Arturo
Botero Arango.

Representante de Egresados: Mario Alzate Cardona

Secretaria del Comité: Yesica Marcela Rojas Orozco

DESARROLLO DE LA REUNION - TEMAS A TRATAR.

Verificacion del quorum.

Informe Comité Central de Investigaciones Afio 2016.

Disefio de Plan de Accién Comité Central de Investigaciones Afio 2017.
Proposiciones y varios

b

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Con el quérum suficiente se da inicio a la reunién (Ver Anexo 1). Por otra parte, se puso a consideracion el
orden del dia, el cual se aprob6.

2. INFORME COMITE CENTRAL DE INVESTIGACIONES ANO 2016

Se da inicio a la reunién con el informe del Comité Central de Investigaciones Afio 2016, en el cual se
resaltan las lineas de trabajo realizado en el periodo 2015 — 2016:

> Acuerdo de Investigaciones: Esta tarea fue realizada durante varios afios, hasta poder contar
con una propuesta definitiva que fue remitida a las instancias de decisiéon de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira: Comité Directivo, Consejo Académico y Consejo Superior, destacando que
antes de ello fue revisada y ajustada por la Secretaria General. El documento actualizado fue
aprobado en el mes de agosto de 2016, mediante el Acuerdo No 028 (Ver Anexo), que se centra en
lineamientos y politicas generales, mas no especificas.
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> Resolucion para la implementacion del Acuerdo de Investigaciones: Se disefid una
reglamentacién para facilitar la implementacion del Acuerdo de Investigaciones, es decir, basada
en procedimientos que faciliten los tramites respectivos. Este documento se encuentra en revision
por parte de la Secretaria General para proseguir a la firma del rector y asi poder iniciar el tramite
de socializacién de la normatividad. (Ver Anexo Borrador de la Resolucién).

> Convocatoria para Financiar Proyectos de los Grupos de Investigacion: El comité
revisa la propuesta de convocatoria, realiza la retroalimentacién y aprobaciéon, para ser
recomendada ante el Consejo Académico, instancia que aprueba la realizaciéon de la misma.

> Convocatoria para Financiar Proyectos de Posgrado: El comité revisa la propuesta de
convocatoria, realiza la retroalimentacién y aprobacion, para ser recomendada ante el Consejo
Académico, instancia que aprueba la realizacion de la misma.

> Participacion en la evaluacién de los proyectos de innovacion financiados por el
C&DT: El Centro de Innovaciéon y Desarrollo Tecnologico — C&DT realizé el ano pasado una
convocatoria para financiar proyectos de innovacion, que fueron evaluados por los miembros del
Comité Central de Investigaciones.

Por otra parte, desde la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extension se realiza un breve
informe sobre los resultados de las convocatorias internas del afio 2016 y se hace una precisiéon con
relacion a la aprobacion de los proyectos financiados, teniendo en cuenta que fue necesario, que tanto
los miembros del comité central de investigaciones salientes, como los actuales miembros revisaran y
aprobaran dicha publicacion:

» Fue necesario realizar una adenda para la publicacion de los resultados, debido a que varios
evaluadores externos no remitieron su concepto a tiempo.

> En los términos de referencia se establecié que las propuestas iban a llegar directamente a la
Vicerrectoria de Investigaciones, Innovaciéon y Extension, eliminado el filtro de los Consejos
de Facultad y por ende de los Comité de Investigacion y Extension de las mismas. Lo anterior,
debido a que se evidencio en diferentes convocatorias que estos estamentos no realizaban el
filtro requerido. Este tema puede replantearse una vez se logré la articulaciéon entre la
Vicerrectoria y los Comités.

> Las evaluaciones de los proyectos de posgrado anteriormente se realizaban por parte de pares
internos, pero esto generaba inconformidades por parte de diferentes docentes, ya que se
argumentaba que no eran objetivas, por lo que se decididé que estos trabajos se enviarian a
pares evaluadores externos.

> Los términos de referencia de las convocatorias cada afio son revisados y ajustados, segun las
prioridades y las lecciones aprendidas por parte de los funcionarios de la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovaciéon y Extensiéon y de los miembros del Comité Central de
Investigaciones.

> Se present6 de manera general un informe de las convocatorias internas del afo 2016, pero se
remitird como anexo en el acta unos datos méas detallados de la misma para contextualizar a
los actuales miembros del Comité Central de Investigaciones sobre el proceso:
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"CONVOCATORIA INTERNA PARA FINANCIAR PROYECTOS DE GRADO DE
ESTUDIANTES DE POSGRADO ANO 2016"
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NO DE PROYECTOS  NO DE PROYECTOS  NO DE PROYECTOS  NO DE PROYECTOS  NO DE PROYECTOS

PRESENTADOS QUENO CUMPLERON  NO APROBADOS BANCO DE BLEGIBLES LISTADO DE
REQUISITOS FINANCIABLES

"CONVOCATORIA INTERNA PARA FINANCIAR PROYECTOS GRUPO DE
INVESTIGACION REGISTRADOS ANO 2016"
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"CONVOCATORIA INTERNA PARA FINANCIAR PROYECTOS GRUPODE
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REQUISITOS FINANCIABLES

59




Acta de Reunién No: 001 -2017
Proceso: Vicerrectoria de Investigaciones SISTEMA DE[ IV
°z .z “Trabajando unidos por una cultura de la calidad”
Innovacion y Extension

Cadigo 000 - F02
Version 3
Fecha 24/06/2009
Pagina 4de 11

Adicionalmente se destacan los siguientes puntos sobre el proceso de las convocatorias internas:

> Generalmente las propuestas presentadas no cumplen con lo definido en los términos de
referencia de las convocatorias, por lo que se debe abrir un espacio para la subsanaciéon de
dichos requisitos, generando un reproceso.

> Una vez las propuestas cumplen con lo establecido en los términos de referencia de las
convocatorias, se pasa a realizar la busqueda de dos pares evaluadores externos de la base de
datos de Colciencias, los cuales deben tener como minimo el mismo nivel de formacion del
investigador principal y trabajar en el area en que se presenta el proyecto.

» Las evaluaciones se realizan de manera confidencial, es decir, el par evaluador no sabe quién
presento la propuesta y el investigador principal no conoce el nombre de su evaluador, como
también se resalta que no se envia ningtn trabajo a un par evaluador, sin que éste no remita
diligenciado y firmado el formato de confidencialidad disenado para dicho fin.

> Alos evaluadores se les otorga 20 dias para revisar las propuestas y remitir sus conceptos, en
muchos casos se toman més tiempo, lo que genera la necesidad de hacer una adenda para la
publicaciéon de los resultados o en algunos casos nunca dan respuesta oportuna al
requerimiento.

» Una vez finalizado todo el proceso de la convocatoria interna, se remite a los investigadores
principales las dos evaluaciones para su retroalimentacién, con el fin de cualificar el proceso.
En esta oportunidad, se recibieron dos replicas por parte de los investigadores de la UTP, que
se estdn tramitando actualmente. Cabe destacar, que en los términos de referencia se
establece que, en caso de tener una diferencia de mas de 30 puntos entre los dos conceptos de
la evaluacidn, se remitira la propuesta a un tercer par evaluador.

> Se destaca que anteriormente las convocatorias se realizaban de manera bianual.

» Las propuestas financiables obtuvieron como promedio de evaluaciones 75 puntos y en total
los recursos invertidos en las convocatorias internas fueron $1.043.725.558, a lo cual se
debera sumar el valor concerniente a las disminuciones de docencia directa (DDD) de los
docentes de planta que son investigadores principales. Sobre este punto se analiza que cada
vez aumenta mas el nimero de docentes transitorios que son investigadores principales en los
proyectos de investigacion, que no genera la posibilidad de solicitar DDD.

» Las convocatorias internas estan alineadas a la politica nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovaciéon que establece Colciencias, por lo que a los proyectos financiados se les solicita
tener unos productos minimos segin el modelo de medicion de dicha entidad.

» Adicionalmente se informa cuantos fueron las propuestas presentadas a Colciencias y cuales
fueron los resultados de las mismas:
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2014 2015 2016

57 58 35
PROPUESTAS PROPUESTAS PROPUESTAS
PRESENTADAS PRESENTADAS PRESENTADAS

12 9 3
APROBADOS APROBADOS APROBADOS

» Se destaca la poca financiacién que tiene Colciencias para sus diferentes convocatorias, por lo
que se hace necesario desde la Universidad fomentar la investigacion entre los grupos, a través
de convocatorias internas.

» La investigacion es soporte fundamental para los programas tanto de pregrado como de
posgrado y se resalta el compromiso de la actual administracion para continuar apoyando el
tema.

» Se han realizado diferentes convocatorias dirigidas a grupos de investigacion que estin
iniciando su consolidacion en la investigacion, en especial, aquellos que estidn adscritos a los
programas académicos que requieren fortalecer este factor en los procesos de autoevaluacion
con fines de acreditacion.

Se enfatiza los excelentes resultados que ha tenido la Universidad Tecnolégica de Pereira en diferentes
temas, como, por ejemplo, el de reconocimiento de Grupos de Investigacion y diferentes ranking
nacionales e internacionales:

Reconocido

A1 5

A 12

B 23

C 26

D 15
SC 1

TOTAL 82

Cambiando de tema, se da claridad sobre el alcance del Comité Central de Investigaciones, ya que solo
es de investigaciones, mas no de innovacién ni extension, teniendo en cuenta que existe un Comité
Central de Extension y un Comité de Propiedad Intelectual. El tema de Innovacion, Transferencia de
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Conocimiento y Tecnologia se esta definiendo actualmente a nivel institucional desde la Vicerrectoria
de Investigaciones, Innovaciéon y Extension.

Cabe destacar que en el Acuerdo 28 de 2016 sobre Investigaciones, se define que en cada facultad
existirda un Comité de Investigaciones, Innovacion y Extensién, que cuenta con unas funciones
claramente establecidas que se relacionan a continuacion:

ARTICULO 12: Comité de Investigacién, Innovacién y Extensién. En cada Facuitad
existira un comité de investigaciones, innovacion y extension, conformado por;

a) El Decano.
b) Un director de programa elegido por el Consejo de Facultad.
c) Tres docentes de la Facultad elegidos por los docentes de la misma.

PARAGRAFO: Los miembros del Comité de Investigaciones, Innovacién y Extension de
fa facultad que sean elegidos o designados tendran un periodo de dos afos y es
necesario oficializarlo ante la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extension.

ARTICULO 13: Funciones del Comité de Investigaciones, Innovacién y Extensién.
Las funciones del Comité de Investigaciones, Innovacién y Extensién de cada facultad en
lo que corresponde a la Investigacion e innovacion son las siguientes:

a) Revisar la creacion, modificacion o eliminacién de las lineas de investigacién de la
facultad de acuerdo con las areas estratégicas enmarcadas dentro de su plan de
gestion y presentar informe al Consejo de Facultad con su respectiva
recomendacion.

b) Analizar |a pertinencia con las politicas, lineas y grupo de investigacion y el plan
de frabajo presentado, para emitir su recomendacion ante el Consejo de Facultad
y solicitar su posible inscripcian en la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion
y Extension. /

Reacreditada como Institucion de Alta Calidad por of Ministerio de Educackin Nacional 2013 - 2021/ Certificada en Gestion de Ia Calidact 150 9001:2008 - Gestian Pablica NTC GP 10002
NIT: 8914800359/ A A: 097/ Conmutador:(57) (5] 313 7300/ Fax: 321 3206  www.utp.ede.co / Pereira {Risaralda) Colombia,
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¢) Realizar la evaluacidn interna de las propuestas de investigacion, teniendo en
cuenta los criterios sefalados a continuacion:

» Criterio programatico: Evaluacion del proyecto respecto a las lineas o politicas de
investigacion adoptadas por el Consejo Académico. Justificacién del proyecto de
acuerdo con los objetivos y necesidades de los programas académicos de la
respectiva Facultad o Escuela y de acuerdo con las necesidades de la region y el
pais.

» Criterio ético; Segun la evaluacién hecha por el comité de bioética para los
estudios realizados en seres humanos.

% Criterio de disponibilidad del recurso humano y fisico: De acuerdo con las
necesidades esbozadas en e! proyecto se consideran entre otras:

> Disponibilidad de los talleres, laboratorios y demas instrumentos y herramientas
investigativas.

d) Revisar con base en los resultados de las evaluaciones externas los proyectos de
investigacion gue no requieran financiacion.

e) Evaluar los informes parcial y final de los proyectos de investigacién registrados
en la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extensidn.

f) Brindar respuesta opertuna a las solicitudes de informacién enviadas por la
Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extensién relacionada con ios
grupos y los proyectos de investigacion adscritos a la facultad.

g) Tener conacimiento de los objetivos, resultados y estados parciales de todos los
proyectos en ejecucién de su facuitad.

h) Propiciar la presentacion de proyectos que conlleven la integracion de la
Universidad con el medio, de tal manera que ellos sirvan para la solucidén de
preblemas regionales o nacionales.

i) Revisar los programas de pregrado y postgrade en relacion con la formacion en
investigacién y proponer al Comité Curricular del programa respectivo [as reformas
pertinentes.

j) Cada dos afios, los Comités de Investigacion, Innovacion vy Extension de las
Facultades y el Comité Central de Investigaciones de la Universidad, hardn la
evaluacion de los resultados de la actividad investigativa de los Grupos v
Semilleros de Investigacion y de su Plan de Trabajo.

K} Las demas que el Consejo de Facultad le designe relacionadas con el proposito
del comite.

Esto fue reglamentado, debido a que en el anterior acuerdo se tenia algunos vacios en las funciones a
desempafiar por parte de estos comités, por lo cual se establecieron un sin nimero de actividades que
estos deben realizar, para que alla lineamientos claros sobre el tema.
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Por otra parte, el Vicerrector Administrativo y Financiero presenta algunas inquietudes y comentarios
sobre los siguientes procesos:

» Convocatorias Internas para financiar diferentes tipos de proyectos de investigacion, ya que
no se evidencia la posibilidad de tener el control en los resultados del nimero de proyectos a
financiar, por ejemplo, hay algunos temas que han generado impacto a nivel presupuestal,
como el proyecto de regalias.

» El Consejo Superior aprob6 un aumento presupuestal al Objetivo de Investigaciones,
Innovacién y Extension del 20% a diferencia del aumento general de los demés objetivos que
solo fue del 3%.

» Se debe realizar la medicion del impacto que tienen los proyectos de investigacién, como
también regular la misién institucional (Docencia, Investigacion y Extension) entre los
docentes a nivel institucional, esto en lo relacionado a las disminuciones de docencia directa.
Sobre este tema se resalta la necesidad de revisar la formula que tiene la UTP para otorgar
disminuciéon de docencia directa para diferentes temas, entre los cuales se destaca la
investigacion.

» Se realiza una explicacion de como se lleva a cabo la contrataciéon de un docente de planta y
como el sistema se ve afectado por la intervencion de esta variable, se presenta una discusiéon
sobre cuales han sido las tltimas convocatorias para cubrir las plazas vacantes de docentes de
planta y que dicha planta de personal es globalizada.

» Para la contratacion de los docentes de planta se requiere contar con una viabilidad
financiera.

» Nuevamente se hace énfasis en que no hay claridad sobre la formula para lo relacionado a la
Disminucién de Docencia Directa.

» La Universidad Tecnolbgica de Pereira cuenta con un FONDO DE INVESTIGACIONES que
permite apalancar las convocatorias internas, los cuales son provenientes de recursos propios.

> Se menciona el caso de la propuesta aprobada por FINDETER, tema que desarrolla
ampliamente la Vicerrectora de Investigaciones, Innovacion y Extension:

8 Propuestas de . .
Propuestas de Realizar una convocatoria ~
desarrollos - Tres afos
desarrollos , para para financiar
. . . tecnologicos, o (Enero 2016 a
1 Financiar tecnoldgicos, R desarrollos tecnologicos, .
1S validacion de Sy, ; Diciembre
validacion de . validaci6on de prototipos y
. prototipos y 2018)
prototipos y software.
software.
software.
Capacitar en publicacion de
1m1 articulos cientificos a un Tres afios
. L5 Docentes miembro de cada grupo de | (Enero 2016 a
2 Capacitar Investigadores ioad . ioacion de 1 iciemb
Capacitados Investigadores _ 1nV.est1ga01on ela Diciembre
Universidad Tecnologica de 2018)
Pereira.
Capacitar en formulacién ~
0] de proyectos aun Tres afos
. 2 Docentes . (Enero 2016 a
3 Capacitar Investigadores . miembro de cada grupo de .
; Investigadores . L Diciembre
Capacitados investigacion de la 2018)
Universidad Tecnolégica de
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Pereira.
Realizar una convocatoria
, para financiar la Tres afios
40 articulos o)
. . . p presentacion de sesenta (Enero 2016 a
4 Financiar sometidos a articulos ; s .
. (60) articulos cientificos Diciembre
publicacion .
para ser publicados en 2018)
revistas indexadas.
POR ANOS ANO 2017 ANO 2018
PRESUPUESTO FINDETER | $ 694,406,874 | $ 145,000,000 | $ 549,406,874
CONVOCATORIAS INTERNAS Y EXTERNAS

Contratacion capacitador en publicacion de articulos $ 0.000.000

cientificos 70, ’ $ 70,000,000

Contratacion capacitador en formulacion de proyectos $ 25,000,000 | $ 25,000,000

Financiar proyectos de desarrollos tecnolégicos, $ 06.8

validacién de prototipos y software. 399:406,674 $ 399,406,874

Financiar la publicacién de articulos cientificos $ 200,000,000 | $ 50,000,000 | $ 150,000,000

Adicionalmente, se menciona que para lograr la innovacioén es necesario desarrollar la investigaciéon basica
entre nuestros grupos de investigacion. Este tema ya se ha dinamizado, permitiendo que a la fecha se esté

acompanando la generando de Spin Off.

3. DISENO DEL PLAN DE ACCION COMITE CENTRAL DE INVESTIGACIONES ANO

2017.

Se requiere definir un Plan de Accion del Comité Central de Investigaciones, con el fin de priorizar las
lineas de trabajo que se llevaran a cabo desde este estamento, por lo que se presenta una propuesta inicial

para ser revisada:

Articular Comités de Investigaciones, Innovacion y Extension de las Facultades: Se requiere
en primera instancia solicitar a las facultades la conformaciéon de los comités, para poder

iniciar el proceso de articulacion.

Destacando que en algunas facultades ya existen un comité, pero con los lineamientos del
anterior Acuerdo, por lo que si es necesario actualizar los integrantes segin la nueva politica.

Socializar Nuevo Acuerdo de Investigaciones y Resolucion: Se requiere definir la estrategia
de difusion y socializacién de la reglamentaciéon, para poder lograr que llegue hasta el
investigador quien es el directamente involucrado en estos procesos.
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Disefiar Convocatorias: Los términos de referencias de las convocatorias, segin las
prioridades que se generen desde el Comité Central de Investigaciones.

Se resalta que es la primera vez que en el Comité Central de Investigaciones es integrado por los
Vicerrectores Académico y Administrativo y Financiero, lo que permite generar una articulacion con las
diferentes areas de la Universidad.

4.

PROPOSICIONES Y VARIOS

Se destaca que en la propuesta de resolucion se establece una medicion interna de los grupos para
definir su nivel de productividad y alli continuar con el aval institucional, lo que permitira
consolidar los grupos y re direccionar de manera mas efectiva los recursos financieros para el
fomento de la investigacion.

El profesor Giovanni Arturo Lopez consulta sobre cuél es la posicion de la Vicerrectoria ante los
grupos que no quieren continuar siendo medidos por Colciencias. Sobre este punto se informa que
la universidad requiere tener la visibilidad que le genera el modelo de medicién de Colciencias, ya
que esto permite ir generando recursos econémicos adicionales a los grupos mejor calificados (A1,
A), pero alineados al impacto de la investigacion en apropiacién social del conocimiento.

Se debe cambiar la visién que la investigacion es un gasto, sino verla como una inversion, ya que,
si no tenemos grupos reconocidos, no tenemos programas de posgrados ni programas acreditados
y también establecer que no todos los docentes tienen las mismas competencias para investigar,
hay excelentes profesores para dictar clases, otros para investigar y otros para realizar trabajos de
extension.

Se menciona el andlisis que se realizd de los grupos de investigaciébn que se encuentran en
categorias A1y A, en el cual se relacion6 el monto de financiacién otorgado internamente versus
los recursos que han gestionado, permitiendo inferir que entre mas invierta la Vicerrectoria de
Investigaciones en fortalecer los grupos, estos podran generar capacidades que a su vez le podran
permitir la presentacién de servicios a través de asesorias y consultorias y la participacién de
manera mas efectiva en convocatorias externas.

La Vicerrectora de Investigaciones, Innovaciéon y Extensiéon informa que ya se encuentra en
proceso de actualizacion el Acuerdo de Propiedad Intelectual y adicionalmente se ha identificado
una serie de activos intangibles de la institucion, a los cuales se les esti realizando proceso de
valoracion econémica.

Se destaca el Sello Editorial, proceso que se est4d documentando para poder transferir a otras
instituciones.

Se reconoce el compromiso del representante de egresados, el ingeniero Mario Alzate con todos
los procesos relacionados al Comité Central de Investigaciones.

Se estableci6 como horario institucional de la reunién del Comité Central de Investigaciones los
viernes a partir de las 2:15 p.m.
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TAREAS PENDIENTES/COMPROMISOS/POLITICAS

Remitir Acuerdo 028 de agosto de 2016 por medio del Yesica Marcela Rojas Proxima reunion.
cual se actualiza la normatividad vigente sobre fomento Orozco
a la investigacion en la Universidad Tecnoldgica de
Pereira y se adoptan otras disposiciones.

Remitir Propuesta de Resolucion para facilitar la Yesica Marcela Rojas Préxima reunion.
implementacion del Acuerdo 028 de agosto de 2016. Orozco
Solicitar a las facultades la conformaciéon del Comité de Yesica Marcela Rojas Préoxima reunion.
Investigaciones, Innovacion y Extension y que Orozco

notifiquen a la Vicerrectoria los miembros.

Enviar a los miembros del Comité Central de Yesica Marcela Rojas Proxima reunion.
Investigaciones el informe ejecutivo de los resultados de Orozco
las convocatorias internas del afio 2016.

Realizar presentacion a los miembros del Comité Yesica Marcela Rojas Proxima reunion.
Central de Investigaciones por parte de la Vicerrectoria Orozco
de Investigaciones, Innovacion y Extension.

FIRMAS:
MARTA LEONOR MARULANDA ANGEL YESICA MARCELA ROJAS OROZCO
Vicerrectora Secretaria del Comité

Investigaciones, Innovacién y Extension



