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[bookmark: _GoBack]ANEXO 2. FICHA DE REGISTRO DE PLAZAS DE PRÁCTICA
	1. Información General

	ENTIDAD SOLICITANTE
	(Ej. Ministerio del Trabajo)

	NIT ENTIDAD SOLICITANTE
	

	DEPARTAMENTO DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
	

	MUNICIPIO DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
	

	ÁREA SOLICITANTE
	(Ej. Dirección de Movilidad y Formación para el Trabajo)

	RESPONSABLE DEL ÁREA SOLICITANTE
	(NOMBRE DE LA PERSONA RESPONSABLE EN EL ÁREA SOLICITANTE)

	CORREO ELECTRÓNICO DE CONTACTO
	(E-MAIL DEL RESPONSABLE)

	TELÉFONO DE CONTACTO
	(Ej. 4893900 ext. XXXX)

	2. Descripción de la necesidad

	OBJETIVO DE LA PLAZA DE PRÁCTICA
	Describa el objetivo general de la práctica laboral

	NIVEL DE RIESGO LABORAL DE LA PRÁCTICA
	Informar el nivel de riesgo ocupacional al que estaría expuesto el estudiante en desarrollo de la actividad formativa, como información necesaria para el trámite de la afiliación a riesgos laborales por parte de la institución educativa.

	LUGAR DE DESARROLLO DE LA PRÁCTICA
	Presencial
	En caso en que la práctica se proyecte para desarrollar de manera presencial, señale la ubicación (Dirección, municipio y departamento) donde se realizará.

	
	Virtual
	

	DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES A REALIZAR
	Describa en máximo 200 palabras la información relacionada con las actividades a desarrollar por parte de estudiante en el marco de la actividad formativa.

	3. Perfil requerido del Estudiante

	NIVEL DE FORMACIÓN
	NORMALISTA SUPERIOR/ TÉCNICO LABORAL/ TÉCNICO PROFESIONAL/ TECNOLÓGICO/ PROFESIONAL

	 PROGRAMA ACADÉMICO
	(Ej. Ingeniería de sistemas o afines, ingeniería electrónica, ingeniería mecánica, etc.)
Puede registrar varios programas académicos que se ajusten a las necesidades de la plaza de práctica.)
 

	COMPETENCIAS COMPLEMENTARIAS REQUERIDAS. EJ.: EXCEL, WORD, POWER POINT, IDIOMA, ETC.
	(Ej. Programación en R y Stata, manejo de office, etc)

	3. Criterios de selección de aspirantes
(Describa brevemente los criterios de selección que utilizará la entidad para el proceso de selección de esta plaza práctica)

	ENTREVISTA
	%
	DESCRIPCIÓN:

	PRUEBA ESPECÍFICA DE CONOCIMIENTOS
	%
	

	PROMEDIO ACADÉMICO DEL ESTUDIANTES
	%
	

	OTRO
	%
	

	TOTAL
	100%
	

	4. Criterios de priorización de aspirantes

	De acuerdo a lo establecido en el artículo 5° de la Ley 2043 de 2020, las entidades estatales deberán establecer mecanismos que prioricen la vinculación de mujeres y personas con discapacidad.
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