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Presentacion

La Universidad Tecnolégica de Pereira, en respuesta a su compromiso
con la calidad en los procesos académicos, ha venido revisando y actualizando
las politicas que orientan el quehacer institucional para el logro de los
propdsitos misionales propuestos en el PEI (2018).

La Vicerrectoria Académica, como gestora y garante de la politica
académica curricular enunciada en el PEl, ha presentado a la comunidad
universitaria las orientaciones para la renovacién curricular institucional,
aprobadas mediante Acuerdo del Consejo Académico No. 24 del 24 de Julio
de 2019, las cuales se complementan con el documento de esta guia para el
disefo de los Proyectos Educativos de los Programas (PEP).

Los PEP constituyen un instrumento de referencia académica para
los programas y su construccion o revision aporta a las reflexiones en los
procesos de renovacion curricular.

La intencién de esta guia para la revisién o construccién de los PEP es
apoyar la reflexién y busqueda de coherencia entre la plataforma estratégica
institucional (PEI, 2018) con los curriculos y las practicas educativas en los
programas y las facultades.

La guia contiene los elementos generales de un PEP, pero no pretende
su aplicacién acritica por parte de los programas o las facultades. Por el
contrario, se espera que cada comunidad educativa pueda enriquecerla a
partir de las condiciones y desarrollos de los programas académicos.

De acuerdo con el reto planteado en el PEI de construir una cultura
de la autorreflexién y la participacién en bisqueda de calidad, excelencia e
innovacion en los programas académicos, la Vicerrectoria Académica invita a
toda la comunidad universitaria a contribuir al cumplimiento de los propésitos
y funciones misionales en consonancia con las finalidades de la educacién
superior del siglo XXI, desde los procesos de disefo o renovacién curricular y
de revisién o formulacién de los PEP.

Jhoniers Gilberto Guerrero E.
Vicerrector Académico
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1. Caracterizacion del programa

Generalidades

Nombre del programa

Tipo de programa (pregrado/posgrado)
Facultad a la que estd adscrito

Titulo que otorga

Area del conocimiento

Nivel de formacion

Modalidad de la maestria: investigacion/profundizacién
Metodologia de formacién (presencial/virtual)
Duracién

Periodicidad de la admisién

Lugar en el que se desarrolla

Numero de créditos

Jornada

Requisitos de admision de estudiantes
Proceso de seleccion de estudiantes

Requisitos de grado

Situacion actual del programa

Numero de resolucion del MEN del registro calificado
Acuerdo universitario de creacién del programa
Cddigo SNIES

Fecha de inicio de labores académicas

Numero de resolucion vigente de acreditacion de alta calidad (si la
tiene)

Numero de estudiantes en el primer periodo (verificar la capacidad
real del programa)
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Estructura administrativa y académica

Hacer un breve resumen de la estructura organizacional de la facultad
y el programa, que sea coherente con la estructura de la Universidad y con
la forma de funcionamiento de la decanatura, la direccion del programa, el
consejo de facultad y el comité curricular.

2. Resena historica del programa

Reseiia histdrica de la Universidad, la facultad y el programa

Hacer una breve descripcion de las condiciones histéricas, sociales
y culturales que evidenciaron la necesidad de creacién del programa, su
evolucion, la relacién con la facultad y la coherencia con el Proyecto Educativo
Institucional (PEI). Resaltar la pertinencia y los aspectos que han permitido su
consolidacién.

Hitos y asuntos pendientes en la vida académica del programa

Identificar los hechos que han marcado la vida académica del
programa y los asuntos que, a través de su historia, han quedado por resolver
y es menester tratarlos en esta propuesta.

3. Justificacion e identidad del programa

Revisar el andlisis de pertinencia del programa (ver Orientaciones para
la renovacién curricular, 2019, p.23), para hacer una sintesis de su relevancia
e importancia en el contexto, asi como los aportes a la formacién profesional
integral en el respectivo campo de conocimiento.

Resaltar la importancia de la propuesta curricular, su flexibilidad y los
rasgos que la caracterizan, para destacar las diferencias con otras propuestas
similares.

Visibilizar la interrelacién entre la identidad institucional y la del
programa académico, para destacar y caracterizar las fortalezas y su aporte
al contexto.
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4. Propésito y objetivos de formacion del programa

Definir el propésito del programa. Expresar la intencionalidad de la
formacion, su funcién social, lo que la comunidad educativa como colectivo
consensua sobre lo que se pretende de los estudiantes cuando terminen el
proceso académico.

Revisar y definir los objetivos del programa, de manera que sean
coherentes con el propésito de formacién, que abarquen las distintas dreas
o nucleos de la propuesta curricular y las cuatro dimensiones de la identidad
institucional formuladas en el PEl para la formacién profesional integral (UTP,
2018, p. 20-22).

5. Competencias y resultados de aprendizaje del programa

Revisar y ajustar las competencias académicas del programa, teniendo
en cuenta que las genéricas incluyan las cuatro dimensiones de la identidad
institucional. En las competencias profesionales también debe estar explicito
el componente de identidad del programa (PEI, 2018, pp.38-39).

Revisar y ajustar los resultados de aprendizaje del programa (RA), de
modo que sean coherentes con los objetivos de formacién y con los perfiles de
egreso y profesional. Asi mismo, tener en cuenta la correspondencia que debe
existir entre ellos y los RA de la malla curricular, formulados en cada uno de
los ciclos, dreas, campos, seminarios, cursos, entre otros (Ver Orientaciones
para la renovacion curricular, 2019, pp.26-28).

6. Estudiantes

Revisary ajustar el perfil de ingreso con las caracteristicas deseables del
aspirante al programa académico, en términos de conocimientos, habilidades,
actitudes, potencialidades, valores, entre otros.

Revisar y actualizar los perfiles de egreso y los profesionales, teniendo
presente que el perfil de egreso debe ser coherente con los resultados de
aprendizaje esperados al término de la formacion académica. El perfil
profesional, por su parte, debe identificar las competencias, capacidades y
estrategias del egresado para el desempefio idéneo en el respectivo campo/
area disciplinar o interdisciplinar (Orientaciones para la renovacién curricular,

2019, pp.28-30).
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7. Direccionamiento estratégico del programa

Revisar y garantizar que la mision y la vision del programa académico
sean coherentes con el PEl (UTP, 2018, p.17), teniendo presente que la
primera responde al propésito de formacién y a la razén de ser; la segunda, a
la proyeccion, a lo que se desea y se cree que el programa puede alcanzar en
un tiempo determinado.

8. Fundamentacion teérica del programa

Resumir la concepcioén teérica del programa, resaltando las perspectivas
tedricas que han guiado el desarrollo del campo de estudio hasta el momento
actual, asi como las politicas, tendencias, necesidades y su proyeccién en el
contexto local y global.

Definir e incorporar los componentes de la formacién profesional
integral para el programa (formacién humana, formacién en pensamiento
critico, formacién ciudadana y democratica, y compromiso con la
sostenibilidad ambiental).

9. Propuesta curricular

Revisar la propuesta curricular del programa teniendo en cuenta los
lineamientos del PEl de la Universidad (UTP, 2018, pp.23-44), las Orientaciones
institucionales para la renovacién curricular (UTP, 2019, pp.16-40) y los
avances tedricos e investigativos del respectivo campo de conocimiento, para

hacer una sintesis de ella que contenga los siguientes aspectos:

e El enfoque pedagdgico que orienta las practicas educativas para el
desarrollo de la propuesta curricular, con los principios de flexibilidad
e integracién que guian la ensefianza, el aprendizaje, la evaluaciény
los resultados de aprendizaje esperados.

e La malla curricular con la concrecién de la propuesta académico-
formativa, incluyendo la definicion de lineas, campos, ntcleos o
componentes de la estructura curricular.

* La organizacién y distribucion de cursos o actividades académicas
de acuerdo con el nivel de formacién, las competencias, los créditos
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académicos y la integracién de la formacién con la investigacion,
la extension, la proyecciéon social, el bienestar universitario y la
internacionalizacién del curriculo, de manera que haya coherencia
con los principios filosoficos institucionales.

e La integracion vy la flexibilidad curricular para la formacién de
profesionales integrales, criticos, comprometidos con la ciudadania,
la democracia y la sostenibilidad ambiental.

e Las estrategias para la permanencia y el egreso oportuno de los
estudiantes.

10. Profesores

Hacer un breve resumen de las caracteristicas del equipo docente que
forma parte del programa (profesores de tiempo completo y medio tiempo), con
su formacién académica, el titulo de mayor nivel y el tiempo de experiencia.

Resumir el plan de desarrollo docente del programa o de la facultad al
que esta adscrito, teniendo en cuenta los elementos enunciados en el numeral
cuatro del PEI (UTP, 2018, pp. 45-48). Prever el plan de relevo generacional
docente del programa y/o la facultad.

Asi mismo, sintetizar los mecanismos para la seleccién, seguimiento
y evaluacion permanente de los procesos académicos de los docentes del
programa.

11. La investigacion en el programa

Describir brevemente las lineas de investigacion y desarrollo del
programa, buscando su coherencia con las de la facultad y con las politicas
institucionales.

Presentar de manera breve los grupos y semilleros de investigacién
que conforman el programa, con sus principales productos, proyectos y el
aporte a la formacién del espiritu critico (en los pregrados y las maestrias
en profundizacién) o al desarrollo de competencias investigativas (en las
especialidades médicas clinicas, las maestrias y los doctorados).
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Resaltar los vinculos de la investigacién y la innovacién en la formacion
profesional, con los intereses y necesidades locales, regionales, nacionales y/o
globales.

12. La extension y proyeccion social en el programa

Describir brevemente las principales lineas, programas o proyectos
relacionados con las dreas o campos del saber del programa, para destacar
su trayectoria y aportes a soluciones de problemas o de situaciones de los
contextos. Mostrar la relacion de estos proyectos o programas con la formacion
de los estudiantes y con el desarrollo docente.

Identificar las estrategias del programa para la difusion y divulgacion
del conocimiento, asi como la manera en que tienen impacto en la sociedad,
en el sector productivo o econémico y en la calidad de vida de las personas
y las comunidades.

Describir de manera breve la relacion del programa con los espacios
de précticas estudiantiles, su aporte a la formacién profesional integral y
el impacto de estos espacios en la vida social, comunitaria o en el sector
empresarial, productivo, entre otros.

13. Integracion del bienestar institucional a la formacion
profesional integral

Destacar las estrategias del programa para contribuir a la formacién
integral de los estudiantes, para que ellos puedan afrontar los desafios propios
de la sociedad del siglo XXI.

Identificar las estrategias del programa para el acompahamiento a
los estudiantes que, por sus condiciones fisicas, psicolégicas, econémicas,
sociales u otras, requieran apoyos especificos para una formacién de calidad
y con equidad, que les facilite un desempeno eficiente en la vida universitaria.

Identificar espacios o proyectos para el fomento de la actividad fisica,
la vida cultural y recreativa, el uso del tiempo libre y el ocio, entre otros, que
mejoran la calidad de vida de todos los miembros de la comunidad educativa

del programa.
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14. Internacionalizacion del curriculo

Identificar propuestas y/o estrategias para “ensefiar las disciplinas con
un contenido y en un contexto internacional” (Gacel, 2017, p. 78), tales como
seminarios o cursos compartidos de manera virtual con profesores ubicados en
otros lugares, utilizacién de bibliografia en otros idiomas, docentes invitados y
actividades académicas en otras lenguas, entre otros.

Sintetizar los convenios o acuerdos de cooperacién para el
fortalecimiento del curriculo, resaltando las posibilidades de movilidad
académica, la homologacién de cursos o materias, la participacién de
los miembros de la comunidad en redes o asociaciones que beneficien la
formacion en el programa.

Destacar las estrategias de la propuesta curricular para formar
estudiantes con capacidad de trabajar y funcionar en un mundo globalizado
e interdependiente.

15. Egresados

Describir las politicas, planes y estrategias que promuevan el
seguimiento de los egresados y su desempeno laboral, su participacion en los
procesos de mejoramiento del programa vy la interaccién dinamica entre el
egresado y la institucion. Los datos obtenidos por medio de estas estrategias
deben ser utilizados para evaluar el logro de los objetivos del programa y su
mejora.

16. La evaluacion del programa

Sintetizar los mecanismos establecidos por el programa para la
evaluacién de la propuesta curricular y de los procesos académicos en
general, que tengan en cuenta lo establecido en el PEI sobre autorreflexion,
autoevaluacién y autorregulacion, con el correspondiente proceso histérico
comparativo que permita dar cuenta de su mejoramiento continuo.
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17. Medios educativos

Resumir los principales recursos con que cuenta el programa para el
desarrollo de la propuesta curricular, tales como laboratorios, espacios de
estudio, recursos locativos, informaticos, conexion a redes, ayudas didacticas,
recursos bibliograficos, bases de datos, hardware y software especializado,
conectividad real, auditorios, espacios para el bienestar institucional, entre
otros aspectos que aporten a la calidad de vida de la comunidad educativa y
garanticen el cumplimiento de las metas establecidas en el curriculo y en los
planes de mejoramiento.
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