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PRESENTACIÓN DE RESULTADOS  

2018



DESARROLLO
INSTITUCIONAL



EJERCICIO DE PROSPECTIVA  
2028

Con el apoyo de la Facultad de Ciencias Empresariales se realizó  

ejercicio de prospectiva con un horizonte hasta el año 2028.



PRESUPUESTO



EDIFICIO CIENCIAS  
AMBIENTALES



OBRAS FÍSICAS 25 AÑOS



Suministro e instalación ascensor incluye 
estructura metálica edificio No 10

Contrato de obra No 5652 de 2018

Valor del contrato: $ 209,378,309
Inicio: Enero de 2019
Terminación: Julio de 2019
Avance en inversión a 15 de mayo 38 % ( $78 millones)

Interventoría directa Oficina de Planeación

Estructura 
Ascensor





NUEVOS PÓSTER  
INFORMATIVOS



RESIGNIFICACIÓN DE  

ESPACIOS DE LA FACULTAD



DIÁLOGO CON EL RECTOR



RECONOCIMIENTO A LA LABOR  
ADMINISTRATIVA 2018



CELEBRACIÓN 25 AÑOS DE
LA  FACULTAD









COBERTURA CON 
CALIDAD







10.7%

393 61

61 17

Ver video 
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TENDENCIA DE MATRÍCULA SEGÚN SEXO

Femenino

Masculino

Masculino

Femenino

2018-1 2018-2
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25

Turismo Sostenible - Ciclo Profesional

Total: 64 Total:61



TENDENCIA DE MATRÍCULA SEGÚN SEXO
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Femenino
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Turismo Sostenible - Ciclo Tecnológico

Total: 369 Total:393



757 726 2018 -2026

5.89%

85

Ver video
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ESTUDIANTES EN TRABAJO DE 
GRADO  2018
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SALIDAS DE CAMPO 2018



Acreditación de Alta Calidad por 
Ocho Años



Caracterización Del Medio Laboral De Los Egresados Del Programa
De Administración Ambiental De La
Universidad Tecnológica De Pereira - UTP

Proyecto

Financiado por:
Vicerrectoría Académica - UTP 

Facultad de Ciencias Ambientales UTP 

Elaborado por:
Asociación de Egresados de la Facultad de Ciencias Ambientales de 
la Universidad Tecnológica de Pereira - AMBIEGRESADOSUTP

Población objetivo:
Egresados del programa de Administración Ambiental

Organizaciones del sector público, privado y mixto (empleadores)



RESULTADOS 

Egresados Empleadores

Categoría Descripción Cantidad

1 Menos de 1 año de egreso 23

2 Entre 1 y 3 años de egreso 73

3 Entre 3 y 5 años de egreso 43

4 Más de 5 años de egreso 276

Total Egresados Encuestados 415

Sector Cantidad

Autoridades Ambientales (AA) 21

Empresas de Servicios Públicos (E.S.P.) 14

Entidades Territoriales 24

Manufactura 26

Minero - energético 14

Organizaciones Ambientales y Sociales 
(OAS)

10

Total Empleadores Encuestados 109

Cobertura y tamaño de muestra Cobertura y tamaño de muestra



Resultados - Conclusiones

Egresados
La tasa de desocupación de los Administradores Ambientales egresados de la Universidad Tecnológica de
Pereira es del 17%.
En relación con la inserción laboral (obtención del primer empleo) de los egresados, el 60% consiguió su primer
empleo remunerado antes de los 6 meses, cifra menor al 85% reportado por el OLE (2016) del MEN.
El tipo de contratación más utilizado con los egresados con empleo es el contrato de prestación por servicios
(51%), situación que evidencia una gran inestabilidad laboral.
Empleadores
El ingeniero ambiental, con un 75%, es el profesional preferido por las organizaciones entrevistadas para tratar
los temas ambientales de la organización. Por lo tanto, es necesario implementar acciones y estrategias
dirigidas a la difusión y posicionamiento del perfil del Administrador Ambiental entre las diferentes
organizaciones en el país.
Se encuentran Administradores Ambientales en el 41% de las organizaciones encuestadas, cifra que
aumentó en 21%, en relación con el estudio realizado en el año 2011.



Ver video
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Estudiantes activos: 33
Graduados: 2



VISITA DE ACREDITACIÓN DE ALTA CALIDAD CNA -

ACREDITADA POR 8 AÑOS

Estudiantes activos: 10
Graduados: 1



EL PRIMER SEMESTRE DEL AÑO 2016 INICIÓ LA IV COHORTE CON ENFASIS EN  
ENSEÑANZA DE LAS CIENCIAS NATURALES –PROGRAMA BECAS DE EXCELENCIA DEL  

MEN. SE INICIA CON 21 ESTUDIANTES BECADOS DE LOS CUALES SE HAN GRADUADO 13.

SEGUNDA COHORTE EN IV SEMESTRE.

Estudiantes activos: 32
Graduados: 20



Estudiantes activos: 16



Estudiantes activos: 6



Nuevo



B I E N E S TA R
I N S TI TU C I O N A L



APOYO SOCIOECONOMICOS 2018-1 2018-2

BONO DE ALIMENTACION 116 111

BONO DE TRANSPORTE 173 166

MONITORIA SOCIAL 19 27

BONO DE DONACIONES 3 3

BONO DE MATRICULA 5 5

RELIQUIDACIÓN APLICABLE 3 1

BECAS PA PEPAS 108 87

SER PILO PAGA 9 9

DPS JOVENES EN ACCION 
MATRICULA

216 351

BECAS TALENTO 3 3

PLAN PADRINO 18 15

TODOS A LA UNIVERSIDAD 3 0

Total 676 778
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ADMINISTRACIÓN AMBIENTAL TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DEL TURISMO SOSTENIBLE 

NOCTURNA



PLAN DE ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL PAI - FACA

AdministraciónAmbiental
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PREMIACIÓN JUEGOS  
UNIVERSITARIOS



NUEVA SALA PARA  
DOCENTESCATEDRÁTICOS



INVESTIGACIÓN, 

INNOVACIÓN Y EXTENSIÓN
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INTERNACIONALIZACIÓN



VISITA DRA. MARIEKA KUNZE  
CONVENIO BTU - UTP



BIENVENIDA ESTUDIANTES  
EXTRANJEROS



IMPACTO REGIONAL
-

ALIANZAS  ESTRATÉGICAS



V SIMPOSIO REGIONAL DE BIOLOGÍA



Estaciones 
Climatológicas 
Telemétricas: 7 
No Telemétricas: 

3

Estaciones 
Hidroclimatológicas 

Telemétricas: 14 

Estaciones de Nivel
Telemétricas: 4 

ESTADO ACTUAL DE LA RED HIDROCLIMATOLÓGICA DEL 
DEPARTAMENTO DE RISARALDA

TIPO Y NÚMERO DE 
ESTACIONES



Sensores de Nivel 
No telemétricos: 8 

Pluviómetros con Datalogger
No telemétricos: 19 

Un total de 57 
Estaciones para 

2018



NUEVOS 
PROYECTOS

Implementación del
proyecto “Fortalecimiento
del Sistema de Alertas
Tempranas (SAT) de
Risaralda” (ocho municipios),
con nuevas estaciones:

Estaciones Climatológicas
Telemétricas: 3

Estaciones
Hidroclimatológicas
Telemétricas:

29

Estaciones de Alarmas: 28





Adecuación de tres senderos de interpretación 
ambiental; en la Hacienda Lisbrán, Cuenca Alta 

del Río Otún



Temas:

 Conservación de humedales

 Cambio Climático

 Biodiversidad

Gestión del Riesgo

Calidad de Agua

Material educativo validado con: Grupos 
Scout e Instituciones Educativas de 

Risaralda



ALIANZAS  
ESTRATÉGICAS



CONMEMORACIÓN DE FECHAS 
AMBIENTALES



CELEBRACIÓN DEL DÍA DEL 
MEDIO  AMBIENTE



VISITA RED COLOMBIANA DE  
FORMACIÓN AMBIENTAL



NUEVA OFICINA DE  
AMBIEGRESADOS



Alianza CARDER – UTP 

Ejecución de proyectos por un valor $652 
millones durante el año 2018.

Desde la creación de la Facultad de Ciencias Ambientales, la

Corporación Autónoma Regional de Risaralda (CARDER) y la

Universidad Tecnológica de Pereira, han desarrollado una relación

bidireccional que les ha permitido fortalecer el conocimiento técnico y

político que sobre la gestión ambiental se tiene en el departamento de

Risaralda.

Alianza CARDER – UTP 



GENERACIÓN DE CAPACIDADES
Desde de la facultad de Ciencias Ambientales y el Grupo de Investigación GATA “Gestión de
Agroecosistemas Tropicales Andinos”, se acompañó en conjunto con la Vicerrectoría de
Responsabilidad Social y Bienestar Universitario y la Oficina de Planeación la ejecución del
Contrato para la implementación de un Laboratorio de Desarrollo Sostenible e Innovación
Social, de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Pereira SAS ESP, el cual permita el
desarrollo de estrategias de gestión integral de la biodiversidad y sus servicios
ecosistémicos en la cuenca del Rio Otún".

Desde el programa de Turismo Sostenible se esta acompañando el proyecto de Fortalecimiento
de la Ruta Turística de Risaralda – Pueblos con Encanto, con el propósito de:
• Fortalecer la oferta turística de Risaralda
• Fortalecer la Producción de actividades culturales, artísticas y/o creativas que visibilizan y

hacen tangible la cultura cafetera generadora de turismo
• Construcción de capacidades para la atención al turista con calidad
• Capacitación de 80 interpretes del patrimonio
• Fortalecimiento técnico- comercial a establecimientos con productos y servicios con alto

potencial de venta al turista
• Fortalecimiento de los productos turísticos del paisaje cultural Cafetero para el

Departamento de Risaralda



MUCHAS GRACIAS POR  

SU ASISTENCIA


