Universidad

Tecnolégtca Renovacién de la Acreditacién Institucional de Alta Calidad

de Pereira
¢ reretra Resolucién No. 6.189 del 22 de mayo de 2013 del MEN
Rectoria
01-111-293
Pereira, 16 de mayo de 2013
Sr{a): Harold Cundar
Asunto: Remisién Respuesta Intervencién 132 Audiencia Publica de Rendicion de

Cuentas a la Ciudadania.
Reciba un cordial saludo,

De antemano quiero agradecer por su participacién en la 13a. Audiencia Publica de
Rendicién de Cuentas a la Ciudadania. realizada el 18 de abril de 2018, en el auditorio
Jorge Roa Martinez, este es un espacio de participacién ciudadana, donde se da a conocer
los resultados de la gestién de la vigencia del afio anterior, para esta ocasién contamos con
una masiva participacién y nos enorgullece que personas como usted hagan parte de estos
ejercicios y que puedan aportar a nuestra labor y al mejoramiento continuo de la
institucion. ‘

Dando respuesta a sus inquietudes correspondientes a:

1. Que politica tiene la administracién para unificar los diferentes tipos de contratacién que
posee la UTP. Planta, transitorio, administracién némina, tercerizacién y orden de servicios,
para disminuir gastos, tanto para la UTP, administracién y el empleado.

RESPUESTA: Le informamos que el personal docente y administrativo que hace posible el
funcionamiento y desarrollo de Universidad se encuentra vinculado a través de las formas
de contratacién previstas en la ley y autorizadas para las universidades publicas.
Vinculaciones que se adelantan con el lleno de los requisitos y atendiendo el presupuesto
aprobado en cada vigencia.

En el siguiente link https://www.utp.edu.co/contratacion/, encontrara las diferentes
convocatorias publicas en las cuales puede participar.

2. Buscar solucién en cuanto a la situacién de los empleados que tienen inconvenientes
de salud para su atencién en las diferentes EPS, buscar realizar un vinculo que
disminuya los tiempos de espera debido al nimero grande de empleados que estan
en la UTP.

RESPUESTA: A continuacién se relaciona las actividades que se llevaran a cabo para buscar
una posible solucién a la situacion presentada, desde el &rea de Gestién de la Seguridad
Social de la oficina de Gestidn del Talento Humano.

1. Verificar afiliados por cada EPS.
2. Escribit a cada EPS con relacién al numero de afiliados solicitar una atencidn

diferenciadora.
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3. Citar a reunién para alianzas estratégicas con cada EPS.
4, Realizar seguimiento.
Estas actividades se deben llevar a cabo con plazo maximo 31 de julio de 2018.

Adicional a esto, queremos invitarlo para que conozca todas actividades y espacios que se
generan en el marco del proceso de la Audiencia Piblica de Rendicién de Cuentas y durante
todo el afio, visitando el link https://www.utp.edu.co/utprindecuentas asi como el enlace
https://www.utp.edu.co/pdi/noticias/pegate-al-plan, donde podrd consultar el Informe de
Gestién 2017; el Plan de Gobierno del Rector 2018-2020, y también podras ingresar a
estadisticas e Indicadores y participar de la formulacién del nuevo plan de desarrollo
institucional y proceso de autoevaluacién con fines de acreditacién institucional en la Urna

de Cristal.

LUIS FERNANDBRJ GAV,
Rector

Cordialmente,

IX TRUJ
L

ministrativa - [oestiéon del Talento Humano
Uribe Géme
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