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Asunto: Remision Respuesta Intervencion 132, Audiencia Publica de Rendicidn de Cuentas a la

Ciudadania.
Reciba un cordial saludo,

De antemano quiero agradecer por su participacion en la 13a. Audiencia Piblica de Rendicién de
Cuentas a la Ciudadania, realizada el 18 de abril de 2018, en el auditorio Jorge Roa Martinez, este es
un espacio de participacién ciudadana, donde se da a conocer los resultados de la gestién de la
vigencia del afo anterior, para esta ocasién contamos con una masiva participacidn y nos
enorgullece que personas como usted hagan parte de estos ejercicios y que puedan aportar a nuestra
labor y al mejoramiento continué de la institucién.

Dando respuesta a su inquietud, le informamos que la Universidad Tecnoldgica de Pereira en su
Proyecto Educativo Institucional - PEl, contempla la formacion integral de todos sus docentes:

“En las nuevas racionalidades, basadas en la educacién como una construccidn histérica, cultural y
social, el docente es un intelectual, un trabajador de la cultura y un profesional reflexivo en
permanente transformacion. Se supera asi el concepto de educacién como un “hacer” y el de
formacién como simple capacitacidon o actualizacion.

En el contexto anterior, para la Universidad Tecnolégica de Pereira el desarrollo docente tiene en
cuenta los componentes:

° La formacion integral del docente como persona y miembro del colectivo social.
» Los distintos niveles de la formacién integral docente: continua, avanzada y permanente.

La formacién integral reconoce las diferentes dimensiones del desarrollo humano, social y cultural de
los profesores universitarios. Ademas, valora su pensamiento critico, cientifico, artistico, ético y
social, que los vincula en un proceso abierto, reflexivo y contextual con el carécter tedrico préctico
de la educacion.

La formacion del profesorado como ciudadanos y profesionales integrales, facilita la bisqueda de
modos de proceder guiados por intereses emancipatorios, porque los acerca al trabajo académico
reflexivo sobre lo que hacen, a aprender de la propia experiencia y a producir saber pedagégico
como “précticos reflexivos™ (Schén, 1992), que hacen del conocimiento en la accion y sobre la
accidén, una opcidn para la transformacion de las practicas educativas universitarias.

La importancia de la formacion integral de los profesores lleva a la Universidad Tecnologica de
Pereira a comprometerse con la formulacién y puesta en accidon de una propuesta de desarrollo
docente, gue cubra la formacién continua, avanzada y permanente.

» La formacién continua, para la actualizaciéon disciplinar, pedagdgica y didactica en funcién del
perfeccionamiento del desempefio profesional, que ayuda a cualificar la profesion docente y el
mejoramiento continuo en las unidades académicas y en la universidad como institucién formadora.
Esta puede darse mediante seminarios, diplomados, cursos de corta .duracién, pasantias, estancias
posdoctorales, entre otras. Aungue estas actividades no otorguen P E | - Proyecto Educativo
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