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PROYECTO EDUCATIVO PROGRAMA DE TECNOLOGIA MECANICA

El presente proyecto educativo del programa de Tecnologia Mecéanica (PEP-ETM), presenta los
lineamientos generales que rigen el quehacer del programa de Tecnologia Mecéanica en particular. Este
proyecto se enmarca dentro del proyecto educativo institucional PEI, de la UTP y en los lineamientos para
una reforma académica de la Universidad, que comprende el proyecto de revision y modernizacion
curricular.

Para lograr lo anterior, el Plan de Desarrollo Institucional centra sus esfuerzos en avanzar hacia una
Universidad con mayor relacién con el entorno, redimensionando a siete nuevos objetivos, renovados en su
alcance, siendo estos: cobertura con calidad en la oferta educativa; investigacion, innovacion y extension;
desarrollo institucional; bienestar institucional; internacionalizacion; impacto regional y alianzas
estratégicas, con los cuales se logré posicionar la Universidad Tecnoldgica de Pereira como una de las
mejores del pais. La implementacion de esta politica requiere de la modernizacion de los procesos
académicos y administrativos, basados en la participacion de los agentes educativos en el contexto de una
nueva organizacion académica, que permita la viabilidad del Proyecto Educativo Institucionall -PEI-
asumido como “estrategia cultural”.

1. RESENA HISTORICA

Por medio de la Ley 41 de 1958, se crea la Universidad Tecnoldgica de Pereira como maxima expresion
cultural y patrimonio de la regién y como una entidad de caracter oficial seccional.

Posteriormente, se decreta como un establecimiento de caracter académico del orden nacional, con
personeria juridica, AUTONOMIA administrativa y patrimonio independiente, adscrito al Ministerio de
Educacién Nacional.

La Universidad inicia labores el 4 de marzo de 1961 bajo la direccion de su fundador y primer Rector
Doctor Jorge Roa Martinez. Gracias al impulso inicial y al esfuerzo de todos sus estamentos, la
Institucion empieza a desarrollar programas académicos que la hacen merecedora de un gran prestigio a
nivel regional y nacional.

Con la Facultad de Ingenieria Eléctrica se inicia la actividad académica en la Universidad y al afio
siguiente se crean las Facultades de Ingenieria Mecanica e Industrial. En 1965 se funda el Instituto
Pedagdgico Musical de Bellas Artes como dependencia de extension cultural. Mediante la Ley 61 de
1963 se crea el Instituto Politécnico Universitario, cuyas labores empiezan en 1966 con las Escuelas
Auxiliares de Ingenieria: Eléctrica, Mecénica e Industrial; en la actualidad Facultad de Tecnologia, con
los programas de Tecnologia Eléctrica, Mecénica e Industrial, en 1968 inician las Escuelas de Dibujo
Técnico y Laboratorio Quimico; (esta ultima convertida hoy en Escuela de Tecnologia Quimica).

“Existen dos grandes tendencias sobre la concepcion del PEI: Una, entiende el proyecto como estrategia de orden instrumental; como
herramienta (til al servicio de la planificacion y al logro de la eficiencia interna de la actividad y/o del proceso; como plan de trabajo
predeterminado y estatico, orientado a la previsién de condiciones técnico - administrativas eficaces, en periodos de tiempo establecidos”.

Otra es la vision de “proyecto como estrategia cultural, centra su interés en éste como proceso dinamico con sentido histdrico, que permite
articular en torno suyo el quehacer educativo; revela la importancia del proyecto en tanto que posibilita a los protagonistas de pensar en
educacion: sus proyectos, sus programas, su gestion, sus instituciones, desde una perspectiva investigativa para transformar la cultura
educativa”. NINO, Libia et. al. Evaluacion, Proyecto Educativo y descentralizacién en la educacion. Bogota : U.P.N, 1995



En 1967 se funda la Facultad de Ciencias de la Educacion, con el objeto de profesionalizar y capacitar
el personal docente de los otros niveles del sector educativo, con los programas de Licenciatura en
Ciencias Sociales, Espafiol y Comunicacién Audiovisual y Matematicas y Fisica En 1977 se crea la
Facultad de Medicina, para atender las necesidades de la region en materia de salud.

En 1981 se convierte el Instituto Pedagdgico Musical de Bellas Artes en la Facultad de Bellas Artes y
Humanidades, como una respuesta a las aspiraciones culturales y artisticas de la comunidad, ofreciendo
las Licenciaturas en Artes Plasticas y MUsica.

En 1984, como resultado de la aplicacion del Decreto Ley 80 de 1980, se aprueba una nueva estructura
organica para la Universidad que da origen a la Facultad de Ciencias Bésicas y a la Facultad de
Tecnologia. Esta Gltima denominada anteriormente Instituto Politécnico Universitario.

2. FILOSOFIA DEL PROGRAMA

Con respecto filosofia del programa, en lo que respecta a su misién y vision, estas se enmarcan dentro
de los objetivos generales de la institucion, las cuales rezan:

El programa de Tecnologia Mecénica sera centro de desarrollo y de investigacion en los campos de la
Mecanica, los procesos de Manufactura y la aplicacion de los materiales, lider en la formacion de
profesionales con habilidades y destrezas, gestores de los procesos de desarrollo e innovacion en los
campos de la mecanica y la manufactura.

Para contribuir al proceso de desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia Mecanica en la Universidad en
Colombia, el programa de Tecnologia Mecénica de la Universidad Tecnoldgica de Pereira tendra como
mision formar y cualificar profesionales integros, con capacidad de analisis y habilidad para la aplicacién
de las leyes de la Fisica y los logros tecnoldgicos en el disefio, operacién y mantenimiento de los equipos
industriales, para ponerlos al servicio del entorno social, mejorando la calidad de vida.

Tabla 1. Datos Generales

Nombre de la institucion

Universidad TecnolGgica de Pereira

Domicilio principal

Pereira

Denominacion del programa

Tecnologia Mecéanica

Estado del programa Activo
Caodigo SNIES 111126200106600111100
NuUmero de registro 258

Norma externa actualizada de funcionamiento

Resolucién 9129 del 8 de agosto del 2012

Instancia que la expide

Ministerio de Educacién

Norma interna de creacion

Acuerdo No. 20

Instancia que la expide

Consejo Superior

Norma actualizada que aprueba el Plan de estudios

Acuerdo No. 24 de 2 de junio de 2016

Instancia que la expide

Consejo Académico




Lugar donde funciona el programa Universidad Tecnoldgica de Pereira
Titulo a expedir Tecnblogo en Mecénica
Numero de créditos académicos en los que se 112

desarrollara el programa

Periodicidad de la admision Semestral

Metodologia Presencial

El programa est4 adscrito a Facultad de Tecnologia
NUmero de semestres 6

NUmero de promociones 92

Numero de egresados 1485

Fecha ultima acreditacion y resolucion 30/11/2015, 16193
Vigencia acreditacion 4 afios

Resolucidn registro calificado 03113/03/2017

Fuente: Vicerrectoria Académica 2019
2.3.1 Justificacion del programa

La Universidad Tecnoldgica de Pereira contribuye con el desarrollo nacional por medio de una oferta
educativa pertinente y ajustada a las necesidades regionales y nacionales donde tiene influencia y
promueve el acceso a la educacién superior a la poblacion de ingreso medio-bajo, con el objetivo de
mejorar sus ingresos y sus expectativas a futuro, tal como se refleja en el espiritu de los documentos
institucionales y su naturaleza publica.

Como se define en su mision, la Universidad Tecnol6gica es una Comunidad de ensefianza, aprendizaje
y practica, que interactia buscando el bien comuin, en un ambiente de participacion, didlogo, con
responsabilidad social y desarrollo humano, caracterizada por el pluralismo y el respeto a la diferencia,
inmersa en procesos permanentes de planeacion, evaluacion y control.

El programa de Tecnologia Mecanica, es un programa de impacto local y nacional que desde su
formulacién en el afio 1966, se justifico en la necesidad de formar profesionales que llenaran el vacio
existente en la industria, entre el profesional de carreras largas y el técnico propiamente dicho, ofreciendo
asi una adecuada utilizacién y ubicacion de los recursos humanos mediante una calificada asistencia
profesional que permitiera la correcta aplicacion de las ciencias en el desarrollo de la tecnologia y
encontrar las necesidades de la comunidad. Hoy esos atributos intermedios de puente se han extendido
y, como resultado l6gico de la evolucién industrial, incluye también en sus contenidos curriculares areas
y temas independientes como la Mecatronica, la tribologia, las tecnologias energéticas alternativas y la
Manufactura, en las que se aplica nuevo conocimiento cientifico y tecnoldgico especifico, no
necesariamente impartidos en los programas afines de Ingenieria Mecanica y esto puede evidenciarse en
el plan de estudios actual.

Han sido revisados para reforzar la justificacion y actualidad del programa de Tecnologia Mecanica, los
analisis de algunos reportes del pais y del mundo, disponibles en la red, como son: el Reporte Global de
Competitividad y el Informe Nacional de Competitividad (generados por el Consejo Nacional de
Competitividad del Programa de Transformacion Productiva — Sectores de Clase Mundial), Bases para
el Planteamiento Estratégico del PNDM con horizonte a 2025 (elaborado por la Unidad de Planeacién
Minero Energética), Automotive Industry Analysis, Plan Regional de Competitividad (Comision
Regional de Competitividad de Risaralda CRC), Cadena Autopartes-Automotor, Agenda Interna para la
Productividad y la Competitividad, Locomotoras para el crecimiento y la generacion de empleo (Sectores



basados en innovacion; sector agropecuario; construccion; infraestructura de transporte; sector minero-
energético, todos estos demandan de bienes de capital).En el documento CONPES 3527 del 23 de junio
de 2008 se describen los planes de accion y los principales lineamientos estratégicos para el crecimiento
economico y transformacion productiva, asi como la competitividad nacional, entre los cuales se destaca:
desarrollo de sectores de clase mundial, salto en la productividad y el empleo, promocion de la
formalidad, impulso de la ciencia, tecnologia e innovacion, y la remocion de barreras a la competencia
e inversion.

La Universidad Tecnologica de Pereira realizo el acompafiamiento metodoldgico en la formulacion del
Plan Regional de competitividad, elaborado por la Comisién Regional de Competitividad de Risaralda,
coherente con lo establecido a partir de la politica de competitividad nacional definida en el CONPES
3439 “Institucionalidad y principios rectores de politica para la competitividad y productividad”. El plan
se constituye en hoja de ruta para cimentar el crecimiento sostenible y perdurable del Departamento. En
sus objetivos estratégicos se lee la necesidad de apalancar los procesos de fabricacion de bienes de capital
y, a partir de la definicion de las politicas transversales, puede justificarse la pertinencia de un programa
en Tecnologia Mecénica, como respuesta desde la Universidad a las necesidades de apoyo tecnoldgico
especifico. Dado que para este afio 2019 la participacion del sector metalmecanico en el PIB del
Departamento deberé constituir minimo el 25 %, es menester reforzar los programas en los que los
procesos de manufactura sean relevantes.

Risaralda ha desarrollado procesos relevantes en materia de competitividad conservando coherencia con
los procesos realizados a nivel nacional tales como la construccion de la “Vision Colombia 2025, en la
cual se prevé un horizonte de crecimiento econdémico y social, con metas en el mediano y largo plazo.
Entre las visiones del plan, relacionadas, aunque no explicitamente, con la formacion en Tecnologia
Mecanica, pueden transcribirse las visiones:

Vision 1: “Region con altas fortalezas en el desarrollo de actividades de distribucion, logistica, industria
liviana y servicios ambientales, con generacion de desarrollo sustentable, a través de mejores
condiciones de vida para sus habitantes”.

Vision 2 - se define textualmente como: Contar con una poblacién educada en un 100%, con capacidad
de utilizar la oferta tecnoldgica; ademas con capacidad y vocacion de lograr metas y objetivos
productivos, competitivos y sostenibles preservando los recursos naturales en un entorno social, cultural
y tecnoldgico (haciendo uso eficiente y con criterio de racionalidad). Una region que cambie con la
dindmica que ofrece el entorno interno y externo”

Vision 3. Risaralda habréa logrado consolidar un sector productivo capaz de aprovechar sus ventajas
comparativas y generar ventajas competitivas y, de esta manera, sera un departamento competitivo en
los mercados nacionales e internacionales”

Al observar este “Plan de Competitividad Regional del Departamento de Risaralda” puede concluirse
que el programa de Tecnologia Mecanica responde o soporta ese Plan:

- Al hacer referencia al primer objetivo estrategico "Fortalecimiento de sectores estratégicos” y sus
estrategias: “Generacion de Capacidad Laboral acorde con la demanda empresarial”, nos encontramos
el proyecto de “Articulacion de la educacion superior a los sectores estrategicos, cuya meta es el cluster
de Metalmecanica, produciendo tecnologia, herramientas y maquinaria para la industria, con entregable
de 10 programas articulados con el sector productivo y que tiene como responsable las universidades™.

- Pasando al cuarto objetivo estratégico "Innovacion, Investigacion, Ciencia y Tecnologia™ en su
estrategia de “Mejoramiento de las Capacidades cientificas, tecnoldgicas y de innovacion del Talento



Humano”, tiene como iniciativas la formacion avanzada y la investigacion formativa, y tiene asignados
como responsables a las universidades.

- Al revisar también el quinto objetivo estratégico de "Cobertura Educativa con Calidad y Pertinencia”,
se hace referencia a la estrategia de “Formacion para la productividad y el emprendimiento desde el
Proyecto Educativo Institucional”.

El mismo Plan Regional de competitividad contiene la descripcion detallada de cada una de las once
apuestas productivas en términos de un propdsito posible de alcanzar a futuro. De las apuestas, dos de
ellas son Metalmecéanica y Agroindustria.

Desde el punto de vista de mercado, la oferta del programa de Tecnologia Mecanica contribuye a
promover y mejorar la competitividad de las empresas nacionales y, principalmente, las regionales, entre
ellas Riduco, Maquinplast S.A., Solomoflex Industria y Manufacturas, Integrando Ltda., Industrial
Herbal Ltda., Plasticos Brand, Ayco Ltda, Industrias Zenner, Suzuki Motor de Colombia S.A.,
Magnetron S.A., Conversiones Industriales Raysan Ltda., Normarh Ltda., Ayco Ltda., Busscar de
Colombia, Taller Estacién, Magnetron, Herragro, Ternium, Madeal, Manisol, ingenios azucareros,
empresas de alimentos, empresas del transporte, Industrias Payan. También contribuye a promover la
creacion de nuevas empresas (spinoffs y start-ups empresariales), nuevos negocios basados en
tecnologias de manufactura emergentes.

Hoy el programa de Tecnologia Mecanica responde a las nuevas necesidades de estimular la
investigacion cientifica para impulsar el desarrollo econdémico, social y cultural de la region,
contribuyendo con esto al bienestar general de la comunidad.

En cuanto a los lineamientos curriculares de la Universidad, nuestros egresados adquieren el compromiso
de aportar al progreso, a la solucidn de las causas estructurales de las diversas problematicas en el ambito
del programa en los contextos locales y regionales, tales como:

e Sectores estratégicos industriales, particularmente la industria textil, calzado, alimentos,
agroindustria, recreacion

Industria metalmecéanica

Mantenimiento operativo y planeacion del mantenimiento industrial

Organizacion industrial y ambiental

Industria del transporte, entre otras.

En el escenario regional, analogo al programa de Tecnologia Mecénica, la Universidad Auténoma de
Manizales ofrece el programa de Tecnologia Mecénica Industrial, mientras que a nivel nacional se
reconocen como relacionados los programas académicos acreditados del alta calidad Tecnologia
Mecanica de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas (sede Bogotd), Tecnologia Mecéanica
Industrial del Instituto Tecnoldgico Pascual Bravo (sede Medellin), Tecnologia en Supervision y
Mantenimiento de Maquinaria Industrial del Politécnico Arzobispo Salazar y Herrera (sede Medellin).
Tambien en cierta manera son afines los programas de Tecnologia en Electromecanica del Instituto
Tecnoldgico de Medellin, las Unidades Tecnoldgicas de Santander (Bucaramanga) y de la Universidad
Antonio Narifio de Pasto y Popayan (son Tecnologias en Electromecéanica y comparten parte del espectro
profesional al que apunta el programa de Tecnologia Mecéanica de la UTP). De la muestra disponible de
egresados del programa, se estima que el 85 % de los egresados del programa se encuentran laborando
en el campo ocupacional.



Puede decirse que el programa academico en el desarrollo de sus funciones sustantivas de formacion,
investigacion y extension contribuye a la generacion de unas mejores condiciones socio—econémico-
culturales favorables en relacion a la disciplina del programa; lo anterior como resultado de la formacion
de profesionales para la industria regional y del pais, la movilidad generada en la comunidad a través de
las actividades realizadas y eventos organizados, la interaccion con el medio y las agremiaciones y
también las relaciones e intercambios académicos institucionales a nivel nacional e internacional.

2.3.2 Pertinencia con las necesidades del pais y de la region.

La pertinencia del Programa ha sido revaluada continuamente y muestra de ello son los ajustes dindmicos
en relacién con su curriculo, de manera que se contextualiza la formacion para satisfacer los
requerimientos del momento. En sus inicios (1969) se fortalecid la formacion de disefiadores de
troqueles, disefiador de herramientas, entre otros. Se incluyd también la formacion en inglés y/o francés.
En el transcurrir del tiempo se contintan implementando cambios de consolidacién y actualizacion de
la formacidn y de unificacion institucional de asignaturas de nicleo comdn. Gran parte de estas reformas
obedecen a los cambios tecnoldgicos y cientificos logrados y previstos en el contexto académico
desarrollado, asi como a sugerencias realizadas por empresarios y egresados, como también a las
experiencias observadas en la industria regional. En el contexto organizacional e institucional se han
abordado soluciones a problematicas identificadas locales y nacionales, atendiendo documentos guias
como “Vision Colombia 20257, la informacion dispuesta por la “Comision Regional de
Competitividad”, los estudios de las Mesas de Competitividad y los Programas de Desarrollo de
Risaralda; se ha participado en los eventos institucionales organizados por las agremiaciones como la
ANDI, ACOPI, FEDEMETAL, Cémaras de Comercio.

Afines a la formacion del programa, en el Departamento y zona de influencia pueden listarse sectores
productivos, econémicos y sociales directamente relacionados beneficiados y potencialmente
beneficiarios de los productos y actividades ofertados y organizados. Algunas de las empresas
representativas son Smurfit Carton de Colombia, SENA, Papeles Nacionales, Suzuki, Integrando,
Ingenio Risaralda, Ingenio Pichichi, Ingenio La Cabafia, Riduco, Ternium, Cristar, Pafios Omnes, Nicol,
Hilos Cadena, Jotagallo, Nestle, Schlumberger, Weatherford, Conversiones Raysan, Busscar,
concesionarios de vehiculos, talleres de maquinaria pesada, aseguradoras, embotelladoras, centros
comerciales.

Desde el Comité Curricular del programa de Tecnologia Mecéanica se cuida de mantener la actualidad y
coherencia entre las areas de formacion del programa y las proyecciones de desarrollo tecnolégico de la
region, principalmente en las aplicaciones de instrumentacion industrial (4rea de mecatrénica), térmicas,
procesos de manufactura, utilizacion y ensayos de materiales, dibujo e intercambiabilidad, disefio y
mantenimiento industrial, tal como se muestra en el Plan de estudios del programa de Tecnologia
Mecénica a continuacion.
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2.3.3 Areas de énfasis y competencias definidas

Las areas de énfasis del programa se focalizan en los siguientes grupos: SOLIDOS, TERMICAS Y
FLUIDOS, MECATRONICA Y MANUFACTURA. Las competencias desarrolladas en el proceso
formativo se expresan en las genéricas y especificas, en los siguientes aspectos: COMPRENSION DE
LECTURA, SOLUCION DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO CRITICO, ENTENDIMIENTO
INTERPERSONAL, INGLES, COMUNICACION ESCRITA (para genéricos), ENSAMBLAJE,
MANTENIMIENTO Y OPERACION DE EQUIPOS (para especificos).

El area de estudios de fundamentacion cientifica tiene como objetivo general aportar los conocimientos y
metodologias que le permitiran al futuro profesional, analizar, describir y cuantificar los fenémenos fisicos
y naturales presentados en las demaés asignaturas. Asignaturas del area son Matematicas I, 11, 111, IV, Algebra
Lineal, Programacién de Computadores, Quimica Basica, Fisica I, Laboratorio de Fisica I, Dibujo I, II, 111,
Mecénica I, Mecanica Il, Métodos Numéricos (electiva).

El &rea de estudios de formacion social y humanistica cientifica tiene como objetivo genera capacitar al
estudiante para desempefiarse en el medio social, interactuando con otros en una atmosfera de respeto por
las ideas ajenas y valores, sin que ello implique renunciar a sus propios puntos de vista, obtener una vision
comprensiva Yy critica de la realidad que lo circunda y participar en la investigacién de la misma, en
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circunstancias en las que el quehacer tecnologico lo exija. Asignaturas del area son: Constitucion politica,
ética y legislacion laboral, Deportes | y Il, Inglés I, 11, 11l y IV (cursados con el Instituto de Lenguas
Extranjeras ILEX adscrito a la UTP) Ciencia, tecnologia y sociedad, Salud ocupacional, Organizacion de la
empresa industrial, Gestion tecnoldgica (electiva).

El &rea de manufactura es un area integrada por asignaturas tedrico practicas que le permiten al estudiante
desarrollar competencias en la fundamentacion conceptual y practica de los procesos de manufactura desde
los procesos de extraccion de los materiales hasta el producto final por los métodos modernos de fabricacion;
desde los procesos de deformacion pléstica, pasando por los procesos de maquinado, hasta los procesos de
acabado final de las piezas, dando énfasis aun a los procesos tradicionales de torneado, fresado, taladrado,
mandrinado, rectificado y sus asociados, mas un énfasis importante en los procesos de manufactura con
control numeérico CNC. En el &rea se han incorporado dentro de las asignaturas los fundamentos de los
materiales modernos y sus tratamientos fisico-térmicos, asi como los procesos particulares de los materiales
poliméricos. Esta area le brinda al estudiante la oportunidad de aplicar alli conocimientos adquiridos en
asignaturas de otras areas como son Soélidos, Térmicas y Fluidos, Mecatrénica y Ciencias Basicas, de tal
forma que se generan oportunidades de transferencia del conocimiento a situaciones reales o simuladas.

En la formacién del Tecnologo, el area de manufactura cumple un papel de suma importancia, puesto que
en su vida profesional se encontrara con procesos de manufactura en los cuales las maquinas herramienta,
la deformacion pléstica y el procesamiento de polimeros juegan un papel central. El area le ofrece al
estudiante también posibilidades de investigacion experimental, por ejemplo, en los laboratorios y en los
talleres de las méquinas (mecanizado eficaz y dngulos de corte de las diferentes herramientas), ademas se
ofrecen seminarios en temas propios del area. Al cursar las asignaturas del area de manufactura, dentro del
objetivo general se prevé que el estudiante esté en capacidad de identificar, analizar y seleccionar materiales
metalicos y sintéticos, ejecutar el proceso de fabricacién de una pieza por los métodos de fundicion y
soldadura, seleccionar sistemas y equipos para la manufactura, operar de forma general los sistemas y
aparatos de metrologia, identificar las maquinas y las herramientas empleadas en la mayoria de los procesos
de fabricacion con desprendimiento de viruta, y planear procesos operacionales en la industria metal-
mecanica, realizar y dirigir procesos operacionales en maquinas herramienta, mediante la aplicacion de las
competencias adquiridas en los laboratorios y talleres.

Asignaturas del area de manufactura son: Introduccion a la Tecnologia Mecénica | y 11, Estandarizacion,
intercambiabilidad y metrologia, Procesos de manufactura, Control Numérico CNC y se comprenden como
materias electivas Troquelado, Tribologia y desgaste, Materiales poliméricos, entre otras que se van
ofreciendo segun las relaciones con las empresas y los egresados, como Topicos especiales del area.

El area de solidos esta integrada por una serie de cursos que le permiten al estudiante conocer las leyes,
principios y fundamentos que gobiernan el comportamiento en reposo y movimiento de los cuerpos rigidos
y deformables, ademas del estudio de la estructura de los materiales, desde el punto de vista metalurgico.
Se relaciona esta area con las restantes de la carrera en cuanto a la seleccion y disefio de elementos de
maquinas o equipos que cumplan especificaciones requeridas por dichas areas (formas, movimientos,
ajustes). Esta area aporta a la formacion del tecndlogo mecanico en competencias analiticas y creativas en
el manejo de los sélidos rigidos y deformables, segln sean las exigencias técnicas en su ambito profesional.
Complementariamente le ofrece al estudiante la oportunidad de desarrollar las facultades de observacion,
distinguir los modelos tedrico-matematicos del objeto real y estructurar una ldgica de las funciones
constructivas y tecnologicas. El quehacer investigativo del area se articula a la configuracion, manejo y
experimentacion de modelos tedrico-practicos. El objetivo general del area se refleja en las competencias
que el estudiante adquiere pasando por el programa para disefiar, modificar y adaptar maquinas y equipos,
seleccionar materiales usados en los procesos de fabricacién desde el punto de vista de sus propiedades



mecanicas y metalurgicas. Las categorias conceptuales que maneja el area son Estatica, Dinamica y
Cinemética de cuerpos y mecanismos, Estructura cristalografica de los materiales ferrosos y no ferrosos,
caracterizacion, pruebas y procesos de transformacién de materiales no ferrosos, consideraciones de disefio
y mantenimiento y reparacion. Se incluyen en esta &rea asignaturas como Dibujo (se ha ido intensificando
el trabajo de dibujo asistido CAD), Resistencia de materiales, Ciencia de los materiales, Materiales
sintéticos, Mecanica de maquinaria, Disefio de maquinas y se tienen como electivas Vibraciones, Disefio
constructivo y un espacio electivo de Topicos especiales en la cual los egresados que estén desempefiandose
en el area pueden venir a aportar su calificacion.

El &rea de Térmicas y Fluidos esta destinada a permitirle al estudiante adquirir competencias en las leyes de
la Termodinamica y la Mecanica de fluidos aplicadas a las diferentes fuentes y formas de energia
(fendmenos de transporte de momento, calor y masa), asi como a la interaccion entre ellas, observando el
manejo, transporte y transformacion de los liquidos y gases, asi como también la composicién constructiva
y tecnoldgica de las méaquinas motoras y transportadoras. Se relaciona esta area con las restantes en cuanto
que en ella se deben consideran aspectos de calentamiento, refrigeracién, cambio de fase, lubricacion,
dilatacion, transferencia de calor, friccion y desgaste, seleccion, operacion y mantenimiento de bombas,
compresores Yy turbinas. Teniendo en cuenta que no existe ningln proceso en la naturaleza en que no esté
vinculado el concepto de energia, ademas de aquellos otros en los cuales interviene el manejo de los fluidos,
podemos decir que esta area es fundamental en la formacion del Tecnologo Mecéanico en razon de que su
actividad profesional est& vinculada con el manejo y utilizacion de las diferentes formas de energia presentes
en el medio industrial. La investigacion aplicada en este campo, le ofrece al Tecndlogo Mecanico
posibilidades para desarrollar nuevas aplicaciones de las diferentes formas de energia y las diferentes formas
del manejo de los fluidos; asi como por ejemplo, la aplicacion de la refrigeracion y el acondicionamiento de
aire a la conservacion y transporte de alimentos; el aprovechamiento de la energia solar frente a necesidades
de la sociedad y de la industria, el analisis de métodos de lubricacion, la hidraulica y la neumatica en el
control automatico de la produccién.

Pasando por el area de Térmicas y Fluidos el estudiante adquiere competencias para analizar el
funcionamiento de las maquinas térmicas y fluidicas con aplicacion de los fundamentos de la
Termodinamica (los ciclos termodinamicos) y formular propuestas de diagnéstico y mejora de estas
maquinas y sistemas que componen conducentes a actualizacion y elevacion del rendimiento y la capacidad;
analizar el funcionamiento de los motores de combustion interna y externa, conocer las formas de
transferencia de calor aplicables en la industria, operar, controlar y mantener equipos de generacion,
refrigeracion y aire acondicionado, bombas, compresores, turbinas y calderas; investigar procesos térmicos
aplicables a las maquinas térmicas; analizar las variables fisicas que afectan el comportamiento de los
fluidos en los diferentes procesos industriales, realizar estudios basicos de balances de energia y exergia.

El area de Térmicas y Fluidos incluye las asignaturas Termodindmica, Fluidos y Bombas, Maquinas
Térmicas e incluye como electivas Maquinas de combustion interna, Energias alternativas, Disefio de redes
de gas natural.

El area de Mecatronica surge como una extension de la asignatura instrumentacion y control en los
momentos en los que el Comité Curricular del programa decide abordar con propiedad la revolucién
generada por la integracion técnica de la electronica, la mecanica y los sistemas de informacion y manejo
de datos. Se decidi6 introducir la asignatura Electrénica y Mecatronica para complementar el curso de
Instrumentacion y control que ya venia incorporando fundamentos de control con micro-controladores y
autdmatas programables. Sin la fundamentacion amplia de los cursos especializados y aplicados de
electronica digital y procesamiento de sefiales y control, se disefié una estrategia curricular que le permitiera
al futuro tecnélogo mecanico adquirir competencias para desempefiarse como integrador de sistemas



béasicos mecatronicos, compuestos por los actuadores, los sensores, los equipos de tratamiento de sefiales y
comunicacion y los sistemas de control basados incrementalmente desde micro-controladores hasta los
PLCs, incluyéndose en el momento presente estaciones virtuales. La dotacion adquirida por el programa en
Componentes hidraulicos y neumaticos, sistemas de control basados en PLCs, sensores y actuadores ha sido
importante. Con el area de Mecatronica el estudiante adquiere competencias en la aplicacion de la Mecanica
de Maquinaria, la fluidica de posicionamiento y potencia, las leyes de la Termodindmica, la Instrumentacion
y el Control, la programacion de sistemas para poder aplicarlas en los sistemas modernos de transformacion
y transporte automatizado de materia y energia en los diferentes procesos industriales.

El Mantenimiento esté presente en todas las areas, es transversal, pero esta vinculado al &rea de Solidos. El
programa en cada area hace seguimiento a una lista de proyectos en los que los estudiantes pueden trabajar
desde las asignaturas o bien como temas de trabajos de grado.

2.3.4 Estrategias de seguimiento del programa

Para conseguir alcanzar de forma adecuada los objetivos y contenidos previstos por el programa, el
Comité Curricular vela (se discute permanentemente en las areas y en reuniones de profesores) por la
planificacion y organizacion de los contenidos de las asignaturas, las actividades, talleres, lecturas y
tutorias con los alumnos; se busca consenso en los minimos de ensefianza y aprendizaje que permitan
asegurar en el estudiantes el alcance de las competencias buscadas semestre a semestre; resumiendo, sin
agotar, se persiguen unos hitos minimos de cada semestre:

e Al finalizar el primer semestre el estudiante conocerd, gracias al curso "Ciencia Tecnologia y
Sociedad", el papel de la formacion universitaria en el desarrollo individual de la personay en el
crecimiento del bienestar de la regién y el pais, para la creacién en paz y con solidaridad de
rigueza y progreso nacional;

e Al finalizar el segundo semestre el estudiante conocera, gracias al curso "Introduccion a la
Tecnologia Mecanica I", la proyeccién de la especialidad para la cual se ha matriculado;

e Al finalizar el segundo semestre el estudiante conocerd, gracias al curso "Introduccion a la
Tecnologia Mecéanica II", la importancia de los procesos de fabricacion y particularmente los
relacionados con el arranque de viruta, tendrd las competencias para programar cientifica y
técnicamente los procesos de manufactura por corte de viruta;

e Al finalizar el cuarto semestre el estudiante aplicara los conceptos de la Fisica, la Quimica, la
Mecénica Teorica y la Teoria de Intercambiabilidad a los procesos de manufactura;

o Al finalizar el cuarto semestre el estudiante tendra una formacion bésica en Matematica, Fisica
y Mecénica Tedrica, relacionadas con la especialidad en la cual se encuentra matriculado.

e Al finalizar el cuarto semestre el estudiante manejard con solvencia los programas de Dibujo
Asistido por Computador CAD, procesadores de texto, Excel y tendra habilidades industriales
para la construccion de prototipos y maquetas;

e Al finalizar el cuarto semestre el estudiante sabré medir, reportar la calidad de las piezas y habra
asimilado los niveles de la estandarizacion;

e Al finalizar el quinto semestre el estudiante podra realizar el analisis cinematico y dinamico de
los mecanismos de las maquinas existentes y estara familiarizado con la teoria fundamental y
aplicaciones de la Hidraulica y la Termodinamica;

e Al finalizar el sexto semestre de Tecnologia Mecénica conocera los fundamentos tedricos de las
maquinas Hidraulicas, Térmicas y de Transmision de Potencia, al igual que los accesorios que
las complementan, podré realizar la seleccion, el montaje y la organizacién del mantenimiento
de estas maquinas.



Las estrategias metodoldgicas previstas por el programa incluyen la generacion y aprovechamiento de
la motivacion del estudiante con talleres, practicas, didlogos y discusiones, complementados con la
utilizacion de multimedia, etc.; incluyen explorar la manera mas conveniente de explicar los objetivos
que se pretenden alcanzar a lo largo de los diferentes temas, mddulos y cursos en general, para que el
estudiante sepa que se espera que aprenda; demanda presentar los contenidos significativos y funcionales
(resumiéndolos al inicio de los cursos), que sirvan al estudiante para resolver problemas de la vida diaria.
Se es consciente de las dificultades crecientes para lograr la participacion de los estudiantes en las
modalidades demandadas por los temas y para esto se recomienda en las asignaturas fomentar
aprendizaje activo e interactivo, dandole un rol activo al estudiante para que sea participe en la
construccién de su propio conocimiento. En todas las asignaturas se promueve el trabajo colaborativo
en grupos de aprendizaje y se cuestiona de manera dinamica la manera de evaluar formativamente el
progreso, para que el estudiante tenga siempre informacion de qué esta haciendo bien y qué debe
corregir. La evaluacion de los cursos se prevé periddica a lo largo del semestre y se incentiva la
realizacion de trabajos bajo la modalidad de aprendizaje basado en problemas. Los problemas se
corresponden con la lista de temas de proyectos que las areas y el programa han elaborado y en los que
se estan realizando trabajos de investigacion de diferentes niveles.

e AUTONOMIA: Es la capacidad para autodeterminar sus actividades académicas, administrativas y
gestion financiera.

e LIBERTAD: Es la capacidad de tomar decisiones mediadas por la reflexion critica y responsable.

e DIMENSION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO: La creacién y transmision del conocimiento esta
orientada a promover el desarrollo de los procesos productivos y al mejoramiento del nivel de vida de
la sociedad.

e CALIDAD: Es la capacidad de fundamentar y generar procesos académicos (Docencia, Investigacion y
Proyeccion Social), Administrativos y de Desarrollo Humano de excelencia, desde las diversas
posibilidades epistemoldgicas y tedricas para lograr los prop6sitos y politicas del programa.

e JUSTICIAY EQUIDAD: Es laigualdad de oportunidades para acceder al programa y a los beneficios
del ejercicio de su misidn. Es la oportunidad para ser medido con los mismos criterios y mecanismos.

e CORPORATIVIDAD: Se entiende como el sentido de identidad y pertenencia institucional plasmado
en la capacidad de realizar un trabajo colectivo.

e INTEGRALIDAD: Como parte de la institucion educativa se busca el desarrollo total del individuo en
sus dimensiones ética, moral, intelectual, fisica y estética.

* UNIVERSALIDAD: Se refiere al espacio conceptual para que se realice la multiplicidad de los saberes.
e DEMOCRACIA: Se refiere a la combinacién de un conjunto de reglas y procedimientos para el

ejercicio del poder, del control, la oposicion y la toma de decisiones colectivas, a traves de plebiscitos o
instrumentos donde se garantice la mas amplia participacion de la comunidad.



2.5.1 Prop0sitos generales
De Docencia:

El programa de Tecnologia Mecénica, se propone formar un Tecnélogo Mecanico que esté capacitado para
trabajar en el montaje y mantenimiento de maquinas, equipos e instrumentos, organizar y dirigir procesos
de manufactura, supervisar y adiestrar personal a su cargo, aplicar el disefio mecanico y controlar el acabado
del producto final, contribuyendo con ello al desarrollo socioecondémico del pais bajo la perspectiva de una
vision critica y reflexiva de la realidad nacional.

De investigacion:

El programa de Tecnologia Mecanica tiene un ambito propio de investigacién que le permite estimular
procesos, en los que estan presentes los elementos tedricos y practicos, relacionados con la solucién de
problemas concretos del &mbito tecnoldgico, a la manera de adaptaciones y disefios de elementos de
maquinas.

De Extension:

El programa de Tecnologia Mecanica ofrece servicios a la comunidad industrial, empresarial y al sector de
servicios en el campo de las aplicaciones tecnoldgicas, a traves de sus profesores y estudiantes, quienes
ademas de prestar el servicio, tienen la oportunidad de transferir los conocimientos a problemas reales y
generar inquietudes que motivan el trabajo investigativo.

2.5.2 Propositos especificos

e Creary consolidar lineas y grupos de investigacion.

e Actualizar y acreditar los programas académicos existentes.

e Alcanzar reconocimiento nacional e internacional por la actividad investigativa desarrollada.

e Fortalecer el sentido de identidad y pertenencia de los profesores, estudiantes y egresados del
programa a traves de actividades de bienestar y desarrollo humano.

e Mantener recursos fisicos y humanos que permitan atender el programa existente y los proyectados.

e Establecer vinculos y convenios de tipo tecnoldgico, social y educativo con instituciones nacionales
e internacionales.

e Divulgar a nivel nacional e internacional la produccion académica e investigativa.

e Establecer vinculos con los egresados.

e Fortalecer la fundamentacion en matematica aplicada, en fisica aplicada y en mecanica tedrica.

e Incentivar en los profesores y estudiantes la habilidad para el manejo de sistemas y software de

aplicacion.

e Crear los mecanismos para motivar el aprendizaje del inglés técnico obligatorio.

e Incluir en los programas del programa los conceptos de “Metrologia Dimensional” y de
“Estandarizacion, Intercambiabilidad y Control”.

e Organizar el curriculo de manera que sea posible la verificacion del cumplimiento de unas metas al
final de cada semestre.



Organizar el curriculo de manera que, en los dos primeros afios de la carrera de Tecnologia, el
estudiante adquiera fortaleza conceptual basica y desde el primer semestre curse una materia que lo
identifique con su especialidad: Introduccion a la Tecnologia Mecanica.

Lograr que, en el ultimo afio, con base en la fortaleza conceptual y en los conocimientos basicos
adquiridos de su area especifica, el estudiante acceda con propiedad a las materias que le daran el
perfil profesional y ocupacional.

Flexibilizar el curriculo para que el estudiante tenga la posibilidad de escoger entre varios cursos
afines relacionados con su especialidad.

Brindar un conjunto de cursos vocacionales que centren al futuro egresado en el medio que lo recibira
y que incentiven la capacidad de liderazgo.

Posibilitar la formacion continuada sin traumas en el programa de ingenieria afin a la tecnologia que
esté cursando.

Crear la motivacion para que los profesores se actualicen constantemente y vean el trabajo en grupo
como la forma mas productiva, para los fines del programa.

Posibilitar el trabajo o préactica industrial por parte de los estudiantes.

Posibilitar el desarrollo de un curso, con la asistencia de varios profesores, por temas o capitulos.
Posibilitar el ingreso de los estudiantes a semilleros de investigacion.

Producir un texto, por parte de los profesores, en el que se traten los temas basicos generales de la
Tecnologia mecéanica o de sus asignaturas de competencia.

Apoyar las iniciativas de investigacion generadas por los docentes y estudiantes tanto para mantener
los grupos consolidados como para formar nuevos grupos o semilleros.

Introducir el componente investigativo en los contenidos de los programas.
Gestionar la ampliacién de la planta profesoral en la cantidad y calidad exigidas por los desarrollos
cientificos y tecnoldgicos planteados desde el programa y reemplazar oportunamente a los docentes

que se jubilen.

Estimular la participacion de los estudiantes, profesores, administrativos y egresados en todas las
actividades y proyectos del programa.

Fomentar la vinculacién de estudiantes, profesores y egresados con empresas e instituciones de
desarrollo tecnoldgico, publicas y privadas.

Avrticular los objetivos de las asignaturas con los del programa, los del programa con el plan de la
Facultad y estos con el del proyecto educativo institucional.
Desarrollar programas de educacion continuada y permanente para egresados.

Gestionar la ampliacion de la planta fisica y equipamiento para la docencia e investigacion.

Promocionar la cultura del mejoramiento continuo, la autonomia y el autocontrol para todos los
estamentos del programa.



Fomentar y promocionar la participacion de la comunidad académica en eventos extracurriculares
afines con el programa.

Estimular la planeacion participativa.

Gestionar recursos para la implementacion adecuada del plan de desarrollo.

Adelantar una reforma curricular que permita la introduccion de componentes metodoldgicos, no
convencionales, que fomenten la creatividad, encaminado al desarrollo de la capacidad
emprendedora.

Vincular profesores y estudiantes a proyectos de centros experimentales y de innovacién tecnolégica
empresarial, privados y publicos.

Generar un banco de proyectos de desarrollo tecnol6gico en conjunto con la industria local.
Integrar las diferentes areas que conforman el programa en proyectos especificos.

Estructurar grupos interdisciplinarios con agentes externos a la Facultad y a la Universidad, sobre
problemas regionales.

Realizar alianzas estratégicas con instituciones pares para el intercambio de profesores y estudiantes
en investigacion, pedagogia y desarrollo empresarial.

Formular y gestionar proyectos orientados a la ampliacién de la planta fisica y a la adquisicion de
equipos actualizados para la docencia e investigacion.

Elaborar y ejecutar un plan quinquenal de capacitacion docente.

Elaborar y ejecutar un plan quinquenal para el desarrollo de la investigacion y la extension.
Participar sistematicamente en la administracion de la Universidad.

Llevar a cabo una reestructuracion organizacional del programa.

Hacer seguimiento a las actividades profesionales de los egresados.

Programar espacios unificados entre profesores y estudiantes para realizar actividades conjuntas.

Metrologia.
Normalizacion.



e Control de Procesos

e Produccién mas limpia.

e Aplicaciones de nuevos materiales.
e Mantenimiento industrial.

e Procesos de manufactura

e Mecatronica.

e Tribologia

e Control Numérico

e Manufactura aditiva

3 PROYECTOS

3.1.1 Creacion de nuevos programas

- Ingenieria Manufactura.

- Mecatronica

- Automatizacion Industrial y Control.

- Escuela proyectos de Posgrados, segun lineas de Especializaciones en:

- Energia

- Instrumentacién y control

- Manufactura y materiales

- Convenio U. Distrital

- Gestion de residuos solidos

- Tecnologia limpias

- Ciencia de materiales

- Cursos de educacion continuada: Alineacidn de precision en maquinaria, analisis de sefiales vibratorias,
actualizacion en soldadura, manejo de mastercam, manejo del projet manager, costos en soldadura,
costos en proyectos metalmecanicos, disefio y construccion de moldes de inyeccion, etc.

3.1.2 Revision curricular del pregrado.
- Realizar seguimiento de reforma curriculares
3.1.3 Autoevaluacion

- Cumplimiento y seguimiento del plan de mejoramiento del programa surgido del proceso de
Autoevaluacion.

- Proyecto de autoevaluacién
3.1.4 Acreditacion programas existentes

- Proyecto de renovacion de la acreditacion del programa de Tecnologia Mecanica.



3.1.5 Desarrolloy capacitacion docente

- Instrumentacion y control

- Mantenimiento predictivo y energia

- Procesos de manufactura

- Estandarizacion y metrologia

- Gestion tecnoldgica

- Transformacion de residuos solidos

- Control numérico computarizado (CNC)

- Régimen de corte 6ptimo de una maquina
- Aprendizaje eficaz

- Ensefianza de la tecnologia

- Aprendizaje de la tecnologia

- Programacion Neurolinguistica (PNL)

- Manufactura robotizada

- Materiales sintéticos

- Disefio y construccion de matrices y troqueles
- Calibracion de instrumentos de medicion

- Certificacion y acreditacion de laboratorios
- Normas ISO 9000 y 14000

- Vibraciones mecénicas

- Tribologia y lubricacion

- Maquinas térmicas

- Méagquinas hidraulicas

- Disefio de maquinas

- Pruebas destructivas y no destructivas de materiales
- Disefios experimentales

- Mantenimiento productivo total

- Programacion PERT Y CPM.

3.2.1 Apoyo a lineas definidas de Investigacion:

- Industria del café

- Industria del azlcar

- Industria papelera

- Industria de autopartes

- Industria de la seda

- Industria de la madera

- Industria de la confeccion

- Industria metalmecéanica

- Industria del software

- Energia y medio ambiente

- Disefio de equipo y transferencia de tecnologia para agroindustrializacion de frutas, verduras y
carne de res y de cerdo

- Transmision y materiales

- Instrumentacion y control

- Mantenimiento predictivo



Energia
Procesos de manufactura

Disefio y montaje de laboratorios:

Laboratorio de Mecatrdnica.
Pruebas e investigacion del gas natural y propano.

- Proyecto en curso:

Adecuacién de un equipo de adquisicion de datos para estudio y modelacion del funcionamiento de un
motor de combustién interna.

- En proceso de elaboracion:

- Tratamiento y gestidn de residuos sélidos
- Pruebas e investigacion en el uso del gas
- Procesos de manufactura

3.3.1 Fortalecimiento programa educacion continuada para posgraduados
Cursos de:

- Metrologia dimensional

- Disefio de redes para gas domiciliario

- Primeros auxilios para automoviles

- Disefio y calculo de engranajes

- Soldaduras especiales

- Motores de combustion interna

- Adquisicién de datos para estudiar y modelar el funcionamiento de un motor de combustién interna
- Célculo y fabricacion de ruedas dentadas

- Calculo del regimen de corte de una maquina de herramienta

- Disefio de rodamientos 6ptimos para una maquina de herramienta

- Disefio de experimentos estadisticos en Tecnologia e Ingenieria.

- Control de calidad de productos metalmecanicos

- Metrologia de fuerzas y presiones

- Modelos multivariados aplicados a los procesos de corte de metales
- Métodos y técnicas de estudio eficaz de la tecnologia.

- Aplicacion de matematica en tecnologia.

- Encendido electronico

- Manufactura CNC

- Disefio y fabricacion de matrices de inyeccion

- Mantenimiento industrial

- Mantenimiento de areas industriales

- Disefio e implementacion de planes piloto de mantenimiento industrial
- Salud ocupacional

- Desarrollo de las inteligencias multiples



- Disefio y puesta en marcha de una planta transformadora de residuos solidos
- Vibraciones mecénicas

- Analisis, tratamiento aguas para calderas

- Tribologia y lubricacion

- Alineacion de precision en maquinaria

- Anadlisis de sefiales vibratorias

- Actualizacion en soldadura

- Manejo de mastercam

- Manejo del projet manager

- Costos en soldadura

- Costos en proyectos metalmecanicos

- Disefio y construccion de moldes de inyeccion

Seminarios de:

- Salud ocupacional
- Lubricacion
- Desarrollo de las inteligencias multiples
- Mantenimiento industrial
- Metrologia
- Vibraciones mecanicas
- Célculo y construccién de elementos mecéanicos
- Ergonomia
Diplomados en:

- Motores de combustion interna

- Disefios de redes de gas domiciliario
- Disefio de experimentos

- Soldadura

- Manufactura

- Moldes de Inyeccidn de pléasticos

- Mecatronica

Congresos sobre:

- Latransformacion de residuos sélidos
- Mantenimiento industrial

- Soldadura

- Manufactura

- Ingenieria metaltrgica y de materiales

3.3.2 Vinculacién al desarrollo regional
3.3.2.1 Consultoria profesional
- Asesoria en mantenimiento industrial

- Consultoria en mantenimiento industrial
- Consultoria en salud ocupacional



- Consultoria en el disefio de experimentos en tecnologia e ingenieria
- Interventoria en seleccién y compra de tecnologia

- Consultoria en la seleccion y compra de tecnologia

- Asistencia técnica en disefio de redes de gas domiciliario

- Asistencia técnica en disefio de maquinas y herramientas de corte

- Consultoria en ergonomia

3.3.2.2 Servicios técnicos y de laboratorio

A través del taller de Mecanica pueden ofrecerse servicios de maquinado de piezas mecénicas, con el
cumplimiento de las normas, en los siguientes tipos de trabajo:

- Torno, fresado universal, generadora de engranajes, balanceadora dindmica hasta 90 kilos de peso,
alesado hasta 600 mm de diametro en asientos para rodamientos, conos y roscas, torno revolver
automatico y semiautomatico, copiadora hidraulica, afilado de fresas de todo tipo, brocas, cuchilla
de corte, buriles y rectificado de superficies planas, cénicas y cilindricas, afilado de punzones y
matrices.

- Servicio de disefio de un experimento para el control de calidad de un producto manufacturado por
arranque de viruta.

3.3.3 Utilizacion efectiva programa de pasantias
3.3.3.1 Practicas académicas

- Con base en el Taller de manufactura y de pruebas de laboratorio, pueden disefiarse programas de
practica empresarial para estudiantes de tecnologia Industrial y Tecnologia Mecanica en:

- Disefio de puestos de trabajo

- Mantenimiento industrial

- Salud ocupacional

- Procesos de manufactura por CNC

3.4.1 Programacion de actividades especificas de interés:

- Caracterizacion socio-econémica de aspirantes al programa de Tecnologia Mecanica
- Seguimiento al rendimiento académico de los estudiantes del programa.

- Programa de acompafiamiento integral (PAI)

- Orientacidn e integracion a la vida universitaria, profesional y ciudadana.

Dotacion basica y especializada en:

- Instrumentos de medicion de longitudes
- Herramientas con placas de metal duro y herramientas oxiceramicas



- Visualizadores para torno y fresadora

- Tornos de CNC

- Maquinas de medicién en 3D y oOpticas en 3D

- Rugosimetros

- Microscopio electrénico de barrido

- Oficinas para profesores equipadas con computadores y acceso a redes externas
- Salas especiales para operar con medios audiovisuales

- Salas de estudio para estudiantes

- Adquisicién de software especializado

4. TIPO DE FORMACION

El tipo de formacion que se da es la Tecnoldgica, la cual tiene diferencias con la educacion técnica y la
ingenieril, que no solo tienen que ver con su duracién sino con su contenido, pues mientras que en la
ingenieril prima la formacion cientifica sobre la practica, en la educacién Tecnoldgica prima la practica en
la seleccion y la operacion de equipos de manufactura con respecto a la fundamentacion cientifica. Ademas,
mientras que la investigacion cléasica tiene como base la explicacion tedrica de los fendmenos, en la
educacion Tecnologica la investigacion puede ser inductiva, es decir, que sin explicarse cientificamente un
fendmeno, es valido investigar sobre él.

Desde la perspectiva de la educacion integral y permanente, el programa de Tecnologia Mecanica, al igual
que Universidad, debe orientar los procesos educativos hacia el logro de la autonomia personal del
estudiante, la adquisicion y creacién de conocimiento y su aplicacion en la satisfaccion de las necesidades
del pais; la formacion ética profesional y la formacion social, civica y politica. En consecuencia, este
enfoque educativo debe capacitar al estudiante para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de
servicio social que requiere el pais en los diferentes campos del saber: cientifico, tecnoldgico, técnico,
humanistico, social, artistico y filoséfico.

Por otra parte, la educacion integral requiere replantear la docencia en el programa de Tecnologia Mecéanica
y en la universidad, especialmente en lo que respecta a los métodos pedagdgicos, el trabajo investigativo y
de extensidn, el sistema evaluativo del aprendizaje y del curriculo vy las actitudes de los docentes.

Los principios en que se fundamenta la educacion integral y los rasgos que la caracterizan, constituyen la
formacidn bésica general del estudiante, respecto de la cual los conocimientos, las competencias y actitudes
propias de cada disciplina y profesion tienen sus particularidades especificas.

De lo anterior, se puede concluir que el enfoque de la educacion desde la perspectiva de la formacion integral
y permanente, esta llamada a vertebrar innovadoramente la estructura académico y administrativa de la
Universidad.

5. CUALIDADES DEL ALUMNO QUE SE ASPIRA A FORMAR:

El Tecnologo Mecénico se desempefia en las areas de:
*Montaje y Mantenimiento Mecanico
* Asistencia en proceso de manufactura
«Calibracion de los instrumentos de medicion



« Administracion de personal a su cargo

+Disefio Mecénico

* Gestor de calidad de materias primas y productos
«Seleccion y control de maquinas térmicas

« Integracion de sistemas de instrumentacion y control.
«Crear su propia empresa

« Cientifico: particularmente de formacion bésica fundamental, formacion béasica profesional, formacion
social y humanistica, formacion profesional, matematico, fisico y espacial, Tecnologico especifico
(mecaénica), en las areas de talleres y laboratorios, sélidos, térmicas y fluidos.

 Tecnologico: Procesos de manufactura, manejo de materiales sélidos, fluidos y procesos de
manipulacion de la energia.

«Social- Humanistico: en lo referente a investigacion, administracion, recreacion y relaciones
interpersonales y conservacion del medio ambiente.

Intelectuales: analisis de operaciones, comprension de lenguaje técnico, sintesis y aplicaciones.
Operativas: Montaje y mantenimiento mecanico, procesos de manufactura, calibracion de instrumentos,
administracion de personal, disefio mecénico, inspeccion de calidad de materias primas y productos,
seleccion y operacion de maquinas.

Actitudinales: busqueda en su quehacer de la eficiencia en las operaciones en la que interviene, con una
vision critica, ecoldgica y comprensiva del contexto que lo rodea y aportando a la conservacion de un
clima de respeto y entendimiento con sus colaboradores. Seguido interés en mantener una constante
actualizacion y perfeccionamiento en su profesion.

. CARACTERISTICAS DE LA DOCENCIA

El proceso docente, como medio para lograr la formacién integral del estudiante, debe partir del estudio,
del analisis critico y desarrollo de los principios y objetivos en que se fundamenta y sustenta la educacion
como proceso integral y permanente.

En este sentido, se presentan algunas consideraciones que ayudan a orientar el cambio que requiere la
actividad docente tanto en el programa de Tecnologia Mecanica, como en la Universidad.

Los pilares sobre los cuales se construye el estilo formativo integral son el estudiante como persona y
centro del proceso educativo, el docente como orientador y guia del aprendizaje y como modelo para
fomentar y desarrollar en el alumno valores y actitudes.

El proceso docente se da en una relacién interhumana concreta en el espacio de la cultura y el saber, y
es, en este tejido, de donde emergen las competencias del orden de conocer, decidir, valorar y transformar
aspectos considerados como valiosos para conducir la educacion integral. Al respecto se sefiala lo que
plantea Carlos Dario Orozco: "En el proceso educativo se activan las culturas: la del alumno y su medio



familiar; la del profesor; la de las ciencias; las técnicas y las artes (el contenido de la ensefianza); la
cultura de la educacion superior; la cultura de cada institucion en particular"?,

« La actividad docente debe integrarse con la realidad, no sélo con la que vive el alumno, sino con la
realidad de la Universidad, de la sociedad y el mundo, por cuanto que en la practica universitaria como
en el quehacer diario académico; este contacto con la realidad dard unidad al saber y centrard
armoénicamente al alumno, al profesor y a la Universidad frente a las necesidades y urgencias personales
y sociales.

e Ladocencia debe orientarse hacia la promocion del autodesarrollo del estudiante para que asuma como
mision permanente, el cultivo armonico de su personalidad mediante el ejercicio de varios aprendizajes.

7. FUNDAMENTOS DEL CURRICULO

La Universidad Tecnoldgica de Pereira en su mision asume como fundamento rector la formacion integral
y permanente.

“Las personas expanden continuamente su aptitud para crear los resultados que desea, donde se cultivan
nUeVos y expansivos patrones de pensamiento, donde la inspiracién colectiva queda en libertad y donde la
gente continuamente aprende a aprender en conjunto’: Peter Sange.

La formacién integral se concibe como un proceso eminentemente educativo que posibilita el pleno
desarrollo de cada persona en forma armonica en sus dimensiones intelectual, ética, estética, social y
politica. Exige que toda la comunidad universitaria proporcione espacios de formacion y se vivencia a través
del clima organizacional de la Institucion.

Para el logro de la formacion integral se toman como base los pilares de la educacion presentados a la
UNESCO (1996), por la Comision Internacional sobre la educacion para el siglo XXI en los cuales se hacen
explicitas cuatro dimensiones del aprendizaje humano. El concepto de aprendizaje es muy profundo y puede
fundarse en dichos pilares. los cuales son:

e Aprender a hacer o aprender haciendo: El entrenamiento. Para poder influir sobre el propio
entorno adquirida la capacitacién o apropiado el conocimiento.

e Aprender aser: Laformacion. desde la relacion con si mismo, para determinar que debe hacer en
diferentes circunstancias de la vida y desde la relacién con el otro,

e Aprender a conocer o aprender a aprender y desaprender: La educacién y la evolucién. Para
adquirir los instrumentos de comprension del mundo la sociedad, sus quehaceres y su entorno.

e Aprender a vivir y convivir los demas: La Sabiduria. Para participar y cooperar en todas las
actividades humanas. Estos cuatro aprendizajes convergen en uno solo, ya que hay entre ellos
maltiples pautas de contacto, coincidencia e intercambio.

20OROZCO, Carlos D. Pedagogia en la educacién superior y calidad de la docencia.
Universidad de los Andes: Bogota, 1994.



Aprender a ser. En la relacion con si mismo desde el aprender a SER se integran todos los aprendizajes
humanos para lograr el desarrollo completo del hombre en toda su riqueza y en la complejidad de sus
expresiones y de sus compromisos, individuo miembro de una familia y de una colectividad, ciudadano,
productor, inventor de técnicas y creador de suefios. Este desarrollo del ser humano, que va del nacimiento
al fin de la vida, es un proceso dialéctico que comienza por el conocimiento de si mismo y se abre después
a las relaciones con los demas. En este sentido, la educacion es ante todo un viaje interior, cuyas etapas
corresponden a la maduracion constante de la personalidad. En el caso de una experiencia profesional
positiva, la educacién, como medio para alcanzar esa realizacion, es pues, a la vez un proceso
extremadamente individualizado y una estructuracion social interactiva.

En relacién con si mismo el ser humano busca el desarrollo de sus potencialidades, aspiraciones y valores
trascendentales. Esto requiere de un clima organizacional que apoya el conocimiento de si mismo y la
construccion del plan de vida que lo oriente en un proceso de crecimiento personal y en la construccion de
sus procesos de autonomia, autoestima, liderazgo, responsabilidad, solidaridad y amor a la vida.

La Universidad debe ofrecer las oportunidades para el descubrimiento y desarrollo de las potencialidades
en el campo: estético, artistico, deportivo, cientifico, cultural y social para lograr la construccion arménica
de la personalidad.

Por ultimo, se puede decir que la funcion esencial de la educacion es conferir a todos los seres humanos la
libertad de pensamiento, de juicio, de sentimientos y de imaginacidn que necesitan para que sus talentos
alcancen la plenitud y puedan seguir siendo artifices, en la medida de lo posible de su destino.

Aprender a conocer o el aprender a aprender y desaprender. Este tipo de aprendizaje, que tiende menos
a la adquisicion de conocimientos clasificados y codificados que al dominio de los instrumentos mismos
del saber, puede considerarse a la vez medio y finalidad de la vida humana. En cuanto medio, consiste para
cada persona en aprender a comprender el mundo que lo rodea, al menos suficientemente para vivir con
dignidad, desarrollar sus capacidades profesionales y comunicarse con los demas. Como fin, su justificacion
es el placer de comprender, de conocer y de descubrir.

El proceso de adquisicion del conocimiento no concluye nunca y puede nutrirse de todo tipo de experiencias.
En ese sentido se entrelaza de manera creciente con la experiencia del trabajo, a medida que este pierde su
aspecto rutinario. Puede considerarse que la ensefianza basica tiene éxito si aporta el impulso y las bases
que permitan seguir aprendiendo durante toda la vida.

Este aprendizaje implica la apropiacion de conocimientos cientificos y tecnoldgicos y el desarrollo de
procesos cognitivos tales como: capacidad analitica, de investigacion, innovacion y creacion, juicio critico
y pensamiento divergente.

Para el logro del desarrollo de procesos de pensamiento se requiere de modelos pedagdgicos que permitan
la participacion activa y critica del estudiante, el didlogo académico, la actitud positiva frente a la
investigacion y las posiciones criticas frente a la realidad.

Aprender a hacer. Aprender a conocer y aprender a hacer son, en gran medida, indisociables. Pero lo
segundo esta més estrechamente vinculado con la formacion profesional. ;Cémo ensefiar al alumno a poner
en practica sus conocimientos con fuentes de competencias? y, al mismo tiempo, ¢cémo adaptar la
ensefianza al futuro mercado de trabajo, cuya evolucién no es totalmente previsible?. El aprender a hacer



responde mas a éste ultimo interrogante, sin desestimar la transmision de practicas que siguen conservando
un valor formativo.

El dominio de las dimensiones cognitiva e informatica en los sistemas de produccién industrial vuelve algo
caduca la nocion de calificacion profesional, entre otros en el caso de los operarios y los técnicos, y tiende
a privilegiar la competencia personal. En efecto, el progreso técnico modifica de manera ineluctable las
calificaciones que requieren los nuevos procesos de produccion. A las tareas puramente fisicas suceden
tareas de produccion mas intelectuales, mas cerebrales - como el mando de méquinas, su mantenimiento,
supervision y tareas de disefio, estudio y organizacién, a medida que las propias maquinas se vuelven mas
“inteligentes” y que el trabajo se “desmaterializa”.

Cada vez con mas frecuencia, los empleadores ya no exigen una calificacion determinada, que consideran
demasiado unida todavia a la idea de pericia material y piden, en cambio, un conjunto de competencias
especificas a cada persona, que combina la calificacion propiamente dicha, adquirida mediante la formacion
técnica y profesional, el comportamiento social, la aptitud para trabajar en equipo, la capacidad de iniciativa,
la de asumir riesgos, la de comunicarse y trabajar con los demés y la de afrontar y solucionar conflictos
(tener actitud).

Aprender a vivir juntos o con los demas. Este aprendizaje se construye desde la relacion del ser humano
con si mismo y la relacion con las demas personas. Tiene como finalidad educativa evitar los conflictos o
solucionarlos de manera pacifica, fomentando la tolerancia, el respeto a la diferencia, la diversidad cultural
y el conocimiento de los demas y de su cultura.

La educacion tiene una doble mision: ensefiar la diversidad de la especie humana y contribuir a una toma
de conciencia de las semejanzas y la interdependencia entre los seres humanos a través del descubrimiento
del otro. Este descubrimiento pasa forzosamente por el conocimiento de si mismo, por consiguiente, para
desarrollar en el estudiante una vision de mundo, la educacion primero debe hacerle descubrir quién es. Sélo
entonces podra realmente ponerse en el lugar de los demas y comprender sus reacciones. EI fomento de esta
actitud de empatia en la universidad sera fecundo para los comportamientos sociales a lo largo de la vida.

Las metodologias utilizadas en los procesos de aprendizaje deben desarrollar el reconocimiento del otro, la
capacidad de los estudiantes para aceptar la alteridad y hacer frente a las inevitables tensiones entre seres
humanos, grupos y naciones. El enfrentamiento, mediante el didlogo y el intercambio de argumentos sera
uno de los instrumentos necesarios de la educacion del Siglo XXI.

El curriculo debe reservar tiempo y espacio suficiente para la participacion activa de los estudiantes en
proyectos cooperativos, en el marco de actividades deportivas, artisticas, culturales y sociales y en
asociaciones de caracter educativo.

Estas cuatro vias del aprendizaje humano convergen en uno solo, ya que entre ellas existen maltiples puntos
de contacto, incidencia e intercambio como procesos de desarrollo integral que se da a lo largo de toda la
vida.

La educacion permanente corresponde al reto de una dindmica social y de conocimiento, los profesionales
necesitan volver a las instituciones educativas para poder afrontar las novedades que surgen en la vida
privada y la vida profesional. Esta necesidad persiste, incluso se ha acentuado y la Unica forma de
satisfacerla es que todos aprendamos a aprender (Delors).



La Universidad como institucion educativa en un espacio de socializacion que debe propiciar autonomia
para que descubra sus propias necesidades, preferencias y habilidades, identifique momentos y tematicas
donde sea necesaria la profundizacion, la reflexion e interiorizacion de conceptos fundamentales,
habilidades necesarias para ser utilizadas en sus futuras experiencias.

Implementar metodologias pedagdgicas que favorezcan su capacidad para la solucion de problemas, la
creatividad, la busqueda de iniciativas, el espiritu investigativo, herramientas que garantizan su proceso
“Educativo Permanente”, no solo durante su permanencia en la Universidad, a traveés de su vida personal y
profesional, desarrollandole una actitud que le permita mantener, aumentar y mejorar su idoneidad para que
sea pertinente al desempefio de sus responsabilidades en todos y cada una de las situaciones y condiciones
de su vida.

8. CARACTERISTICAS DEL CURRICULO.

Para desarrollar los propositos, principios y objetivos institucionales y asumir la educacién como un proceso
de formacion integral y permanente, la Universidad debe replantear la concepcion, organizacion, desarrollo
y evaluacién del curriculo cuya expresion se formaliza en los diferentes planes de estudio de la Institucion.

Una educacién, desde la pertinencia del curriculo estudiard las multiples situaciones generadoras de
aprendizaje que le permitiran tanto al educador como al educando una vision critica sobre la realidad en la
que estd inmerso y una actitud orientada a la apropiacion de los problemas y al compromiso responsable de
su solucion dentro de estrategias de participacion colectiva. Debe por lo tanto responder el curriculo a las
necesidades académicas, cientificas, tecnoldgicas, econdmico laboral, ideoldgicas y culturales que la
concepcidn educativa adoptada sefiala como su mision y las tendencias de desarrollo de su saber.

" La pertinencia de la educacién superior alude a la capacidad de los sistemas educativos y de las
instituciones para responder a las necesidades de su localidad, region o pais, y a las exigencias del nuevo
orden mundial, con diversas perspectivas, instrumentos y modalidades (Plan de Transformacion de la
Educacion Superior para América Latina y el Caribe, un desafio para Colombia". ASCUN CRESALC,
1998, pagina 5)

El desarrollo cientifico, el avance tecnoldgico creciente, la aplicacion de nuevos métodos y sistemas,
generan como necesidad correlativa, manejan permanentes procesos de transformacion en la educacion y
por ende en los curriculos. Estos factores sumados a otros tales como: los planes de desarrollo a nivel local,
regional y nacional en los sectores publicos y privados, los cambios suscitados a diferentes niveles y en
general las cambiantes necesidades del medio, hacen que un esquema curricular no pueda ser estatico, sino
que esté permanentemente abierto al cambio, pues con ello, el resultado del proceso no se encontrara
desubicado y desactualizado.

La flexibilidad es una caracteristica arraigada firmemente en el pilar de la formacion permanente. Mas que
una opcion la flexibilidad ha de convertirse en un proceso que anime constantemente la configuracion
curricular. El curriculo ha de ser flexible no s6lo por la conformacién de areas electivas, la conformacion
de un corpus bésico y las areas de profundizacion, y la misma autodireccion, también hace parte de la
flexibilidad la diversa gama de modelos pedagdgicos a utilizar, como el paso de métodos evaluativos méas



congruentes con parametros cualitativos, intensivos, visibles y proactivos. Ademas, es necesario hacer
hincapié en que la flexibilidad de un curriculum integrado se inscribe, ante todo, y en relacion al sentido de
pertinencia, con la configuracion de los nucleos tematicos y problematicos que han de dar respuesta a
problemas sentidos socialmente siempre ubicados en una realidad dindmica y cambiante.

La flexibilidad implica que la institucién, desde la administracion y los docentes fomenten la participacion
de los diferentes actores sociales de cada estamento educativo que propendan por la busqueda del liderazgo,
el trabajo en equipo, la autorreflexion y de todo aquello que contribuya a la formacion integral de la
comunidad universitaria.

La flexibilidad debe generar mayores oportunidades de formacion y diversidad de medios para que se logre
la formacion integral. Ademas, esta caracteristica exige la clasificacion, priorizacion y organizacion de los
conocimientos, en los procesos pedagdgicos, en la participacion y el desarrollo de competencias
interpersonales.

La educacion superior se propone brindar una formacion integral y trabajar en la creacion, desarrollo y
transmision de conocimiento. Para lograr lo anterior, se requieren modelos pedag6gicos que promuevan una
aproximacién autbnoma y critica de los estudiantes a los contenidos y experiencias dentro de un programa
especifico de formacion, por parte de los profesores les exige una actualizacion permanente, de tal manera
que puedan liderar procesos investigativos que conduzcan a cumplir el objetivo de produccién del
conocimiento, dentro de las funciones encomendadas a las instituciones de educacién superior.

Al hacer referencia a la investigacion, es importante precisar que significa en el &mbito de la educacién
superior.

El Consejo Nacional de Acreditacion ha distinguido entre investigacion formativa e investigacion
propiamente dicha. La primera alude a la dindmica de la relacién con el conocimiento que debe existir en
todos los procesos académicos. Se trata de reconocer que el proceso de aprendizaje es un proceso de
construccién del conocimiento, donde la apropiacion de saberes que realiza el alumno, es asimilable a un
proceso de investigacion, siempre y cuando se realice en ambientes pedagogicos y metodoldgicos donde el
estudiante sea un elemento activo en el proceso. El proceso de apropiacion del conocimiento que requiere
de actualizacion permanente del docente y el de exploracion sistematica de la practica pedagogica que
realiza para cualificar su tarea educativa, también investigacion formativa.

Pero la investigacion formativa no puede confundirse con la investigacién en el sentido estricto, ésta se
refiere a la produccion de conocimiento significativo en el contexto de un paradigma, conocimiento cuya
originalidad, legitimidad puede ser reconocida por la correspondiente comunidad académica.

La investigacion formativa es una exigencia para las instituciones de educacion superior y por ende de sus
programas académicos, como prerrequisito indispensable para que se puedan dar procesos investigativos en
el sentido estricto de la palabra y puedan surgir los auténticos grupos de investigacion que produzcan
conocimiento significativo y se confronten de manera permanente con sus pares, en un ambito mundial.

Un estudiante formado en un ambiente de apropiacion y busqueda permanente de un conocimiento nuevo,
sera un profesional capacitado para afrontar los nuevos paradigmas que van surgiendo en este mundo de
grandes y veloces transformaciones en todos los campos del saber.



El curriculum debe propiciar el principio de la vinculacion teoria- practica, refiriéndose especificamente a
proporcionar al estudiante conocimientos tedricos vinculados con la practica. Pero dicha vinculacion teoria-
practica del curriculum, no puede entenderse como la suma de momentos tedricos y de momentos practicos,
sino como la relacion teoria-practica permanente en todas las &reas del conocimiento. Quiere decir esto que
el proceso de aprendizaje tiene que estar fuertemente integrado a la practica cotidiana de los estudiantes. En
este sentido no se trata de crear experiencias practicas artificiales, sino de tomar en cuenta lo que el educando
hace bien para extraer conocimiento a partir de la reflexion de su experiencia y del enriquecimiento tedrico
0 bien para cualificar técnicamente 0 mecanizar esta dimension pragmatica de su hacer.

Es un elemento indispensable para la construccion de curriculos integrados, que permite al estudiante el
abordaje de las diferentes problematicas, desde diferentes angulos del conocimiento dandole la posibilidad
de la percepcion de conjunto, la identificacion e interpretacion de relaciones, la posibilidad de alternativas
y complementariedad de soluciones a un problema real.

Implica la interdisciplinariedad lo que algunos autores han denominado “Colectivos” tanto de docentes
como de estudiantes concentrados en la bldsqueda de objetivos de conocimientos comunes, con actitud
creativa abierta a los saberes, con capacidad de trabajo de construccion en equipo en procura de mantener
una actitud proactiva frente a los retos de una educacion flexible y pertinente.

La interdisciplinariedad favorece el cruce de experiencias, el intercambio, la potencializacion y el
fortalecimiento de los recursos existentes, debe por tanto buscar escenarios entre diferentes areas de un
programa académico, entre diferentes programas, trascender el nivel local, buscar alianzas regionales,
nacionales e internacionales, en la busqueda permanente de las mejores opciones del crecimiento, del
conocimiento del abordaje holistico de los problemas y la optimizacion de los recursos.

Esta conlleva un significado de integracion y articulacion entre los diversos campos del conocimiento, con
finalidades de investigacion o seleccion de problemas o nlcleos teméticos. Permite replantear la seleccion
de los contenidos de formacion desde puntos de vista diferentes, ya sean mas relevantes o interesantes.

La interdisciplinariedad mas que una herramienta es una cultura inserta en los nuevos objetivos de la
modernizacion de la educacion superior colombiana. Sélo con base en ideas integradoras, y nucleos
problematicos se podrian superar los sesgos disciplinares que han sido la forma convencional de manejar
nuestros tradicionales curriculos agregados. Allende al trabajo monodisciplinar esta la interdisciplina solo
la participacion activa y proactiva de los diferentes actores sociales de un programa académico de
vinculacion con los diferentes tipos de saberes incluidos en problemas reales, ain también los saberes
populares, es posible hablar de una mirada interdisciplinar necesaria para las nuevas demandas actuales de
la construccion del nuevo conocimiento.

El acoger en la Universidad Tecnologica de Pereira, como pilares de la educacion, la formacion integral y
permanente, exige que el plan de estudios de las diferentes facultades sea integrado. Esto implica que los
contenidos deben ser contextualizados socialmente y acordes con la demanda laboral del mercado. El
énfasis de aprendizaje recae en los procesos o formas de aprender a aprender. El plan de estudios integrado
lleva implicita la interdisciplinariedad, o la participacion y la flexibilidad. Ademas, resalta la identidad de
las disciplinas a medida que se da la interrelacién con otras.



Un curriculo de caracter integrado fundamentado en: la articulacion de los saberes, interdependencia entre
las areas, los docentes y los alumnos, seleccion del conocimiento de acuerdo a la exigencia producida por
problemas reales, manejo de pedagogias, proactivas, divergentes y autorreguladas en el aprendizaje
significativo y nlcleos tematicos y problematicos que den cuenta de la integralidad del conocimiento, la
relacion entre docencia, extension e investigacion, procesos armonicos entre la teoria y la préctica,
materializacion de su vision integral con lineas de investigacion y proyectos especificos y la vinculacion
efectiva con la participacion y el saber comunitario, pretende minimizar al maximo aquella formacion
acética y descontextualizada de los curriculos tradicionales que han enclaustrado la Universidad en unatorre
de marfil que ya no resulta viable para una formacion permanente, integral y pertinente realmente
comprometida con las necesidades del entorno.

La Universidad Tecnologica de Pereira, al asumir la construccion de un curriculum integrado, se
compromete con la consolidacion de comunidades académicas que allende a las profesiones, facultades y
programas, esté dispuesta a hacer de la investigacion el motor imprescindible de su formacion académica
tal como lo exige la nocién misma del trabajo interdisciplinario.

9. CLIMA ORGANIZACIONAL

La institucion educativa es una organizacién humana integrada por individuos que asumen diferentes
papeles: estudiantes, docentes, directivos, empleados, etc., integrados bajo un propdsito basico, garantizan
la transmisidn, adquisicién, produccién y aplicacion del saber en pro de la humanidad; para lograr etapas o
fases superiores de desarrollo sostenible en la sociedad.

La Universidad Tecnoldgica de Pereira considera el analisis del clima organizacional como un proceso
necesario, clave e importante dentro de su dinamica, para obtener informacion acerca de la percepcion que
el personal que la constituye tiene de ella, con relacion a su ser, su quehacer y en su permanencia en la
Universidad. Conocer su clima organizacional reporta a la Universidad la posibilidad de capturar la esencia,
el tono, la atmosfera, la personalidad, la motivacion y en general el ambiente interno presente en ella como
organizacion para idear estrategias que establezcan, optimicen y mantengan situaciones dentro de la
Universidad como institucion de la educacién superior que faciliten el desarrollo en el saber y en el
mejoramiento de la calidad de vida quienes a ella pertenecen.

En la construccion del clima institucional es preciso sefialar el papel de la gestion universitaria, pensada a
partir de la mision de la administracion, principios, propositos y politicas que la orientan.

10. MISION DE LA ADMINISTRACION

Servir de apoyo eficaz, eficiente y oportuno, con respuestas concretas de las demandas fundamentales que
se generan en los campos de accion de la ciencia, la tecnologia, las artes y las humanidades; en el marco de
las funciones y procesos de la docencia, investigacion y extension.

Para ello se debe estructurar un sistema que permita convertir en realizaciéon las dimensiones adoptadas
como MISION GENERAL de la Universidad en los ambitos respectivos, ademéas de generar, avizorar,
gestionar y evaluar oportunidades de desarrollo institucional.

Para el cumplimiento de esta MISION ADMINISTRATIVA se debe contar con un ente social estructurado
que viabilice y posibilite la actividad cotidiana y este desarrollo en funcion del desarrollo del saber y e
integral del individuo como de su proyeccién social, coordinando todas las acciones que faciliten la
obtencidn de los fines sefialados.



Los principios que deben regir la actividad administrativa son:

« LA CALIDAD en toda y cada una de las actividades y procesos, amén de los resultados obtenidos.
Mejoramiento continuo de personas y procesos para la excelencia administrativa.

« EL TRABAJO EN EQUIPO con criterio de compromiso, participacion y el didlogo permanente.

« LA DIGNIFICACION DEL TRABAJO en acciones Y resultados en la contribucion al logro de los
objetivos institucionales.

« LA HONRADEZ y responsabilidad con los compromisos adquiridos.

« LA EQUIDAD e igualdad de oportunidades en la atencion racional de las necesidades de los usuarios.

« LOSPRINCIPIOS AXIOLOGICOS: valores éticos, morales, estéticos.

« LA AUTOCRITICA Yy la reflexion permanente en funcion del mejoramiento y cualificacion.

« LA SOLIDARIDAD Yy el respeto humano a través de la cortesia y el buen trato.

« LAAGILIDAD Y OPORTUNIDAD como respuesta a las demandas presentadas.

Para el cumplimiento, tanto de la Misién como de los Principios Administrativos, deben ser propositos:

1. Convertirse en soporte permanente de la academia, proponiendo por el mejoramiento continuo tanto de
funciones como de procesos académico-administrativos, econémicos, financieros y de servicio.

Para ello debe desarrollar procesos internos y externos que permitan a la Institucion el logro de sus
funciones de docencia, investigacion y extension en forma eficiente y eficaz en los campos de accién
definidos en la MISION de la UTP, como son la ciencia, la tecnologia, las artes y las humanidades y
realizar permanentemente el proceso de planeacién, organizacion, direccion, control y evaluacion que
propenda por el aprovechamiento integral de los recursos disponibles.

2. Generar actividades académico-administrativas que vinculen a la Universidad con el desarrollo regional

y nacional, difundiendo sus logros a través de los medios de comunicacion, promoviendo la realizacion
de convenios, respondiendo eficientemente a los requerimientos externos, ampliando tanto su &mbito
espacial como su cobertura, creando espacios de cooperacion interinstitucional tales como pasantias,
foros y seminarios.
Para ello debe trascender el modelo administrativo tradicional para orientar su accion hacia el apoyo del
quehacer universitario y al mejoramiento permanente de la institucion, vinculandola al desarrollo
politico, econdémico, social, técnico, cultural y cientifico del medio como una contribucion al
mejoramiento permanente del mismo.

3. Construir una cultura organizacional que mediante procesos de desarrollo humano y participacion
eliminen el individualismo, genere compromisos colectivos, fomente la identidad institucional y lidere
procesos de cualificacion para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Se requiere propiciar la integracion de todos los estamentos de la Universidad alrededor de unos mismos
fines, organizar los espacios demandados para que el proceso de toma de decisiones involucre a todos
los actores que tienen que ver con el mismo y propender por la creacion y conservacion de una cultura



administrativa democratica y participativa, en que se fomenten y propicien, tanto en dialogo como la
critica constructiva.

Establecer la descentralizacion administrativa para la docencia, investigacion y extension asignando
responsabilidades bésicas a cada programa, como medio para otorgar la autonomia que promueva el
desarrollo de cada dependencia. De acuerdo con sus planes y programas deben hacerse las asignaciones
presupuestales basicas.

Mantener excelentes sistemas de comunicacion e informar tanto al interior como al exterior de la
Institucion.

Crear y mantener una cultura investigativa que permita formar gestores de desarrollo, con capacidad de
asumir riesgos, generar mejores recursos y contribuir a la articulacion con los sectores publico y privado,
interesados en la realidad circundante, propiciadores de la participacién social, innovadores permanentes
que estimulen los procesos de cualificacion académica y administrativa, constructores de alternativas
hacia el futuro y modernizacion en nuevas técnicas de gestion.

Establecer programas, proyectos y actividades de bienestar universitario, orientados a la totalidad de la
comunidad educativa y a la formacidn integral de las personas.

Para operacionalizar la Mision, Principios y Propositos enunciados, seran politicas para la administracion
de la Universidad Tecnoldgica de Pereira:

1.

2.

Fomentar las relaciones de la Institucion con el medio externo aprovechando tanto las oportunidades
como sus dificultades le proporcionen y generando para ello las acciones pertinentes.

Establecer procesos permanentes de planeacion, institucionalizando los propdésitos de manera
sistematica, como una forma de dinamizar su funcionamiento y promover su desarrollo como
Organizacion.

Adecuar su estructura organizacional al cumplimiento de sus Mision, definir manuales de funciones
administrativas para cada dependencia y cargo y hacerlos conocer de la comunidad universitaria.
Adoptar proyectos de descentralizacion y desconcentracion administrativa que permitan a las
diferentes unidades planear, organizar, ejecutar y evaluar sus actividades y trabajar con presupuesto
por programa.

Disefiar, establecer y ejecutar programas de seleccion e induccion de personal que garanticen el acceso
de personas técnicas y académicamente a las posiciones administrativas.

Establecer un sistema de formacion y capacitacion del personal administrativo que permita responder
a los nuevos retos, desarrollar en cada individuo los valores establecidos como principios, formar
lideres que integran a la Universidad con el Medio e internamente, elaborar y ejecutar presupuestos
por programas, planear, ejecutar, controlar y evaluar las diferentes actividades asignadas, no ser
simplemente ejecutores de Ordenes.

Disefiar y poner en practica planes de modernizacién de la gestion universitaria, programas de
normalizacion de procesos administrativos, de compras, reposiciones, mantenimiento y control de los
recursos fisicos que posee la Institucion.

Mantener estudios actualizados y obrar en consecuencia sobre necesidades de ampliacion,
construccion y mantenimiento de planta fisica.



9. Disefiar, ejecutar y evaluar programas de bienestar encaminados a mejorar la calidad de vida de los
miembros de la comunidad universitaria mediante el establecimiento de proyectos, servicios y
actividades que satisfagan necesidades detectadas y proyecciones sentidas de cada grupo.

10. Disefiar programas de autoevaluacion institucional que permitan retroalimentar el sistema
administrativo adoptado, la efectividad de los indicadores establecidos, la conveniencia de los
programas existentes, el mejoramiento de los procesos institucionales y el cumplimiento permanente
de la Mision, los principios y propositos definidos.

11. IDEAS ACTUALES PARA REALIZAR LA PLANEACION DE ACTIVIDADES EN EL
PROGRAMA DE TECNOLOGIA MECANICA

... Lo Unico permanente es el cambio...

Clave para el programa de Tecnologia Mecanica es que los cursos de Introduccion a la Tecnologia
Mecénica | y Il cumplan con el objetivo de familiarizar, motivar e ilusionar a los estudiantes con los
métodos tecnoldgicos creativos de realizacion de partes para maquinas y sistemas. Es muy importante
que en estas asignaturas se cumplan los objetivos de formar a los estudiantes en los procesos de obtencion
de los materiales de construccion de piezas mecanicas, es decir, enfatizar en los procesos para la
obtencion, desde la consideracion de las materias primas, del hierro, el acero, la fundicién, el aluminio,
el bronce y el magnesio, como minimo. Deben inducirse, en el primer curso, de una manera muy
descriptiva, los procesos de transformacion de materias primas (forja, troquelado, estampado, embutido,
soldadura, inyeccidn, electroerosion) y hay que hacer un esfuerzo, por parte de los profesores, para que
se dibujen los esquemas de los procesos y de las méaquinas. Debemos formar en la creacion desde los
bosquejos, desde el dibujo, antes que desde la retdrica y el PowerPoint. Esta practica es muy importante
en primer semestre: lo que se empieza bien se puede terminar bien, debemos formar en buenos hébitos
desde el inicio.

Introduccion a la Tecnologia Mecéanica Il tiene como objetivo la formacion en procesos de mecanizado
con arranque de viruta, pero especificamente introduce en las consideraciones conceptuales formales del
mecanizado, aplicando las teorias fisicas a los procesos; apoyandose en el mecanizado en torno puede
proyectarse a otros procesos con arranque de viruta.

Es muy importante que se preparen las guias para estas asignaturas, con lo que se asegure la uniformidad
e integralidad en la temaética entregada, coincidente con los objetivos. Buscando ser muy concisos,
apoyandose en la literatura moderna existente, pero sin pretender reproducirla, podriamos apretarnos
para elaborar en el transcurso del 2015 el documento base de Introduccion a la Tecnologia Mecanica I,
que es en la que se esta presentando mayor disparidad conceptual. Con el documento propio del
programa, los profesores que impartan esta asignatura deberan cefirse a él (todos los profesores
catedraticos que vengan a dictarla). Gana el programa, ganan los docentes al elaborar un documento
universitario y ganan los estudiantes.

Atendiendo las solicitudes de algunos estudiantes y también considerando comentarios realizados tras
las jornadas de actualizacion, el programa de Tecnologia Mecanica esta en capacidad de preparar cursos
de formacidn continua, incluyendo cursos intersemestrales, en los siguientes temas:

1. Curso de microfundicion

2. Curso de soldadura por arco

3. Curso de moldeo de fibra de vidrio



Curso de control numérico

Curso de fabricacion de moldes

Curso de herramientas y afilado de herramientas
Curso de electroerosion

Curso de neumatica basica

. Curso de tratamientos térmicos

10. Curso de mecanizado en torno

11. Curso de electronica basica
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Atendiendo los comentarios de los pares académicos, y retomando reflexiones hechas en reuniones de
profesores, propondria elaborar una lista de empresas afines a las tematicas de manufactura, plantas
térmicas, servicio automotor, mantenimiento industrial y mantenimiento en centros comerciales; hacer
contactos formales desde la Direccion con estas empresas y proponer la realizacion con continuidad,
semestre a semestre, de visitas técnicas programadas y practicas por parte de los estudiantes. Conviene
que los profesores nos apersonemos de esta actividad, que nos distribuyamos las empresas para realizar
la tutoria y seguimiento al proceso, buscando que cada practica conduzca a trabajo de grado. Busquemos
que las visitas se puedan programar y constituyan una actividad integradora de areas y de
interdisciplinariedad, busquemos programarlas desde el comienzo del afio (programador general de
visitas: Ricardo Acosta).

Si maximizamos el nimero de practicas que conducen a trabajo de grado, reduciremos la retencion
estudiantil, “mejoraremos el trabajo con las empresas y el medio”, nos vincularemos algo mas con las
empresas y podremos ejercer algo de influencia, potenciando los lazos Universidad-Escuela. Al cabo de
unos dos afios también tendremos como resultado una caracterizacion de las empresas en las que tiene
presencia el programa y, de alguna manera, apropiaremos sus procesos industriales para realimentar el
propio programa de Tecnologia Mecénica y buscar el aprendizaje mas significativo o, mejor, mas
mostrable, aunque teniendo cuidado de no caer en la pérdida de vision para lo global.

Empresas prioritarias y recomendables son: Ingenio Risaralda, Normarh, Busscar, Herragro, Siderdrgica
de Caldas, Axecol, Manizol, Ayco, Suzuki, Solomoflex, Flexco, Magnetron, Jotagallo, GL Ingenieros,
Madeal, Nicol, Postobdn, La Rosa, Cartén Colombia, Electrificadora La Chec, Schlumberger, Industrias
Raysan, Automatizando, Lubrillantas, Casa Ldpez, Centro de Diagnodstico Automotor, Promasivo
(Megabus), Caldas Motor, TecnoDiesel, Reconstructora de Motores GL Motors, Hilos Cadena, Taller
Tolima, Industria ladrillera, Comfamiliar Risaralda, Parque del Café, Centro Comercial Arboleda. Algo
maés de 30 empresas en las que se harian practicas por parte de los estudiantes y que complementan los
trabajos de grado que desde las areas trataremos de concretar y unificar para identidad de las lineas de
trabajo e investigacion de los profesores en la busqueda de crear mejor material y dotacion para la
ensefianza (coordinador general de practicas empresariales: Juan Felipe Arroyave).

Para dotar los laboratorios y aulas de clase con material que facilite la practica docente, atendiendo
reflexiones de Ricardo y Felipe, para acercarnos a metodologias de aprendizaje basado en problemas
(ABP), desde primer semestre podemos empezar a proponer trabajos continuables semestre a semestre,
conducentes a trabajo de grado muchos de ellos. Parte de estos trabajos terminaran dotando al programa
de ayudas de clase. En lo concreto, resumo ideas de trabajos a realizar por areas:

1. Proyectos en el area de Térmicas y Fluidos: a- construccion de un mini-banco didactico para la
instrumentacién y ensefianza de una estacion de bombeo (bombas pequefias, de acuario, puede
ser), integrada por un depdsito, tuberias de succion, descarga y retorno, bomba centrifuga,



valvulas de succion y de carga, medidores y visualizadores de flujo y presion; b- construccién de
una pico-caldera de vapor con sus sistemas de medicion de presion y temperatura; c- construccion
de piezas para motores de combustion interna.

2. Proyectos en el area de Manufactura. Congruentes con los proyectos de Térmicas y Fluidos,
conviene desde el primer semestre abordar las tematicas de los materiales utilizados en la
construccion de piezas para sistemas térmicos y fluidicos, de manera que pueda abordarse la
fabricacion de un rodete, desde su moldeo, de una caldera. Rodetes y calderas son componentes
importantes que pueden fabricarse con mdltiples procesos de manufactura que van desde la
obtencion de la pieza bruta (colada, chapa, remachado, soldado) hasta el ensamble por diferentes
medios. Esto permite superar el divorcio que ha existido en la ensefianza de plantas térmicas al
margen del conocimiento de los materiales y los procesos de manufactura y, viceversa, de la
ensefianza de los materiales en abstracto, desligados de las piezas que integran las maquinas y
sistemas reales.

3. Proyectos en el area de Mecatronica. Ante el costo elevado de equipos didacticos como los de
las empresas LabVolt y Gint, se ha venido proponiendo la construccion de, al menos, seis bancos
para la ensefianza de los procesos de monitoreo y control de presion, nivel, caudal, temperatura,
humedad y corriente. En estos bancos podran realizarse practicas de instrumentacion y control y
también practicas de bombas. Desde el area de Térmicas, el area de Mecatrénica puede
interactuar con proyectos de instrumentacion de motores y automoviles en el propio laboratorio
de motores. Los Motores de Combustion son las méaquinas mas integradoras de la Mecénica y
son laboratorio para todas las areas, particularmente relevante es su relacion con la Manufactura
y los Sistemas Dinamicos.

4. Proyectos en el area de Sdlidos. Ante las dificultades para la realizacion de practicas en el
Laboratorio de Resistencia de Materiales, se ha venido sugiriendo la construccién de mini-bancos
demostrativos para la prueba de piezas bajo los modos de carga: traccion-compresion alternativa,
flexion alternativa, torsion alternativa, cargas combinadas y composicion de estructuras o
armazones.

5. Proyectos en energia. Caben aqui los proyectos en las lineas de trabajo de Edgar, la integracion
de fuentes energéticas y energias alternativas. Como lo ha sugerido Felipe, estos proyectos
pueden insertarse en el area de manufactura y, efectivamente, lo son en la practica en la medida
en que son proyectos précticos en los que se buscan las formas de realizar en fisico las ideas y se
pasa de forma rapida y pragmaética a este tipo de actividades.

6. Proyectos en areas miscelaneas. Para formacidn en estandarizacion e intercambiabilidad se debe
dotar al programa de bancos para mediciones didacticas de los parametros y calidad de las
transmisiones dentadas y también debe procurarse la medicion, con instrumentos rapidos de no
contacto, de caracteristicas geométricas de las piezas. Muy importante aqui, la dotacién del
equipo de scaneo, programacion y prototipado de bajo precio.

Procuremos reducir el abanico de proyectos para que nos queden mas faciles las tareas, mas
sistematizables y mas facilmente reportables y continuables. Esto facilitara ver los resultados de trabajo
en equipo, facilitara el conocimiento por parte de todos de las herramientas y equipos disponibles,
facilitara la rotabilidad por asignaturas y areas.



El Diplomado de Manufactura Nivel | fue bien apreciado. La experiencia fue buena, pero falto méas
integracion de los profesores que tuvieron temas a cargo, creo que se ha perdido un instante para
capacitacion en materiales o en moldes o en CNC para todo el grupo. Busquemos el trabajo en equipo
maés all& de la distribucidn de las tareas: se requiere que quien mecaniza sepa de materiales y que quien
sabe de materiales los sepa para la fabricacion de matrices o para el mecanizado, por ejemplo.

El Diplomado Nivel Il dejé una magnifica experiencia académica y administrativa, puede decirse que el
programa de Tecnologia Mecéanica encontrd un muy buen aliado. Se concretd la fabricacién de un molde
para la maquina inyectora de plastico, se encontrd posibilidades interdsciplinarias con Bellas Artes y se
exploraron industrias novedosas de la region como IML. Aqui necesitaremos un gran apoyo
institucional, pues traer conferencistas cuesta, pero esto redunda en la formacion de nuestro grupo
también. Miremos con cuidado este tema, no sé si Felipe vea en esto una posibilidad. Qué bueno que un
profesor de planta se dedicara como proyecto de vida a este tema, con dedicacion académica; el abordaje
formal de la tematica es necesario (mas alla de las buenas practicas, el conocimiento y seguimiento de
recomendaciones y las reglas de dedo, méas alld de los resultados de las vivencias). La formacién
universitaria forma para la creacion e innovacion basada en el conocimiento teérico-experimental formal
y busca la apropiacion estructurada multifacética de los problemas y con caracter prospectivo, busca no
el como se hace esto, sino el como se haré lo que reemplazaré a esto.

El Diplomado de Automatizacion ha permitido la interdisciplinariedad con Tecnologia Eléctrica e
Ingenieria Mecéanica. Los temas divulgados en €l son basicos pero han abierto el camino para otro
diplomado de profundizacion, ha permitido emplear los equipos del Laboratorio de Modelos.

Puede ofrecerse un Diplomado en Automatizacion Il, organizarlo con participacion de Carlos Montilla,
Ricardo y Wilson, podria incluir los siguientes mddulos: Medidores y transductores (Carlos Sanchez),
Sistemas de adquisicion de datos (Mauricio Monroy); Sistemas de adquisicion y automatizacion basados
en Arduino (Wilson Pérez); Automatizacion con oleohidraulica (Francisco Henao); Mecatrénica en la
manufactura (Carlos Montilla).

Un diplomado que podré sacarse en alguna ocasion es el Diplomado en Automoviles Nivel I. Este
diplomado contendria los siguientes médulos: Arquitectura de los automdviles modernos; Dinamica del
Automovil, traccion y frenado; Lubricacion y refrigeracion de los motores de combustion para
automoviles; Sistemas de control de los motores de combustion; Organizacion del servicio técnico de
los automdviles.

Las jornadas de actualizacion realizadas han permitido visibilizar més el programa de Tecnologia
Mecanica, sembrar la tradicion de las jornadas de divulgacion con participacion de egresados. Aunque
aparecen comentarios negativos con relacion a la tematica y la profundidad de los temas, creo que
conviene dejar que las exposiciones académicas tengan el rigor que consideren los expositores para que,
sobre todo los estudiantes de ingenieria, vean ejemplos de exposicion cientifica. Si hay que hablar con
los expositores y dar una que otra pauta, pero la autonomia de exposicion es necesaria. “Se acostumbra
uno tanto al carro que ir a la tienda le resulta fatigoso”.

La préxima jornada de actualizacion puede realizarse en dos dias y procurar que haya exhibicion:
Automatizando, Suzuki, Festo, Siemens, Casa Sueca, Jotagallo, Magnetron (por citar algunas que
podriamos contactar). Buscaremos contar otra vez con El Doctor Lesmes y con Mauricio Vega.

Pensando en dia y medio o casi dos, el programa podria ser el siguiente:
1. Apertura del evento. Vicerrector Académico
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Presentacion proyecto vehiculo utilitario

Presentacion de conferencia Aceros

Presentacion de Disefio de Troqueles a cargo de John Edison Castafieda
Presentacion de automatizacion con Festo

Presentacion de Diagndstico de la Metalmecanica en Colombia - FEDEMETAL
ALMUERZO

Presentacion Risaralda Departamento Tecnoldgico (la Gobernacion o ETM)
Presentacion de trabajo de doctorado de Yamid Alberto Carranza

10 Presentacion de la empresa Normarh
11. Presentacion de automatizacion con Vickers (Coha u otro proveedor)
12. Conversatorio: Tecnologia y Paz a cargo de Jairo Arango

El segundo dia podria contener las siguientes presentaciones

1.
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El papel de los tecndélogos e ingenieros mecanicos en el futuro tecnol6gico nacional
La Agroindustria en Risaralda. Oportunidades

La investigacion en los ingenios azucareros (Cenicafia)

Gestion Térmica en los Motores de Combustién Interna (Carlos Romero)
Automatizacion industrial con Schneider Electric - Merlin Gerin (GL Ingeieros)
Administracion y gestion de proyectos en la formacion tecnologica

Programacion cultural: literatura, dibujo y pintura a cargo de Betty Gutiérrez
Programacion cultural: Musica, cuento y poesia

Cortometraje

Podria considerarse otros conferencistas pensando en empresas como plasticos Zenner, Néstor Bernal,
IML (In Mold Label), Herragro, ANSYS.

Formas de trabajar:

Planear

Trabajar en grupo

Actividades de crecimiento y empoderamiento del grupo
Definicion de metas:

e Produccidn intelectual — elaboracién de guias Unicas de los cursos
Definicion de minimos de las asignaturas y formatos Unicos de evaluacién
Definicion de practicas minimas en los cursos

Definicion de proyectos o trabajos de grado concretos

Definicion de la proyeccion de los servicios de Tecnologia Mecanica
Definicion de los proyectos de investigacion de Tecnologia Mecéanica
Definicion de formas de seguimiento a los estudiantes y al programa
Definicion de responsabilidades de los profesores del programa

Todo lo anterior no quita que debe hacerse el trabajo importante sobre el programa de “Ingenieria de
Manufactura™ y que esperamos sacar adelante.
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