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PRESENTACION DE RESULTADOS

PRIMER SEMESTRE 2018 '




ORDEN DEL DIiA

Actividad

Responsable

Tiempo

Apertura reunion

Francisco A. Uribe G.

10 minutos

Presentacidn avances indicadores planes de
trabajo oficina de Planeacion

Luz Adriana Veldsquez

10 minutos

Gerencia del Plan de Desarrollo Institucional

Viviana Marcela
Carmona

25 minutos

Administracidon de la Informacidn Estratégica

Délany Ramirez

25 minutos

Asesoria para la Planeacién Académica

Jaime Andrés Ramirez

25 minutos

DESCANSO

15 minutos

Gestion Estratégica del Campus

Julidn Andrés
Cardenas

25 minutos

Sociedad en Movimiento

Vanessa Aristizabal

25 minutos

Retroalimentacion y Cierre de la reunion

Francisco A. Uribe G.

25 minutos

A o
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AVANCES
INDICADORES DE RESULTADO
PROCESO PLANEACION

CORTE AL 30 DE JUNIO DE 2018

- A




Proceso “ Indicadores

Gestion del 1-Cumplimiento
Contexto -Planes de

/ ~ \ accion-

Administracion

Gerencia del Plan 2 2-Ei Hs
de la Informacién . jecucion
de Desarrollo e 4-Cumplimiento presupuesto
‘ OFICINA DE | Obieti Indicadores
S DA el Desarrollo
\ Alianzas Planeacién EISin
Estratégicas Sostenible
‘ 3-Ejecucion
Gestion Asesoria para la presupuesto
Estratégica del planeacion -
Campus académica Allﬂl;lz?s
N — Estratégicas




INDICADOR 1 -
CUMPLIMIENTO RESULTADOS
Contribucion al DE LA OFlClNA—OPLA

cumplimiento OPLA

Avance del area

Gerencia del Plan de Desarrollo

o 40,44% 40,44%
Institucional

‘| Administracion de la Informacién

2 48,26% 48,26%
estrategica

80%

Asesoria a la Planeacion Académica 52,76% 52,76%

Gestion Estratégica del Campus 60,93% 60,93

TOTAL 50,60% 50,60% |
GESTION DEL PROCESO Contribucién al

cumplimiento
OPLA

(2-(Nro. De Hallazgos por

0,
proceso)/Nro. Total de procesos 100%

0, 0, 0,
Nro. De acciones 100% 40% 40%

implementadas/Nro. Total de 0%
Hallazgos

Nro. De acciones cerradas / Nro. (1)
Total Acciones preventivas, 20 A’

correctivas y de mejora
documentadas por la oficina

0% 0% 60% 0%

Avance ponderado 40%

Cumplimiento resultado 2018 48,48%




Indicador 2 — Ejecucién presupuestal Desarrollo
Fisico

Ejecucidn presupuestal 17 46%
Desarrollo Fisico ’

Indicador 3- Ejecucién presupuestal del Objetivo
de Alianzas Estratégicas

Ejecucion presupuestal o .
Objetivo Alianzas Estratégicas 94,47% 94,47%




Indicador 4 - Nivel de cumplimiento del Objetivo

er" de Alianzas Estratégicas

Umversldad Tecnoldgica
de Pereira

RESULTADOS A NIVEL DE OBJETIVOS

Alianzas Estratégicas 100,00%

RESULTADOS A NIVEL DE
COMPONENTES

Alianzas Estratégicas 43,46%

RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS

Alianzas Estratégicas 53,13%

Nivel de cumplimiento del ll!l!
Objetivo de Alianzas
Estratégicas

Contribucioén al
cumplimiento
OPLA




S

Resultados primer semestre
Gerencia del PDI




*

GERENCIA DEL PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

El proceso de Gerencia del Plan de Desarrollo
Institucional se encarga de brindar apoyo metodoldgico y
logistico a toda la red de trabajo del Plan de Desarrollo de la
Universidad, con el fin de obtener resultados con un margen | 5% .0
de calidad 6ptimo. s

Se planifica y se ejecuta el proceso institucional de gestion
de proyectos de inversion del PDI, haciendo el registro,
seguimiento y evaluacion periddica a cada uno de los
proyectos institucionales que se encuentran en ejecucion y
gue tiene asignado un presupuesto.




*
Equipo de Trabajo

[ Viviana Marcela }

Carmona Arias

S
s %

Norma Patricia
‘ Ramirez Gutiérrez

[ Beatriz Giraldo }

Luz Adriana
Aristizabal

Velasquez Henao

Rosmira de Jesus
Corro

Javier Zapata Adriana Gomez
Avendaio Rojas




Componentes del
area

7 Ejecucion y
seguimiento del
objetivo de
Alianzas

) [ -

.

Gerencia\pa.\ N
gestiony Y

N\ ,//7

\\) /
/ A\

. 2 . 7 N\
Secretaria Técnica /

Estratégicas Comité Sistema ///

Acompafiamiento
presupuestal y
proyectos de
operacién comercial
y contratacién

| — ’a/.//
=" Sistema Integral
= de Gestion y

Monitoreo Mapa
de Riesgos del
Contexto
Estratégico y
\ Mapa de Riesgos
\

\

de Gerencia del gy
PDI ////

./"/// 7

v A

. ,’ v Proceso de

A formulacién plan de
2009520113 desarrollo

institucional

Generacion de
acciones
encaminadas a la
ejecucion efectiva
de los proyectos

Plan de Desarrollo Institucional
\

Plan de Atencion
al Ciudadano y
cultura
Organizacional

COMISION DE ETICA Y BUEN GOBIERNO
MESA DE ARTICULACION SISTEMAS DE GESTION
EQUIPO DE RIESGOS




Plan de Desarrollo Institucional

Acompafiamiento a las redes de trabajo del PDI

| / Seguimiento al Plan de Desarrollo Institucional en sus tres niveles de Gestidn y Secretaria
Técnica del Comité de Sistema de Gerencia del PDI

Verificacion de metas para la vigencia 2018 y aprobacion en el Comité de Sistema de
Gerencia del PDI, y Anteproyecto de metas 2019 PDI

Proceso de construccion de la linea de tiempo de los indicadores PDI para los tres niveles
de gestidn, detallando meta, avance y resultado en cada afo desde el 2009 hasta el afio
2017.

Realizacion del taller piloto PDI-Acreditacion Funcionarios Oficina de Planeacién "La
universidad que tienes en mente".

Difusion del PDI estudiantes primiparos 1 y 2 semestre de 2018

-

',‘m Acompafiamiento Seguimiento Plan de Gestién Facultad de Ciencias Basicas




CUMPLIMIENTO GENERAL PDI .

Parametros de  CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO 100%
cumplimiento
primer semestre  CUMPLIMIENTO MEDIO 30% A7%
2018 CUMPLIMIENTO BAJO 30%
56,28% 56,52% SATISFACTORIO

55,33%

EFECTIVIDAD EFICACIA EFICIENCIA

Efectividad =80% eficacia + 20% eficiencia




Proceso de articulacion del PDI con el Programa de
Gobierno del Rector

4

. Presentacion a
instancias
pertinentes
Revision y Entrega final de
. : emision de ficha de
Ajuste de concepto proyecio

proyectos 2018 — PR !
2019, acorde al tecnico. ajustada

. Programa de Of. Planeacién
Gobierno

Aprestamiento a
objetivos
institucionales

Coordinadores de
objetivo y redes de
trabajo proyectos

Presentacion
programa de
gobierno
2018-2020
ante el CSU




132. Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas
a la Ciudadania




Se realizé la audiencia publica de

rendicion de cuentas el dia 18 de 402
abril de 2018, en el Auditorio Jorge Asistentes Tendencia Asistencia a la Audiencia Piblica 102
Roa Martinez. Audiencia Publica 328
'263 175
Asistentes

Audiencia externas
2013 2014 2015 2016 2017 2018

Tendencia Evaluacion Audiencia Publica

3,9
3,83
3,75 3,75
3,54
3,42
{ nl.ﬁ'd )

v
4

2013

2014 2015 2016 2017 2018

W § -
)



Resultados Relevantes
Dialogo Sala de Profesores e Informes de Gestidon por
Facultad




Dialogo Sala de —

Profesores e Informes de
Gestion por Facultad

Total Asistentes

690

Avances dialogo con
Administrativos

Total Asistentes

409



Formulacion del nuevo Plan de Desarrollo
Institucional 2020-2028

Realizacion y
ejecucion del plan
de comunicaciones

del proceso de
formulacion del PDI

Realizar proceso de
Metodologia de aprestamiento Elaboracién del

Formulacion nuevo formulacion nuevo diagnéstico
del PDI Plan de desarrollo institucional
Institucional

Se realiz6 el proceso de consulta con los grupos de valor
frente a las perspectivas con relacion al nuevo plan de
desarrollo institucional. \ .

Externos 18 Internos 39




Lz Universidad
CTETTTTD

URNA VIRTUAL

Para nosotros es importante conocer sus opiniones para construir el futuro de la UTF, por ello les
solicitamos responder la siguiente pregunta:

*Obligaterio

¢Qué nuevos temas o proyectos propone usted para que la
universidad implemente en los proximos 9 anos? *

Tu respuesta

En el proceso de autoevaluacién institucional, ;qué considera
tener en cuenta en el plan de mejoramiento?

Tu respuesta

A qué grupo de interés pertenece:

/ En las tomas con facultades se \

recolectaron

con fines de renovacion de la
\\ acreditacion institucional

1959 encuestas

Las cuales seran procesadas como
insumo al proceso de formulacién
del PDI y proceso de autoevaluacion

4




Tomas con facultades

Involucrar a la comunidad universitaria en el proceso de la Metodologia para la Formulacion de un Nuevo Plan
de Desarrollo Institucional y en el Proceso de Autoevaluacion con fines de reacreditacion Institucional.

Socializar ala comunidad universitaria los resultados PDI 2017 y Programa de Gobierno 2018-2020

Bloque Y
Facultad Ing. Eléctrica
Facultad Ing. Industrial
Facultad Ciencias Ambientales
Bellas Artes y Humanidades
Facultad Ciencias Salud
La Julita
CIDT
Facultad Ing. Mecanica
Jornada Especial

Galpoén

I 228
I 210
I 205
I 183
I 156

I 154
37 Programas

e 134 , .
Académicos

I 102

e 102 Estudiantesy
Docentes

I 83

I 82 1648




TR
5 la Universidad que
= tienesen Mepnte’
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Alianzas Estratégicas

e Ejecucion y seguimiento del

a
- \» objetivo de Alianzas
| ‘; s Estratégicas.

24  alianzas  estrategicas
activas.

N .

* Proceso de revision y actualizacion de la
metodologia de caracterizacion de alianzas
estrategicas.

* Proceso de diagnostico y aprestamiento para la
formulacion del nuevo PDI



Proceso Comunicacional

BOLETINES INFORMATIVOS:

109

6 de GEC pendientes de

publicacién (Obras terminadas
por entregar oficialmente o

proyectos en espera de licencias).

SONDEOS REALIZADOS DE DISTINTOS PROCESOS
Y PLANES O ESTRATEGIAS

1 5 preguntas realizadas

* 6dePDI
* 5 de Nuevo PDI

e 1 de Autoevaluacion con fines
reacreditacion

e 2 de Audiencia Publica

3098 RESPUESTAS




Proceso Comunicacional

TIPS INFORMATIVOS:

14

« 8 Oficina de Planeacion
« 5PDI
- 1AIE

6. Alianzas estrategicas

iSabias qué...

jovenes provenientes

de México, Brasil, Chile, 4

Espaiia, Perty . py
-

...Te invitamos a ingresar a: campus UTP...

https://youtu.be/aGc_mRgal-|

&
; \ 9 ) £
e ﬂ e Alemania adelantan - 4 A
5 Informe de Gestion 2017 actualmente su s :
En la Audiencia Publica proceso de e
de Rendicion de Cuentas a la Ciudadania, formacidn e INTERNACIONALIZACION | 2 & U
se presentaron los resuftados de 2017 interaccion en el 4 '
3 ey = 0
y \ \-} Z N
&

...como parte de los programas
de intercambio académico y cultural

VIDEOS DE LOS DIFERENTES PROCESOS,
EVENTOS Y ACTIVIDADES CON APOYO DEL
CRIE

Videos

22

17 de Audiencia Publica
2 de Nuevo PDI
1 Cddigo de Integridad

1 de Alianzas Estratégicas (Red de
Nodos)

1 Cultura ciudadana




Proceso Comunicacional

CUNAS RADIALES,
EMISORA

CON APOYO DE LA

26

7 Audiencia Publica

13 Nuevo PDI (Incluidas las Tomas)

6 Diadlogos con Administrativos

SALVAPANTALLAS

Este salvapantallas, aparece en los
computadores de las salas de sistemas de
la U. como parte del proceso de
aprestamiento del nuevo PDI y de
Autoevaluacion con fines de
reacreaditacion.

Se solicité apoyo también en las salas de
sistemas de las distintas facultades.

VEN PEGATE AL PLAN

Te invitamos a los

DIALOGOS CON ADMINISTRATIVOS - VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

Fecha: Jueves, 2 de agosto de 2018
Lugar: Sala magistral 1, dificio 13
Hora: 10:00a.m.3 1200 m

TARJETAS DE INVITACION
CON APOYO CRIE

28

Tarjetas (2 diseios)

17 de Didlogos |
Estamentos (incluidos los
actuales)

11 de

Facultades

Servicios Institucionales,
Seccion de Mantenimiento

R “Lalniversidadque tienes enMente”

Teinvitamos a ingresar al fink:

. plar

AN e conselar o elsme 0 Geibtn 2017, #f P ¢ Gableno 84 Rt
20152620, Tamain pedn epesa 3 Esladites ¢ Vebcatos y puscpar m bn

Fimes e Beacrecitackn s s de turstra Uima e (it

Tomas con

' =
https://www.utp.ed /urna-virtual.htm!
y déjanos tus opiniones y conceptos

que tienes en



Presentación oficina.mp4
Presentación oficina.mp4

Acompanamiento a proyectos
de interés y talleres
v Formulacién proyecto CIDT Etapa 2 - g
Agroindustria para el SGR
v’ Taller Escuela de Formacién para la PLEC

v Acompafiamiento disefio metodologia para la
Formulacion de la Politica de Bienestar
Institucional

v' Acompafiamiento construccién plan de accién
cooperacion UTP Agroindustria — Alemania

v' Taller “Aspectos administrativos y financieros de
los postgrados de la UTP.

v" Formulacion de las directrices de uso del campus.

v' Acompafiamiento a la Formulacion del Proyecto
Fortalecimiento del Sistema de Alertas
Tempranas del Departamento de Risaralda.




Proceso de monitoreo de fuentes de
financiacion 2018

A la fecha se han realizado dos procesos de monitoreo de fuentes de financiacion con la
participacion de la Oficina de Planeacion en sus distintas areas, sociedad en movimiento,
vicerrectoria de IIE, CIDT y Cooperacion Internacional con los siguientes resultados:

v' 210 fuentes de financiacion identificadas y difundidas:

v" Publicacién/difusion a una amplia red de usuarios por diferentes medios institucionales:
Facebook, Twitter, Campus Informa, Correo institucional)

% Plasicacit Gor 18
’ UTP® GQUTPereira - 14d v -ﬂ-—'}....w St Andrés Valencia Quinterd <135 @utp e co>
ure oligia ulidn Andrés Valencia Quintero <juli316@utp,edu.co:
=YL, Sitienes un proyecto de cuamwer orden. que contribuya a lo establecido. [ : "
en el Plan de Desarrolio Institucional 209-201: 9 e la #UTP, esta 0 formacion sin
duda te pu Fuentes de financiacién vigentes 2018
1 mensaje
Conozca las fuentes de financiacion Oficina de Planeacién UTP <planea@utp edu.co 29 de junio de 2018, 13:35
H A continuacion presentamos las convocatorias que estan Ceo: jul316@utp.edu ca
ablertas tanto a nivel nacional como internacional y que e )

fé ita
u“ g ten pueden ser de interés para las facultades, grupos de ..

] &

Agradecemaos su atencion



.

Plan de Atencion al Ciudadano y Transparencia
Organizacional

v Tramite de Aprobacion PACTO 2018

v' Seguimiento al PACTO de las acciones derivadas
de Planeacion (1seguimiento)

v Alienacion del PACTO Decreto 612 del 04 de abril
de 2018 "“Por el cual se fijan directrices para la
integracion de los planes institucionales vy
estratégicos al Plan de Accion por parte de las
entidades del Estado”.




Mapa de
riesgos Oficina

A\

Mapa de Riesgos

Mapa de
Riesgos PDI

Administracion
del Riesgo

Socializacion
al equipo de
trabajo

Proceso de
actualizacion

\ N

Envio de la

actualizacién

al equipo de
riesgos

Segunda
validaciéon con
el Jefe

Validacion y
aprobacion

\3 N

Documentacio
n de acciones
preventivas

\3

2
seguimientos

semestrales

N\
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Sistema Integral de Gestion Proceso Planeacion

Mejoramiento de los Procesos a
través del SGC

Acciones
Preventivas,
correctivas y de
Mejora

Medicion Control de -
Satisfaccion del documentos y Auggogglilé];%rna
Usuario registros

1 brigada de calidad con el Sistema de Integral de
Gestion




e o

Acompanamiento presupuestal proyectos de
inversion, funcionamiento y proyectos de
operacion comercial y contratacion

s Seguimiento al presupuesto de los diferentes
proyectos que hacen parte de la Oficina de
Planeacion y de los proyectos especiales de
Planeacion

s Acompafamiento a la  elaboracion  del
anteproyecto de presupuesto de funcionamiento e
inversion de la Oficina de Planeacion

** Seguimiento al presupuesto de Rectoria de
honorarios, difusion y publicidad



Mejoramiento del Proceso de
Contratacion

Procesos Contractuales 2017-

2018
'37

11

Procedimiento o 04 01 04 of

PrOtOCOIO pa ra Contratacién en DFS ALIANZAS EMISORA PUBLICIDAD DIFUSION RECTORIA
. ESTR.

Contratistas
todas sus etapas =2017 2018

Revision de Supervision Informes
Contribucion de a Contratistas de la
Objetos Oficina de

Contractuales al PDI Planeacion




PROYECTOS DE EXTENSION

Cargue del proyecto de
extension al aplicativo de
acciones

Socializacién al responsable de
proyecto el manejo de los
protocolos de proyectos

Seguimiento y trazabilidad del
proyecto acorde a los
protocolos

Cargue de informacién parcial
del proyecto al aplicativo de
acciones

Seguimiento a la ejecucion
presupuestal global de los
proyectos

Generacion de alertas con
respecto a la ejecucion del
proyecto

Notificacion de ajustes al
proyecto a Division Financiera
y Vicerrectoria de
Investigaciones

Revision de documentacién en
fisico y magnético para el
cierre del proyecto

Cargue de informacién final
para cierre en el aplicativo de
extension y envid de actas de

finalizacién y liquidacion a
Divisién Financiera para cierre

presupuestal




Actividades transversales

Auditorias
Internas de
Calidad

Mesa de
Articulacion
Sistemas de

Gestion

Equipo de
Riesgos

Comisiéon de
éticay Buen
Gobierno

Apoyo al grupo |

de analisis y
vigilancia del
contexto

Reporte de
obras en curso




K/ K/ K/ K/ K/ R/ K/ K/
0’0 0’0 0’0 0’0 0’0 0’0 0’0 0’0

3

*

R/ K/ K/ K/ K/ K/
0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0

Retos Segundo Semestre

Continuar con el seguimiento y fortalecimiento del PDI

Continuar con el proceso de aprestamiento de formulacidn del nuevo PDI
Analizar los resultados de la Urna de Cristal

Anteproyecto de metas del PDI vigencia 2019

Realizar dialogo con la Vicerrectoria Académica y dependencias adscritas
Seguimiento dialogo con sala de profesores

Consolidar informe dialogo con estamentos

Actualizacion Mapa de Riesgos del PDI

2do. Seguimiento Mapa de Riesgos del proceso n N
Actualizacion inventario de Espacios de Deliberacion ) )
Il versién Feria del PDI ggg
Tomas PDI (Dos videos Acreditacion- PDI) OOOI ;
Semana 5i (Preparacién de material informativo, acompanamiento eventos)

Darle continuidad a los planes de comunicaciones y procesos de la OPLA

Continuar con el proceso de revisién de los informes, tanto en su coherencia, pertinencia como
en los aportes de ley, llevando un adecuado manejo magnético como fisico.

Ser eficaz y eficiente en los diferentes requerimientos que sobre el tema de contratacion sea
requerido por las partes interesadas, valga decir, contratista(s), interventor(s), supervisor(s) y
jefes.

Planeacion de la contratacion vigencia 2019

Apoyar en la medida de lo posible las actividades de la oficina tal como: Feria del PDI, vy al
proceso de aprestamiento en la Formulacion del Plan de Desarrollo.
Continuar con el seguimiento al PACTO vy la consolidacion del PACTO 2019.




ADMINISTRACION DE LA INFORMACION
ESTRATEGICA

El area de informacion estratégica (AIE) tiene como objeto
fomentar el uso de la informacidon enfocada hacia la toma de
decisiones, disminuyendo los riesgos de inconsistencias en el
manejo, reporte y tiempos de procesamiento, contribuyendo de
este modo al Desarrollo de la Institucion.

El area se focaliza en planear, coordinar, ejecutar acciones y
facilitar el mejoramiento del sistema de informacidn que
sustenta estratégicamente, la toma decisiones, la definicion de
estrategias y politicas institucionales.

[ - A



Délany Ramirez

Lider del area

Andrés Fernando
Valderrama

Técnico AIE

Leonardo Evelio Gaviria

Soporte plataforma PDI
y comunicaciones




UE —
Planeacion
Pereira CV

Observatorio
Social




Avances relevantes primer semestre

* 60,79% de avance en el nivel de actualizacién de la informacién a nivel estratégico y tactico,
con los siguientes avances relevantes:

— Reporte de los formatos correspondientes en la rendicidn de la cuenta anual.

— Reporte SNIES: Primer semestre primer corte, Primer semestre corte final y seguimiento
a los reportes Financieros realizados desde la V. Adm.

— Actualizacion de las estadisticas Poblacionales e Investigaciones del primer semestre
2018.

— Actualizacion de las estadisticas secundarias con corte a 2017.
— Cierre de auditoria con satisfaccidon del 99,51% (90 hallazgos de 18.502 registros).

— SPADIES primer semestre: Se reportaron las vigencias 2016-2 y 2017-1, se hizo a través
de correo dado a solicitud del MEN. Aun se encuentra en proceso la transicidon al nuevo
sistema de informacion del MEN.

* Vigilancia:
— Priorizacién de los informes del contexto articulado al proceso de formulacién de PDI y
autoevaluacion institucional.
— Entrega del Informe de resultados SABER PRO 2017

[ - A



Avances relevantes primer semestre R

pppppp

* Inteligencia Institucional:

nnnnnnnnnnn

— Avance del equipo articulado entre AIE 78
y Observatorio Social en la ruta de
autoformacion.

— Actualmente se estan construyendo
modelos de prediccion basados en
Regresion Logistica, se cuenta con
resultados parciales.

— Se realizo un proceso de i \
georreferenciacion de los estudiantes ) -
nuevos que ingresaron entre 2016 y
2018-1. Adicionalmente se socializd oo
estos resultados con Gestion de et
Tecnologias Informaticas y Sistemas de . TR

Informacidn para la recoleccion de esta
informacion desde el proceso de T |
inscripcion. |

A o

c 1 :
Curva de prandsticas Puntaje Saber 11 vs Probabilidad de aprobar Grafico gensidad prusbas Saber 11 segin aprobacion prusba de ingreso Matsmaticas
a

clasificacién matemiticas



http://impulzame.com/primercurso.html
http://impulzame.com/primercurso.html

Avances relevantes primer semestre

*  Espacios de deliberacion:

Participacion en la construccion del Informe de Calidad de Vida
de Pereira cdmo vamos version 2018.

Participacidon en la mesa de la comision de Jefes de Planeacion
del SUE vy liderazgo en la mesa de analisis de sistemas de
indicadores.

Reporte y seguimiento de rankings universitarios (QS, THE,
Greenmetrics, SRG entre otros).

J Otros:

Capacitacion a directores de programa en la caja de herramientas
de inteligencia institucional

Realizacidon de una jornada de respaldo de informacion.

Soporte a la rectoria en la presentacion institucional para pares
académicos.

Aprestamiento del Sistema de Informacidon para la Gerencia del
PDIy seguimiento OPLA.

Soporte a los informes de gestion del PDI.

A o

9)) SUE

Sistema Universitario Estatal

v

- A



Avances relevantes primer semestre

Videos Infraestructura

Informe 2018-1

ULORANNULLUY

4.214 visitas promedio cada FiSICO SOSTENIBLE
mes en los sitios de PRIMER SEMESTRE 2018
Planeacion

6.519 accesos a los reportes
del Sistema de Estadisticas e
Indicadores Estratégicos

100% actualizacion de los

protocolos de acuerdo con los
ajustes aprobados en comité Ry
de SG de PDI 1 CANCHAS

MULTIPLES



Retos segundo semestre

* Ejecucion del Plan de trabajo.
* Reporte SNIES y SPADIES segun la normatividad y requerimientos del MEN.

e Apoyo en el proceso de formulaciéon del PDI y la autoevaluacion
institucional.

* Participacion en los espacios de deliberacion designados por la institucion.

* Realizar ajustes en protocolos y en la plataforma de seguimiento del PDI
de acuerdo con el proceso de articulacion del Plan de Gobierno del senor
rector con el PDI.

* Finalizacion y presentacion de los resultados de articulacién de OS con el
area AIE.

[ - A



Alertas o necesidades de gestion

* Atencion al proceso de auditoria MEN para el SNIES, dado que se han

tenido inconvenientes con las firmas consultoras en las dos vigencias
anteriores.

* Insumos tecnologicos para la realizacion de las jornadas de respaldo de
informacion en la oficina son insuficientes.
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Universidad Tecnoldgica
de Pereira

Oficina de Planeacion

Area de Asesoria a la Planeacién Académica
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Mapa de Procesos

Estratégico

Direccionamiento Institucional

Hisln_nales

. Investigacion Extension
Docencia o o ?.
e Innovacion proyeccion social

De apoyo

Administracion Institucional / Bienestar Institucional

Egresados Internadionalizacion

De evaluacion y sequimiento

Necesidades de Sociedad, Comunidad y Grupos de interés

Control y Seguimiento / Aseguramiento de la
Institucional Calidad Institucional
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“Sistema de planeacidén académica, autoevaluacion y mejoramiento continuo, Vigilancia del contexto educativo”

4 N

PLANEACION ACADEMICA

Integra elementos comunes que le permitan a la institucidon, sostener la
acreditacion institucional y la de los programas académicos.

Realiza monitoreo de aspectos institucionales y del contexto educativo dentro del
sistema de vigilancia, para la toma de decisiones.

- /

g

Sostenibilidad de la
acreditacion de
programas académicos

Monitoreo de aspectos
institucionales y contexto
educativo dentro del sistema
de vigilancia

Sostenibilidad de la
acreditacion institucional

—Coordinacion técnica del proceso de Autoevaluacion Institucional
—Sistema de seguimiento a Planes de Mejoramiento - Plan de mejoramiento

institucional

—Sistema de seguimiento a Planes de Mejoramiento - Planes de mejoramiento por
programas académicos

—Acreditacion de programas académicos

—Difusion de resultados de la Reacreditacion institucional

—Monitoreo aspectos Institucionales y Contexto educativo




Asesoria a la Planeacion Académica

Objetivo General:

Este proceso se encarga de la planeacién, coordinacién, ejecucién, control y soporte técnico en la
planeacion académica mediante la realizacidén de estudios del mercado educativo y estadisticos
que soporten la toma de decisiones; soporte a los proceso de autoevaluacidon con fines de
acreditacion de los programas académicos vy la coordinacion de la Acreditacion Institucional.

Objetivos Especificos:

* Coordinar el Proceso de Autoevaluacion Institucional, teniendo en cuenta los parametros
institucionales (SIPAME) y las normas que lo regulan (CNA).

* Garantizar que los procesos de autoevaluacion de los programas se ajusten a los parametros
institucionales y con las condiciones de calidad necesarias para su acreditacion.

* Monitorear y establecer el nivel de cumplimiento del Plan de Mejoramiento Institucional y la
alineacion de los planes de mejoramiento de los programas, garantizando su articulacion con
el Plan de Desarrollo Institucional.

* Monitoreo aspectos Institucionales y Contexto educativo

* PEI

* Renovacién Curricular

* Articulacidn Colegios SUEJE

* Apoyo a la Red Universitaria de Risaralda
* Apoyo enla MGRD

* Cluster Educacion Superior

A o



Equipo de trabajo:
Asesoria a la Planeacion Académica

Yheferzon Giraldo Galvis
Ingeniero Industrial
Contratista- Profesional de Apoyo
E-mail: yefersongi@utp.edu.co
Teléfono: 3116087979

Jaime Andrés Ramirez E
Ingeniero Industrial
Mg. Admoén. Econdmica
Lider Proceso Asesoria a la Planeacion
Académica
E-mail: jare@utp.edu.co
Teléfono: 310 411 8077




Plan de trabajo - Re acreditacién Institucional 2021

Julio - Diciembre

N
v

Diciembre -
Febrero

'\

- Diciembre

Julio

V4

Enero — Marzo

.

Pagina web
Visita de pares

|
2019

2018

Campania institucional

* Eslogan
* Logo

amigos.

ina web

Pa

* Material POP




RESULTADOS

v" Benchmarking web de las v Aprobacion de la ruta
Instituciones acreditadas metodoldgica, marzo
en Colombia, febrero 2018
2018

CONCLUSIONES
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PEI DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

1. Dimension teleolégica

o 2. Compromlso con
Ormacién profesional inte

tegra!

~ Compromiso

Eormacién .. conla
Ciudadanay sostembui:dad
democratica : ambsental

Formacion Formacion en
Humana Pensamiento
critico

3. Politica académica curricular

Pedagoglas Universitarias I Curriculos pertinentes

Interacciones

5. Cultura de lareflexion y la participacion académica institucional
y 4 Autoevaluacién Autorregulacién Mejoramiento continuo ‘
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Sistema de informacion UTP - Desktop(1.1)
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v' Se participdé en la toma a facultades, realizando
una encuesta, ademas de la sensibilizacion del
proceso de autoevaluacion que se IIevara acabo,
mayo 2018. | e R i

v' Se ha participado en los dialogos con administrativos, a
los cuales se les a aplicado una encuesta especial para
este estamento, julio de 2018. %




v 1° Version del estudio de vigilancia en el contexto
educativo de la educacion superior, julio 2018.

Estudio de contexto de los lineamientos de acreditacion
institucionales v de programas, plan nacional decenal de
educacién, politicas nacionales de educacion superior,
sistema de educacion terciaria. iniciativa de refuerzo a la
competitividad clister de la educacién superior

Oficina de Flaneacion
Unéversidad Teennidgita de Peméira
Jaime Andrés Ramirez Espaiia
jareBuip. adu ce
Yheferzon Andres Giraldo Galvis
tferrempi Bt aduss

Resumam
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suparine.
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mstitociomal, por sllo ssuno dnlo.inmud.n aeznd.l: nmncdaeld.ccmnm!n 50 kacs |2 presestaciin do o marse
conceptaal de los tamas abardadus | i + ds programas, plan pacional
dscanal do sducacise, polttices macionales ds w_xamnpm: “isesnun o sdiion tariaris  isristive do
rafoarss 2 [a competitividad chisser ds 12 educaion supsrior), pera realizar um amilisis ds cada wmo do estos
teman on low qne 1nwmivarsidad sieme relasitm, frote o wete gjercici smpiczam 3 swrgdr comckozionss o
recomendacin para qos l2 universidad conozca sn qud medids pusds mefa 7 articularss som cada une ds
allos.

Palabras clove
Calidad, sducacide, asreditacidn, miversidad, autoevaloacisn.

3 Conclusiones y recomendaciones

Exnire los temas estodiados se resalta con mayor importancia las politicas plblicas de
eﬂucs.a.om rnpenur dadnqueﬂaaﬂdmumhxﬂaduud.esemuaucammms

I 3 ello al pais = ammaummde:mbmdegummd
amlnenepropu.atasdecambmmlaeuducar_wm,]ameﬂlmdebeprma:mﬂmenlﬂ
presentes conclusiones o recomendaciones, para la toma de decisiomes ¥ &: estar en sinTonia
com cada une de los plamtearnisntas en loz que ss provectz el pais.

Se sugiere que para la nueva formulacién dal PDT se inchrya v delimits de mapara més clars
1o alcances del provecto de formecion integral, teniendo en cpenta lanueva misidn ¥ visen
de la UTP, pero adicional z ello validarlo v articalarle con la teleologia de los programas
académicos en general.

E: aqui donde se abren 1a= posibilidades para que desda &l Plan de Desarrollo Instiniciomal
de 12 UTP, se empiacen 2 formalar planes, programss ¥ proyactos, que estén en vis con lz
p\mpuﬂtad.al CESTS que plantas el Acuerdo por lo superior 2034, dado la gran probabilidad
de implermentacion que tisne.

Lalummldaddebempmraiuuahwumamzsdaupmﬁmmdt&made
itemacionzlizacidn, tamte de sliawras, movilided, como investigacidn v acmalizacidn de
Gmmladelaedlﬁamm;mngmacadm:us complementario 3 ello e mugiers que pars
1z formmlacidn de los muevos planes, proyectos o Procesos tengan m amalisiz con las
tendenciss imternacionals:, esto ademas en la nueva vision la UTP, 1z cual la
provecta en el 2028 como una wniversidad con reconocimisnte intemacions] v para llegara
2llo se debe estar alineada 2l mizmo nivel de las demas, las iniciativas que plantea el Institato
de Tecnalogia d= Geargia, 25 un pumio dzpemﬂaparam.peur La universidad tisne que
ampezar 3 darla mis importanciz 3 la cooperacion mternacional dado que ez un instruments
nuy eficaz en las estrategias de intemacionalizacidn, tanto pera los programas, como
incentivos para la formacion docente.

La universidad debe estar de la forma como se va a materizlizer la propuests de
aducaciin en el tems azricola del presidents de la republica Tvan Dugue, el propuss 1z
rescin de tmiversidades agricola: v en asto la miversidad ya tisne tareno sbonado, dado
que actuzlments la facubtad de Agroindustia se encusntra operando, esto muesTa que 1z
facnltad podriz obtener recursos para fortalecer el tama de investigacion ¥ de alianzas de tipo
intemacionales.
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INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
2017, enero 2018.

CUMPLIMIENTO
PLAN DE MEJORAMIENTO

1. MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL 10,07% 0,075525

2. ESTUDIANTES 8,68% 0,068572

3. PROFESORES 9,72% 0,0789264

4. PROCESOS ACADEMICOS 9,72% 0,076302

5. INVESTIGACION 9,38% 74% 0,069412 L ?5:3?%
6. PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL 9,38% 75% 0,07035 75,37%

7. PROCESO DE AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION 9,03% 75% 0,067725

8. BIENESTAR INSTITUCIONAL 9,03% 74% | 0,0664608

9. ORGANIZACION, GESTION Y ADMINISTRACION 8,68% 75% 0,0651

10. PLANTA FISICA Y RECURSOS DE APOYO ACADEMICO 7,99% 75% 0,059925

11. RECURSOS FINANCIEROS 8,33% 67% | 00553945
100% 2018 2017

Criterios:

Definicion e implementacion de las Estrategias (Indicadores)

Sostenibilidad y cumplimiento de las Estrategias (Cumplimiento de Indicadores)
Resultados e impacto de las Estrategias (Impacto sistematico)

Indicadores de Percepcion (Encuestas a la comunidad)

Escala de cumplimiento semestral

e ..




SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
(2013 — 2021) — ACREDITACION INSTITUCIONAL

MINIMO ESPERADO

CUMPLIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO

11. RECURSOS FINANCIEROS

10. PLANTA FiSICA Y RECURSOS DE APOYO ACADEMICO
9. ORGANIZACION, GESTION Y ADMINISTRACION

8. BIENESTAR INSTITUCIONAL

7. PROCESO DE AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION
6. PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL

5. INVESTIGACION

4. PROCESOS ACADEMICOS

3. PROFESORES
2. ESTUDIANTES

1. MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL

e ..
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PROYECCIONES 2° SEMESTRE

Sistematizar y analizar las encuestas realizadas en los
didlogos.

Analisis y propuesta de adaptacion a los nuevos lineamientos
de acreditacion institucional.

Ponderacion de los factores de acreditacion para el
proceso de autoevaluacion con miras a la
reacreditacion. (En revision)

Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional.




Equipo en Movimiento

« Vannesa Aristizabal Hincapié
 Felipe Andrés Lopez Ochoa
* Oscar Fredy Gomez Galicia

« John Jairo Ortiz Martinez

¥ @SMRisaralda

f Sociedad En Movimiento
@ Sociedad En Movimiento

basadas en el conocimiento



Impulso de Politicas Publicas

Departamentales Incluyentes

John Jairo

Politica Publica
de Primera

Infancia, con
énfasis en el
acceso a jardines
de calidad,
bilingliismo y
pensamiento
cientifico.

v @SMRisaralda

f Sociedad En Movimiento
@ Sociedad En Movimiento

Sociedad en Movir

John Jairo.

Politica Publica
Integral de

Educacion, con
énfasis en
primera infancia,
bilingliismo y
acceso a la
educacioén
superior.

Politica Publica
de
Competitividad.

+

Politica Publica
de Ciencia,
tecnologia e
innovacion.

Oscar Gomez

Oscar Gomez
Felipe Lépez

Politica Publica
de Desarrollo
Social con
equidad, justicia
e inclusion.

&

i

Apoyo a la
implementacién
de la Politica
Publica
Ambiental.

Todos

¥ una economia basadas en el conocimiento



Desarrollo de
Proyectos Estructurales de Alto Impacto

Proyecto

Primera infancia —
Circulo Virtuoso

Consolidacién de la John Jairo Escuela de liderazgo

region universitaria Facilitadores del
de Risaralda Desarrollo

Oscar Gomez

Jaime Andrés Ramirez

Vannesa Aristizabal
Comunidad Acompaia el
Innovadora — Des:erIIg (:ie tu
Alfabetizacion ocieda
Digital (Control Social)
Felipe Lépez Fje/i,;;e j_é'pez
John Jairo ohn Jairo
Red de Nodos de Articulacion
innovacion, cienciay Capacidad de
tecnologia o
g Conocimiento
¥ @SMRisaralda , oscar Gomes . ‘
f Sociedad En Movimiento Oscar Gomez °

@ Sociedad En Movimiento

Sociedad en Movimiento




Movilizacion Social,

hacia una sociedad y economia
basada en el conocimiento en
Risaralda, con equidad, justicia,
inclusion y responsabilidad social.

¥ @SMRisaralda

f Sociedad En Movimiento
@ Sociedad En Movimiento

Sociedad €

¢
35
IS

g

VISION

Ser un proceso transformador que
intervenga en el desarrollo social y
econdmico de Risaralda a través de la
participacion activa en la agenda publicay
la incidiendo en la construccion de
Politica Publicas, teniendo como base la
educacion, la ciencia, la tecnologia, la
innovacion y el emprendimiento para
avanzar a la construccion de una sociedad
y economia basada en el conocimiento
con la cooperacion entre todos los actores
qgue forman parte de la region.

ymia basadas en el conocimiento



SOCIEDAD DESEADA COMUNIDADES

v @SMRisaralda

f Sociedad En Movimiento
@ Sociedad En Movimiento

d'y una economia basadas en el conocimiento



Vision Pacto Social , :V ®
L

Movilizacion Social

Sociedad en Movimiento

Hacia una sockdar y unz economiz basadas en el conocimiente

Escenario Apuesta:
Sociedad y
economia
igualitaria,
incluyente y justa

I fundada en el
conocimiento:

Politicas publicas y Proyectos estratégicos de largo plazo /

Pacto
Social

\

Disefio de las
Politicas Publicas y
puesta en marcha

de los proyectos

* Mejor IDH

* Mayor calidad y
cobertura
educacion.

Meta final * Menor LI? B LI.
de las PPy * Menor Gini.

* Mayor PIB.

* Proteccién de los
ninos.
*Investigacion,
ciencia, tecnologia e

I innovacion

Deuda 2016 - 2019 m 2024 - 2027 Menor:

Social Planes de Desarrollo por Periodos de Corrupcién,
Gobierno Drogadiccidn,
) Homicidios,
Inseguridad,
Prostitucion,

/Meta parcial
delas PPy
los Pytos

Meta parcial
delas PPy
los Pytos

los Pytos

Suicidios, Migracion.




3. Informe de Gestion

COMPONENTE 1.

CONCEPTUALIZACION Y DIFUSION DEL SENTIDO 9 60%
COMPONENTE 3.
IMPULSO DE POLITICAS PUBLICAS Y 18 93%

PROYECTOS DE ALTO IMPACTO

2 80%

TOTAL 39 74%

¥ @SMRisaralda
f Sociedad En Movimiento
@ Sociedad En Movimiento

Sociedad en Movit

jedad y una economia basadas en el conocimiento
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Avance COMPONENTE 1. ,
CONCEPTUALIZACION Y DIFUSION DEL SENTIDO

¥ @SMRisaralda

f Sociedad En Movimiento
@ Sociedad En Movimiento
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COMPOMNENTE 1. Sociedad en Movimiento

Avance . .
CONCEPTUALIZACION Y DIFUSION DEL SENTIDO

v" 3.975 Difusiones directas.

Nuestras redes a disposicion de las empresas, las instituciones, la

comunidad, como medio de difusion. v" 11 Boletines. (Quincenal).

uuLIas Risaralda en lo Soclal

LA UTP PARTICIPA EN LA
CONSTRUCCION DE POLITICA
PUBLICA EN AGROECOLOGIA

O pasado 11 de jullo la Universidad

v’ 22 Céapsulas. (Semanal).

ROLLOSOCIAL POR RISARALDA

'\M"tmﬂnys CONGRESO FIRMARON PAC O POREL / 5 COIUmnaS EI Dlarlo.

e (Mensual).

TECNOLOGICAS DE MANERA
VIRTUAL EN EL SENA
Masta el 22 de Julio los col

v’ 290.050 visitas pagina web
(semestre 15.283).

Por qué es importante una Socredad en

Edgar Cote, rector Areandina Seccional Pere
i e s e i .|| ¥ Facebook 15,011 Me gusta.

Universitarias se encuentra ubicada en el sexto
enun EAE‘VC\CIG ngf y con
en Movimiento estar muy
rimeras ciudades

i) v’ Twitter 2,294 Seguidores.

universitanas

w @SMRisaralda

f Sociedad En Movimiento v' Instagram 486 Seguidores.
@ Sociedad En Movimiento

ia basadas en el conocimiento



Articulos relacionados con becas, convocatorias y noticias positivas
de Pereira y Risaralda son los mas leidos en el boletin.

Boletines Sociead en Movimiento. Junio 2018

48316 48.547 48.631 48.601 30%
48.300 48.310 48.521 48.702

48.698
_ 25%
25,74% 27,31% 26,17% 25,20% 27,08%
, 20%
20,00% 20,24%
_ 1650 15%
()
20. 107
0.000 2.435 3.249 2.744 2.174 36 %
2,687 9.662 9.823

10.000 I 5%
- 0%

Boletin No. 114 Boletin No. 115 Boletin No. 116 Boletin No. 117 Boletin No. 118 Boletin No. 119 Boletin No. 120 Boletin No. 121 Boletin No. 122

I Entregados ~ WM Abiertos === Porcentaje de apertura

No. de Visitas Pagina web de Sociedad en Movimiento 2018

4.500
4.000

3.500 2.849 3.082
3.000

2.500
2.000
1.500
1.000

500

¥ @SMRisaralda ’
f Sociedad En Movimiento
@ Sociedad En Movimiento

Sociedad en Mo

3.757 3.882 3.912

2.663

jad y una economia basadas en el conocimiento
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COMPONENTE 2.
Avance GENERACION DE ACUERDOS DE TRABAJO

64%

¥ @SMRisaralda

f Sociedad En Movimiento
@ Sociedad En Movimiento

m en el conocimiento



o I
COMPONENTE 2. ;;um AR
Avance GENERACION DE ACUERDOS DE TRABAJO e i e e Smeare

* Pacto Civico 2018. Compromiso de los
lideres politicos del departamento, con
las apuestas de la Sociedad en
Movimiento.

* Pacto Civico 2015. Encuentros de
seguimiento a los pactos civicos, con
observatorios de PP y Secretarias de
Planeacion de los entes territoriales.

* Identificacion Equipos de Trabajo.
comités técnicos IES por Politicas Publicas
y Proyectos de Alto Impacto. ANEXO

* Depuracion bases de datos, Red de
Actores de la SM.

* Acompanamiento a la Red de
Universidades de Risaralda.

¥ @SMRisaralda
f Sociedad En Movimiento
@ Sociedad En Movimiento
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COMPONENTE 3. _
Avance IMPULSO DE POLITICAS PUBLICAS Y
93% PROYECTOS DE ALTO IMPACTO
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Avance IMPULSO DE POLITICAS PUBLICAS Y Siclol o Rvmu
93% PROYECTOS DE ALTO IMPACTO

v’ 7 Eventos de formulacién y seguimiento a Politicas
Publicas - Pereira.

v" 3 Incidencias de gestidn en Politicas Publicas (La Virginia,
Dosquebradas y Gobernacidn de Risaralda)

v" Circulo Virtuoso Pereira — Gestidn Fase VII. (Comfamiliar
Risaralda, Universidades Libre, Cooperativa, Andina, Catdlica,
Comfamiliar, Narifio, UTP, Alcaldia de Pereira: Secretaria de
Salud y Secretaria de Educacién).

v’ Proyecto Escuela de Liderazgo “Ves Paz”. Fase Il.

v’ Proyecto articulacion de las capacidades del
conocimiento. 1 Practicante en Ingenieria Industrial.

¥ @SMRisaralda

f Sociedad En Movimiento ~ . D /
@ Sociedad En Movimiento Acompafiamiento al Comité Técnico (Proyecto regalias)

v' Proyecto Red de Nodos. Encuentro “Tejiendo la Red”.
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COMPONENTE 4. SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA Y

Avance TRANSFERENCIA DEL MODELO
80%

¥ @SMRisaralda. "

f Sociedad En Movimiento
@ Sociedad En Movimiento
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nce TRANSFERENCIA DEL MODELO
%

/ COMPONENTE 4. SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA Y
Ava
' 80

2 Transferencia del modelo:

e Universidad de Cérdoba -
Monteria

e Universidad ICESI-Cali

v @S|
f Sociedad En Movimiento
@ Sociedad En Movimiento
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COMPONENTE 1.

CONCEPTUALIZACION Y DIFUSION DEL SENTIDO

Fortalecer el posicionamiento
de imagen de Sociedad en
Movimiento, como un
generador de opinion vy
participacion ciudadana.

* Gestionar equipo de trabajo
humano. Proyecto de alianza

académica: Universidad
Catdlica + Universidad Andina
+ UTP

* Modelo para la vinculacién de
60 practicantes nuevos, con
rotacion por  semestres.
Produccion de contenidos
pertinentes y estratégicos.

Fase 1 Inmersion

Programas
Diseio Grafico +

Comunicacion
Audiovisual y
Digital

Fundacion
Universitaria
del Area
Andina.

Fase 2 Diagnéstico y
Plan de comunicaciones

% \/‘
B
mmg«nm,aw
Facultad
Universidad . ., .
Catélica de Comunicacion Social y
Pereira Periodismo

Sociedad en
Movimiento

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira.

Facultad
Facultad Ciencias
de la Educacion

Fase 3 Producciéon Contenidos

AGOSTO

w @SMRisaralda

f Sociedad En Movimiento
@ Sociedad En Movimiento
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Sociedad en N

Estudiantes
UCP,FUAA Y UTP

Estudiantes UCP

SEPTIEMBRE

»

Estudiantes UCP,FUAA Y UTP
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GENERACION DE ACUERDOS DE TRABAJO
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Comité Directivo Ampliado. 4 Alcaldes + 1 Gobernador + 7
Congresistas. Alianza por el territorio. avances y retos a la luz de
los pactos civicos 2015/2018.

Activar Red de Actores. Evento Publico para la gestion de
alianzas estratégicas por la Innovacion Social y la Responsabilidad
Social Empresarial en Risaralda. (COPESA + Comité Intergremial +
FUC + Comfamiliar Risaralda)

Optimizar tiempos y potenciar acciones de los equipos de
trabajo. ldentificacion de convergencias - lineas estratégicas de la
Red Universitaria con SM y su Red de actores.
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' / COMPONENTE 3.
IMPULSO DE POLITICAS PUBLICAS Y
PROYECTOS DE ALTO IMPACTO
Evento Publico de Educacion Integral PER- con énfasis en
primera infancia, bilingtismo y acceso a la Educacion Superior, a

la luz del Pacto Civico 2015. (Universidad Catdlica, EAFIT, UTP,
EXE, Pereira COmo vamos).

Gestion y andlisis a los informes de avances en Politicas
Publicas con la Gobernacion de Risaralda y los Municipios
firmantes del pacto (Dosquebradas, La Virginia, Santa Rosa de
Cabal)

‘YN, Piloto del Circulo Virtuoso en el Municipio de Dosquebradas.
, , (Universidad Libre de Pereira-UNAD)

¥ @SMRisaralda

f Sociedad En Movimiento
@ Sociedad En Movimiento
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PROYECTOS DE ALTO IMPACTO

 Articulacion con el evento de Experiencias Exitosas en
Primera Infancia y su importancia en la logica de los
Circulo Virtuosos en la sociedad. (Fundacion Universitaria
Comfamiliar- Comfamiliar Risaralda).

« Lanzamiento de la Red de Escuelas de Liderazgo
Risaralda. (EAFIT, Camara de Comercio de Pereira,
Fundacion Frisby y Sociedad en Movimiento).

 Articulacion con el evento de Innovacion Social liderado
por la Universidad Cooperativa de Colombia.

» Modelo de alianza IES y sus estudiantes, proceso de

practicas académicas en PROGRAMAS DE

INVESTIGACION para la implementacion y sistematizacion

v @SMRisaralda de proyectos, iniciativas y programas estructurales de alto

f Sociedad En Movimiento impacto que generan capacidades del conocimiento
@ Sociedad En Movimiento




COMPONENTE 4.
SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA Y
TRANSFERENCIA DEL MODELO
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Identificar un modelo de sistematizaciony
consolidacion de datos, que permita organizar
registros administrativos, bases de datos, informes
de gestidn; que sistematiza la experiencia y
consolida datos de la Sociedad en Movimiento
registrando sus logros e impactos a lo largo del
tiempo

¥ @SMRisaralda

f Sociedad En Movimiento
@ Sociedad En Movimiento
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Universidad Tecnalgica

Gestion Estratégica
del Campus

Presentacion de resultados primer semestre 2018

https://prezi.com/view/cGG2x4laPWUG6v0Oscipp8/

Oficina de Planeacion



https://prezi.com/view/cGG2x4IaPWU6v0scipp8/

Universidad

de Pereira

IMUCHAS GRACIAS!
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