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1. Informacién general del proyecto

PDI2028 — BCV - 40

Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusidén en contextos universitarios

Gestion e implementacién de la Politica de Bienestar Institucional

De apoyo - Bienestar Institucional

De apoyo - Administracién institucional

Misionales - Docencia

2. Estudiantes

3. Profesores

9. Bienestar institucional

10. Organizacién, gestién y administracién

Comunidad Universitaria (Estudiantes, Docentes, Administrativos y egresados)

Desarrollo Docente
Formacién Vivencial

Acompafiamiento Integral e inclusion

Gestidn Estratégica para el Bienestar

Acceso, insercién y acompafiamiento estudiantil

Consolidacién de la Extensidn institucional con impacto en la sociedad y
reconocimiento nacional e internacional

3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las
edades

4. Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

2. ldentificacién del problema, necesidad u oportunidad

La Universidad Tecnoldgica de Pereira manifiesta la necesidad de contar con politicas, lineamientos
y estrategias institucionales que formalicen, fortalezcan y formulen propuestas que permitan el
desarrollo humano de la comunidad universitaria en el cumplimiento de sus objetivos e intereses.
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1. Carencia de articulacién
entre las dependencias en
los programas y proyectos | 1.1. Las dependencias trabajan aisladamente en actividades alrededor de
Desarticulacién en |y acciones de Bienestar Bienestar.
la ejecucién y Institucional, y débil 1.2. Desinterés de la comunidad universitaria en participar en programas
apropiacién de las | cultura de participacién de | y actividades de Bienestar.
acciones de la Comunidad
bienestar Universitaria en dichas
institucional para la | actividades
Comunidad
Universitaria. 1. Duplicidad de acciones | 1.1. Pérdida de recursos de tiempo, humanos, financieros
para contribuir al 1.2.Escasos proceso de retroalimentacion sobre actividades de Bienestar
Bienestar, lo que genera Institucional.
doble esfuerzo.

3. Descripcién del proyecto

Busca contribuir al desarrollo humano integral de quienes conforman la comunidad universitaria,
mediante la articulacién de los diferentes procesos que generan acciones enfocadas a la realizacién
de las multiples capacidades del ser, como individuo activo de la sociedad.

La Universidad Tecnolégica de Pereira ha designado a la FACIEM para la construccion de la politica
de Bienestar Institucional, partiendo de un diagnostico como anélisis documental a través informes
estadisticos y de gestiones realizadas a través de consultas a expertos para la identificaciéon de los
componentes que van a permitir conocer los procesos de articulacién y los lineamientos que rige los
diferentes programas, proyectos y acciones.

4. Poblacién objetivo (beneficiarios)
Con el proyecto se beneficiaran directamente los estudiantes, los docentes, los administrativos y los

egresados de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, e indirectamente la comunidad y las empresas
privadas y del estado.

5. Objetivos del proyecto
- General

Fortalecer la articulaciéon de acciones para la cultura del Bienestar, del buen vivir y el buen
convivir de la Comunidad Universitaria.

- Especificos

Propiciar espacios de socializacién y apropiacién de la Politica de Bienestar Institucional, asi
como de espacios de mejoramiento continuo que permitan consolidar una visién compartida
de los propésitos establecidos para dar cumplimiento a las funciones misionales en docencia,
investigacion y proyeccién social.
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6. Planes operativos del proyecto

- Articulacién y apropiacion de la Politica de Bienestar Institucional: corresponde a la
Identificaciéon, definicién, definicién de responsables, desarrollo y articulacién de los
componentes que le aportan al bienestar institucional. Igualmente, el desarrollo del proceso
de sensibilizacién y apropiacién de las articulaciones asociadas a los componentes de la
politica.

7. Anexos

- Ficha detallada del proyecto
- Presentacién del proyecto
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