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“Aquí se construye futuro”
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Calidad de vida, bienestar institucional e 

inclusión en contextos universitarios

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en contextos universitarios



Programa 1:
Gestión e implementación de la Política de Bienestar 

Institucional

• Construcción de una cultura organizacional, a partir de la
articulación de los procesos de la universidad para ejecutar
los planes, programas y proyectos definidos en la Política de
Bienestar de la Comunidad Universitaria.

• Generar procesos de comunicación permanente de aspectos
de la política de Bienestar Institucional.

• Brindar reconocimiento y exaltación institucional a quienes
desarrollen actividades en pro de la responsabilidad social
y/o se destaquen y aporten con sus talentos o su quehacer
en lo deportivo, artístico, laboral y científico.

• Vincular a los egresados en los espacios y actividades
dirigidas al Bienestar Institucional.

Programa 2:
Acompañamiento Integral e inclusión

• Articular las estrategias de acompañamiento integral
dirigidas a estudiantes, docentes, administrativos y egresados.

• Desarrollar investigaciones de las condiciones sociales de la
comunidad universitaria, para la generación y cuantificación
del impacto de estrategias, planes, programas y políticas de
Bienestar y Calidad de vida de la universidad.

• Promover entornos universitarios saludables y programas de
promoción, prevención en salud a través de estrategias del
cuidado de la salud que fomenten los estilos de vida
saludable.

• Generar lineamientos para la inclusión con enfoque
diferencial y perspectiva de género, fomentando el respeto
hacia la diferencia, el sentido de pertenencia e identidad.

• Generar espacios de participación colectiva con las
comunidades internas y externas para el desarrollo y
aplicación de propuestas innovadoras que contribuyan a la
transformación social.



Programa 4: Gestión Estratégica para el bienestar
Programa 3:

Formación Integral

• Fortalecer la cultura ética a través de la formación vivencial de
competencias blandas y habilidades para la vida en estudiantes y
colaboradores.

• Establecer estrategias para la formación integral de la comunidad
universitaria articuladas al Proyecto Educativo Institucional PEI, a través
de las prácticas sociales, el voluntariado, el deporte y la cultura.

• Fomentar programas de deporte, recreación, actividad física y la
expresión artística – cultural que fortalezcan la formación integral.

• Fomentar la cultura de intercambio nacional e internacional en los
programas: deportivos, artístico - cultural, académicos y de extensión a
través de la formación en competencias.

• Gestionar recursos para el fortalecimiento del bienestar
institucional y el mejoramiento de la calidad de vida.

• Fortalecer los procesos de acompañamiento y formación
integral de los estudiantes a través de la gestión de
alianzas, convenios y acuerdos.

• Fortalecer las estrategias de responsabilidad social e
innovación social que le aportan al desarrollo sostenible de
la comunidad universitaria y la región.



Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en contextos universitarios

Gestión Integral 
para un Campus 

Sostenible,  
inteligente e 
incluyente

Gestión del 
desarrollo 
Humano y 

organizacional

Inserción y 
acompañamiento 

a la vida 
universitaria

Gestión de 
infraestructura 

tecnológica para un 
campus inteligente

Calidad de vida, bienestar institucional e 

inclusión en contextos universitarios

Aportes indirectos para el cumplimiento de los Impulsores 
Estratégicos del Pilar de Gestión



GRACIAS 


