Proceso de Formulacién Plan de Desarrollo Institucional UTP 2020 — 2028 “Aqui se

construye futuro” - Fase de Direccionamiento Estratégico Institucional

Taller con Consejos de Facultad para la retroalimentacién de la propuesta preliminar de

Direccionamiento Estratégico por Temaética de Discusiéon”

FORMATO DE RELATORIA

Pilar de Gestién: Excelencia Académica para la Formacién Integral

Coordinador de mesa: Jhonniers Guerrero Erazo — Vicerrector Académico
Moderador: Délany Ramirez
Relatora: Yheferzon Giraldo

Nombre de la apuestas propuestas

Nombre del .
Ajustes y/o complementos Nuevas apuestas
programa
Renovar los programas académicos | v Pensar en una estructura curricular mas | v"Acuerdo para la investigacion vy
hacia curriculos pertinentes, flexible formacion de transitorios (Dedicacion)
integrados, flexibles e v Curriculos integrados, como
internacionales. munidades académicas
v’ Acompafamiento desde la
vicerrectoria académica a las facultades
para la renovacién curricular
v Reconocer la pertinencia y actualidad
de los programas
v Mutar hacia curriculos integrados
v Crear la cultura del aprendizaje basado
en problemas
v'Llevar el nuevo reto curricular a los
comités curriculares
v'Revision de los mecanismos de
evaluacién en los programas (assessmel)
v/ Reflexién sobre la pertinencia de los
programas para su transformacién
v/ Capacitacién a comités curriculares en
curriculos integrados PEI.
- v/ Catedra UTP
Programa 1: Evaluar los curriculos basados en v Carreras no definidas

Gestion Curricular

resultados de aprendizaje.

Consolidar la identidad
institucional.

v Flexibilidad en el curriculo

v Capacitacién en formacién integral
(competencias blandas, etc) para todos
los docentes

v politica para incluir la catedra de
emprendimiento en todos los programas
(con formacién integral)

v'No se tiene identificada las materias
que tienen mayor porcentaje de perdida
y no se tiene acompanamiento

v Inclinacién a la formacién investigativa
para los estudiantes de la UTP en cada
programa académico. Incentivando vy
consolidando a la formacién integral con
énfasis en investigacion.

v Apoyo de la vicerrectoria académica
para la renovacion curricular

v’ Egreso exitoso, curso sentido de vida
antes de graduarse egreso

v/ Revisidn y estudio permanente de los
focos de perdida de asignatura de cada
programa académico. Orientando vy




Nombre del
programa

Nombre de la apuestas propuestas

Ajustes y/o complementos

Nuevas apuestas

sugiriendo  la  concentracién  de
monitorias académicas en las asignaturas
con una perdida mayor al 50%
v Universidad saludable, educacién para
que se tenga el desarrollo sostenible y
felicidad, competencias como
profesionales como soluciones para la
sociedad
v Catedra, crédito de formacion integral
v Trabajar en las competencias de forma
diferente en su andlisis y comprensién,
competencias transversales, competencia
interdisciplinar, competencias
disciplinares
v’ Descarga académica para docentes
transitorios tanto para estudios de
posgrado, para investigacién y para
actividades administrativas (directores
de departamentos o programas)

Nombre del
programa

Nombre de la apuestas propuestas

Ajustes y/o complementos

Nuevas apuestas

Programa 2:
Desarrollo Docente

Transformar e innovar las précticas
educativas hacia enfoques
interactivos, dialogantes y criticos.

Articular la investigacién a las
practicas en el aula, estimulando la
participacién de estudiantes en
investigacién y acercando los
docentes y sus investigaciones al
aula.

v Falta fortalecer el cuerpo docente en
nimero  dedicados de  tiempo
completo docencias y extensién, dado
que en los factores criticos se refleja la
falta de docentes de planta

v Definir perfiles de ingreso para
docentes que requieren las facultades
v'Pensar en una nueva forma de
contratacién docente
v'Complementar con  formacién
docente

v Abrir concursos docentes como
minimo con doctorado

v Formacién académica administrativa
para directiva plan permanente

v Ampliar convenios para formacién
doctoral que no requiere movilidad
completa

v Bienestar docente,
internacionalizacién y estudios
doctorales en docentes, mirar cémo se
puede integrar

v Cursos de capacitacién enfocados en
saberes pertinentes a cada facultad

v Apoyo y acompafiamientos
académico a catedraticos en formacién
doctoral

v'Que se continde con la posibilidad
de realizar doctorados en el exterior,
que de alguna manera la universidad
pueda promover més la movilidad

v Formacién docente enfocada a
diferentes  &reas  (dictados  por
ingenierias, matematicas,
historiadores, etc)

v Definir y sostener el perfil de ingreso
para docentes




Nombre del

Nombre de la apuestas propuestas

Ajustes y/o complementos

Nuevas apuestas

programa
v'Pensar bien la intensidad horaria
semanal de los cursos para que los
profesores tengan el tiempo de asistir a
dichos cursos
v Incentivar a los profesores para que
participen en los cursos,
especificamente a los catedréticos
v Contratacién  docente,  disminuir
porcentaje de profesores catedraticos
v ACB de los docentes
v'Se estd hablando de la formacién
doctoral para los docentes, pero no de
la formacién doctoral
v'Incluir en la evaluacién docente
competencias integrales (valores, trato,
ética, etc)
Nombre del Nombre de la apuestas propuestas Ajustes y/o complementos Nuevas apuestas
programa
Acompafiamiento al desarrollo del | v'Los egresados no tienen sentido de
Egresado. pertenecia
Programa 3: Vinculacién e integracion del v’ Brindar formacién complementaria a
Gestién de egresado en procesos académicos. los egresados
Egresados v Ausencia de participacién de los
egresados en comités curriculares
v
NG Nombre de la apuestas propuestas Ajustes y/o complementos Nuevas apuestas
programa
Crear y ofertar programas y/o v'Mejoramiento de la infraestructura
asignaturas virtuales. para la implementacién de las TIC
Generar el ecosistema TIC dirigido | v' Generar conectividad “internet” en
a experiencias y ambientes toda la UTP
educativos interactivos. v Formacién de docentes en TIC
v'Renovacién y copra de equipos de
laboratorios
Programa 4: v'Renovacién y actualizacion  de

Medios, recursos e
integracién de las
TIC en los procesos

equipos y espacios fisicos de laboratorio
con miras a nuevos curriculos vy
estrategias pedagodgicas para lograr la

educativos renovacién curricular
v'Las TIC deben ser estrategias para
facilitar la ensefianza con las nuevas
dindmicas del aprendizaje virtual no la
“excusa” para implementar  la
universidad virtual
v'Uso de talleres para la evaluacién
permanente de los estudiantes

Nombre del Nombre de la apuestas propuestas Ajustes y/o complementos Nuevas apuestas
programa

P . Redefinir las politicas de admisién, | v Falta complementar el nombre del

rograTa > ingreso e insercién a la programa “Acceso”

Insercién y

acompafiamiento a
la vida universitaria

Universidad.

Mejorar la permanencia de los
estudiantes y su egreso oportuno.

v Prueba selectiva de ingreso de los
estudiantes




Nombre del
programa

Nombre de la apuestas propuestas

Ajustes y/o complementos

Nuevas apuestas

Articular la educacién bésica y
media con la educacién superior

v Definir cuéles serian los perfiles de
ingreso de estudiantes y profesores, por
programas y por facultad que estan
enmarcados en el PEl, dado que las
pruebas selectivas son restrictivas

v’ Alfabetizacién académica,
articulacién bésica y media

v Incrementar e incentivar las ofertas
culturales, cientificas para mejorar la
integraciéon

v/ Socializar los perfiles ocupacionales y
profesionales a las Institucionales de
Educacién Media pertinente a cada
programa

v Repensar la estructura del calendario
académico con miras a reducir la
desercién en las semanas de parciales
(semanas 6-8). Propuesta semana de
receso o flexibilizacién del mismo
calendario

v'Retencién con calidad

v Trazabilidad del estudiante en el
programa para disminuir la desercién

v Visitar las Instituciones de Educacién
para promover los programas

v’ Estrategias de mercadeos

v" Andlisis vocacional de ingreso

v Apoyo de estudiantes en técnicas de
estudio

v'Mejor  caracterizacién  de  los
estudiantes al ingreso

v'No perder el equilibrio entre el
programas subsidiados y pregrados de
operacién comercial

v'Proceso de excelencia, administracién
de los estudiantes y futuros docentes

v/ Revisar el tema de la vocacién de los
estudiantes y el tema del retiro
v'Conocer a través del sistema
informacién, los estilos de aprendizajes
de los estudiantes

v Para la bisqueda de estrategias para el
ingreso de estudiantes se debe central en
la participacion estudiantil y en la
formacién seguimiento-veeduria

v  Caracterizar al estudiante que ingresa
a la UTP por sus competencias
académicas y sociales y articularlo con el
observatorio de estudiantes liderado
por la vicerrectoria de responsabilidad
social y bienestar

Observaciones generales:

e (la excelencia es un resultado o un proceso?
e  Facilitacion de los espacios necesarios para la formacién integral en liderazgo y democracia de los

estudiantes. Prestamos de escenarios a los estudiantes para sus actividades de participaciéon

e  Pensamiento critico del PEI, sostenibilidad ambiental ciudadania y democracia, formacion humana en

ética y valores, cultura y deportes.
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