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Nombre de la apuestas propuestas

Ajustes y/o complementos

Fortalecimiento de los sistemas de
informacién y la infraestructura
tecnolégica

Cada semestre se generan grandes
volumenes de informacién, por lo que se
hace necesario mejorar hardware para
aumentar la capacidad de almacenamiento.
Se propone hablar no sélo de
fortalecimiento sino de mejoramiento y
desarrollo de los sistemas de informacién y
la infraestructura tecnolégica.

Se debe realizar la integracion
(centralizacién) de los sistemas de
informacién y descentralizacién hacia cada
una de las facultades, asi como una
articulacién de las bases de datos de dichos
sistemas.

Se debe implementar una mejora en los
tiempos de respuesta del desarrollo de
software (Aplicativos).

Articulacién de los diferentes sistemas de
informacién y bases de datos de las
diferentes vinculaciones en el sistema de
contratacion.

El software de los sistemas de informacién
deberia ser més intuitivo

Mejorar la infraestructura tecnoldgica para
la comercializacion de capacidades
institucionales y servicios (productos de
propiedad intelectual).

App en vivo en el campus: En la aplicacion
de la universidad de sugiere que haya la
posibilidad de visualizar eventos en tiempo
real/ Pero esto depende de |la




retroalimentacién de otras areas, de que la
comunidad  universitaria  alimente la
informacién de los eventos, se tiene una
propuesta incrementar el control de los
eventos, por eso se requiere informacién de
diversas &reas.

Se sugiere generar un sistema integrado a las
politicas, en especial la politica de bienestar.
Que la gestion de la infraestructura
tecnolégica en la UTP permita la aplicaciéon
de uso de informacién en linea y asi dar
cumplimiento a la politica de cero papel e
implementar procesos de gestién agil en la
institucién, por ejemplo: Vinculacién T.H,
Politica G.C, acervo probatorio tecnolégico,
control interno y externo, certificaciones (e;j.
Promedio, notas, entre otros).

Tener en cuenta docentes o actores para la
elaboracién de software

Incrementar y fortalecer la
seguridad de la Informacién

Esta actividad debe ser transversal y se debe
generar una apuesta estratégica.

Se deben implementar medidas de seguridad
al interior de los laboratorios para proteger
la  informacién  (proteccién  secretos
industriales y comerciales, datos personales
e informacién sensible de la universidad).
Se debe hacer seguimiento del cumplimiento
de las directrices establecidas para seguridad
de la informacién.

Implementar nuevas politicas de seguridad
de la informacién.

Mantener el plan de renovacién de
equipo de cémputo para la
academia y la administracién.

Se sugiere cambiar el nombre por:

Mantener el plan de renovacién de equipos
tecnoldgicos y medios educativos para la academia
y la administracién

Fortalecer el plan de contingencia y
continuidad del negocio

En vez de hablar de negocio, hablar de
fortalecer los procesos misionales. / Segtn la
norma técnica, la universidad debe
implementarla con este nombre.

Se debe tener en cuenta la gestion del
riesgo de la informacién tecnoldgica.




Cumplir estdndares internacionales
en servicio de Tecnologias
Informéticas

Realizar misiones técnicas para identificar
avances tecnoldgicos internacionales para
su adopcién en la institucion.

Alinear la planeacién estratégica
institucional con la planeacién de la
infraestructura tecnolégica

Revisar si se trata méas de una actividad que
un direccionamiento estratégico

Liderar politicas de implementacién
de Tecnologias Informaticas

Fortalecimiento de la cultura organizacional
para apropiacion de la tecnologia pues en
ocasiones pasadas se solicita actualizaciéon
de software o equipos y muchas veces no
se aprovechan o no se cuenta con el
conocimiento para aprovechar la
tecnologia ya existente por lo que se
propone una optimizacién de los recursos:
antes de fortalecer o cambiar los recursos
aprovecharlos al maximo.

Fortalecer la infraestructura
tecnolégica para el sistema de
comunicacién corporativa.

Es importante considerarlo como sistema
integral de comunicaciones. //Tiene que
verificarse que las partes de éste sistema
hagan parte de las funciones del CRIE
(Comunicacién corporativa).

Apostar por una pagina web dinédmica,
dirigida a diferentes audiencias, bilingle. //
Se debe unificar la informacién a nivel UTP
para ser més visibles a nivel interno
(Estdndares de difusién)

Articular la infraestructura tecnoldgica con
el sistema de comunicaciones y bienestar
universitario.

Articular dos actores responsables de la
comunicacién interna

Fortalecer la infraestructura tecnolégica
para el sistema integral de comunicaciones
institucional (4 componentes).

Segmentacién oportuna y permanente de
las bases de datos y lograr articularla con el
CRIE/ En el momento se cuenta con
software de contratistas que est& a cargo de
la oficina juridica y se encuentra en proceso




de capacitacion de los jefes, directores,
decanos de cada dependencia para el
manejo de software.

Nuevas apuestas

Se propuso cambiar el nombre del programa por “Gestidn de infraestructura tecnolégica
y medios educativos para un campus inteligente”

{Ddénde esta el manejo de los salones de clase?, debe considerarse ampliar hacia
medios educativos y tecnologia. Esto es algo que actualmente se estd manejando
desde servicios institucionales.

Se sugiere implementar més licencias flotantes para estudiantes y replicar la
iniciativa de la facultad de ingenieria industrial, computadores portatiles con
licencias. El departamento de dibujo tiene hardware y sofware viejo, lento y
obsoleto.

Evaluar medios educativos para personas con condiciones especiales (no oyentes,
no videntes, entre otros)

Implementar el componente tecnolégico en adecuacién de los espacios y nuevos
edificios; (puntos de red, wifi y demés) para la accesibilidad de la comunidad.
Realizar capacitacién de docentes en el uso de las tecnologias (Software, entre
otras), por lo que debe articularse el plan de desarrollo docente con el manejo de
dichas tecnologias

Establecer medios, herramientas y cultura para que la toma de decisiones sea
basada en informacién

Hacer revisién de los temas que son operacionales del dia a dia y no son apuestas
al 2028.

Se sugiere integrar los proyectos de los items 1.1, 1.2 y 1.4, revisar que otras
apuestas pueden fusionarse pues hay muchas.

Propuesta para llevar al componente de Investigacién:

La universidad no cuenta con normativa unificada para el tema de textos de
produccién cientifica (Algunos emplean las normas ICONTEC (nacionales) y otros
emplean las normas APA (internacionales), para la presentacién de textos de
caréacter cientifico




Anexo. Programas y apuestas del pilar de gestién (temética de discusién)

Programa Apuestas
Pl. Gestién dela | 1.1 Fortalecimiento de los sistemas de informacién y la
infraestructura infraestructura tecnoldgica
tecnoldgica 1.2 Incrementar y fortalecer la seguridad de la Informacién
1.3 Mantener el plan de renovacién de equipo de cémputo para la
academia y la administracién.
1.4 Fortalecer el plan de contingencia y continuidad del negocio
1.5 Cumplir estdndares internacionales en servicio de Tecnologias
Informaticas
1.6 Alinear la planeacién estratégica institucional con la planeacién
de la infraestructura tecnolégica
1.7 Liderar politicas de implementacién de Tecnologias Informaticas
1.8 Fortalecer la infraestructura tecnolégica para el sistema de
comunicacién corporativa.
P2. Gestidon 2.1 Potencializar el uso del campus en programas y proyectos
Integral para un institucionales de extensidn universitaria
Campus 2.2 Generar sinergias en pro de los procesos de la universidad
Sostenible, aprovechando el reconocimiento y liderazgo de la UTP en el
inteligente e ambito regional y nacional.
incluyente 2.3 Adopcién e implementacién de politicas relacionadas con la

gestion del campus para mejoramiento de los procesos.

2.4 Implementacién del Plan Maestro para el ordenamiento del
campus sostenible, inteligente e incluyente

2.5 Visibilizar el campus como un aula viva para el aprendizaje de
los objetivos del desarrollo sostenible.

2.6 Fortalecimiento del Campus Sustentable (Green campus) y la
cultura ambiental, enmarcada en la Politica Ambiental.

P3. Sostenibilidad
financiera

3.1 Establecer estrategias de sostenibilidad interna que permitan el
funcionamiento y operacién de la Institucién articulados con el
diagnéstico financiero

3.2 Gestidn de recursos de funcionamiento e inversién para
sostenibilidad y desarrollo de la Institucién.

P4. Gestion del
desarrollo
Humano y
organizacional

4.1 Formulacién e implementacién de politicas de administracién de
personal.

4.2 Implementacién del Sistema integrado de evaluacién (resultados
y competencias).

4.3 Actualizacién estructural de la Universidad, de manera que sea
moderna, flexible, adecuada y arménica que permita el
crecimiento, bienestar y eficiencia en la Institucién.

4.4 Implementacién de un plan estructurado de entornos laborales
saludables.

4.5 Consolidar una cultura organizacional a través de la generacién
de conciencia organizacional que propicie la incorporacién y
fortalecimiento de valores, conductas y buen gobierno.




Programa

Apuestas

4.6 Formulacién e implementacién de un sistema institucional de
aseguramiento de la calidad.

4.7 Desarrollar las capacidades intelectuales y afectivas que permitan
el desarrollo del ser y la socializacién del conocimiento.

P5. Cultura de la
legalidad, la
transparencia, el
gobierno
corporativo y la
participacion
ciudadana

5.1 Fortalecer la cultural de la legalidad a través de la promocién de
las conductas éticas, el reconocimiento del ordenamiento juridico
y normativo y la apropiacién de la autonomia universitaria
como pilar de la autorregulacién.

5.2 Impulsar la transparencia institucional a través de mecanismos
que permitan contar con informacién integra, confiable y veraz y
estrategias que promuevan el acceso a la informacién de manera
proactiva, asegurando la proteccién de los datos personales de
los grupos de valor con que se relaciona la Universidad.

5.3 Promover y facilitar las buenas practicas corporativas en los
o6rganos de gobierno y las instancias de la institucién de forma
que las actuaciones y relaciones de la Universidad sean correctas,
legales, justas y transparentes, garantizando con ello la
sostenibilidad y crecimiento de la Universidad.

5.4 Promover e incentivar participacién ciudadana y el control social
a través de los diferentes mecanismos de formacién, capacitacién
y comunicacién que permita una interaccién adecuada con los
grupos de valor y que genere un compromiso de
corresponsabilidad sobre la gestién de la Universidad.




Evidencias:




CProgramat: . 1o
Gestion de Infraestructura Te

ystems, Inc

A A
AR Fortalecimiento de los sist
o la infraestructura tecnolég

b :

o
Incrementar y fortalecer la
Informacion.
Mantener el plan de reno
cémputo para la academia

Fortalecer el plan de contij
del negocio.







ervicio de

e
B































