
 

Proceso de Formulación Plan de Desarrollo Institucional UTP 2020 – 2028 “Aquí se 

construye futuro” - Fase de Direccionamiento Estratégico Institucional 

Taller con las mesas de participación para la retroalimentación de la propuesta preliminar 

de Direccionamiento Estratégico por Temática de Discusión” 

 

FORMATO DE RELATORÍA 

Pilar de Gestión: Gestión y Sostenibilidad Institucional 

Programa: Gestión Integral para un Campus Sostenible, inteligente e incluyente 

Coordinador de mesa:  Julián Cárdenas, Orlando Cañas y Jorge Hugo García.  

Relator: Yheferzon Andrés Giraldo Galvis  

Nombre de la apuestas propuestas Ajustes y/o complementos 

2.1 Consolidación del Campus 

Sustentable (Green campus) y la 

cultura ambiental, enmarcada en la 

Política Institucional.  

 

 Tener una cultura de cuidado y conservación del 

campus. (Cultura Ciudadana) 

 Apostarle a la implementación del sistema de 

gestión ambiental. “Cultura Ambiental” 

 Aporte a la Política Publica Ambiental “Como 

ecosistema, Sociedad en Movimiento -  SUEJE 

diverso”. (Divulgación del Campus) 

 Aprovechar el campus para que sea seleccionado 

y posicionado como una estrategia externa. 

 Visibilización de programas y proyectos de 

sostenibilidad ambiental y sus resultados.  

 Fortalecer las políticas del consumo responsable, 

majeo de plásticos y ofertas en cafeterías.  

 Fortalecer en la cultura organizacional procesos 

de compras sostenibles, ahorro pos consumo, 

ahorro de agua y gestión ambiental universitario. 

 Aprovechar los recursos que se generan dentro 

del campus. 

 Aporte desde cada área con actividades que 

contribuyan o impacten a un campus sustentable 

y la cultura ambiental. 

 Consolidar las edificaciones como entornos 

saludables. 

  Reconocimiento de espacios de la u.  

(Campaña) 

 Capacitación para reciclaje.  

 Comunicación entre edificios con cubierta de 

techos vivos.  

  Recolección de aguas lluvias para el riego de 

jardines y escenarios deportivos.  

 Aplicación de la política de cero papel con 

aplicación de normas anti-tramites, no solicitar 

documentos y hojas de vida en físico.  

 Socializar como cuidar el campus con el mínimo 

impacto ambiental. 

 Fortalecer el seguimiento a las capacidades de la 

universidad en materia ambiental.  



Nombre de la apuestas propuestas Ajustes y/o complementos 

 Seguir con la implementación de uso de energía 

solar para el alumbrado públicos en la UTP y en 

especial algunos escenarios deportivos. 

 Construir un sistema en línea donde se puedan 

visualizar documentos que reposan en la UTP 

para la vinculación de Talento Humano.  

 Mejorar programas de sensibilización y control 

que permitan el crecimiento del campus y su 

consolidación.  

 Apostar por la movilidad de bajo impacto 

ambiental y sostenible. 

2.2 Proyección del campus como un 

aula viva para la formación integral y 

el pensamiento crítico de la 

comunidad universitaria y visitantes. 

 Proyección del campus que atiendan las apuestas 

institucionales en procesos de extensión 

(Educación Continua, consultorías y eventos) 

con lo que se impacta de manera positiva la 

gestión de recursos y la comercialización y 

apropiación de las capacidades institucionales.  

 Articulación con dependencias. 

 Generar una oferta con horarios permanentes 

para la formación o la experiencia al tema 

fundamental.  

 Promover espacios para vivir el campus como 

“Aula Viva”. 

 Facilidad para los usuarios el uso del campus. 

(externos e internos) 

 Para garantizar la sostenibilidad se debe 

aumentar considerablemente el presupuesto de 

mantenimiento.  

 Considerar solo las zonas o rutas que sean o 

tengan la posibilidad de ser aula viva. 

 No incluir la totalidad del campus pues existiría 

una dificultad de medición en cuanto se 

considere el 100% del campus.   

2.3 Implementación de políticas y 

planes para la gestión integral de un 

campus sostenible, inteligente e 

incluyente.  

 

 Adecuación acústica en espacios destinados para 

la realización de eventos.  

 Edificios bioclimáticos. 

 Tener en cuenta el componente de inclusión, 

que garantice el acceso a la comunidad con 

movilidad reducida.  

 Que el interventor de obras sea estricto con la 

obra.  

 Minimizar la utilización de equipos de aire 

acondicionados u optimizarla.  

 Contemplar las medidas de seguridad y de 

bienestar laboral en el desarrollo de las nuevas 

obras o mejoras. (accesos a espacios físicos, 

iluminación, temperatura, entre otras). 

 La participación del Sistema de Seguridad en el 

Trabajo en el diseño de los proyectos y en la 

compra de muebles o mobiliario para uso de los 

funcionarios. 

 Espacio para reuniones. 



Nombre de la apuestas propuestas Ajustes y/o complementos 

 Estrategia de revisión para edificios existentes: 

Acústicas. 

 Espacios para el bienestar administrativos y 

docentes. (Intercambio de conocimiento – 

descanso). 

 Campus saludables en las cafeterías.  

 Ambiental es igual a bienestar. 

 Infraestructura para mejorar la calidad de vida 

de la comunidad universitaria. 

 Campus resiliente al cambio climático.  

 Mayor sinergia de las dependencias involucradas 

en la construcción y remodelación de espacios 

para evitar tantos reprocesos y sobrecostos.  

 Consolidar y articular las diferentes políticas 

(Ambiental, bienestar) a la infraestructura.  

 Gestión de la relación con el entorno. 

 Consolidar y gestionar un campus digital y 

automatizado.  

 Adecuación a espacios cerrados sin ventilación, 

ni luz natural, lo cual se podría mitigar con 

plantas y espacios verdes.  

 Plan permanente de renovación de equipos y 

actualización de áreas. (Oficinas) 

 Implementación del Plan Maestro de Planta 

Física. 

2.4 Fortalecimiento de la 

sostenibilidad de la planta física y 

gestión del riesgo en el campus. 

 Operación de las entradas principales de la 

universidad a través del uso del carnet. 

(Seguridad) 

 Evaluar antes de adquirir cual es la sostenibilidad 

de cualquier tecnología (vida útil- recalibrar - 

etc). 

 Políticas para el acceso de los canes y mascotas.  

 Políticas en el uso adecuado del campus sean 

actividades. (Cultura ciudadana). 

 Establecer capacitaciones en aspectos 

relacionados con riesgos. 

 Capacitación a la comunidad en el cuidado del 

campus (inducciones-brigadas) seleccionando 

responsables. 

 Incluir en el plan de capacitación institucional, 

capacitación en Plan de Emergencia y primeros 

auxilios. 

 Establecer y socializar en el menor tiempo 

posible las políticas del control en el campus.  

 Destinar mayor porcentaje del presupuesto de 

inversión para garantizar la sostenibilidad de la 

planta física.  

 Estrategia para mitigar el consumo de 

psicoactivos.  

 

 

 



 

 

 

 

Nuevas apuestas 

Se propuso una apuesta transversal entre la 2.3 y la 2.4, la cual especifica que se busque la articulación de 

nuestra política ambiental con la puesta en marcha del Megacable.  

El tema de la cultura ciudadana fue un aporte que se repitió en varias apuestas como lo fue en 2.1 y 2.4, por 

lo que la sugerencia de uno de los participantes fue que se integrara en “uso, control y manejo del campus ” 

Observaciones Generales  

Una de las participantes realiza un aporte en concordancia a que se deben de tener en cuenta las 

adecuaciones tecnológicas. Por lo cual se recoge su aporte y se le hace llegar a la mesa de Gestión de 

Infraestructura Tecnológica, dado que las apuestas de esta mesa no estaban trabajando este tema.  

Un participante realizó un aporte para que se creara una App donde en tiempo real se pudiera ver los 

eventos se están realizando en el campus, se recoge el aporte y se le hace llegar a la mesa de Gestión de 

Infraestructura Tecnológica, dado que las apuestas de esta mesa no estaban trabajando este tema.  

Un docente propone que en la parte curricular de los pregrados se incluyan materias que sean transversales 

como ambientales, antropológicas, formación artística, astronomía etc. Esta propuesta se recoge, pero se le 

informa que se trabajará el tema ampliamente en una mesa posterior que contempla el tema curricular.  

Un docente propone la creación de un sistema en línea para la visualización de documentos que reposen en 

la UTP. Por lo cual se recoge su aporte y se le sugiere tratar el tema en la mesa de Gestión de Infraestructura 

Tecnológica, dado que las apuestas de esta mesa no estaba trabajando este tema. 

Una de las recomendaciones que se sugieren dado que es un ruido que se generó en las mayorías de las 

mesas es con el nombre del programa exactamente con la palabra “Inteligente”, la mayoría de las personas 

lo interpretó (inteligente = gestión tecnológica) y esto llevo a que propusieran nuevas tecnologías, se 

recomienda revisar este tema.  
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