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ORDEN DEL DiA 11 DE DICIEMBRE DE 2019 I

1. Verificacion del Quérum- (2 minutos)

Aprobacién del Actas anteriores - (3 minutos)
Seguimiento a tareas acta anterior - (3 minutos)

Premiacién concurso logo y personaje nuevo PDI (5 minutos)

A

Seguimiento al PDI tres niveles de gestidn cuarto trimestre vigencia
2019-(Preliminar) Presentacién a cargo Oficina de Planeacién (10
minutos por objetivo)

6. Resultados ejecucién plan de trabajo comité de sistema de gerencia
del PDI (5 minutos)

7. Camino a la reacreditacién Institucional (20 minutos)

Proposiciones y varios (5 minutos)




Premiacidn concurso logo y
personaje nuevo PDI
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Explicacién LOGO

Las teminaciones redondeadas de |as letras pdi, 2l cual
hacen referencia al Plan de Desarrollo Institucional,
dan un toque amistoso, carcano, frescoy ligero;
Les dos circulos de py d unidos hacen son unas gafas
la cual hacen referencia a un portal de
wvisidn al futuro; y la | al ser humano.

£Qué busca transmidr la UTP
desde la comunicaclén?
Movimiento, conocimisnto , Cretividad,
Autorealizacién, Empatia, Comunidad, humana,
Carnbio, Diversidad, expontanea, Hurmana,
Equidad, dindrmica.
Agqui se construye futuro
Entre todes, Movimisnto, Recorrido, Interactiva,
Apropiacidn, Articulacién, Actual, Bxplorar, Social,
Cultura, BExperiencia, Diversidad, Diferencia
Personalidad
Fresco, cotidiano, Empatia, Unidn, Hermandad,
Confiable, Ernotivo, Dindrmico, Informal, Ligers

>> Aqufse COﬂStruye futuro << \_ Hace referencia a los puntos en comuin Y,

PROFUESTA VARICS COLORES
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 00000 00000

COMPOSICION LOGO TIPOGRAFIA
ureé o AU 58 CONSHUYE FUturs < Montserrat Medium ltalic
TRABA)O EMN FLAHN OE DESARRCLLD MSTITLACIOHAL Montserrat Medium
EQUIPD REPRESENTACION
a0 I8
ICONGD > e VIGENCIA
REFERENCIA DEL PLAN

WERSKIN MOMNOCROMATICA LINA TINTA - POSITIVO
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PERSONAJE

.

Explicaciéon PERSONAIJE

THOMAS es pensando en identificar la comunidad
universitaria en general, indiferente de su estamento,
puesto gue se proyecta ser incluyente, transformador,
receptivo y comunicativo. Siempre listo y positivo a las
nuevas propuestas y cambios en favor de la sociedad.

iPor qué la mascota del personaje?

En el parque de los sapos, se encontraba una
pequefa laguna y tiempo despues se hallaron restos
arqueolégicos indigenas, entre estos hallazgos se
encontraron 12 figuras o esculturas de ranas, de alli
surge la idea de que el personaje THOMAS, sea aco-
mapafado de la rana CROA, quien siempre le recuer-
da el pasado para tomar decisiones importantes.

iPor qué el chaleco, lapiz y las lineas del pantalon?

El chaleco hace referencia a los 5 pilares que tiene el
plan de desarrollo institucional, los cuales son
representados por colores:

. Bienestar, Calidad de Vida e Inclusién en contextos universitarios
. Gestién del contexto v Proyeccién Soclal
@ calidad y Excelencia Académica

. Creacién, Gestién vy transferencia del conocimiento

Gestion y Sostenibilidad Institucional

Con respecto al panatdén, las 3 lineas del lado derecho
hacen referencia a los pilares de gestién y las 2 del
lado izquierdo a los pilares de apoyo.

El lapiz representa gue nuestro personaje siempre
hace seguimiento a los compromisos del plan.

Personalidad

Es joven, inquieto, le gusta investigar, estar bien
informado, es comunicativo y siempre esta atento,
aunque no se las sabe todas, él conoce mucha gente

v puede orientar para ayudar a la comunidad.




AVANCES PD|
TRES NIVELES DE
GESTION
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Parametros de cum
trimestre parcia
noviem

olimiento cuarto .

ore)

2019 (30 de

CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO - 100%

CUMPLIMIENTO MEDIO

CUMPLIMIENTO BAJO

255%

80%

0%

55%
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DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Indicadores a nivel estratégico, tactico y
operativo que a la fecha de corte presentan
un bajo avance o no presentan avance



Desarrollo Institucional.mp4
Desarrollo Institucional.mp4

Nivel componente

% de Avance

Componente Indicador del indicador Periodicidad

Percepciodn de la comunidad sobre el
esfuerzo institucional para mejorar 80 0 0,00% Anual
el clima organizacional (CO)

1.3. Desarrollo humano
y organizacional

Nuevas lineas de financiamiento a la

0
1.4. Desarrollo base presupuestal (NLFBP) 100 0 Gt Anual

financiero Racionalizacion del uso de los

9
recursos (RUR) 80 0 0,00% Anual

Nivel proyectos

Porcentaje

Proyecto Plan Operativo Indicador Meta Avance
de Avance

P3. Desarrollo . ., Ejecucion de Sistemas de
Sistemas de Informacion

. . . 100 66.30 66.30%
tecnoldgico informacion

Racionalizacién del uso de | Ejecucion de Racionalizacién del

100 68.50 68.50%
los recursos uso de los recursos

P6. Gestion Financiera




COBERTURA
CON CALIDAD

Indicadores a nivel estratégico, tacticoy
operativo que a la fecha de corte presentan
un bajo avance o no presentan avance



Cobertura con calidad.mp4
Cobertura con calidad.mp4

Objetivo

2. Cobertura con Calidad

Nivel objetivo

Indicador

Participacion de la UTP en la oferta
postgraduada de Risaralda

30

Avance

18,6

% de Avance
del indicador

62,00%

Periodicidad

Semestral

Programas acreditados de alta calidad
(Posgrado)

10

60,00%

Semestral

Componente

Nivel componente

Indicador

Avance

% de Avance
del indicador

Periodicidad

Formaciéon permanente 65 47,47 73,03% Semestral
2.2. Gestion docente
D ifi i Bl
ocentes clasificados en nivel B1 de 76 48,27 63.51% Semestral
acuerdo al MCER
. Porcentaje de programas de pregradoy
2.3. Gestion ,de. posgrado con curriculos actualizados de 15 8 53,33% Semestral
programas académicos
acuerdo al PEI
24. Ge.s'flon.de 2 Nuevos programas académicos virtuales 3 0 0,00% Anual
educacién virtual
2 5 Gestion de la Promedio de dispositivos conectados
T por dia a la red inaldmbrica de la 11000 7773 70,66% Semestral

capacidad académica

Institucidn




Proyecto

P11.
Aseguramiento
de la calidad

Plan Operativo

Nivel proyectos

Indicador

Meta

Avance

Porcentaje de

Avance
Coordinacién general del
roceso de autoevaluacion | _. ., .

(F:)on fines de acreditacion Ejecucion de Coordinacion general de

. . . autoevaluacidén con fines de acreditacion de 80 56.94 71.18%
nacional e internacional de rogramas de preerado v poserado
programas de pregradoy prog pree ¥y pose
posgrado
Coordinacion Técnica del Ejecucidon de Coordinacidn técnica del proceso
proceso de Acreditacion ) P 100 73.9

Institucional

de acreditacion institucional




INVESTIGACION,
INNOVACION
Y EXTENSION

Indicadores a nivel estratégico, tacticoy 4
operativo que a la fecha de corte presentan ¢

v L
| oL, T 3=l NI
un bajo avance o no presentan avance E—E—B-'
v —_—— .
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IIE.mp4
IIE.mp4

Proyecto

P22. Politicas de
investigacion,
innovacion y

extension

Nivel proyectos

Plan Operativo Indicador

Politica de Gestion
Tecnolégica, Innovacidn
y Emprendimiento

Ejecucion de Politica de Gestidn
Tecnoldgica, Innovacidny
Emprendimiento

Avance

Porcentaje de
Avance




Indicadores a nivel estratégico, tacticoy
operativo que a la fecha de corte presentan
un bajo avance o no presentan avance



Internacionalizaci'on.mp4
Internacionalizaci'on.mp4

Nivel proyectos

Porcentaje de

Proyecto Plan Operativo Indicador Avance
Avance

P23. Internacionalizacion e Docentes en formacion de
Recurso humano calificado } 250 181 72.40%
en casa lengua extranjera




ALIANZAS
ESTRATEGICAS

Indicadores a nivel estratégico, tacticoy
operativo que a la fecha de corte presentan
un bajo avance o no presentan avance

=8 1 MinEducacién
i Mi i6n Naciena

inisterio de Fducacién



Alianza Estrat'gica UTCH.mp4
Alianza Estrat'gica UTCH.mp4

Nivel proyectos

Porcentaje de

Proyecto Plan Operativo Indicador Avance
Avance

Sistematizacion
periddica de la 1 0.7 70.00%
experiencia

P33. Sociedad en Conceptualizaciony
Movimiento Difusion del sentido




EJECUCION PRESUPUESTAL
DE PROYECTOS CORTE
NOVIEMBRE DE 2019
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Avances ejecucion presupuesto
(30 de noviembre de 2019)

APROPIACION ACTUAL

OBJETIVO APROPIACION (Incluye adiciones, % DE RECURSOS PAGO DEL
INICIAL reducciones y COMPROMETIDO [ COMPROMETIDOS | COMPROMISO
traslados)
DESARROLLO 9,016,861,452 31,249,141,090 19,932,219,564 12,362,545,145
INSTITUCIONAL S o e 63.8% -
COBERTURA CON 904,935,218 936,935,218 862,465,274 664,687,359
CALIDAD 92.1%
BIENESTAR 1,556,859,172 1,983,942,754 1,840,909,325 1,667,286,658
INSTITUCIONAL OO e S 92.8% -
INVESTIGACIONES,
INNOVACION Y 1,494,096,639 1,987,564,786 1,552,241,107 1,129,459,183
EXTENSION 78.1%
INTERNACIONALIZA
. 175,573,443 193,573,443 191,063,471 176,834,473
CION 98.7%
IMPACTO REGIONAL 147,624,269 404,168,269 147,482,707 36.5% 125,081,687
R 299,089,796 299,089,796 299,089,796 252,750,998
ESTRATEGICAS . B o 100.0% )
TOTAL 13,595,039,989.00 37,054,415,355.99 24,825,471,243.29 67.0% 16,378,645,502.79

A




RESUMEN CUMPLIMIENTO PDI
30 de Noviembre de 2019

Meta: 100% en los tres niveles de gestion

91,66% Cronograma

67% Ppto comprometido

92,09% 91,44% 94,89%

RESULTADOS A NIVEL DE RESULTADOS A NIVEL DE RESULTADOS A NIVEL DE
OBJETIVOS COMPONENTES PROYECTOS

Avance satisfactorio




CUMPLIMIENTO GENERAL PDI‘

SATISFACTORIO

94,89%
92,05%

EFICIENCIA EFICACIA EFECTIVIDAD

80,71%

Efectividad = 80% eficacia + 20% eficiencia
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ACTIVIDAD

Seguimiento Plan de Accién
Comité Sistema de Gerencia PDI

PLAN DE TRABAJO - 2019

Responsables

Coordinadores de

Cumplimiento

31/01/2019

N
»

28/02/2019

- 31/03/2019

ONOGRAMA DE TRABAJO

- 30/04/2019

31/05/2019
30/06/2019
31/07/2019
31/08/2019
30/09/2019

31/10/2019
30/11/2019
31/12/2019

Aprobacién de metas 2020 y cierre vigencia 2019 - 100%
objetivos
Proceso de audiencia publica Planeacién 100%
a o Qe 17 A A a 0 Coordinadores de
Realizacién Feria "La Universidad que tienes en mente - 100% I
objetivos
Informe de Gestién PDI 2018 Audiencia Publica y ejecutivo Planeacién 100%
Resultados PDI 2018 ante el Consejo Superior y 2019 - | Planeacién 100%
Seguimiento a decisiones de accién resultado Comité Sistema| Comité Sistema de 90%
" (o]
de Gerencia del PDI Gerencia PDI
SEGUIMIENTO Y
MONITOREO PDI| |Seguimiento avances plan de desarrollo institucional 2019 Planeacién 80%
Monit e les &t 5l Comité Sistema de 100%
onitoreo y seguimiento a los fines del plan Gerencia PDI o
Aprobacién nuevo PDI Planeacién 100%
E)ec'ucu.)n plan de trabajo formulacién Plan de Desarrollo et 100%
Institucional
Planeaciéon
Anteproyecto de Metas PDI 2020 vy articulacién con el Vicerretoria 100%
presupuesto Administrativa °
Redes de trabajo PDI
Diagnéstico Institucional Plan de Desarrollo Institucional Oso?rdiandores d.e, 100%
jetivo y Planeacién
TEMAS DEL Autoevaluacién con fines de la Renovacién de la Acreditacidon i
. . L. Planeaciéon 100%
CONTEXTO Institucional (Fase de diagndstico de factores)
Actualizacién y Seguimiento Mapa de Riesgos del Contexto| Coordinadores de 100%
(o]

2019

objetivos

98%




o[

2020 2028

> Aqui se construye futuro <<

12 Uniyersidad

ional UTP

Lo que nos espera
para el 2020




Implementacion del nuevo
Plan de Desarrollo
Institucional

Cargue al Sistema de
Informacion para
seguimiento

Inicio de reporte PDI 2020 -
2028

Construccion del Portafolio
de Proyectos

Cierre PDI 2009-2019 ]
Implementacidn

y ejecucion

Ajuste al Manual del
Sistema de Gerencia

Protocolos de Indicadores
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Camino a la Reacreditacion

Institucional

{
o




Seguimiento al Plan de Mejoramiento
Institucional (2013 — 2021)

Como resultado articulado del seguimiento del PDI se presenta el
avance con corte 30 de noviembre de 2019 del
Mejoramiento Institucional

1. MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL

0.09063

2. ESTUDIANTES 8.68% 0.079856
3. PROFESORES 9.72% 0.0921456
4. PROCESOS ACADEMICOS 9.72% 0.0907848
5. INVESTIGACION 9.38% 0.0795424
6. PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL 9.38% 90% 0.08442
7. PROCESO DE AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION 9.03% 92% 0.0833469
8. BIENESTAR INSTITUCIONAL 9.03% 89% 0.080367
9. ORGANIZACION, GESTION Y ADMINISTRACION 8.68% 89% 0.077252
10. PLANTA FISICA Y RECURSOS DE APOYO ACADEMICO 7.99% 92% 0.073508
11. RECURSOS FINANCIEROS 8.33% 85% 0.0703885

Plan de

90.22%

100%




AVIDAD

ETS

Prospero ano nuevo

2020

) LE DESEA
" LA OFICINA DE PLANEACION

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

Oficina de Planeacion




1 Uniuersidad

Plan de Desarrollo Institucional UTP

GRACIAS !

Para consulta avances del Plan de Desarrollo
https://www.utp.edu.co/pdi/resultados-del-plan-de-desarrollo-institucional.html

®_ Acreditacion Institucional

“Compromiso permanente con la excelencia”

Universidad Tecnoldgica de Pereira



https://www.utp.edu.co/pdi/resultados-del-plan-de-desarrollo-institucional.html

