
Comité Sistema de 

Gerencia del PDI



ORDEN DEL DÍA 11 DE DICIEMBRE DE 2019

1. Verificación del Quórum- (2 minutos)

2. Aprobación del Actas anteriores - (3 minutos)

3. Seguimiento a tareas acta anterior - (3 minutos)

4. Premiación concurso logo y personaje nuevo PDI (5 minutos)

5. Seguimiento al PDI tres niveles de gestión cuarto trimestre vigencia

2019-(Preliminar) Presentación a cargo Oficina de Planeación (10

minutos por objetivo)

6. Resultados ejecución plan de trabajo comité de sistema de gerencia

del PDI (5 minutos)

7. Camino a la reacreditación Institucional (20 minutos)

8. Proposiciones y varios (5 minutos)



Premiación concurso logo y 

personaje nuevo PDI





PERSONAJE



AVANCES PDI 

TRES NIVELES DE 

GESTIÓN



Parámetros de cumplimiento cuarto 

trimestre parcial 2019 (30 de 

noviembre)

CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO ≥80% 100%

CUMPLIMIENTO MEDIO ≥55% 80%

CUMPLIMIENTO BAJO 0% 55%



DESARROLLO 
INSTITUCIONAL

Indicadores a nivel estratégico, táctico y 

operativo que a la fecha de corte presentan 

un bajo avance o no presentan avance

Desarrollo Institucional.mp4
Desarrollo Institucional.mp4


Nivel componente

Componente Indicador Meta Avance
% de Avance
del indicador

Periodicidad

1.3. Desarrollo humano 
y organizacional

Percepción de la comunidad sobre el 
esfuerzo institucional para mejorar 

el clima organizacional (CO)
80 0 0,00% Anual

1.4. Desarrollo 
financiero

Nuevas líneas de financiamiento a la 
base presupuestal (NLFBP)

100 0 0,00% Anual

Racionalización del uso de los 
recursos (RUR)

80 0 0,00% Anual

Nivel proyectos

Proyecto Plan Operativo Indicador Meta Avance
Porcentaje 

de Avance

P3. Desarrollo 
tecnológico

Sistemas de Información
Ejecución de Sistemas de 
información

100 66.30 66.30%

P6. Gestión Financiera
Racionalización del uso de 
los recursos

Ejecución de Racionalización del 
uso de los recursos

100 68.50 68.50%



COBERTURA
CON CALIDAD

Indicadores a nivel estratégico, táctico y 

operativo que a la fecha de corte presentan 

un bajo avance o no presentan avance

Cobertura con calidad.mp4
Cobertura con calidad.mp4


Nivel componente

Componente Indicador Meta Avance
% de Avance
del indicador

Periodicidad

2.2. Gestión docente

Formación permanente 65 47,47 73,03% Semestral

Docentes clasificados en nivel B1 de 
acuerdo al MCER

76 48,27 63,51% Semestral

2.3. Gestión de 
programas académicos

Porcentaje de programas de pregrado y 
posgrado con currículos actualizados de 

acuerdo al PEI
15 8 53,33% Semestral

2.4. Gestión de la 
educación virtual

Nuevos programas académicos virtuales 3 0 0,00% Anual

2.5. Gestión de la 
capacidad académica

Promedio de dispositivos conectados 
por día a la red inalámbrica de la 

Institución
11000 7773 70,66% Semestral

Nivel objetivo

Objetivo Indicador Meta Avance
% de Avance
del indicador

Periodicidad

2. Cobertura con Calidad

Participación de la UTP en la oferta 
postgraduada de Risaralda

30 18,6 62,00% Semestral

Programas acreditados de alta calidad 
(Posgrado)

10 6 60,00% Semestral



Nivel proyectos

Proyecto Plan Operativo Indicador Meta Avance
Porcentaje de 

Avance

P11. 
Aseguramiento 

de la calidad

Coordinación general del 
proceso de autoevaluación 
con fines de acreditación 
nacional e internacional de 
programas de pregrado y 
posgrado

Ejecución de Coordinación general de 
autoevaluación con fines de acreditación de 
programas de pregrado y posgrado

80 56.94 71.18%

Coordinación Técnica del 
proceso de Acreditación 
Institucional

Ejecución de Coordinación técnica del proceso 
de acreditación institucional

100 73.9 73.90%



INVESTIGACIÓN, 
INNOVACIÓN 
Y EXTENSIÓN

Indicadores a nivel estratégico, táctico y 

operativo que a la fecha de corte presentan 

un bajo avance o no presentan avance

IIE.mp4
IIE.mp4


Nivel proyectos

Proyecto Plan Operativo Indicador Meta Avance
Porcentaje de 

Avance

P22. Políticas de 
investigación, 
innovación y 

extensión

Política de Gestión 
Tecnológica, Innovación 

y Emprendimiento

Ejecución de Política de Gestión 
Tecnológica, Innovación y 

Emprendimiento
100 75 75.00%



INTERNACIONALIZACIÓN

Indicadores a nivel estratégico, táctico y 

operativo que a la fecha de corte presentan 

un bajo avance o no presentan avance

Internacionalizaci'on.mp4
Internacionalizaci'on.mp4


Nivel proyectos

Proyecto Plan Operativo Indicador Meta Avance
Porcentaje de 

Avance

P23. Internacionalización 
en casa

Recurso humano calificado
Docentes en formación de 

lengua extranjera
250 181 72.40%



ALIANZAS
ESTRATÉGICAS

Indicadores a nivel estratégico, táctico y 

operativo que a la fecha de corte presentan 

un bajo avance o no presentan avance

Alianza Estrat'gica UTCH.mp4
Alianza Estrat'gica UTCH.mp4


Nivel proyectos

Proyecto Plan Operativo Indicador Meta Avance
Porcentaje de 

Avance

P33. Sociedad en 
Movimiento

Conceptualización y 
Difusión del sentido

Sistematización 
periódica de la 
experiencia

1 0.7 70.00%



EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 

DE PROYECTOS CORTE 

NOVIEMBRE DE 2019



Avances ejecución presupuesto 
(30 de noviembre de 2019)

OBJETIVO 
APROPIACIÓN 

INICIAL

APROPIACIÓN ACTUAL 
(Incluye adiciones, 

reducciones y 
traslados)

VALOR 
COMPROMETIDO

% DE RECURSOS 
COMPROMETIDOS

PAGO DEL 
COMPROMISO

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL

9,016,861,452 31,249,141,090 19,932,219,564
63.8%

12,362,545,145

COBERTURA CON 
CALIDAD

904,935,218 936,935,218 862,465,274
92.1%

664,687,359

BIENESTAR 
INSTITUCIONAL

1,556,859,172 1,983,942,754 1,840,909,325
92.8%

1,667,286,658

INVESTIGACIONES, 
INNOVACIÓN Y 

EXTENSIÓN
1,494,096,639 1,987,564,786 1,552,241,107

78.1%

1,129,459,183

INTERNACIONALIZA
CIÓN

175,573,443 193,573,443 191,063,471
98.7%

176,834,473

IMPACTO REGIONAL 147,624,269 404,168,269 147,482,707 36.5% 125,081,687

ALIANZAS 
ESTRATEGICAS

299,089,796 299,089,796 299,089,796
100.0%

252,750,998

TOTAL 13,595,039,989.00 37,054,415,355.99 24,825,471,243.29 67.0% 16,378,645,502.79



RESUMEN CUMPLIMIENTO PDI
30 de Noviembre de 2019

91,66% Cronograma

Meta: 100% en los tres niveles de gestión 

Avance satisfactorio

67% Ppto comprometido

92,09% 91,44% 94,89%

RESULTADOS A NIVEL DE
OBJETIVOS

RESULTADOS A NIVEL DE
COMPONENTES

RESULTADOS A NIVEL DE
PROYECTOS



𝑬𝒇𝒆𝒄𝒕𝒊𝒗𝒊𝒅𝒂𝒅 = 𝟖𝟎% 𝒆𝒇𝒊𝒄𝒂𝒄𝒊𝒂 + 𝟐𝟎% 𝒆𝒇𝒊𝒄𝒊𝒆𝒏𝒄𝒊𝒂

CUMPLIMIENTO GENERAL PDI

80,71%

94,89%
92,05%

EFICIENCIA EFICACIA EFECTIVIDAD



Seguimiento Plan de Acción 

Comité Sistema de Gerencia PDI

ACTIVIDAD Tarea Responsables Cumplimiento 
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Aprobación de metas 2020 y cierre vigencia 2019
Coordinadores de 

objetivos
100%

Proceso de audiencia pública Planeación 100%

Realización Feria "La Universidad que tienes en mente"
Coordinadores de 

objetivos
100%

Informe de Gestión PDI 2018 Audiencia Pública y ejecutivo Planeación 100%

Resultados PDI 2018 ante el  Consejo Superior y 2019 - I Planeación 100%

Seguimiento a decisiones de acción resultado Comité Sistema

de Gerencia del PDI 

Comité Sistema de 

Gerencia PDI
90%

Seguimiento avances plan de desarrollo institucional 2019 Planeación 80%

Monitoreo y seguimiento a los fines del plan 
Comité Sistema de 

Gerencia PDI
100%

Aprobación  nuevo PDI Planeación 100%

Ejecución plan de trabajo formulación Plan de Desarrollo

Institucional

Planeación 100%

Anteproyecto de Metas PDI 2020 y articulación con el

presupuesto

Planeación

Vicerretoría 

Administrativa

Redes de trabajo PDI

100%

Diagnóstico Institucional Plan de Desarrollo Institucional
Coordiandores de 

Objetivo y Planeación
100%

Autoevaluación con fines de la Renovación de la Acreditación

Institucional (Fase de diagnóstico de factores)

Planeación 100%

Actualización y Seguimiento Mapa de Riesgos del Contexto

2019

Coordinadores de 

objetivos
100%

98%Porcentaje de cumplimiento

PLAN DE TRABAJO - 2019 CRONOGRAMA DE TRABAJO

SEGUIMIENTO Y 

MONITOREO PDI

TEMAS DEL 

CONTEXTO



Lo que nos espera 

para el 2020



Implementación del nuevo 
Plan de Desarrollo 

Institucional

Cargue al Sistema de 
Información para 

seguimiento

Construcción del Portafolio 
de Proyectos

Protocolos de Indicadores
Ajuste al Manual del 
Sistema de Gerencia

Cierre PDI 2009-2019

Inicio de reporte PDI 2020 -
2028

Implementación 

y ejecución



Camino a la Reacreditación 

Institucional



Seguimiento al Plan de Mejoramiento 

Institucional (2013 – 2021)

PONDERACIÓN 
2011

FACTOR
PARTICIPACIÓN

FACTOR (%)
ALCANCE 
FACTOR

APORTE 
FACTOR

CUMPLIMIENTO
PLAN DE MEJORAMIENTO

1. MISIÓN Y PROYECTO INSTITUCIONAL 10.07% 90% 0.09063

90.22%

2. ESTUDIANTES 8.68% 92% 0.079856

3. PROFESORES 9.72% 95% 0.0921456

4. PROCESOS ACADÉMICOS 9.72% 93% 0.0907848

5. INVESTIGACIÓN 9.38% 85% 0.0795424

6. PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL 9.38% 90% 0.08442

7. PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN Y AUTORREGULACIÓN 9.03% 92% 0.0833469

8. BIENESTAR INSTITUCIONAL 9.03% 89% 0.080367

9. ORGANIZACIÓN, GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN 8.68% 89% 0.077252

10. PLANTA FÍSICA Y RECURSOS DE APOYO ACADÉMICO 7.99% 92% 0.073508

11. RECURSOS FINANCIEROS 8.33% 85% 0.0703885

100%

Como resultado articulado del seguimiento del PDI se presenta el

avance con corte 30 de noviembre de 2019 del Plan de

Mejoramiento Institucional





GRACIAS !!

Para consulta avances del Plan de Desarrollo 

https://www.utp.edu.co/pdi/resultados-del-plan-de-desarrollo-institucional.html

https://www.utp.edu.co/pdi/resultados-del-plan-de-desarrollo-institucional.html

