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1. Descripción del Proyecto

[image: ]La Universidad Tecnológica de Pereira para mantener su esencia de institución de educación superior pública y responder a los objetivos que el Estado le ha encomendado, ha de revisar y renovar la propuesta académica curricular para hacerla pertinente a la sociedad actual y del futuro, en búsqueda de la calidad y la excelencia en sus procesos académicos. En este sentido, y como Institución estatal responsable de formación en educación superior debe garantizar la calidad de sus programas académicos de acuerdo a la normatividad vigente. En este sentido, y como institución de educación superior comprometida con la calidad y la búsqueda permanente de la excelencia, requiere la renovación de las políticas curriculares y la estructuración de los Proyectos Educativos de Programas (PEP) que estén acordes con los lineamientos consignados en la nueva propuesta del Proyecto Educativo Institucional (PEI). El propósito es hacer de este proceso una oportunidad para la construcción y consolidación de una cultura académica de la participación y la reflexión en la comunidad universitaria, para buscar coherencia con los PEP, que hagan de la institución una Universidad de excelencia en la formación de los ciudadanos y los profesionales del siglo XXI.

2. Justificación 

En su compromiso con la formación de profesionales integrales, la Universidad Tecnológica de Pereira ha de promover procesos de renovación curricular y de estructuración de los Proyectos Educativos de los Programas (PEP) de acuerdo con los lineamientos del PEI, siendo coherentes con la realidad política, social, cultural y educativa del siglo XXI.
                                                                                                                                       
3. Involucrados 

Unidades organizacionales: Vicerrectoría Académica, Facultades y algunas dependencias administrativas. 

Entidades externas a la UTP: Egresados, Empleadores, Gremios, Asociaciones, Ministerio de Educación Nacional

Beneficiarios: Este proyecto apunta en dos direcciones: 

· Al interior de la Universidad a los estudiantes de pregrado, postgrado y a los estudiantes de la educación media que ingresan a la Universidad. 
· El Departamento y las regiones a través del desempeño profesional integral de los egresados y, a los sectores que tengan algún tipo de vinculación con la Universidad.

4. [image: Resultado de imagen para proyecto educativo Institucional PEI UTP Pereira]Objetivo

Construir y consolidar una cultura académica de la participación y la reflexión en la comunidad universitaria, mediante la articulación del Proyecto Educativo Institucional PEI con los Proyectos Educativos de Programa, para contribuir con una Universidad de excelencia en la formación de los ciudadanos y los profesionales del siglo XXI.

5. Planes Operativos 
	
· [bookmark: _GoBack]Acompañamiento en la renovación curricular de los programas académicos en las facultades: Preparación de documentos institucionales y de base para el trabajo con los programas y las facultades. Acompañamiento a los programas académicos en la definición y desarrollo de rutas de trabajo para la renovación de los currículos. Seguimiento y sistematización del proceso de renovación de los currículos por parte de los programas académicos de pregrado y postgrado.
6. Anexos

· Ficha detallada del proyecto
· Presentación del proyecto
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