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1. Descripción del Proyecto

[image: IMG_0906.JPG]La Gestión Social, es resultado de la respuesta a la necesidad de ofrecer una Atención Integral al estudiantado, se conforma en aras de velar por el bienestar de los estudiantes, en este caso específico, desde la administración, para la asignación de los diferentes apoyos socioeconómicos. Cumpliendo ellos, con un ejercicio de correspondencia por los apoyos recibidos.

Se compone entonces de tres focos de intervención, estos son sin distinción de orden prioritario: Observatorio Social, Promoción Social y Servicio Social. Para este orden, la sumatoria de cada uno de los focos relacionados, se ven reflejados en la administración de la información (Datos y estadísticas), la asignación de los diferentes apoyos socioeconómicos y la puesta en escena de acciones de impacto social al interior del campus universitario.


2. Justificación 

Las instituciones públicas y privadas requieren permanentemente de la búsqueda, la articulación y el diseño de estrategias que permitan consolidar su labor misional en concordancia con las necesidades de los grupos poblacionales que le son propios; el sostenimiento de estas estrategias requiere permanentemente de alianzas y esfuerzos conjuntos de orden institucional e intersectorial para garantizar el desarrollo y sostenibilidad de estas acciones.  La universidad   adopta dentro de sus políticas y estrategias la Responsabilidad Social con el propósito de ampliar las dimensiones, las actuaciones y los temas de Bienestar estudiantil hasta plantearla en las acciones necesarias, concurrentes y complementarias a la formación académica, que garanticen sus procesos de acceso, permanencia y egreso exitoso. En este orden de ideas, es de especial interés la focalización de poblaciones en condiciones de alta vulnerabilidad social por situaciones económicas, sociales, familiares, culturales, políticas, que pueden ser visibles y con ellos avanzar en procesos de formación complementaria y acompañamiento integral.

En estas dimensiones la promoción social entendida como el acceso a los beneficios con garantías de focalización, el servicio social universitario como un espacio complementario a la formación académica, y la vinculación familiar de algunos grupos de población considerados como población en riesgo de deserción o de desadaptación, se constituyen en los temas fundamentales que dan   origen a las acciones y procedimientos que se debe establecer.

Es en este sentido, que la universidad debe trazar alternativas, líneas de actuación para el desarrollo efectivo de su labor misional, y donde la Responsabilidad Social, el Bienestar Universitario y la inclusión social deben estar presentes como acciones transversales de desarrollo de la comunidad universitaria durante su paso por el proceso académico.
                                                                                                                                               
3. Involucrados 
[image: ]
Unidades organizacionales: Vicerrectoría de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario, las diferentes dependencias de la Vicerrectoría y de la Universidad involucradas en la atención integral a los estudiantes y a la comunidad universitaria.

Entidades externas a la UTP: ICBF, Alcaldías Municipales, Gobernación de Risaralda, Empresas, Personas naturales o Jurídicas donantes, Cooperativas, Fundaciones y Comités técnicos de políticas públicas.

Beneficiarios: Este proyecto está dirigido a todos los actores internos de la Universidad Tecnológica de Pereira con énfasis en la población estudiantil que solicita los servicios de la Vicerrectoría y especialmente lo relacionado con los diferentes beneficios que en calidad de apoyos son entregados. Igualmente, el desarrollo normativo y de procedimientos vincula a las diferentes instancias de la universidad en cada una de las decisiones que se toman con ocasión de estos beneficios, su proceso de retribución, administración y formación complementaria a los estudiantes con énfasis en las problemáticas sociales existentes en los cuales la universidad tiene consagrados sus propósitos misionales.

4. Objetivo

Ofrecer una Atención Integral al estudiantado, en aras de velar por el Bienestar de los estudiantes, mediante la asignación de los diferentes apoyos socioeconómicos, y cumpliendo ellos, con un ejercicio de correspondencia por los apoyos recibidos.

5. Planes Operativos 

· [image: Resultado de imagen para ser pilo paga UTP presidente]Observatorio social: Planeación, ejecución y control del proceso, consolidación de información y elaboración de informes para la toma de decisiones institucionales, ruta para la medición de la calidad de vida.

· Promoción Social: Entrega de apoyos socioeconómicos: Asignación de estudiantes en dependencias de la UTP. Elaboración de listados de estudiantes para resoluciones. Certificación mensual de horas realizadas. Atención permanente e intervención con los estudiantes, padres de familia y acudientes que solicitan apoyos en la Vicerrectoría de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario. Seguimiento y acompañamiento continuo a estudiantes que reciben los apoyos y a las dependencias y funcionarios que reciben los estudiantes. Apoyos socioeconómicos a estudiantes en alianza con entidades públicas y privadas. 

· [bookmark: _GoBack]Servicio Social Universitario, voluntariado y escuela de liderazgo: Planeación, ejecución y control de los procesos de servicio social, voluntariado y escuela de liderazgo. Responsabilidad social por la infancia, extensión comunitaria (intervención y apoyo a procesos educativos y comunitarios en 4 sectores de la ciudad). Campañas Cultura Ciudadana y Democrática en el campus universitario (cine-foro, programa de radio, actividades lúdicas y simbólicas). Vinculación de voluntarios y practicantes a los procesos formativos y de práctica del servicio social en las 3 líneas. Construcción de estructura y movilización del voluntariado en la UTP. Implementación del programa escuela de liderazgo, diseño e implementación de la estructura del programa de prácticas sociales.

[image: Resultado de imagen para ser pilo paga][image: Resultado de imagen para DPS colombia]
6. Anexos

· Ficha detallada del proyecto
· [image: Resultado de imagen para asemtur pereira]Presentación del proyecto
[image: http://www.utp.edu.co/pdi/img/PDI_negro.png]	
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