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1. Descripción del Proyecto

[image: ]A través de este proyecto, se implementan estrategias orientadas a la promoción de la Salud Integral en la comunidad universitaria, con el fin de propiciar el desarrollo humano y mejorar la calidad de vida. Se desarrollan actividades para construir entornos laborales, sociales, físicos y psicosociales saludables. Igualmente se promueven conocimientos, habilidades y destrezas para el propio cuidado y para la implementación de estilos de vida saludables en la comunidad universitaria, favoreciendo el acceso a servicios para la salud bio-psico-social.

2. Justificación 

En la Ley 30 de diciembre de 1992, que organiza el servicio público de la Educación Superior, define en su artículo 117 que: “Las instituciones de Educación Superior, deben adelantar programas de bienestar entendidos como el conjunto de actividades que se orientan al desarrollo físico, psico-afectivo, espiritual y social de los estudiantes, docentes y personal administrativo. Artículo 117.  A partir de la cual se ha estructuró el Bienestar Universitario.

Sentencia de la corte constitucional C-654/07, consideraciones de la corte constitucional sobre "servicio médico asistencial en las instituciones de educación superior": estos son diferentes pero no excluyentes de la atención que brinda el sistema de seguridad social en salud regulado por la ley 100 del 93, es "una alternativa de atención médica a los estudiantes universitarios que requieren de ella para así hacer efectivo [image: Resultado de imagen para club de la salud UTP pereira]su derecho a la educación en forma integral, servicio que además es provechoso, en cuanto permita cubrir las situaciones de emergencia que se presenten dentro de la institución."

Por tal motivo en la Universidad se hace necesario el desarrollo de estrategias para la salud integral en articulación con la formación integral, el desarrollo humano y la vida saludable de la comunidad universitaria, con énfasis en los adolescentes y jóvenes estudiantes, buscando constituirse en una Universidad que Promueve la Salud.
                                                                                                                                                        
3. Involucrados 

Unidades organizacionales: Vicerrectoría de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario con las diferentes dependencias académicas, administrativas, comités y redes de la comunidad universitaria.

Entidades externas a la UTP: Redes, comités, organizaciones, entidades y proyectos externos que trabajan por la Promoción de la salud universitaria (Secretaria de salud departamento, municipal, Ministerio de la Protección Social, RED CUPS, RED ZOU, Profamilia, Apóyame, Liga Contra el Cáncer, Alianza por la Salud de las Mujeres).

Beneficiarios: Este proyecto está dirigido a toda la comunidad universitaria (estudiantes, docentes, administrativos, asociación de padres, jubilados, egresados). Y algunos actores externos.

4. [image: Feria de la S]Objetivo

implementar estrategias orientadas a la promoción de la Salud Integral en la comunidad universitaria, con el fin de propiciar el desarrollo humano y mejorar la calidad de vida, mediante la promoción de entornos saludables, y de conocimientos y destrezas para el autocuidado y el desarrollo de estilos de vida saludables.



5. Planes Operativos 

· Promoción en Salud Integral: Salud Sexual y Derechos Sexuales y Reproductivos. Actividades, talleres en programa de Salud Sexual y Reproductiva. Atención de usuarios en la parte médica, psicológica. Atención de urgencias. Servicio de enfermería, Servicios Adscritos Gestión del Riesgo Estudiantil. Atención de usuarios en la parte médica, odontológica, psicológica. Estrategia Conoce tu Riesgo Peso Saludable con el Ministerio de Salud. Club de la Salud. Promoción de la Salud Oral. Estrategia de Abordaje del Consumo de Psicoactivos.

· Casita Utepitos: Actividades para la gestión de Casita UTEPITOS en los componentes de la política de cero a siempre.

· [bookmark: _GoBack]Entornos Universitarios Saludables: Realizar la caracterización en la implementación de Modos, Condiciones y Estilos de Vida Saludables en el Entorno Universitario de la Universidad Tecnológica de Pereira. Identificación de actores internos y externos para la formulación participativa de la estrategia. Diagnosticar y analizar las problemáticas que dificultan el Entorno Universitario Saludable (E. U. S) de la Universidad Tecnológica de Pereira, mediante una reunión participativa. Desarrollar alternativas para el E. U. S frente a los resultados obtenidos del análisis de las problemáticas. Socializar el plan de acción de la estrategia.	

6. Anexos

· Ficha detallada del proyecto
· Presentación del proyecto
[image: http://www.utp.edu.co/pdi/img/PDI_negro.png]	
image4.jpeg




image1.png




image2.png




image3.png




image5.jpg
1!

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

Oficina de Planeacion





image6.png




