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1. Descripción del Proyecto

[image: Resultado de imagen para SIRIUS UTP y transito]El proyecto Relacionamiento Universidad Entorno se define por la necesidad de fortalecer la relación de la Universidad Tecnológica de Pereira con el medio, generando una mayor apropiación de los resultados de investigación gestionando las capacidades de la institución para: 

· Mejorar el acceso a la empleabilidad de los recién egresados. 
· Fortalecer la articulación de los servicios de extensión con el entorno. 
· Identificar las necesidades del sector externo. 
· Generar empresas de base tecnológica.
· Estructurar canales de comunicación efectivos con el sector externo.


Lo anterior mediante la gestión de los servicios de extensión, la gestión de prácticas Universitarias, la relación Universidad-Entorno y el fortalecimiento de la unidad de gestión tecnológica, innovación y emprendimiento.


2. Justificación 

[image: Resultado de imagen para CIDT Pereira]El proyecto busca alinear las necesidades del entorno con las capacidades institucionales, con el fin de trabajar articuladamente a través de alianzas basadas en relaciones de confianza perdurables en el tiempo; esto genera mayor competitividad y apropiación del conocimiento en la región. 

Se destaca las capacidades instituciones de la Universidad Tecnológica de Pereira, a través de sus Grupos de Investigación y los Laboratorios, por lo que se hace necesario transferirlas a la sociedad para su apropiación.
                                                                                                                                 
3. Involucrados

Unidades organizacionales: Vicerrectoría de Investigaciones, Innovación y Extensión, Vicerrectoría Académica, Vicerrectoría Administrativa y Financiera, Vicerrectoría de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario, Facultades y demás dependencias administrativas.

Entidades externas a la UTP: Empresas, gremios, entidades territoriales (Alcaldías y Gobernaciones), Colciencias, INNPULSA, TECNNOVA, Ruta N, SIC, entre otras.

Beneficiarios: Empresas, estudiantes, docentes, ONG, entidades territoriales.

4. Objetivo

Identificar las capacidades científicas y tecnológicas, para estructurar una oferta institucional de servicios de conocimiento y generación de innovaciones tecnológicas y sociales, focalizada en las necesidades y requerimientos con el fin de contribuir en la transformación productiva y social del territorio.

5. Planes Operativos 

· Gestión de Servicios de Extensión: Capacitación a docentes y personal administrativo en el manejo de actividades de extensión. Articulación de la demanda del entorno con el portafolio de servicios [image: Resultado de imagen para CIDT Pereira]de extensión. Seguimiento a los procesos de conexión que involucren servicios de extensión.  Gestión del aplicativo de extensión. Acompañamiento en la coordinación de eventos institucionales.	

· Gestión de Prácticas Universitarias: Formación de estudiantes para la realización de Prácticas Universitarias. Asesoría del proceso de Prácticas Universitarias	. Acompañamiento a procesos de selección de convocatorias masivas para la realización de prácticas Universitarias. Gestión de la vinculación de entidades al programa de prácticas Universitarias. Articulación institucional las prácticas Universitarias (programas académicos, docentes, directivos). Seguimiento institucional a las prácticas Universitarias.	

· Gestión de la relación Universidad-Entorno: Fomento a las prácticas en la comunidad universitaria que propicien relaciones efectivas con el entorno. Generación de espacios de conexión Universidad - Entorno (Ruedas de Negocios, Ferias) y monitoreo del avance de los procesos derivados de los espacios de conexión. Elaboración y divulgación de un portafolio de oferta tecnológica de la Universidad. Identificación de fuentes de financiación y direccionamiento de la oferta de convocatorias externas en función de la demanda de la comunidad universitaria. Identificación, evaluación de la viabilidad y acompañamiento en la implementación de spin off y start up. 	

· Programa de fortalecimiento de la unidad de gestión tecnológica, innovación y emprendimiento: Gestión de la transferencia de resultados de investigación y tecnologías a través de la identificación y valoración de activos tangibles e intangibles. Fomento de una cultura de la vigilancia tecnológica, la innovación y el emprendimiento de base tecnológica en la comunidad universitaria. Generación de capacidades en el equipo de trabajo de la VIIE a través de capacitaciones y participación en espacios orientados a temas de vigilancia tecnológica, valoración de activos, negociación y transferencia de tecnología y resultados de investigación. Identificación, evaluación y gestión de herramientas de vigilancia tecnológica, estratégica y competitiva en función de la demanda de la comunidad universitaria.
6. Anexos

· Ficha detallada del proyecto
· Presentación del proyecto
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