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PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2009 – 2019
PROYECTOS INSTITUCIONALES 2018 - 2019

PROYECTO: DESARROLLO INTEGRAL DOCENTE
	Objetivo institucional
	Cobertura con calidad de la oferta educativa

	Proceso
	Misionales: Docencia – Gestión administrativa docente

	Código
	PDI1819 – CC – DIDOC - 013

	Factores de acreditación institucional
	Profesores – Organización, gestión y administración
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1. Descripción del Proyecto

[image: ]El ejercicio docente debe estar fundamentado en el dominio de un campo del saber y de su complemento pedagógico como una manera idónea de asegurar la eficiencia del proceso educativo. De igual manera, la administración de una organización debe estar acompañada del conocimiento de la naturaleza y esencia de dicha organización, para hacer pertinente su gestión en ella. En este sentido, el proyecto Desarrollo Integral Docente busca contribuir a la formación integral de los docentes con el fin de lograr una mayor cualificación que genere impacto en los ejes misionales de docencia, investigación y extensión. Lo anterior mediante la generación de oferta de formación postgraduada (doctoral y de maestría) y la formación integral en diferentes campos.

2. Justificación 

Una de las condiciones esenciales para garantizar la calidad académica de la institución educativa, es la formación inicial, pero también la formación continua y permanente de sus profesores y directivos académicos, en las competencias que demanda la dinámica de la docencia, investigación y extensión.
                                                                                                                                      
3. Involucrados 

[image: ]Unidades organizacionales: Vicerrectoría Académica, Consejo Superior, Consejo Académico, Vicerrectoría Administrativa y Financiera, Vicerrectoría de Investigación, Innovación y Extensión, Vicerrectoría de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario, Facultades y Docentes.

Entidades externas a la UTP: Ministerio de Educación Nacional, Secretarías de Educación Departamental y Municipal, Instituciones de Educación Superior, otros oferentes de Formación Permanente

Beneficiarios: Personal Docente y directivos académicos de la Institución.

4. Objetivo

Contribuir a la formación de los docentes con el fin de lograr una mayor cualificación que genere impacto en los ejes misionales de docencia, investigación y extensión.
[image: Resultado de imagen para aulas UTP Pereira]
5. Planes Operativos 

· Formación posgraduada: apoyo para formación en maestría y doctorado.

· Formación integral: generación de capacidades docentes en pedagogía, TIC,s, bilingüismo, administración educativa, entre otros

6. Anexos

· Ficha detallada del proyecto
· Presentación del proyecto
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