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1. Descripción del Proyecto

[image: ]La Educación, la Investigación, la Ciencia, la Tecnología y la Innovación son considerados aspectos claves del desarrollo de los territorios, en el marco de la emergente economía y sociedad del conocimiento y como factores diferenciadores para lograr competitividad en los actuales mercados. En esta nueva tendencia global, el ser humano y su conocimiento es la prioridad del desarrollo. Es por ésta razón que las personas que hicieron parte del Objetivo de Alianzas estratégicas identificaron la oportunidad de innovar desde otros enfoques en la forma como se gestiona el desarrollo en la región y en el país y de esta manera plantearon la Movilización Social como un proceso a 20 años sobre la base del aprendizaje social como fundamento del cambio y el incremento de la cooperación entre actores, como una forma sostenible de lograr romper los círculos viciosos que mantienen a nuestra región en un atraso, lo cual no se compadece con los recursos y capacidades disponibles.

En este sentido, Sociedad en Movimiento es una propuesta de la Universidad Tecnológica de Pereira, que actualmente es respaldada por 17 Instituciones de Educación Superior de la región y otras 115 instituciones; para generar en el debate público políticas públicas, planes, programas y proyectos que favorezcan la educación, la ciencia, la tecnología y la innovación como aspectos relevantes y prioritarios en la agenda de desarrollo regional; a través  de acuerdos sociales que permitan crear las bases para una sociedad y economía basada en el conocimiento, con equidad, justicia, inclusión y responsabilidad social.

2. Justificación 

Risaralda presenta una profunda deuda social de los últimos 20 años que ha agudizado la exclusión, desigualdad y marginalidad de más del 50% de la población, lo que pone de presente, la urgente discusión [image: ]sobre el modelo de desarrollo. En este contexto se mueven los debates sobre el papel del conocimiento y los saberes, en la construcción de una nueva sociedad. Este proyecto, pretende generar acuerdos sociales y políticas públicas, planes, programas y proyectos que favorezcan la educación, la ciencia, la tecnología y la innovación como aspectos prioritarios en la agenda de desarrollo regional.

Adicionalmente éste proyecto responde al cumplimiento de la misión institucional de la UTP a partir del ejercicio estratégico del PDI 2009-2019, en donde señala su vinculación a la sociedad y economía del conocimiento en todos sus campos, creando y participando en redes y otras formas de interacción; y además, se reconoce como polo de desarrollo, que crea, transforma, transfiere, contextualiza, aplica, gestiona, innova e intercambia el conocimiento en todas sus formas y expresiones, teniendo como prioridad el desarrollo sustentable en la Ecorregión eje cafetero.
                                                                                                                           
3. Involucrados 

[image: ]Unidades organizacionales: Oficina de Planeación, Rectoría, Vicerrectoría de investigación, innovación y extensión y facultades, CIDT Oficina de comunicaciones y facultades.

Entidades externas a la UTP: 17 Instituciones de Educación superior: Corporación Instituto de Administración y Finanzas –CIAF, Corporación Universitaria Minuto de Dios, Escuela de Administración, Finanzas y Tecnología, EAFIT Pereira, Escuela Superior de Administración Pública – ESAP, Fundación Universitaria Autónoma de las Américas, Fundación Universitaria Claretiana, Fundación Universitaria del Área Andina, Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, Sistema Universitario del Eje Cafetero SUEJE, Universidad Agrícola y Rural de Colombia, UNISARC, Universidad Antonio  Nariño, Universidad Católica de Pereira, Universidad Comfamiliar, Universidad Cooperativa de Colombia, Universidad Libre Pereira, Seccional Pereira, Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) Eje Cafetero, Universidad Tecnológica de Pereira.7 organizaciones juveniles, 8 asociaciones de junta de acción comunal y la oficina de gestión comunitaria; Cámara de Comercio de Pereira, Concejo de Dosquebradas y de Pereira, Parquesoft e Incubar, 6 organizaciones ambientales, Fenalco, Empresarios por la Educación, Comité Intergremial, Colegios  del núcleo 8, entre otros. En total participan 132 instituciones de todos los sectores sociales.  

[image: ]Beneficiarios: Comunidad Universitaria (Docentes, estudiantes, administrativos, egresados, jubilados) y ciudadanía en general (niños y niñas, jóvenes, madres y padres de familia, adultos mayores, emprendedores e innovadores; docentes, estudiantes, trabajadores del sector educativo, organizaciones culturales y ambientales, gremios, empresarios, entes gubernamentales, partidos políticos, centrales obreras, ONG's, líderes comunitarios, religiosos, de opinión y medios de comunicación).

4. Objetivo

Desarrollar en el largo plazo en conjunto con todos los aliados, un proceso de transformación de la agenda pública de desarrollo de la región orientado hacia una sociedad y economía del conocimiento, con equidad, justicia, inclusión y responsabilidad social, mediante la generación de nuevas demandas enfocadas en el conocimiento, como eje clave del desarrollo de la región.

5. Planes Operativos 

· [bookmark: _GoBack]Difusión del sentido de la movilización: Reedición interna y externa y difusión del mensaje y propósito de la Sociedad en Movimiento. Ejecución Plan de acción Comunicacional. Involucrar a instancias de la universidad en los procesos de movilización social. Difusión interna. Continuar con la difusión y transferencia del proceso de Sociedad en Movimiento. Realizar la sistematización de la experiencia.

· Políticas públicas gestionadas, proyectos estructurales y de alto impacto: Eventos para la construcción y socialización de políticas públicas y proyectos. Elaboración de documentos con recomendaciones de políticas públicas.

· Generación y Gestión de acuerdos de trabajo: Reuniones de trabajo con el Comité Directivo. Eventos para la generación de acuerdos. Ejecución Plan de Acción de la sociedad en movimiento.

· Red de Nodos de Innovación, Ciencia y Tecnología: busca la transformación productiva del departamento de Risaralda, mediante la intervención de los 9 sectores estratégicos definidos en el Plan Regional de Competitividad. Además, busca impactar positivamente la gestión del Sistema Regional de Ciencia, Tecnología e Innovación en articulación con los Departamentos de Caldas y Quindío. Para ello se propone desarrollar estrategias de innovación focalizadas en los sectores estratégicos en cada departamento. Se ha acordado gestionar de manera simultánea todos los nodos, privilegiando aquellos que, por su nivel de gestión y capacidad, puedan generar un efecto de demostración positivo mediante victorias tempranas. Desde la UTP se realizan las siguientes acciones: Coordinación y Gestión de la Red de Nodos de Innovación, Ciencia y Tecnología (comité de gerencia y comité técnico)	Coordinación y Gestión de la Red de Nodos de Innovación, Ciencia y Tecnología (comité de gerencia y comité técnico). Coordinación y Gestión del Centro de Innovación y Desarrollo Tecnológico (Nodo Central de la Red)	Coordinación y Gestión del Centro de Innovación y Desarrollo Tecnológico (Nodo Central de la Red). Gestión de Proyectos Asociados a la Red de Nodos de Innovación, Ciencia y Tecnología. Gestión de Proyectos Asociados a la Red de Nodos de Innovación, Ciencia y Tecnología.	


6. Anexos

· Ficha detallada del proyecto
· Presentación del proyecto
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