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1. Descripción del Proyecto

[image: WhatsApp Image 2017-11-28 at 9.45.26 AM]Actualmente la Universidad como centro de pensamiento, de acción e ícono en la generación de promoción y apoyo en la construcción de alternativas de desarrollo, y que entre otras muchas obligaciones, vela por las libertadas y oportunidades de las personas para una mejor calidad de vida en la sociedad y la construcción de un  futuro digno, está obligada a volcar sus saberes en el desarrollo del potencial humano de cada individuo que la integra, con el objetivo de que sea parte del engranaje que propende por la construcción de dicho desarrollo. De acuerdo con ésta motivación, surgió la necesidad de que en la Universidad existiese una unidad que estudiara, investigara y difundiera, temas que complementen la formación técnica y científica haciéndola más pertinente con las necesidades sociales, la conciencia económica, política y ambiental de los territorios.

El proyecto de formación para la vida implementa estrategias que contribuyen a construcción de personas autónomas, con pensamiento crítico, con habilidades para entender y atender las necesidades de la comunidad, y que en general posibilite el “hacerse” en los distintos entornos de socialización desde una mirada incluyente, con enfoque diferencial y del ejercicio de los derechos, mediante actividades de formación en desarrollo humano, responsabilidad social, ambiental, de perspectiva de género, formación deportiva, cultural, artística, y uso adecuado del tiempo libre. Contribuye a la construcción de una comunidad educativa y una sociedad responsable socialmente, solidaria, con conciencia ambiental, perspectiva de género, que aporte a la solución de problemáticas locales, regionales y nacionales.

2. Justificación 

[image: ]La Universidad “Bajo el nuevo paradigma de la Responsabilidad Social, la Universidad debe tratar de superar el enfoque de la "proyección social y extensión universitaria" como “apéndices” bien intencionados a su función central de formación estudiantil y producción de conocimientos, para poder asumir la verdadera exigencia de la Responsabilidad Social Universitaria” François Vallaeys. Pontificia Universidad Católica del Perú; es por ello que el proyecto Formación Para La Vida liderado por la Vicerrectoría de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario debe garantizar que “La perspectiva en R.S sea incorporada como eje formador y que orienta en este tema a la universidad la cual esta soportada en tres ejes estratégicos (Cohesión social, participación y formación para el desarrollo humano).

La Ley 30 de 1992 que organiza el servicio público de la educación superior en Colombia, es explícita al recomendar la necesidad de profundizar en la Formación Integral de los estudiantes, despertar en los educandos un espíritu reflexivo orientado al logro de la autonomía personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideológico, que tenga en cuenta la universalidad de los saberes y la particularidad de las formas culturales existentes en el país, sin perjuicio de los fines específicos de cada campo del saber.
                                                                                                                                                        
3. Involucrados 

[image: Resultado de imagen para embajadores en la UTP pereira]Unidades organizacionales: Vicerrectoría de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario, Comunidad Universitaria (estudiantes, docentes, administrativos, egresados, jubilados, contratistas y proveedores)

Entidades externas a la UTP: Organizaciones, instituciones públicas, gremios y privadas, sociedad civil, otros grupos de interés.

Beneficiarios: Comunidad Universitaria, gobierno y actores internos y externos, comprometidos con la Responsabilidad Social y Bienestar.

4. Objetivo

Implementar estrategias que contribuyen a construcción de personas autónomas, con pensamiento crítico, con habilidades para entender y atender las necesidades de la comunidad, y que en general posibilite el “hacerse” en los distintos entornos de socialización desde una mirada incluyente.

5. Planes Operativos 

· [image: C:\Users\Usuario UTP\Documents\Julianplanea\Banco de imágenes PDI-2013\Trietnias\_DSC0215.JPG]Formación para la responsabilidad social: Administrar el proceso de formación para la responsabilidad social.	Administrar el proceso de formación para la responsabilidad social. Realizar talleres, asesorías, diplomados y proceso general de cátedra de responsabilidad social. 

· Formación para el desarrollo humano: Planeación y ejecución de la estrategia de Adaptación a la Vida Universitaria de los estudiantes que cursan entre primer y cuarto semestre. Acompañamiento a la comunidad en situación de discapacidad y formación para la inclusión de esta población. Evaluación y control del proceso de desarrollo humano. Planeación y ejecución de la estrategia de perspectiva de género en la vida Universitaria.

· Formación Deportiva: Administración del proceso de formación deportiva. Realización de actividades deportivas y recreativas, ejecución de programas de formación deportiva. Control del proceso y evaluación de lo realizado en el proceso de formación deportiva.

· Formación artístico cultural: Administración del proceso de formación artístico cultural. Realización de actividades culturales y proceso de formación artístico cultural. Control del proceso y evaluación de lo realizado en el proceso de formación artístico cultural. 

· Formación integral y Humana: trabajo mancomunado con los equipos de Formación Integral, Humanidades, comisión de renovación curricular, formación Integral y Comité Primario, estudiantes y/o docentes. Igualmente, el atender requerimientos de la comisión renovación curricular.

· Política de talentos: Propuesta de formulación de la política de talentos, fase de Participación, fase de Consolidación y presentación de la política, fase de socialización, materialización y verificación o seguimiento.
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6. Anexos

· Ficha detallada del proyecto
· Presentación del proyecto
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