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PROGRAMAS ACADÉMICOS OFRECIDOS 2017 

PREGRADO 

Facultad 
Nombre del 
Programa 
Académico 

Código 
SNIES 

Resolución Registro Calificado (RC) 
Duración 

(RC) 

Acreditado 
Alta 

Calidad 
(AC) 

Resolución 
(AC) 

Duración 
(AC) 

Bellas Artes y 
Humanidades 

Licenciatura en 
Música 

263 
5078 DEL 24-JUN-2010 (La vigencia 
de la resolución cuenta a partir del 
"19-DIC-2010") 

7 Si 
15249 DEL 
23-NOV-

2012 
6 

Licenciatura en 
Filosofía (Nocturno) 

10264 18202 DEL 13-SEP-2017 7 Si 
11247 DEL 
02-JUN-

2017 
6 

Licenciatura en 
Artes Visuales 

12145 12792 DEL 28-DIC-2010 7 Si 
1089 DEL 
28-ENE-

2014 
6 

Licenciatura en 
Bilingüismo con 
énfasis en Inglés 

106062 1564 DEL 28-FEB-2011 7 Si 
10730 DEL 
25-MAY-

2017 
6 

Ciencias 
Agrarias y 

Agroindustria 

Ingeniería en 
Procesos 
Sostenibles de las 
Maderas 

105426 04393 DEL 08-MAR-2016 7 No   

Ingeniería en 
Procesos 
Agroindustriales 

105427 04394 DEL 08-MAR-2016 7 No   

Ciencias 
Ambientales 

Técnico Profesional 
en Procesos del 
Turismo Sostenible 
(por ciclos 
propedéuticos) 

53648 22650 DEL 29-DIC-2014 7 No   

Tecnología en 
Gestión del Turismo 
Sostenible (por 
ciclos 
propedéuticos) 

53649 22663 DEL 29-DIC-2014 7 No   

Administración del 
Turismo Sostenible 
(por ciclos 
propedéuticos) 

53650 22665 DEL 29-DIC-2014 7 No   

Administración 
Ambiental 

105066 
16401 DEL 13-DIC-2012 (La vigencia 
de la resolución cuenta a partir del 
"08-MAY-2012") 

7 Si 
4791 DEL 
08-MAY-

2012 
6 

Ciencias 
Básicas 

Licenciatura en 
Matemáticas y 
Física 

266 10181 DEL 22-NOV-2010 7 Si 
16833 DEL 
19-AGO-

2016 
6 

Ciencias de la 
Educación 

Licenciatura en 
Pedagogía Infantil 

4099 1010 DEL 15-FEB-2011 7 Si 
020530 DEL 
17-12-2015 

4 

Licenciatura en 
Literatura y Lengua 
Castellana 

106520 17077 DEL 27-DIC-2012 7 Si 
15251 DEL 
23-NOV-

2012 
6 

Licenciatura en 
Comunicación e 
Informática 
Educativa 

19385 
2073 DEL 25-MAR-2010 (La 
vigencia de la resolución cuenta a 
partir del "19-DIC-2010") 

7 Si 
11727 DEL 
09-JUN-

2017 
4 

Licenciatura en 
Etnoeducación 

105734 25088 DEL 17-NOV-2017 7 Si 
11712 DEL 
09-JUN-

2017 
6 

Ciencias de la 
Salud 

Medicina 267 6275 DEL 08-JUN-2012 7 Si 
1962 DEL 
28-FEB-
2013 

8 

Ciencias del Deporte 
y la Recreación 

268 17152 DEL 17-OCT-2014 7 No   
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Facultad 
Nombre del 
Programa 
Académico 

Código 
SNIES 

Resolución Registro Calificado (RC) 
Duración 

(RC) 

Acreditado 
Alta 

Calidad 
(AC) 

Resolución 
(AC) 

Duración 
(AC) 

Medicina 
Veterinaria y 
Zootecnia 

52722 15192  DEL 29-OCT-2013 7 No   

Tecnología en 
Atención 
Prehospitalaria 

53119 15093 DEL 12-SEP-2014 7 No   

Ingeniería 

Ingeniería de 
Sistemas y 
Computación 

269 
7903 DEL 16-JUL-2012 (La vigencia 
de la resolución cuenta a partir del 
"22-DIC-2010") 

7 Si 
16816 DEL 
19-AGO-

2016 
4 

Ingeniería Eléctrica 270 11109 DEL 11-SEPT-2012 7 Si 
11956 DEL 
16-JUN-

2016 
6 

Ingeniería Física 4093 10959 DEL 11-SEP-2012 7 Si 
18212 DEL 

13-SEP-
2017 

6 

Ingeniería 
Electrónica (Diurna) 

13090 04841 DEL 14-MAR-2016 7 No   

Ingeniería 
Industrial 

Ingeniería Industrial 271 4375 DEL 19-ABR-2013 7 Si 
1315 DEL 
12-FEB-
2013 

6 

Ingeniería 
Mecánica 

Ingeniería Mecánica 272 01280 DEL 02-FEB-2015 7 Si 
12332 DEL 

28-SEP-
2012 

6 

Tecnología 

Tecnología 
Industrial 

257 
9130 DEL 08-AGO-2012 (La vigencia 
de la resolución cuenta a partir del 
"25-ABR-2011") 

7 No   

Tecnología 
Mecánica 

258 
03113 DEL 3-MAR-2017 (La 
vigencia de la resolución cuenta a 
partir del "30 -SEPT- 2015") 

7 Si 
16193 DEL 

30-SEP-
2015 

4 

Tecnología Química 260 

476 DEL 16-ENE-2014 (La vigencia 
de esta resolución cuenta a partir 
de la expedición de la resolución 
14969 del "19-NOV-2012") 

8 Si 
14969 DEL 
19-NOV-

2012 
8 

Química Industrial 7943 11107 DEL 11-SEP-2012 7 Si 
01451 DEL 

03-FEB-
2017 

4 

Administración 
Industrial 

12019 10433 DEL 30-AGO-2012 7 Si 
15564 DEL 
01-NOV-

2013 
4 

Ingeniería en 
Mecatrónica (por 
ciclos 
propedéuticos) 

52680 7434 DEL 14-JUN-2013 7 No   

Tecnología en 
Mecatrónica (por 
ciclos 
propedéuticos) 

52681 7435 DEL 14-JUN-2013 7 No   

Técnico Profesional 
en Mecatrónica (por 
ciclos 
propedéuticos) 

52682 9962 DEL 31-JUL-2013 7 No   

Tecnología Eléctrica 54255 03057 DEL 11-MAR-2015 7 Si 
17488 DEL 
31-AGO-

2017 
6 

Fuente: Vicerrectoría Académica 
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POSGRADO 

Facultad 
Nombre del Programa 
Académico 

Código 
SNIES 

Resolución Registro 
Calificado (RC) 

Duración 
(RC) 

Acreditado 
Alta 

Calidad 
(AC) 

Resolución 
(AC) 

Duración 
(AC) 

Bellas Artes y 
Humanidades 

Maestría en Literatura 12038 

7433 DEL 14-06-2013 
(La vigencia de la 
resolución cuenta a 
partir del "23-NOV-
2012") 

7 Si 
15252 DEL 
23-NOV-

2012 
6 

Maestría en Literatura 
(Extensión Ibagué - Tolima) 

53971 03056 DEL 11-MAR-2015 7 No   

Maestría en Estética y 
Creación 

54448 01277 DEL 28-ENE-2016 7 No   

Maestría en Filosofía 90460 18452 DEL 20-SEPT-2016 7 No   

Especialización en Teoría de 
la Música 

101614 3101 DEL 26-MAR-2012 7 No   

Doctorado en Literatura 102784 11979 DEL 06-SEP-2013 7 No   

Maestría en Música 103174 3902 DEL 20-MAR-2014 7 No   

Ciencias 
Agrarias y 

Agroindustria 

Especialización en Procesos 
Industriales 
Agroalimentarios 

102819 13738 DEL 03-OCT-2013 7 No   

Maestría en Desarrollo 
Agroindustrial 

104295 03276 DEL 13-MAR-2015 7 No   

Ciencias 
Ambientales 

Maestría en Ecotecnología 20973 10912 DEL 28-NOV-2011 7 No   

Especialización en Gestión 
Ambiental Local 

52151 13168 DEL 16-OCT-2012 7 No   

Doctorado en Ciencias 
Ambientales (Convenio con 
la Universidad del Valle y la 
Universidad del Cauca) 

53945 16335 DEL 30-SEP-2015 7 No   

Maestría en Ciencias 
Ambientales 

90776 3112 DEL 3-MAR-2017 7 No   

Maestría en Ciencias 
Ambientales (Extensión 
Pasto - Nariño) 

102033 13163 DEL 16-OCT-2012 7 No   

Ciencias 
Básicas 

Maestría en Enseñanza de la 
Matemática 

12039 06960 DEL 15-MAY-2015 7 No   

Maestría en Instrumentación 
Física 

13546 7432 DEL 14-JUN-2013 7 Si 
16728 DEL 
24-AGO-

2017 
4 

Maestría en Matemática 103173 3901 DEL 20-MAR-2014 7 No   

Ciencias de la 
Educación 

Maestría en Comunicación 
Educativa 

275 
17971 DEL 08-SEP-2017 
A partir de la Resolución 
1469 del 06-FEB-2017 

7 Si 
01469 DEL 

06-FEB-
2017 

4 

Doctorado en Ciencias de la 
Educación, Área 
Pensamiento Educativo y 
Comunicación 

7174 1566 DEL 28-FEB-2011 7 No   

Maestría en Educación 53027 17788 DEL 06-DIC-2013 7 No   

Maestría en Comunicación 
Educativa (Extensión 
Medellín - Antioquia) 

53460 10922 DEL 23-JUL-2015 7 No   

Maestría en Lingüística 53958 13796 DEL 07-OCT-2013 7 No   

Maestría en Migraciones 
Internacionales 

90491 19852 DEL 18-OCT-2016 7 No   

Maestría en Historia 90775 21959 DEL 22-NOV-2016 7 No   

Maestría en Comunicación 
Educativa (Extensión Bogotá) 

102581 7372 DEL 14-JUN-2013 7 No   
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Facultad 
Nombre del Programa 
Académico 

Código 
SNIES 

Resolución Registro 
Calificado (RC) 

Duración 
(RC) 

Acreditado 
Alta 

Calidad 
(AC) 

Resolución 
(AC) 

Duración 
(AC) 

Doctorado en Didáctica 104537 06934 DEL 14-MAY-2015 7 No   

Maestría en Educación 
(Extensión Riohacha - 
Guajira) 

104965 16101 DEL 30-SEP-2015 7 No   

Maestría en Educación 
(Extensión San Andrés) 

104966 16102 DEL 30-SEP-2015 7 No   

Ciencias de la 
Salud 

Especialización en Gerencia 
en Sistemas de Salud 

4363 10737 DEL 06-SEP-2012 7 No   

Especialización en Biología 
Molecular y Biotecnología 

6698 10951 DEL 11-SEP-2012 7 No   

Maestría en Biología 
Molecular y Biotecnología 

16002 3273 DEL 14-MAR-2014 7 No   

Especialización en Medicina 
Interna 

53256 9834 DEL 31-JUL-2013 7 No   

Especialización en Psiquiatría 53317 14560 DEL 16-OCT-2013 7 No   

Especialización en Medicina 
Crítica y Cuidado Intensivo 

53318 14562 DEL 16-OCT-2013 7 No   

Doctorado en Ciencias 
Biomédicas 

54197 10544 DEL 14-JUL-2015 7 No   

Especialización en Gerencia 
del Deporte 

106288 9553 DEL 11-MAY-2017 7 No   

Especialización en Radiología 
e Imágenes Diagnósticas 

90698 6928 DEL 06-AGO-2010 7 No   

Maestría en Gerencia de 
Sistemas de Salud 

91077 25104 DEL 17-NOV-2017 7 No   

Ingeniería 

Maestría en Ingeniería 
Eléctrica 

5329 5348 DEL 10-MAY-2013 7 Si 
3229 DEL 
05-ABR-

2013 
6 

Especialización en 
Electrónica Digital 

54219 7436 DEL 14-JUN-2013 7 No   

Especialización en Redes de 
Datos 

54220 7437 DEL 14-JUN-2013 7 No   

Maestría en Ingeniería de 
Sistemas y Computación 

54928 08435 DEL 28-ABR-2016 7 No   

Doctorado en Ingeniería 90949 11169 DEL 20-DIC-2010 7 No   

Ingeniería 
Industrial 

Maestría en Administración 
Económica y Financiera 

276 2396 DEL 07-MAR-2012 7 Si 
05440 DEL 
24-ABR-

2015 
4 

Maestría en Investigación 
Operativa y Estadística 

279 1866 DEL 24-FEB-2012 7 Si 
14012 DEL 

11-JUL-
2016 

4 

Especialización en Gestión de 
la Calidad y Normalización 
Técnica 

14822 9885 DEL 22-AGO-2012 7 No   

Maestría en Administración 
del Desarrollo Humano y 
Organizacional 

51588 1606 DEL 20-FEB-2012 7 No   

Especialización en Gestión de 
la Calidad y Normalización 
Técnica (Extensión Armenia - 
Quindío) 

52050 9884 DEL 22-AGO-2012 7 No   

Maestría en Sistemas 
Integrados de Gestión de la 
Calidad 

54338 04754 DEL 15-ABR-2015 7 No   

Maestría en Investigación 
Operativa y Estadística 
(Extensión Bogotá) 

101694 4678 DEL 07-MAY-2012 7 No   

Especialización en Gestión de 
la Calidad y Normalización 

102745 10830 DEL 20-AGO-2013 7 No   
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Facultad 
Nombre del Programa 
Académico 

Código 
SNIES 

Resolución Registro 
Calificado (RC) 

Duración 
(RC) 

Acreditado 
Alta 

Calidad 
(AC) 

Resolución 
(AC) 

Duración 
(AC) 

Técnica (Extensión Tuluá - 
Valle del Cauca) 

Maestría en Investigación 
Operativa y Estadística 
(Extensión Pasto - Nariño) 

103297 5449 DEL 14-ABR-2014 7 No   

Ingeniería 
Mecánica 

Maestría en Sistemas 
Automáticos de Producción 

278 10349 DEL 14-JUL-2015 7 No   

Maestría en Ingeniería 
Mecánica 

54760 18671 DEL 17-NOV-2015 7 No   

Tecnología 

Especialización en Logística 
Empresarial 

53617 9117 DEL 08-AGO-2012 7 No   

Maestría en Ciencias 
Químicas 

105070 16301 DEL 30-SEP-2015 7 No   

Fuente: Vicerrectoría Académica 
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1 PRESENTACIÓN 
 
Es para mí muy gratificante presentarles los resultados vigencia 2017 de nuestro Plan de Desarrollo Institucional 
(PDI) 2009-2019, que coincide con los resultados de mi tercer año de gestión. Durante el año 2015 logramos 
actualizar y fortalecer el PDI armonizándolo con las apuestas del Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018, y los 
Planes de Desarrollo de los Entes Territoriales de Risaralda. Sin embargo, quiero destacar el haber logrado 
armonizar el PDI con los nuevos lineamientos de acreditación expedidos por el CNA, lo que nos ha permitido 
direccionar el Plan hacia un propósito permanente de mejoramiento de la calidad institucional. Ustedes 
Honorables Consejeros me dieron la confianza y el mandato de liderar estos nuevos retos, a través del Acuerdo 
39 de 2015.  

En tal sentido, para el período 2015-2017 quiero destacar los principales avances y resultados en temas 
relevantes  como El Programa de Acompañamiento Integral ς PAI que de acuerdo a su estudio de impacto, se 
determinó que es un programa eficaz y se estima que reduce la deserción en aproximadamente 2%; el egreso 
exitoso, donde se logró alcanzar la cifra récord de 8.834 graduados; el aumento de la retención estudiantil al 
92,51% por encima de la media nacional que se encuentra en el 88%;  la creación de la Facultad de Ciencias 
Agrarias y Agroindustria; el mejoramiento de la infraestructura física y tecnológica del campus hacia la 
sostenibilidad ambiental; el aumento de la oferta académica con 5 nuevos programas académicos de pregrado 
y 7 programas de posgrado; y el incremento de los programas acreditados (acreditación acumulada de 20 
programas de pregrado y 6 programas de posgrados en alta calidad); la construcción colectiva del Proyecto 
Educativo Institucional;  la permanente búsqueda de consensos a través de los diálogos con todos los 
estamentos; el posicionamiento y fortalecimiento de los grupos de investigación, semilleros, prácticas 
universitarias (7.974 en los tres años) y la gestión del contexto; y la exitosa ejecución del proyecto de creación y 
fortalecimiento del centro de innovación y desarrollo tecnológico. En infraestructura se ha hecho un enorme 
esfuerzo para poner al día los requerimientos de espacios académicos, de investigación y áreas comunes. Se 
incrementó el área construida de la Universidad de 71.960m2 a 80.030,56m2 entre los periodos 2015 y 2017, 
adicionalmente se adquirió el edificio de la Julita que tiene 17.205m2, con 9.988m2 de área construida (con 36 
aulas de clase). Esto representa alrededor de 120 aulas nuevas para el ejercicio académico y más de 13 nuevos 
laboratorios para el ejercicio de investigación. También es importante resaltar la gestión de recursos que se ha 
realizado que ha permitido tener nuevos recursos a la base presupuestal ($8.500.000.000) desde el Ministerio 
de Hacienda, la gestión de los recursos FINDETER, Coldeportes y la nueva Ley de Estampilla, y todo el 
acompañamiento que se ha realizado al SUE en materia de gestión financiera. 

Los resultados anteriores se reflejan en el cumplimiento sobre el 98% en los tres niveles de gestión del Plan de 
Desarrollo Institucional en la vigencia 2017, lo anterior ha permitido el posicionamiento de nuestra institución a 
nivel local, regional y nacional, a pesar del complejo panorama que atraviesa el Sistema Público de Educación 
Superior. 

Hoy la UTP cuenta con un importante reconocimiento a nivel nacional reflejado en diferentes Rankings, y en la 
representación que ha asumido ante diferentes instancias como son el SUE, ASCUN, CNA, Consejo Nacional 
Ambiental, y el OCAD de Ciencia y Tecnología, entre otros. 

La Universidad Tecnológica de Pereira continua el exitoso camino que ha permitido que nos reconozcan como 
una de las mejores instituciones de educación superior del país. Nuestra responsabilidad es continuar y fortalecer 
este esfuerzo, para beneficio de la Universidad y la Sociedad a la que nos debemos. 

 

Luís Fernando Gaviria Trujillo 
Rector  
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2 INTRODUCCIÓN 
 

El Plan de Desarrollo Institucional 2009 ς 2019 de la Universidad Tecnológica de Pereira se consolida 
como la carta de navegación de la estrategia de la institución y tiene como propósito el logro de sus 
objetivos misionales y contribuir desde las capacidades generadas a la consecución de impactos en el 
territorio desde la perspectiva del desarrollo social, económico, competitivo, científico, tecnológico y 
financiero.  

 

Lo anterior se logra con la generación de sinergias entre los diferentes estamentos de la comunidad 
universitaria y la sociedad, y la inmersión definitiva de la UTP en el contexto local y regional para crear 
condiciones hacia la transformación económica y social. En este sentido la ejecución del PDI, se ha 
intervenido la agenda pública del desarrollo generando, participando y liderando procesos estratégicos 
en la región mediante el desarrollo de proyectos de alto impacto. Así mismo, en la incidencia de 
políticas públicas de impacto departamental y regional. 

Por lo anterior, la Universidad debe estar en un proceso de fortalecimiento el cual es permanente para 
apuntar a este gran objetivo, resaltando la participación de la comunidad universitaria en los diferentes 
diálogos que han permitido retroalimentar el Plan para formular acciones que propendan a atender las 
necesidades puntuales para el fortalecimiento de la academia, la investigación y la extensión para el 
impacto regional y nacional. 

Entre los aspectos más relevantes tenemos: la aprobación del Proyecto Educativo Institucional (PEI) 
para el contexto actual de la universidad, el cierre del proyecto Centro de Innovación y Desarrollo 
Tecnológico con énfasis en KPO y la ejecución del nodo de Biotecnología por el Sistema general de 
Regalías, el trabajo permanente para la autoevaluación institucional y con fines de acreditación y 
reacreditación de los diferentes programas académicos de pregrado y posgrado, que permiten hablar 
de 26 programas acreditados, de los cuales seis son del nivel de posgrado, consolidando la cultura de 
la autoevaluación en la institución.   

 

Este informe recopila los resultados de la gestión del año 2017 de acuerdo con la estructura del plan de 
desarrollo institucional y las metas planteadas para la vigencia, si se desea tener un conocimiento más 
detallado o a un nivel más técnico se puede remitir al seguimiento al plan de desarrollo a través de la 
página del mismo (www.utp.edu.co/pdi). 

 

  

http://www.utp.edu.co/pdi
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3 COMUNICADO DE INVOLUCRAMIENTO 

 
Como Rector de la Universidad Tecnológica de Pereira ubicada en el Departamento de Risaralda ς 
Colombia, ratifico nuestro compromiso institucional con la inserción y promoción de los 10 principios 
del Pacto Global y sus estándares: derechos humanos, ambientales, laborales y anticorrupción.  

 

El presente Comunicado de Involucramiento expone de manera amplia los avances conseguidos en 
cada materia fundamental, las cuales han sido abordadas previamente y con amplia participación de 
nuestros principales grupos de valor ςGV-, especialmente estudiantes, docentes y administrativos 
mediante la metodología denominada -Diálogo con Facultades- que involucra comunicación directa 
entre los GV y las directivas académicas y administrativas del orden institucional. 

 

Es importante destacar, que desde la gestión institucional se ha procurado siempre el logro de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible, agenda con la cual seguimos comprometidos, especialmente con 
los temas concernientes a la paz. 

 

Sin lugar a dudas, es la educación (en todo su sistema), máxime la superior, la llamada a generar 
capacidades para la transformación de las agudas problemáticas y realidades que aquejan la sociedad 
siendo un medio efectivo para avanzar hacia el desarrollo sostenible de los territorios. 

 

Disponemos de nuestras capacidades científicas, de investigación, académicas, de formación, de 
extensión y de proyección con responsabilidad social al servicio de los propósitos y fines superiores de 
Colombia ya que tenemos el deber moral de construir nuevas realidades y oportunidades, al igual que 
generar escenarios de convivencia para el desarrollo con equidad y justicia ambiental y social en favor 
de la Nación. 

 

 

Luís Fernando Gaviria Trujillo 
Rector 
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4 MARCO INSTITUCIONAL 
 

4.1 MISIÓN 
 

Somos una universidad estatal de carácter público, vinculada a la sociedad, que conserva el legado 
material e inmaterial, y ejerce sus propósitos de formación integral en los distintos niveles de la 
educación superior, investigación, extensión, innovación y proyección social; con principios y valores 
apropiados por la comunidad universitaria en el ejercicio de su autonomía. 

  

Una comunidad universitaria comprometida con la formación humana y académica de ciudadanos con 
pensamiento crítico y capacidad de participar en el fortalecimiento de la democracia; con una mirada 
interdisciplinar para la comprensión y búsqueda de soluciones a problemas de la sociedad, 
fundamentada en el conocimiento de las ciencias, las disciplinas, las artes y los saberes. 

Vinculada a redes y comunidades académicas locales y globales mediante procesos de investigación 
que crean, transforman, transfieren, contextualizan, aplican, gestionan, innovan e intercambian 
conocimiento, para contribuir al desarrollo económico y social de manera sostenible. 

  

ARTÍCULO 2°B: Sus funciones misionales le permiten ofrecer servicios derivados de su actividad 
académica a los sectores público o privado en todos sus órdenes, mediante convenios o contratos para 
servicios técnicos, tecnológicos científicos, artísticos, de consultoría o de cualquier tipo afín a sus 
objetivos misionales.  

 

4.2 VISION 
 

Como universidad pública, al año 2028 mantendremos la condición de alta calidad en los procesos de 
formación integral, investigación, innovación y transferencia del conocimiento; con reconocimiento 
internacional, que vincula las tecnologías de la información y la comunicación e impacta la academia 
y los diferentes sectores sociales y económicos, a nivel local, global, destacada por la sociedad, 
conservando el legado material e inmaterial como uno de sus pilares para el desarrollo sostenible. 
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4.3 PRINCIPIOS 
 

V Autonomía institucional en los procesos de autorreflexión, autorregulación y creación de 
normas propias, para el cumplimiento de los propósitos misionales al servicio de la sociedad.  

 

V Mejoramiento continúo en los procesos académicos y administrativos, que permita el 
cumplimiento de los propósitos y funciones misionales con calidad y en procura de la 
excelencia. 

 

V Desarrollo de conocimiento pertinente al servicio de la sociedad, para el direccionamiento y la 
búsqueda de soluciones adecuadas y oportunas, que contribuya al bienestar y mejoramiento de 
la calidad de vida de las comunidades.  

 

V Participación activa, consciente e informada de todos los miembros de la comunidad 
universitaria para la toma de decisiones en los diversos asuntos de la vida institucional, que 
aporten a la construcción de democracia y paz.  

 

V Capacidad de cooperación de los miembros de la comunidad universitaria, a fin de alcanzar 
propósitos comunes al servicio de la institución y de la sociedad.  

 

V Equidad en el reconocimiento de los derechos y deberes de todos los miembros de la 
comunidad universitaria, dando a cada quien el trato según sus particularidades y 
circunstancias.  

 

V Probidad en las actuaciones de los miembros de la institución, que permitan claridad y 
transparencia en todas las actividades de la vida universitaria y en la rendición de cuentas a la 
sociedad.  

 

V Mitigación de los impactos negativos entre las dimensiones ambiental, económica y social en el 
ejercicio de los propósitos y funciones misionales, en búsqueda de sostenibilidad ambiental y 
de una mejor calidad de vida. 
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4.4 VALORES INSTITUCIONALES 
 

Responsabilidad y compromiso de los miembros de la comunidad universitaria, en el cumplimiento de 
su rol al servicio de la institución y en la capacidad de asumir las consecuencias de sus actos.  

 

Ambiente de respeto y cordialidad, que permita el reconocimiento y valoración de los otros, 
independiente de su etnia, religión, sexo, ideología o condición social. 

 

Capacidad de toma de decisiones acertadas a nivel personal o colectivo, que inspire a otros miembros 
de la comunidad a alcanzar los propósitos institucionales, con compromiso y liderazgo.  

 

Solidaridad de los miembros de la comunidad universitaria, en búsqueda del bien ser y el bienestar de 
todos los integrantes de la institución. 
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4.5 SÍMBOLOS INSTITUCIONALES 
 

4.5.1  JORGE ROA MARTINEZ 

 

 

Nacido en Guateque Boyacá el 28 de marzo de 1891- falleció el 17 
de abril de 1.966 Hombre Visionario y emprendedor, fundador de la 
Universidad Tecnológica de Pereira en 1.960 constituida por las 
leyes 41 de 1958 y 85 de 1960. 

 

4.5.2  ESCUDO 

 

 

 

Consiste en un doble círculo que lleva el lema en latín "Ciencia y 
Técnica por la Humanidad bajo la tutela de la Libertad". 

Su parte interior está divida en tres cuarteles o franjas que 
simbolizan: 

Superior: "El Espacio exterior". 

Central: "El Tiempo y la Fuerza Energética". 

Inferior: El cortejo representativo de la "Física Atómica", que son las 
partes esenciales de la ciencia matemática y física actuales. 
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4.5.3  BANDERA 

 

 

Forma parte indispensable de nuestros actos oficiales desde la 
constitución misma de la Universidad. 

Sobre un amarillo ocre, cuatro franjas delgadas de igual tamaño en 
su orden: blanco, azul celeste, verde y rojo. 

 

Cada color significa lo siguiente: 

Amarillo: Inteligencia y Sabiduría (Mente). 

Blanco: Pureza, Transparencia. 

Azul: Lealtad, Fuerza y Tenacidad (Alma). 

Verde: Armonía y Meditación (Espíritu). 

Rojo: Voluntad y Amor Espiritual (Corazón). 

 

4.5.4  PROMETEO 

 

 

Escultura elaborada por Rodrigo Arenas Betancourt 1967 - 1968, en 
memoria a Juan María Mejía Marulanda brillante docente de 
Ingeniería Eléctrica. 

Titán amigo de los mortales, honrado principalmente por robar el 
fuego de los dioses en el tallo de un hinojo y darlo a los humanos para 
su uso. En castigo los dioses enviaron a Pandora a quien Hefesto le 
entregó la Persuasión, Afrodita le dio el encanto y Hermes la 
Seducción. 

Pandora llevaba una jarra con males para engañar a Prometeo, ante 
lo que él no sucumbió. Prometeo fue atado a orillas del Cáucaso; cada 
día se abría su vientre y un águila devoraba su hígado que se 
regeneraba en la noche hasta que Hércules lo liberó. 
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4.5.5  HIMNO 

 

CORO 
Tesón de almas libres y abiertas 

tras el mañana en la lucha sin par 
honor de razas fuertes y altivas 

tallando bronces de libertad 
 

I 
Hachas labriegas vertiste en llamas 
que a la ignorancia irradian saber 

de insignes mentes urdes la historia 
que forjan ciencia, técnica y fe. 

 
II 

Bravos titanes ciñen la gloria 
y a la materia doman sin fin 

abren caminos a la esperanza 
que surca el aire del porvenir. 

III 
Crisol de ciencia, forja la historia 

aulas que anidan arte y saber 
lucha de nobles hombres que empuñan 

lanzas y sueños tras el deber. 
 

IV 
Brilla por siempre bajo tu amparo 

beneficiosa luz del saber 
libres caminos tejen la gloria 

oda de ciencia, fuerza y poder. 
 
 
Música: Aníbal Benavides 
Letra: Oscar Eduardo López Estrada 
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5 RENDICIÓN DE CUENTAS PERMANENTE 
 

Para facilitar el ejercicio de Control Social, adicional a los documentos que periódicamente se 
construyen para Informar acerca de los resultados de la gestión (Informes al CSU, Informe de Gestión, 
etc.), se han diseñado instrumentos que agilizan la consulta de los resultados del Plan de Desarrollo a 
la comunidad y su participación en ella. 

 

De esta forma existe un Sistema de Rendición de Cuentas Permanente que incluye: 
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6 EL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y SUS FINES 
 

El plan de Desarrollo Institucional se enmarcan en el monitoreo de indicadores relacionados con los 
aspectos sociales por la contribución que realiza la universidad al desarrollo económico, social, 
sostenible de la región y el desempeño de la universidad para garantizar la alta calidad. Su propósito es 
crear conciencia de la importancia de colocar la educación superior, la ciencia, la tecnología y la 
innovación en la agenda de desarrollo como mecanismo para la transformación social.  
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6.1 POSICIONAMIENTO UTP 
 

Rankings nacionales o internacionales en los que participa la Universidad Tecnológica de Pereira 

 

  



 

23 
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6.2 METODOLOGÍA DE MEDICIÓN 
 

La medición de los resultados alcanzados de manera cuantitativa se realiza mediante la siguiente 
metodología: 

 

Los miembros del Comité Técnico del Plan de Desarrollo asignaron un peso porcentual a cada objetivo. 
Así mismo, cada red de trabajo de los diferentes objetivos institucionales ponderó los componentes 
correspondientes y a nivel de proyectos, se utilizó el mismo ponderador o peso establecido en los 
objetivos. 

 

Objetivo Institucional Ponderador de objetivo 

Desarrollo institucional 12,10% 

Cobertura con calidad 20,50% 

Bienestar institucional 11,90% 

Investigación, innovación y extensión 23,30% 

Internacionalización 10,60% 

Impacto regional 11,30% 

Alianzas estratégicas 10,30% 

 

Los porcentajes de ponderación, se contrastan con la medición de los indicadores correspondientes, 
consolidando los resultados en los tres niveles del plan de desarrollo. 

 

Es de tener en cuenta que el porcentaje máximo a alcanzar en el cumplimiento de las metas es del 
100%; a aquellas metas que superan este porcentaje, se realiza análisis y justificación, pero el 
porcentaje adicional no se tiene en cuenta en la medición con el fin de establecer mayor objetividad al 
resultado consolidado. 

 

Para efectos prácticos, los cumplimientos de metas de todos los indicadores se ajustarán a un máximo 
de 100%. 
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6.3 ESTRUCTURA DE LA CADENA DE LOGRO DEL PLAN DE 
DESARROLLO INSTITUCIONAL 

 

Cada uno de los siete Objetivos Institucionales se ejecuta a través de estrategias definidas. A 
continuación se muestra la estructura de la cadena de logro del PDI: 

 

¶ Estructura de Desarrollo Institucional 

 

  




























































































































































































































































































































































































































































































