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1. Información General

	Código: ALI0202

	Nombre: Actas, Acuerdos o Memorandos de Entendimiento generados para trabajo conjunto en la movilización

	Descripción: Número de Actas, Acuerdos o Memorandos de Entendimiento generados para trabajo conjunto en la movilización

	Objetivo del indicador: Trabajar conjuntamente con actores de todos los sectores sociales en el marco de los propósitos de la Sociedad en Movimiento.

	Objetivo institucional: Alianzas Estratégicas

	Nivel de Gestión: 
	Estratégico
	
	Táctico
	x




	Macroproceso: Direccionamiento Institucional

	Factor/Característica de autoevaluación institucional al que apunta: 

FACTOR 7. Pertinencia e Impacto Social 
CARACTERÍSTICA 19. Institución y entorno


	Periodicidad de medición: 

	Trimestral
	x
	Semestral
	
	Anual
	




	Fuentes de datos: Planeación

	Responsable: 
Gestión: Oficina de Planeación 
Monitoreo: Oficina de Planeación

	Fecha de creación: Agosto 2010

	Fecha última actualización: 31 de marzo de 2016



2. Glosario

	
Sociedad en Movimiento: Es un proceso que tiene por propósito: Desarrollar en el largo plazo, en conjunto con todos los actores de la sociedad, un proceso de transformación de la agenda de desarrollo de la región orientado a la sociedad y economía basada en el conocimiento, la inclusión y la equidad, mediante la generación de nuevas demandas enfocadas en el conocimiento, como eje clave del desarrollo.   




3. Forma y cálculo

	Unidad de medida: 

	Porcentaje
	
	Unidad absoluta
	x
	Índice
	




	
Fórmula:   ∑ A + ∑ Ac + ∑ M

A: Actas de entendimiento, compromiso o cooperación firmadas con la Sociedad en Movimiento. 

 Ac: Acuerdos de entendimiento, compromiso o cooperación firmados con la Sociedad en Movimiento. 

 M: Memorandos de entendimiento, compromiso o cooperación firmados con la Sociedad en Movimiento


	Consideraciones metodológicas para el cálculo: Se tienen en cuenta para el cálculo las Actas, Acuerdos y Memorandos de entendimiento, compromiso o cooperación firmados con la Sociedad en Movimiento, en los cuales personas individuales o en representación de instituciones, se comprometan con los propósitos de la Sociedad en Movimiento.


	Información soporte (soporte que se carga en el seguimiento):

	No.
	Sector/firmantes
	Fecha Firma 

	
	
	

	
	
	

	
	
	






4. Presentación de resultados del indicador

	
Forma de presentación de resultados:

	Actas firmadas
	

	Acuerdos firmados 
	

	Memorandos firmados 
	




	Estructura del reporte cualitativo:

Aspectos requeridos desde el sistema de gerencia:

· Descripción breve del indicador:
· Período de medición:
· Resultados relevantes del período reportado:
· Análisis del Indicador y acciones en ejecución, o a realizarse:
· Localización del soporte del indicador (Físico o cargado en el sistema):






Aprobado 						Revisado
FRANCISCO ANTONIO URIBE GÓMEZ		VIVIANA MARCELA CARMONA ARIAS
Coordinador de Objetivo				Profesional Responsable
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