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1. Información General

	Código: ALI0101

	Nombre: Vigilancia e inteligencia competitiva (Toma de decisiones)

	Descripción: Uso de información relacionada con el contexto Institucional, por las instancias decisorias pertinentes (Red de tomadores de Decisión).

	Objetivo del indicador: Medir la eficiencia de la Universidad en la toma de decisiones a partir de información relacionada con el contexto.

	Objetivo institucional: Alianzas estratégicas

	Nivel de Gestión: 
	Estratégico
	
	Táctico
	X




	Macroproceso: Direccionamiento Institucional

	Factor/Característica de autoevaluación institucional al que apunta:

FACTOR 7. PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL

CARACTERISTICA 19. Institución y entorno.
ASPECTO A. Evaluación de las necesidades del contexto y visión prospectiva del desarrollo social.
ASPECTO B. Aporte de la institución al estudio y a la solución de problemas regionales, nacionales e internacionales.  
ASPECTO C. Programas y actividades de investigación y de extensión o proyección social coherentes con el contexto y con la naturaleza institucional.
ASPECTO E. Aprendizaje institucional como resultado de su interacción con el medio, evidenciado en cambio de políticas, formulación de nuevos programas y estrategias, entre otros.
ASPECTO G. Aportes sociales de los graduados en los campos empresarial, científico, artístico, cultural, económico y político.  

CARACTERISTICA 20. Graduados e institución
ASPECTO B. Eficacia de los sistemas de información y seguimiento a los graduados. 


	Periodicidad de medición: 

	Trimestral
	X
	Semestral
	
	Anual
	




	Fuentes de datos: Planeación

	Responsable: 
Cálculo: Planeación.
Gestión y análisis: Planeación.

	Fecha de creación: Noviembre de 2008

	Fecha última actualización: 31 de marzo de 2016 



2. Glosario

	
Informe del contexto: Se refiera a presentaciones, informes, matrices que permitan dar cuenta de los resultados de la vigilancia del contexto con resultados claros y recomendaciones para la toma de decisiones.




3. Forma y cálculo

	Unidad de medida: 
	Porcentaje
	X
	Unidad absoluta
	
	Índice
	




	Fórmula: 



	Consideraciones metodológicas para el cálculo:

Los ponderadores según la instancia son los siguientes:
Instancias de decisión (Comité directivo, Comité del Sistema de Gerencia del PDI, Consejo Académico o Consejo Superior) 50%
Consejos de Facultad/Comités Curriculares 25%
Información soporte para visitas de instituciones del orden nacional 25%

	
Información soporte (soporte que se carga en el seguimiento):

	Tema Grupo vigilancia
	Responsable grupo
	Instancia decisoria
	Fecha de presentación
	Acta Soporte
	Descripción del Informe
	Decisión tomada

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	







4. Presentación de resultados del indicador

	
Forma de presentación de resultados:

	Instancia
	N° de informes presentados
	N° de informes presentados con decisiones tomadas
	% de Toma de decisiones sobre información del Sistema  VIC

	Comité Sistema de Gerencia - Comité Directivo (50%)
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]Consejo Superior, Académico o Facultad (25%)
	
	
	

	Comité Curricular (25%)
	
	
	




	Estructura del reporte cualitativo:

Aspectos requeridos desde el sistema de gerencia:

· Descripción breve del indicador:
· Período de medición:
· Resultados relevantes del período reportado:
· Análisis del Indicador y acciones en ejecución, o a realizarse:
· Localización del soporte del indicador (Físico o cargado en el sistema)





Aprobado 					Revisado
FRANCISCO ANTONIO URIBE GÓMEZ	VIVIANA MARCELA CARMONA ARIAS
Coordinador de Objetivo			Profesional Responsable
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