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1. Información General

	Código: COB0301

	Nombre: Nivel de satisfacción de los estudiantes con los profesores

	Descripción: 
Percepción de la población estudiantil acerca del desempeño de los docentes en el desarrollo de sus asignaturas por programa académico y facultad por medio de la evaluación docente 

	Objetivo del indicador: Evaluar el nivel de satisfacción de los estudiantes de la Universidad con los profesores. 

	Objetivo institucional: Cobertura con Calidad

	Nivel de Gestión: 
	Estratégico
	
	Táctico
	X




	Macroproceso: Docencia 

	Factor/Característica de autoevaluación institucional al que apunta:
2. PROFESORES
9. Carrera docente
A. Cumplimiento transparente de los criterios establecidos para la vinculación y evaluación de profesores.
6. INVESTIGACIÓN Y CREACIÓN ARTÍSTICA
17. Formación para la investigación
E. Facilidades para la participación de los estudiantes en actividades académicas relacionadas con la investigación científica y/o la creación artística y cultural.


	Periodicidad de medición: 

	Trimestral
	
	Semestral
	X
	Anual
	




	Fuentes de datos: 
· Instrumento aplicado por las Facultades. 
· Tabulación de resultados enviada por el Comité de Interno de Asignación de Puntos 

	Responsable: 
Gestión :     Vicerrectoría Académica
Monitoreo:   Vicerrectoría Académica 

	Fecha de creación: 31 de marzo de 2016

	Fecha última actualización: 26 de junio de 2019 



3. [bookmark: _GoBack]Glosario

	
Evaluación docente: es un sistema de evaluación de los profesionales de la educación que se desempeñan como docentes de aula.




4. Forma y cálculo

	Unidad de medida: 

	Porcentaje
	X
	Unidad absoluta
	
	Índice
	




	Fórmula: 


[image: ]


	Consideraciones metodológicas para el cálculo:
Solicitar Instrumento aplicado por las Facultades. Evaluación docente suministrada por CIARF.

	Información soporte (soporte que se carga en el seguimiento):

[image: ]

[image: ]





5. Presentación de resultados del indicador

	
Forma de presentación de resultados:

[image: ]

	Estructura del reporte cualitativo:

Aspectos requeridos desde el sistema de gerencia:

· Descripción breve del indicador:
· Período de medición:
· Resultados relevantes del período reportado:
· Análisis del Indicador y acciones en ejecución, o a realizarse:
· Localización del soporte del indicador (Físico o cargado en el sistema):








 Aprobado _________________________	             Revisado ____________________________
	    
        Coordinador de Objetivo	                                  Profesional Responsable
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VICERRECTORIA ACADEMICA

INFORME HETEROEVALUACION DE PLANTA Y TRANSITORIOS
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VICERRECTORIA ACADEMICA

INFORME HETEROEVALUACION DE CATEDRATICOS
PREGONTA [CONTENEO
P1 [El docente presentd y explicé el programa al inicio del semestre, en el cual socilizs los contenidos, la metodologia y los criterios de evaluacién de la asignatura.
P2 [Brete conespondence entre & programa de o ssgnatire y s et o &5
P3 [Los materiales de estudio (ibros, articulos, lecturas complementarias, paginas web, entre otros) recomendados por el docente fadilitaron su proceso de aprendizaje.
P4 |l docente utiizs los recursos didacticos necesarios para lograr los resuitados de aprendizaje. Recursos didacticos pueden ser tablero, proyector, uso de internet, entre otros.
P5 |Ef docente realizs algunas de las siguientes actividades en la practica educativa para fortalecer conodimientos, habilidades y destrezas: talleres, seminarios, practicas, salidas de campo,
3 [E docente, Foments e uso de Ias TIC (Teanologas de o Informaddn y las Comuricagones internet, bases de datos, correo lectdnco, redes sodales, €.
P7 [Ef docente contribuyd a su formacién integral (ser) mediante actividades que fortaledieron el pensamiento critico, habilidades comunicativas, trabajo en equipo, ética, entre otras.
P8 [El docente realizg diferentes actividades en la practica educativa para promover y/o fortalecer las competencias en un segundo idioma.
PS|[es achidedes aue prouso  docentz moivarany Favoreceron o aprendza.
P3| oo rerhdo = o acvidades exivadases asgnades por  profesor fue acorde co los G2dos acadéices & o S50natira,
P11 [El docente permitié integrar los conocimientos tedricos adquiridos con su aplicacién practica.
P12 |Ef docente cumplié con el horario de asesorias establecido.
P13 |l docente fue daro al resolver las dudas y preguntas que formularon los estudiantes.
FT5|[o secucin de e scidades evaatves, o acorde con 3 programadén evableads por  docee.
P15 [Existe correspondendia entre lo ense@ntide;ado en dase y los contenidos evaluados.
P16 [Ef docente utiliz6 diferentes formas de evaluar (examenes, talleres, exposiciones, conversatorios, entre otros).
P17 [Ef docente entrega las notas en los tiempos establecidos en el reglamento.
P18 [Ef docente entregé los pardiales después de ser calificados y desarrollo procesos de retroalimentacion que le permitieron identificar los errores que tuvo y sus razones.
P15 [Les sciidades reslaades por o docen en el Gesarolo e o dase pemiteron s apropecen G os Conocmentos  hebldedes propuestos &1 ssgntura.
P [ docent= demostd conocmento de s ssgatra.
P21 [Las explicaciones y actividades desarrolladas por el docente en dlase permitieron entender y asimilar las tematicas expuestas.
P22 |La relacion docente-estudiante en el aula, contribuyd con su formacion integral (actitud formadora).

|ANALISIS ASIGNATURA ESTUDIANTE POR PREGUNTA
\Muestro et listado de asignaturas, para cada asignatura muestra los grupos, ypor cada grupo muestra los estudiantes que evaluaron af docente. La puntuacidn es por la preguto.
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