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1. Información General

	Código: COB0202

	Nombre: Porcentaje de Docentes con formación en Maestría

	Descripción: Porcentaje de personal docente de planta y transitorio en la institución con formación postgraduada Maestría.

	Objetivo del indicador: Cuantificar el personal docente de planta y transitorio la institución con formación postgraduada Maestría.

	Objetivo institucional: Cobertura con calidad

	Nivel de Gestión: 
	Estratégico
	
	Táctico
	X




	Macroproceso: Docencia

	Factor/Característica de autoevaluación institucional al que apunta: Factor 3 Profesores

	Periodicidad de medición: 

	Trimestral
	
	Semestral
	X
	Anual
	




	Fuentes de datos: Gestión del Talento Humano

	Responsable: Profesional Vicerrectoría Académica
Cálculo: (Responsable de recoger la información y calcular el indicador)
Gestión y análisis: (Responsable de reportar, generar acciones de intervención y seguimiento) 

	Fecha de creación: 11/06/2008

	Fecha última actualización: 31/03/2016





2. Glosario

	
Docente de planta: Profesor que ha sido seleccionado mediante concurso público y abierto y ha sido vinculado por nombramiento y posesión en un cargo de la planta docente.

Docente transitorio: Quien preste sus servicios a la universidad, por un período menor de un año y con una dedicación de tiempo completo o de medio tiempo previa recomendación del consejo de facultad. El docente transitorio u ocasional no es empleado oficial. El pago del valor de sus servicios será fijado por el rector y se autorizará mediante resolución, según lo indicado en el artículo 74 de la ley 30 de 1992.





3. Forma y cálculo

	Unidad de medida: 

	Porcentaje
	X
	Unidad absoluta
	
	Índice
	




	
Fórmula: 



	Consideraciones metodológicas para el cálculo:
Solo se incluyen los docentes que hayan culminado sus estudios de postgrado.

Los docentes en comisión de estudios se incluyen en la variable número total de docentes.

	Información soporte (soporte que se carga en el seguimiento):
	Identificación
	Nombres
	Apellidos
	[bookmark: _GoBack]Dependencia
	Tipo de vinculación
	Dedicación
	Nivel de formación
	Cargo o categoría

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 




Nota: En el caso de que la información lo permita se debe desagregar los registros hasta nivel de Facultad y/o Programa académico.






4. Presentación de resultados del indicador

	
Forma de presentación de resultados:

	Tipo de vinculación
	Número docentes
	Nivel de formación (Maestría)
	% porcentaje

	Planta
	
	
	 

	Transitorio
	
	
	 

	Total Docentes
	
	
	 






	Estructura del reporte cualitativo:

Aspectos requeridos desde el sistema de gerencia:

· Descripción breve del indicador:
· Período de medición:
· Resultados relevantes del período reportado:
· Análisis del Indicador y acciones en ejecución, o a realizarse:
· Localización del soporte del indicador (Físico o cargado en el sistema):

Aspectos adicionales para la gestión del objetivo: (en caso de requerirse)










 Aprobado _________________________	             Revisado ____________________________
	    
        Coordinador de Objetivo	                                  Profesional Responsable
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