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1. Información General

	Código: DES0402 

	Nombre: Cumplimiento en el aporte a la investigación y Bienestar establecido en el Estatuto General (AI&B).

	Descripción: Contempla los aportes del presupuesto base de funcionamiento de cada vigencia otorgados para Investigación y Bienestar establecidos en la Ley 30 de 1992 y en  el Acuerdo No. 014 por medio del cual se establece el Estatuto General de la Universidad Tecnológica de Pereira artículo 12.

	Objetivo del indicador: Cumplir con los aportes para Investigación y Bienestar establecidos en la Ley 30 de 1992 y en el Estatuto General de la Universidad Tecnológica de Pereira.

	Objetivo institucional: Desarrollo Institucional.

	Nivel de Gestión: 
	Estratégico
	
	Táctico
	X




	Macroproceso: Administración  Institucional

	Factor/Característica de autoevaluación institucional al que apunta:
1. Factor 6: Investigación y creación artística.
Característica 18: Investigación.
Aspecto I: Apoyo administrativo y financiero para el desarrollo y gestión de la investigación, la creación de empresas y de planes de negocios (como los centros de incubación y financiación empresarial o como los centros de investigación y desarrollo tecnológico, entre otros) y la creación artística y cultural.

2. Factor 9. Bienestar Institucional
Característica 24. Estructura y funcionamiento del bienestar institucional
Aspecto C: Recursos humanos provistos y financieros ejecutados por la institución para garantizar un óptimo desarrollo de los programas de bienestar universitario.


	Periodicidad de medición: 

	Trimestral
	
	Semestral
	
	Anual
	X




	
Fuentes de datos: Anteproyecto de presupuesto 


	Responsable: 

Cálculo: Vicerrectoría Administrativa y Financiera.
Gestión y análisis: Vicerrectoría Administrativa y Financiera.

	Fecha de creación: 11 de Septiembre del 2015.

	[bookmark: _GoBack]Fecha última actualización: 22 de mayo de 2019



2. Glosario

	
Presupuesto de funcionamiento: Son los egresos que se originan en el normal desarrollo de las actividades de las diferentes áreas de la universidad y estan conformados por: gastos de personal, gastos generales, transferencias corrientes y gastos de operación comercial (Acuerdo No. 22 del 2/11/2004).

Investigación: Procesos sistemático y crítico de creación del conocimiento (Direccionamiento estratégico 2016-2019).

Bienestar Institucional: Facilitar la formación la formación integral, el desarrollo humano, social e intercultural y el acompañamiento institucional, en un ambiente de participación, diálogo, ética y sentido crítico, contribuyendo a la formación para la transformación social, el crecimiento y el desarrollo de la región y la nación. Promover el ejercicio colectivo de la responsabilidad social con perspectiva de desarrollo humano sostenible, en donde los grupos involucrados trabajen en red permanentemente. Consolidar un sistema de comunicación receptivo que atienda efectivamente las necesidades de comunicación de los grupos de interés. (Direccionamiento estratégico 2016-2019).




3. Forma y cálculo

	Unidad de medida: 

	Porcentaje
	X
	Unidad absoluta
	
	Índice
	




	Fórmula: 


· %AI: Aporte Investigación / Presupuesto base de funcionamiento.
· %AB: Aporte Bienestar / Presupuesto base de funcionamiento.

	Consideraciones metodológicas para el cálculo:

Presupuesto base de funcionamiento UTP: Se debe contempla el total del presupuesto de funcionamiento menos: Operación Comercial, Transferencias B.U, Pensiones y Cuota Auditaje.

Aporte Investigación = Se debe contemplar el total del presupuesto asignado en Funcionamiento e Inversión para la investigación.

Aporte Bienestar = Se debe contemplar el total del presupuesto asignado en Funcionamiento e Inversión para la Bienestar.


	Tabla para Investigación

	Rango
	% AI

	0 % - 2%
	0%

	2.1% - 4.9%
	25%

	5% en adelante
	50%









	Tabla para Bienestar

	Rango
	% AB

	0 % - 1%
	0%

	1.1% - 1.99%
	25%

	2% en adelante
	50%




	Información soporte (soporte que se carga en el seguimiento): 

· Resolución de Rectoría por medio de la cual se distribuye el presupuesto de rentas y gastos de la Universidad Tecnológica de Pereira para la vigencia.

· Presentación al Consejo Superior del anteproyecto de presupuesto de gastos correspondiente al aporte a investigación y bienestar.



4. Presentación de resultados del indicador

	
Forma de presentación de resultados:

[image: ]


	Estructura del reporte cualitativo:

Aspectos requeridos desde el sistema de gerencia:

· Descripción breve del indicador: Con este indicador se pretende medir si en la elaboración de presupuesto de cada vigencia se cumple con los aportes a Investigación y Bienestar estipulados en el Estatuto General.
· Período de medición: desde el 01 de enero – hasta el 31 de marzo
· Localización del soporte del indicador (Físico o cargado en el sistema): Archivos adjuntos dentro del sistema de seguimiento al PDI.






 Aprobado _________________________	             Revisado ____________________________
	    
        Coordinador de Objetivo	                                  Profesional Responsable
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