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POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO PARA LA GESTION
DE RIESGOS EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

EL RECTOR ENCARGADO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de
sus atribuciones legales, reglamentarias y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, sefala que la Administracién Publica tendra un
Sistema de Control Interno, para lo cual las autoridades administrativas estaran obligadas
a disefar y aplicar métodos y procedimientos de control interno segun la naturaleza de
sus funciones

Que la Ley 87 de 1993 en su articulo 2 literal f, establece que las entidades deberan
definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las desviaciones
que se presenten en la organizacién y que puedan afectar el logro de los objetivos.

Que mediante Resolucién de Rectoria 7305 de 2018 se actualiz6 el Modelo Estandar de
Control Interno MECI en la Universidad Tecnoldgica de Pereira, el cual contempla dentro
de su estructura la evaluacion de riesgos como un componente del sistema de control
interno.

Que el esquema del sistema de control interno requiere el disefio de las lineas de defensa
y para el caso de la evaluacion de riesgos, es necesario establecer que las
responsabilidades de la segunda linea de defensa le corresponden al Equipo de Gestion
de Riesgos.

Que a través de la Resolucion 7727 de 2020 se actualizan las directrices para la gestion
de riesgos en la Universidad y en el numera 6.9 se dispone que se conformara un Equipo
Interdisciplinario para la Gestién de Riesgos, el cual sera responsable de mantener un
conocimiento actualizado de los procesos y de brindar asesoria y capacitacion en la
construccion y actualizacion de los mapas de riesgos.

Que es necesario para la Universidad contar con lineamientos unificados y armonicos
basados en una adecuada gestion del riesgo y control, que permitan a la Direccién tener
una seguridad razonable en el logro de sus objetivos y el cumplimiento de los requisitos
de los diferentes sistemas de gestion.

Que es preciso que el Equipo para la Gestién de Riesgos asuma funciones de asesoria,
capacitacion, evaluacion y revision que le permitan a la Universidad unificar y armonizar
los lineamientos para la gestidén de riesgos.

Que, en consecuencia, se hace necesario expedir el acto administrativo que cree el
Equipo Interdisciplinario de Gestion de Riesgos y defina sus responsabilidades.
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Crear el Equipo Interdisciplinario para la Gestion de Riesgos que
brindard asesoria y apoyo en el disefio, implementacion, mejora, evaluacion y
seguimiento a la gestion del riesgo en la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

ARTICULO TERCERO. EIl Equipo Interdisciplinario para la Gestién de Riesgos estara
conformado por:

Un representante de Gestion del Sistema Integral de Calidad.

Un representante de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

Un representante de Planeacion.

Un representante de la Vicerrectoria Académica

Un representante de Control Interno, quien podra actuar con voz, pero sin voto.
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PARAGRAFO 1. A las reuniones del Equipo podran ser invitados:

a. Decanos o delegados de las facultades.

b. Jefes o directores de unidades organizacionales.

c. Representantes de organismos evaluadores de la conformidad.
d. Delegado del equipo técnico de seguridad de la informacién.

e. Lideres o funcionarios enlace del Plan de Desarrollo Institucional.

PARAGRAFO 2. La coordinacion del Equipo Interdisciplinario para la Gestién de Riesgos
la asumira Gestidon del Sistema Integral de Calidad.

ARTICULO CUARTO. Corresponde al Equipo Interdisciplinario de Gestion de Riesgos,
asumir el rol de la segunda linea de defensa en cuanto a la gestioén de riesgos, para lo
cual tendra las siguientes responsabilidades:

a. Revisar y proponer actualizacion sobre las directrices y el procedimiento para la
gestibn de riesgos. Asi mismo, presentar propuesta de mejora acerca de la
metodologia e instrumentos utilizados en la gestidén de riesgos al Comité Institucional
de Control Interno.

b. Promover ante los responsables de los procesos, unidades organizacionales y pilares
del PDI (primera linea de defensa), la aplicacion de las directrices y metodologia para
la gestiobn de riesgos, como un instrumento de autocontrol, que permite el
fortalecimiento de la cultura de la prevencién.

c. Capacitar y asesorar al personal de la Universidad en la implementacion y aplicacion
de la metodologia para la gestion de riesgos.

d. Asegurar que los controles y los procesos de gestion de riesgos implementados por

la primera linea de defensa, estén disefiados apropiadamente y funcionen como se
pretende.

e. Revisar el adecuado disefio de los controles para la mitigacion de los riesgos que se
han establecido por parte de la primera linea de defensa y determinar las
recomendaciones y seguimiento para el fortalecimiento de estos.
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f. Revisar el perfil de riesgo inherente y residual por cada proceso e informar al Comité
Institucional de Control Interno sobre cualquier riesgo que este por fuera del perfil de
riesgo de la Entidad.

g. Hacer seguimiento a que las actividades de control establecidas para la mitigacion
de los riesgos de los procesos, se encuentren documentadas y actualizadas en los
procedimientos.

h. Revisar que se adopten los planes de accion establecidos para cada uno de los
riesgos, con el fin de que se tomen medidas oportunas y eficaces para evitar en lo
posible la materializacién del riesgo y lograr el cumplimiento de los objetivos.

i. Revisar y analizar la informacion sobre los riesgos estratégicos y operacionales para
priorizar los de cardcter institucional, con el fin de presentar la propuesta de los riesgos
institucionales al Comité Institucional de Control Interno.

j. Revisar los cambios en el direccionamiento estratégico o en el entorno y cémo estos
puedan generar nuevos riesgos o modificar los que ya se tienen identificados en cada
uno de los procesos, con el fin de solicitar y apoyar en la actualizacion de las matrices
de riesgos.

k. Las demas que le sean asignadas por el Comité Institucional de Control Interno y que
sean pertinentes para la gestién de riesgos.

PARAGRAFO: Le corresponde a Control Interno respecto a la gestién de riesgos las
siguientes funciones:

a. Proveer aseguramiento (evaluacion) independiente y objetivo sobre la efectividad de
la gestidn de riesgos en la Universidad, validando que el Comité Institucional de Control
Interno, la primera y segunda linea de defensa, cumplan con sus responsabilidades en la
gestion de riesgos para el logro en el cumplimiento de los objetivos institucionales y de
proceso.

b. Asesorar al Comité Institucional de Control Interno en cuanto a metodologias,
herramientas y técnicas para la identificacion y administracion de los riesgos y controles,
en coordinacion con el Equipo de gestidn de riesgos (segunda linea de defensa).

ARTICULO QUINTO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre del afio 2020.
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FRANCISCO ANTONIO URIBE GOMEZ
Rector Encargado
Resolucion de Rectoria No. 7364 del 11 de diciembre de 2020.

Elaboré: Sandra Yamile Calvo Catano
Profesional Grado 17 Control Interno



