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FACULTAD DE EDUCACIÓN

PROGRAMA LICENCIATURA EN PEDAGOGÍA INFANTIL

1. PLAN DE ASIGNATURA  

	ASIGNATURA:

Práctica Trabajo en Comunidad
	CÓDIGO:
PIJ46


	NÚCLEO:
Prácticas Pedagógicas

	INTENSIDAD HORARIA:

12 horas semanales
	SEMESTRE:

X
	AÑO:
Segundo Semestre del año 2016


	CREDITOS:
6
	PREREQUISITOS:

Gestión de procesos educativos


2. JUSTIFICACION   
En el marco de la Licenciatura en Pedagogía Infantil se busca que los estudiantes desarrollen competencias para la participación en equipos interdisciplinarios que adelanten proyectos de intervención relacionados con la infancia, no solo con el sector formal de la educación si no también en el del desarrollo comunitario. La práctica trabajo en comunidad busca contribuir al logro de este objetivo.

La práctica trabajo en comunidad se entiende como un conjunto de acciones reguladas por consideraciones de carácter pedagógico, sociológico, antropológico, psicológico y comunicativo, cuya intención central es aportar a la promoción del desarrollo infantil y juvenil en el nivel comunitario y social, considerándose que esta práctica se puede desarrollar tanto en barrios y comunidades como en ONGS, Fundaciones, Corporaciones y/o Asociaciones que intervengan principalmente con población infantil y juvenil.
Es importante resaltar que el desarrollo infantil y juvenil cubre no solo proyectos orientados a niños, niñas y adolescentes, sino también a sus contextos de desarrollo y a los agentes comunitarios y sociales formales e informales que inciden en su calidad de vida, como padres de familia, cuidadores, líderes comunitarios, directores y coordinadores de ONGS, fundaciones y asociaciones, entre otros.
Además de lo expuesto anteriormente, la práctica trabajo en comunidad cobra validez e importancia cuando se tiene en cuenta que entre las intenciones y propósitos del Programa de la Licenciatura en Pedagogía Infantil, está el dar a conocer la existencia de nuevos contextos y campos de acción en los cuales se puede desempeñar el egresado del programa, tales como: organizaciones no gubernamentales (ONGS) y organizaciones administrativas del Estado (Gobernaciones, alcaldías, entre otras).

3. OBJETIVOS

· Propiciar un espacio donde el estudiante integre, a través de la gestión comunitaria, sus vivencias personales y recursos internos con los saberes abordados durante el semestre y la carrera, a partir de proyectos comunitarios, cuyo objetivo principal sea la promoción del desarrollo infantil y juvenil.

· Contribuir a la formación práctica de los estudiantes en el trabajo comunitario, con énfasis en procesos educativos para la infancia.

· Propiciar procesos de gestión comunitaria, donde se elaboren, propongan y ejecuten proyectos de emprendimiento en comunidades y barrios vulnerables, que impulsen el mejoramiento de las condiciones y la calidad de vida de las personas pertenecientes a estos sectores intervenidos.

· Brindar la oportunidad a los estudiantes de la licenciatura para que realicen una intervención educativa y social con un tipo de población particular y especial, como niños y niñas con necesidades educativas especiales, adolescentes y jóvenes en proceso de reeducación social y/o rehabilitación por problemas de drogodependencia, adolescentes madres de familia o en estado de embarazo, niños y niñas en estado de protección por abandono, maltrato y/o explotación sexual o laboral, niños, niñas y adolescentes en condición de hospitalización por enfermedad, entre otros.
· Dar a conocer contextos de intervención e interacción educativa y social diferentes a los espacios formales como los CDI y colegios, para posibilitar un abanico mucho más amplio de opciones laborales en un futuro próximo, que involucre ONGS, fundaciones, asociaciones, corporaciones, instituciones y entidades prestadoras de salud, entre otros.
                   4. CONTENIDOS

Los contenidos a desarrollarse se dividen en 5 unidades:

1. Lineamentos y especificaciones de la práctica trabajo en comunidad del programa de Licenciatura en Pedagogía Infantil.
2. La práctica trabajo en comunidad en barrios y comunidades.
3. Fundamentación teórica del trabajo en comunidad.
4. La práctica trabajo en comunidad en ONGS, Asociaciones, Fundaciones y corporaciones.

5. Componente pedagógico de la práctica trabajo en comunidad.

UNIDAD 1. LINEAMIENTOS Y ESPECIFICACIONES DE LA PRÁCTICA TRABAJO EN COMUNIDAD DEL PROGRAMA DE LICENCIATURA EN PEDAGOGÍA INFANTIL
TEMAS:

· Componentes de la práctica:

· Planeaciones.
· Proyecto.
· Diario de campo (Especificar la modalidad que se pide en esta práctica).
· Importancia de la Práctica Trabajo en Comunidad en el proceso de formación del licenciado en pedagogía infantil.
· Identificación de fortalezas personales para el trabajo comunitario en el marco del programa de licenciatura en pedagogía infantil:
· Reconocimiento de fortalezas académicas y personales para el trabajo comunitario.
· Definición de expectativas personales frente a la práctica en desarrollo comunitario.
· Habilidades para el trabajo comunitario.
· Acercamiento a posibles proyectos de práctica.
· Acercamiento a las comunidades, barrios, ONGS, asociaciones y fundaciones donde se va a desarrollar la práctica.
· Desarrollo de habilidades sociales o habilidades para la vida necesarias para la intervención en comunidad:

· Definición de habilidades sociales

· Desarrollo de habilidades sociales en la infancia y en la adolescencia 

· Importancia de las habilidades sociales en el desarrollo de la Práctica Trabajo en Comunidad

· Desarrollo de habilidades sociales en el practicante:
· Ética profesional

· Autoestima y Auto conocimiento

· Empatía

· Comunicación asertiva

· Relaciones interpersonales

· Toma de decisiones

· Pensamiento critico

· Pensamiento creativo

· Manejo de emociones y sentimientos

· Resolución de conflictos y problemas
UNIDAD 2. LA PRÁCTICA TRABAJO EN COMUNIDAD EN BARRIOS Y COMUNIDADES.

TEMAS:
· Organización geográfica y política de la ciudad donde se desarrolla la práctica:

· Conformación de la ciudad de Pereira: direcciones, carreras, principales avenidas y comunas, barrios, veredas, corregimientos.

· Organizaciones de Acción Comunal: Asociaciones municipales, Federaciones departamentales, confederación Comunal Nacional.
· Líderes comunitarios y sus roles.

· ¿Qué son las Juntas de acción comunal y cuál es su importancia?

· Comuneros JAL (Juntas de Administración Local) conformación, composición  y funciones.

· Importancia de conocer la estructura interna de la comunidad y contactar a los principales representantes.

UNIDAD 3.  FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA DEL TRABAJO EN COMUNIDAD.

TEMAS:

· ¿Qué es el desarrollo de la comunidad?:

· El concepto de comunidad.
· El trabajo comunitario como método y programa de intervención e interacción social.
· Significado y alcance del concepto y práctica del desarrollo de la comunidad.

· Red social y Apoyo social.

· Concepto de empoderamiento (Empowerment) desde los planteamientos de Julián Rappaport.
· Teoría del Reconocimiento (Axel Honneth y Charles Taylor) Ciudadanía, Capacidad de Agencia y Desarrollo Humano (Amartya Sen y Hanna Arendt)

· Diagnostico social:

· ¿Qué es un diagnostico social?

· Fases del diagnóstico social

· Elementos del diagnóstico social.

· Herramientas para el diagnóstico comunitario:   
· El diagnóstico social

· La etnografía

· Entrevista.

· Observación.

· Mapas sociales.

· Árbol del problema.

· Árbol de objetivos.

· Sociograma
· Infograma

· Mapa parlante
· Matriz DOFA.

· Diagrama de Venn.

· Matriz de impacto.

· Mapa de ideas.
· Problemas sociales:

· ¿Qué es un problema social?

· Técnicas para jerarquizar y priorizar los problemas.
· Aproximación a nuevos modelos de intervención 

UNIDAD 4. LA PRÁCTICA TRABAJO EN COMUNIDAD EN ONGS, FUNDACIONES,   ASOCIACIONES, CORPORACIONES E INSTITUCIONES DE INTERVENCIÓN EN POBLACIÓN CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y/O CON DERECHOS VULNERADOS.

TEMAS:
· Factores de riesgo psicológico:
· Principales factores de riesgo. 

· Identificación de los factores de riesgo. 

· Uso práctico de los factores de riesgo para trabajo en comunidad 

· Factores de protección.  
· ABC de los derechos humanos.

· Rutas de atención:
· Qué es una ruta de atención 

· Diferentes rutas de atención 

· Uso de la rutas de atención

· Importancia de realizar una práctica en ONGS, fundaciones, Asociaciones, Corporaciones e instituciones de intervención en población con necesidades educativas especiales o derechos vulnerados.

· Aspectos legales: 
· Medidas de protección.

· ICBF.

· Policía de infancia y adolescencia.

UNIDAD 5. COMPONENTE PEDAGÓGICO DE LA PRÁCTICA TRABAJO EN COMUNIDAD.

TEMAS:
· Pedagogía reeducativa.
· Pedagogía hospitalaria.
· Pedagogía afectiva.
· Pedagogía humana.
· Pedagogía liberadora.
· Pedagogía participativa.
· Educación popular.
· Pedagogía social.
· Pedagogía urbana.
· Pedagogía terapéutica.

NOTA ACLARATORIA: 
Los contenidos antes expuestos quedan sujetos a las especificidades y condiciones de los contextos y de la población donde se desarrolla la práctica trabajo en comunidad.
6. METODOLOGÍA
La Práctica Trabajo en Comunidad se desarrolla en comunidades y barrios marginales que presentan unas condiciones y características particulares, las cuales los convierten en escenarios propicios para el desarrollo de esta práctica, en donde se busca que los practicantes faciliten y promuevan procesos sociales tales como el empoderamiento, liderazgo, emprendimiento, entre otros, logrando de esta manera contribuir a que estas comunidades mejoren sus condiciones y calidad de vida; igualmente se desarrolla en ONGS, fundaciones, asociaciones, corporación, entre otros, donde existe una población en condición de protección, reeducación, intervención médica y/o terapéutica, debido a situaciones tales como, abandono, maltrato intrafamiliar, explotación laboral y/o sexual, enfermedad, necesidades educativas especiales, entre otras.
Para el desarrollo de esta práctica se cuenta con 8 horas semanales de intervención en las comunidades o sitios de práctica y con 4 horas semanales donde se busca abordar y desarrollar aspectos teóricos relacionados con el trabajo en comunidad; para el cumplimiento de este último propósito se abordarán los contenidos que se propone en este programa a través de exposiciones magistrales por parte del docente y exposiciones en grupo por parte de los estudiantes; talleres y dinámicas que involucren aspectos y temas relacionados con lo que va ocurriendo en los sitios de práctica; cine fórum donde se aborden documentales, films y películas en general que estén relacionadas con las diferentes temáticas de los proyectos que se estén desarrollando en la práctica y temas que estén relacionados directamente con el contenido del programa; así mismo se realizarán algunas salidas de campo como acercamiento y reconocimiento de experiencias en el trabajo en comunidad desarrolladas en contextos diferentes al de donde se está desarrollando la práctica y se tendrá la posibilidad de compartir con líderes comunitarios, directivos y profesionales involucrados en el trabajo en comunidad desde los barrios y ONGS, asociaciones o fundaciones. 
Igualmente, dentro de estas 4 horas semanales también se dedicará un espacio para realizar asesorías de manera grupal e individual, donde se analicen y aborden los diferentes componentes que están implicados en esta práctica, tales como: desempeño, trabajo en grupo, planeaciones, proyecto, diario de campo, entre otros.

7. COMPONENTES DE LA PRÁCTICA:

a) Proyecto: 
Tiene la intencionalidad de dirigir y organizar la práctica, de tal manera que exista claridad de los propósitos y las actividades que desarrollará el estudiante durante el tiempo que dure la práctica. Este contendrá:

· Título del proyecto

· Introducción o presentación

· Justificación

· Objetivos (General y específicos)
· Descripción de la comunidad

· Áreas de intervención

· Sustentación teórica de las áreas de intervención

· Temáticas 

· Metodologías de intervención

· Estrategias de seguimiento y evaluación

· Recursos

· Cronograma

· Resultados alcanzados

· Conclusiones

· Bibliografía

· Anexos

b) Plan de clase: 
Hace referencia a la planeación semanal que el estudiante lleva a cabo, tiene como objetivo la organización, realización y seguimiento del proyecto de práctica. Contiene:
	PLAN DE CLASE PRÁCTICA DE DESARROLLO COMUNITARIO

Planeación N°:

	Nombre del proyecto:

	Docentes en formación: 



	Comunidad y sector: 

	Población:

	Lugar y fecha: 

	Jornada:

	Tema: 

	Sustentación teórica:

	Objetivo General
	Objetivos específicos
	Indicadores de desempeño
	 Estrategias de evaluación
	Recursos

	Intervención pedagógica:



	Bibliografía

	Anexos


c) Diario de campo:
Para la práctica trabajo en comunidad se propone desarrollar procesos de reflexión permanentes a partir de las vivencias, experiencias y aprendizajes adquiridos en las jornadas de práctica; para lo cual se aprovechará el espacio programado de 4 horas semanales, incentivando el dialogo participativo, los procesos de reflexión y las discusiones grupales donde cada uno de los estudiantes pueda participar y aportar a los temas y/o situaciones que se estén abordando y analizando. A partir de estas discusiones, puestas en común, socializaciones, etc., se establecerá la calificación cualitativa y cuantitativamente correspondiente al primero y segundo parcial.

Como apoyo a este proceso de reflexión y puesta en común, se propone la elaboración de una bitácora después de cada intervención en la cual se registran aspectos importantes y necesarios que contribuirán a estos procesos de reflexión y además una posterior sistematización de la práctica. (Ver formato de la bitácora).
Además, para fortalecer los procesos de autoevaluación y coevaluación se empleará la estrategia del Semáforo. (Ver formato de esta estrategia)

Para la nota correspondiente al parcial final se plantea la presentación del siguiente informe final:

Informe final:

En este informe se contrastaran los resultados de la práctica con los objetivos de la misma y se ponderara la efectividad de las estrategias metodológicas empleadas. 

Este informe se entrega una vez finalizadas las intervenciones en las diferentes comunidades y hará parte de la nota correspondiente a los procesos reflexivos del tercer parcial. 

El informe contendrá un análisis de los aspectos cuantitativo y cualitativo, así:

Cuantitativo: 

· Promedio total o consolidado del número de participantes discriminados por género, 

· Total actividades planeadas

· Total de actividades realizadas 

· Porcentaje total de ejecución

· Tiempo total invertido

· Percepción cuantitativa del nivel de avance logrado con respecto a los objetivos de la práctica.

Cualitativo:

· Descripción del proceso desarrollado

· Autoevaluación del desempeño de cada practicante.

· Coevaluación del desempeño de los miembros del grupo en relación con: Compromisos asumidos, participación en la elaboración de planeaciones y proyecto y en las adecuaciones y correcciones de los mismos, participación en la realización y presentación del diario de campo, actitud y trato hacia directivos, líderes comunitarios y personas que hacían parte del proyecto desarrollado, entre otros aspectos.

· Análisis de logros y dificultades de la práctica, con respecto al desempeño, proyecto, planeaciones, diario de campo, trabajo en equipo, asesorías y comunidad donde se desarrolló la práctica.

· Reflexiones finales sobre la relación teoría-práctica de la pedagogía infantil

· Reflexiones metodológicas finales sobre el trabajo comunitario en infancia

· Recomendaciones para futuras intervenciones.

(Este informe se entrega de manera individual al finalizar la práctica trabajo en comunidad)

8. INDICADORES

A continuación se mencionan los indicadores propuestos para esta práctica, los cuales deben ser adquiridos por los estudiantes y evidentes durante el proceso para la aprobación de la misma.

· Establece contacto interpersonal con la comunidad, con una actitud abierta, sincera y proactiva.

· Se comunica de manera asertiva con el grupo poblacional con el cual realiza su práctica.

· Identifica la coherencia o falta de la misma, entre sus pensamientos, sentimientos y acciones, con relación a su quehacer como docente practicante.

· Muestra interés genuino y se compromete en la superación de  las dificultades que se identifican de manera conjunta con su asesor(a) de práctica.

· Utiliza estrategias de indagación del contexto, como insumo para la formulación de proyectos pertinentes a la comunidad a intervenir.

· Diseña y desarrolla proyectos significativos de intervención pedagógica y educativa, teniendo en cuenta los conocimientos en pedagogía, didácticas, psicología del desarrollo humano, artes, desarrollo del lenguaje, e investigación, con el objetivo de aportar y mejorar las condiciones presentadas en los diferentes contextos socio-culturales de la población infantil.
· Selecciona y utiliza la metodología pertinente para desarrollar proyectos pedagógicos comunitarios, atendiendo a las necesidades e intereses del contexto socio-cultural de la comunidad.

· Realiza seguimiento y evaluación al proyecto pedagógico propuesto para una comunidad específica, según los alcances o situaciones que se presentan en el desarrollo del mismo.

· Integra los diferentes referentes teóricos de los cursos vistos en el programa con su actuar pedagógico y didáctico.

· Propone actividades pedagógicas de acuerdo a las expectativas, intereses y necesidades de la comunidad, realizando  acciones basadas en la lúdica.

· Maneja, desarrolla y profundiza en los conceptos teóricos que sustentan las áreas de enseñanza (matemáticas, lenguaje, ciencias sociales, ciencias naturales, artes, y educación física).

· Plantea actividades de aprendizaje en forma coherente con los objetivos y los diferentes niveles de asimilación.
· Establece relaciones entre los conceptos y los procedimientos que se trabajan en clase.
· Realiza procesos reflexivos a partir de las situaciones, experiencias y vivencias presentadas en las diferentes intervenciones, teniendo en cuenta referentes teóricos y experiencias personales.

· Propone estrategias de integración y participación grupal para presentar y reflexionar en torno a las diferentes situaciones presentadas en la práctica.

· Aporta sugerencias, propuestas y alternativas de solución a las diferentes situaciones y problemáticas que se puedan presentar en el contexto donde se desarrolla la práctica desde espacios de reflexión y discusión grupal.

· Realiza procesos de autoevaluación y coevaluación permanentes como estrategia de seguimiento, control y evaluación del desempeño propio, de sus compañeros y del desarrollo del proyecto.

9. EVALUACIÓN

La práctica trabajo en comunidad será evaluada cuantitativa y cualitativamente, de manera que la evaluación sea un instrumento de formación que cualifique las habilidades y competencias del estudiante.

El hecho de que la práctica se desarrolle en grupo no quiere decir que se asigne una nota general para todos los integrantes; se tendrá muy en cuenta el desempeño individual, los aportes, intervención e iniciativa de cada uno de los estudiantes en pro del cumplimiento de objetivos propuestos, el impacto generado en la comunidad intervenida y la consecución de aprendizajes de las personas participantes en los proyectos desarrollados; además, no siendo menos importante, la empatía, trato y relación que se establezca con directivos, líderes comunitarios, participantes de los proyectos y general, con las personas que integran las diferentes comunidades donde se desarrolla la práctica.
Durante el semestre se tiene tres notas parciales, cada una de las cuales tiene los siguientes componentes: 

Primer parcial: (30%) Entre las semanas sexta y séptima:
· Desempeño: 70%
Aspectos a evaluar: 
· Establece contacto interpersonal con la comunidad, con una actitud abierta, sincera y proactiva.

· Muestra interés genuino y se compromete en la superación de  las dificultades que se identifican de manera conjunta con su asesor(a) de práctica.

· Utiliza estrategias de indagación del contexto, como insumo para la formulación de proyectos pertinentes a la comunidad a intervenir.
· Trabaja de manera asertiva, comprometida y respetuosa con sus compañeras/os de grupo.

· Es puntual para llegar al sitio de práctica y a las clases programadas en la Universidad.

· Participa, aporta y se integra con facilidad en las diferentes clases programadas en la Universidad.

· Aspectos teóricos: 20%

Aspectos a evaluar: (Planeaciones: 10% y primera parte del proyecto: 10%).

· Diseña y desarrolla proyectos significativos de intervención pedagógica y educativa, teniendo en cuenta los conocimientos en pedagogía, didácticas, psicología del desarrollo humano, artes, desarrollo del lenguaje, e investigación, con el objetivo de aportar y mejorar las condiciones presentadas en los diferentes contextos socio-culturales de la población infantil.(Aquí se evaluará la primera parte del proyecto que consta de los siguientes puntos: Título del proyecto, introducción o presentación, justificación, objetivos, descripción de la comunidad y áreas de intervención. 
· Propone actividades pedagógicas de acuerdo a las expectativas, intereses y necesidades de la comunidad, realizando  acciones basadas en la lúdica.

· Plantea actividades de aprendizaje en forma coherente con los objetivos y los diferentes niveles de asimilación.
· Establece relaciones entre los conceptos y los procedimientos que se trabajan en clase.
· Asume y cumple compromisos para la elaboración, envío y corrección de las diferentes planeaciones y del proyecto.
· Procesos reflexivos: 10%

Aspectos a evaluar:

· Realiza procesos reflexivos a partir de las situaciones, experiencias y vivencias presentadas en las diferentes intervenciones, teniendo en cuenta referentes teóricos y experiencias personales.

· Propone estrategias de integración y participación grupal para presentar y reflexionar en torno a las diferentes situaciones presentadas en la práctica.

· Aporta sugerencias, propuestas y alternativas de solución a las diferentes situaciones y problemáticas que se puedan presentar en el contexto donde se desarrolla la práctica desde espacios de reflexión y discusión grupal.

· Realiza procesos de autoevaluación y coevaluación permanentes como estrategia de seguimiento, control y evaluación del desempeño propio, de sus compañeros y del desarrollo del proyecto.

Segundo Parcial: (35%) Entre las semanas catorce y quince:
· Desempeño: 60%

Aspectos a evaluar
· Se comunica de manera asertiva y se integra fácilmente con el grupo poblacional con el cual realiza su práctica.

· Muestra interés genuino y se compromete en la superación de  las dificultades que se identifican de manera conjunta con su asesor(a) de práctica.

· Trabaja de manera asertiva, comprometida y respetuosa con sus compañeras/os de grupo.

· Es puntual para llegar al sitio de práctica y a las clases programadas en la Universidad.

· Participa, aporta y se integra con facilidad en las diferentes clases programadas en la Universidad.

· Se evidencia coherencia entre el actuar y la planeación.
· Es propositiva/o, recursiva/a, proactiva/o y creativa/o durante la intervención, evidenciándose adaptabilidad al contexto donde se está desarrollando la práctica.

· Aspectos teóricos: 20%

Aspectos a evaluar: (Planeaciones: 10% y primera parte del proyecto: 10%).
· Desarrolla proyectos significativos de intervención pedagógica y educativa, teniendo en cuenta los conocimientos en pedagogía, didácticas, psicología del desarrollo humano, artes, desarrollo del lenguaje, e investigación, con el objetivo de aportar y mejorar las condiciones presentadas en los diferentes contextos socio-culturales de la población infantil. . (Aquí se evaluará la segunda parte del proyecto que consta de los siguientes puntos: Sustentación teórica de las áreas de intervención, temáticas,  Metodologías de intervención, estrategias de seguimiento y evaluación, recursos y cronograma. 
· Utiliza la metodología pertinente para desarrollar proyectos pedagógicos comunitarios, atendiendo a las necesidades e intereses del contexto socio-cultural de la comunidad.

· Realiza seguimiento y evaluación al proyecto pedagógico propuesto para una comunidad específica, según los alcances o situaciones que se presentan en el desarrollo del mismo.

· Propone actividades pedagógicas de acuerdo a las expectativas, intereses y necesidades de la comunidad, realizando  acciones basadas en la lúdica.

· Plantea actividades de aprendizaje en forma coherente con los objetivos y los diferentes niveles de asimilación.
· Establece relaciones entre los conceptos y los procedimientos que se trabajan en clase.
· Asume y cumple compromisos para la elaboración, envío y corrección de las diferentes planeaciones y del proyecto.
· Procesos reflexivos: 20%

Aspectos a evaluar:

· Realiza procesos reflexivos a partir de las situaciones, experiencias y vivencias presentadas en las diferentes intervenciones, teniendo en cuenta referentes teóricos y experiencias personales.

· Propone estrategias de integración y participación grupal para presentar y reflexionar en torno a las diferentes situaciones presentadas en la práctica.

· Aporta sugerencias, propuestas y alternativas de solución a las diferentes situaciones y problemáticas que se puedan presentar en el contexto donde se desarrolla la práctica desde espacios de reflexión y discusión grupal.

· Realiza procesos de autoevaluación y coevaluación permanentes como estrategia de seguimiento, control y evaluación del desempeño propio, de sus compañeros y del desarrollo del proyecto.

Tercer Parcial: (35%) Entre la primera y segunda semana de exámenes finales:
· Desempeño: 60%

Aspectos a evaluar: 

· Se comunica de manera asertiva y se integra fácilmente con el grupo poblacional con el cual realiza su práctica.

· Muestra interés genuino y se compromete en la superación de  las dificultades que se identifican de manera conjunta con su asesor(a) de práctica.

· Trabaja de manera asertiva, comprometida y respetuosa con sus compañeras/os de grupo.

· Es puntual para llegar al sitio de práctica y a las clases programadas en la Universidad.

· Participa, aporta y se integra con facilidad en las diferentes clases programadas en la Universidad.

· Se evidencia coherencia entre el actuar y la planeación.

· Es propositiva/o, recursiva/a, proactiva/o y creativa/o durante la intervención, evidenciándose adaptabilidad al contexto donde se está desarrollando la práctica.

· Asiste y participa en la preparación y desarrollo del cierre de la práctica.

· Aspectos teóricos: 20%

Aspectos a evaluar: (Proyecto final)
· Desarrolla proyectos significativos de intervención pedagógica y educativa, teniendo en cuenta los conocimientos en pedagogía, didácticas, psicología del desarrollo humano, artes, desarrollo del lenguaje, e investigación, con el objetivo de aportar y mejorar las condiciones presentadas en los diferentes contextos socio-culturales de la población infantil. . (Aquí se evaluará la entrega del proyecto final, que incluye la primera y la segunda parte corregida y complementada, además de los puntos de: Resultados alcanzados, conclusiones, bibliografía y anexos. Ver estructura completa del proyecto).
· Realiza evaluación al proyecto pedagógico propuesto para una comunidad específica, según los resultados alcanzados y el impacto generado en la comunidad donde se desarrolló.
· Propone actividades pedagógicas de acuerdo a las expectativas, intereses y necesidades de la comunidad, realizando  acciones basadas en la lúdica.

· Plantea actividades de aprendizaje en forma coherente con los objetivos y los diferentes niveles de asimilación.
· Establece relaciones entre los conceptos y los procedimientos que se trabajan en clase.
· Asume y cumple compromisos para la elaboración, envío y corrección de las diferentes planeaciones y del proyecto.
· Procesos reflexivos: 20%

Aspectos a evaluar: (Informe final de la práctica)
· Realiza procesos reflexivos a partir de las situaciones, experiencias y vivencias presentadas en las diferentes intervenciones, teniendo en cuenta referentes teóricos y experiencias personales.

· Propone estrategias de integración y participación grupal para presentar y reflexionar en torno a las diferentes situaciones presentadas en la práctica.

· Aporta sugerencias, propuestas y alternativas de solución a las diferentes situaciones y problemáticas que se puedan presentar en el contexto donde se desarrolla la práctica desde espacios de reflexión y discusión grupal.

· Realiza procesos de autoevaluación y coevaluación permanentes como estrategia de seguimiento, control y evaluación del desempeño propio, de sus compañeros y del desarrollo del proyecto.

· Presenta en la fecha programada el informe final de la práctica (Ver estructura de este informe).
NOTA:

La inasistencia al 20% de las clases programadas implicará la pérdida de la asignatura con una nota de cero coma cero (0,0) la cual se tendrá en cuenta para el promedio semestral. Artículo 67, Parágrafo 3 (Reglamento Estudiantil -  2003.

Para apoyar el proceso de observación por parte del asesor/a del desempeño de los practicantes y posterior evaluación, se utilizará una ficha de seguimiento y observación la cual está dividida por tres dimensiones, que a su vez presentan unos criterios definidos y claros. (Ver ficha de seguimiento y observación).
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11. ANEXOS
BITÁCORA PRÁCTICA TRABAJO EN COMUNIDAD

NOMBRES DOCENTES EN FORMACIÓN:_______________________                  ________________________

_______________________________________________________________________________                   ____  

FECHA INTERVENCIÓN:___________________TEMATICA:__     _____________                _______________

GRUPO POBLACIONAL:  ________________________________         #ASISTENTES:_        M            F      ___

ACTIVIDADES REALIZADAS

	


ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS
	


AVANCES Y/O LOGROS OBTENIDOS

	


DIFICULTADES PRESENTADAS:

	


IMPRESIONES RESPECTO AL GRUPO: 

	


FRASES IMPACTANTES O SIGNIFICATIVAS:

	


PRODUCTOS GENERADOS:

	


COMPROMISOS:

	


OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES:
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN
PROGRAMA DE LICENCIATURA EN PEDAGOGÍA INFANTIL
ESTRATEGIA DEL SEMÁFORO
AUTO-EVALUACIÓN Y REFLEXIÓN

PRÁCTICA DE TRABAJO COMUNITARIO

NOMBRE:__________________________________________________________________________________________

INSTRUCCIONES: Estas a punto de hacer un alto en el camino para reflexionar sincera y honestamente en el proceso que has realizado hasta la fecha en el marco de la práctica Pedagógica.
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Para y céntrate en esos aspectos negativos, desfavorables que han incidido en un desempeño insuficiente y/o inadecuada apropiación de la práctica, los cuales debes empezar a transformar.

Piensa y analiza situaciones y aspectos que influyen en que tengas un desempeño a medias. Contempla que puedes hacer para superarlos y afianzarte en tu práctica.

Reconoce tus aciertos y logros que te han permitido  implementar un buen proceso  e instaurar un nivel óptimo en            
        







        tus actuaciones.

Lee cada uno de los parámetros inscritos a los saberes de la educación y contrástalos en relación a los colores del semáforo: (ROJO=INSUFICIENTE. AMARILLO= REGULAR/ACEPTABLE. VERDE=EXCELENTE/BUENO).
	SABER SER
	

	Consideras que has logrado sintonizar tus expectativas e iniciativas personales frente a las dinámicas inherentes a la práctica.
	

	Has logrado reaccionar de manera proactiva y crítica cuando se te han presentado dificultades, limitaciones y desafíos.   
	

	Sientes que has logrado dominar tus impulsos, emociones y sentimientos encontrados; cuentas con buena tolerancia a la frustración; logras anteponerte asertivamente a las situaciones conflictivas y sacas tu mayor potencial para afrontar las problemáticas asociadas a la praxis pedagógica.


	

	Te ha permitido este proceso reconocer tu capital humano; identificas tus potencialidades, capacidades y aspectos débiles por mejorar o afianzar.
	

	Has tenido la oportunidad de confrontarte respecto a lo qué significa y representa esta práctica para ti misma; has logrado implementar estrategias de afrontamiento que te permitan controlar tus miedos, inseguridades, estrés y ansiedad, para afianzarte y proyectarte positivamente.
	

	SABER CONOCER
	

	Conoces el propósito central, los objetivos, líneas de intervención, dinámicas y lógicas de intervención propuestas en el macro-proyecto que se está implementando.
	

	Apropias y dominas los referentes epistémicos, teóricos, prácticos y metodológicos asociados al macro-proyecto.
	

	Has logrado realizar un buen reconocimiento y caracterización de la comuna oriente, de la Fundación y de cada uno de los participantes con quienes se está desarrollando la práctica.
	

	Conoces e identificas los momentos fundamentales de una intervención (Encuadre, indagación y retoma de conocimientos previos, socialización, cierre y evaluación).
	

	Manejas, desarrollas y profundizas en los conceptos teóricos que sustentan las áreas básicas de enseñanza, los procesos básicos del desarrollo infantil (desarrollo motriz, social, cognitivo y moral) y otros aspectos pedagógicos y didácticos como las necesidades educativas especiales, currículo e investigación.
	

	SABER HACER
	

	Eres propositiva, recursiva, proactiva y creativa durante la intervención. Te adaptas al contexto donde se está desarrollando la práctica.
	

	Articulas y correlacionas las temáticas abordadas en las intervenciones que se llevan a cabo con el tema central y fines del macro-proyecto.

	

	Planteas y desarrollas actividades de aprendizaje en forma coherente con los objetivos y los diferentes niveles de asimilación.
	

	Planteas y desarrollas de manera activa, actividades que motivan e interesan a los participantes del proyecto y que al mismo tiempo son generadoras de aprendizajes significativos, evidenciándose un rol activo en tu desempeño.
	

	Estableces relaciones entre los conceptos y los procedimientos que se trabajan en las intervenciones.
	

	Implementas de manera adecuada los momentos fundamentales de una intervención (Encuadre, indagación y retoma de conocimientos previos, socialización, reflexión, cierre, evaluación).
	

	Preparas y utilizas de manera adecuada el material didáctico que diseñas para dinamizar las intervenciones. Procuras ser innovador y creativo con la elaboración y producción de dispositivos pedagógicos; usas y apropias didácticas flexibles e innovadoras.
	

	SABER CONVIVIR
	

	Te comunicas de manera asertiva con el grupo poblacional con el cual realizas la práctica.
	

	Trabajas de manera asertiva, comprometida y respetuosa con tus compañeras/os de grupo.
	

	Eres puntual para llegar al sitio de práctica y clases.
	

	Muestras una actitud de respeto y disposición hacia la comunidad/Fundación y hacia las personas que la integran.
	

	Has logrado sintonizarte con los intereses colectivos y velas por ellos.
	

	Consideras que aportas a la integración, cohesión de grupo.
	

	Procuras relacionarte asertivamente con tus compañeras del grupo.
	

	Aceptas respetuosamente las sugerencias, recomendaciones y/o observaciones que te hacen tus demás compañeras.
	

	Acatas de manera respetuosa y proactiva las sugerencias y observaciones que te hace la asesora de Práctica.
	


REFLEXIÓN FINAL
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
NOTA
