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Mision de la Facultad Vision de la Facultad Perfil Profesional Perfil e formacion (Egreso)
‘Somos una facultad de alta calidad académica, formada por| Facultad de alta calidad ElIngeniero 6gi de desemperar El Ingeniero Industrial de la Universidad 6 s una persona competente p:
un equipo pluralista  tolerante que crea, desarrolla, académica, competit lizar 6 Ta organizacién “Liderar, administrar, controlar y gestionar toda clase de organizaciones del sector piblico o privado, bajo principios de
consolida y aplica conocimiento en campos como el integralmente en procesos de Directivo Dirigir,administrar /o controlar cualquier 6 los procesos, Trabajar con equipos inter y multidisciplinarios en el la ética, la moral y la responsabilidad social
cientifico, tecnolégico, econémico, social, humanistco, docencia, investigacion y les ol 0 6n,laley y - Participar en grupos inter y transdisciplinarios dentro del contexto local, nacional ¢ internacional, comprometido con

mbiental, empresarial y organizacional.

extension, articulada

Directivo 6n: Diseiar, desarrolla

controlar y manejar

el desarrollo del pais.

‘Somos formadores de lideres empresariales integrales, con efectivamente con la Directivo Comercial, de Logistica y Mercadeo: Establecer planes estratégicos de mercadeo para el corto, mediano y largo plazo, soportados en , empleando ~Aplicar soluciones a ;, empleando s de optimizacion en la biisqueda del
alta sensibilidad social, fundamentados en valores y comunidad cientifica Directivo Financiero: Analizar, validar, o informacién rgo plazo. la productividad, la calidad y
comprometidos con el desarrollo ecanémico y politico, a nacional e internacional, y Directivo de Investigacion de Operaciones y Estadistica: Disefar, y o ol matemtica y recursos “Investigar, innovar y desarrollar procesos para la produccin y distribucion de bienes o prestacion de servicios en toda
nivel regional, nacional e internacional. con reconocimiento social. computacionales. clase buscando los més alt 6mic
. rentabiidady calidad y ~Perfilar su profesion hacia miveles superiores de formacion.
OP1. Formar al estudiante para resolver de I I b OP3. Formar al estudiante en produccion de pr on de e das del medio. ‘OPS, Preparar al estudiante ‘con efectividad I o y  OPT7. Generar en el estudiante una mentalidad emprendedora y
OBJETIVOS DEL sociales y de ingenieria. OP4. Formar al estudiante para dirigir izaci égi acuerdo fi d 0 creadora de cambio social.
PROGRAMA OP2. Preparar al estudiante para optimizar el uso de los recursos que la empresa utiliza, para hacerla més competitiva, aplicando (OPS. Desarrollar en el estudiante una formacion integral que le permita desempefiarse
‘modelos estadisticos y mateméticos. ‘con idoneidad, humanismo y sentido ético.
Cogﬁ)e;:;;las Unidades de competencia Elementos de competencia Otras Competencias Resultados de aprendizaje del programa
A.1.1 Emplear principios, lenguaje y g 3 [ I b Lecto- escritura
A1 Resolver A.1.2 Utilizar principios, leyes, JL fisica en la solucion d ble
Py e enel organizcion.
A Aplicar las . " oy A13 Hacer ion y solucién relacion con , e
ciencias bisicas, sociales y de A1 Hacer yes y principios de ion y comprension t Liderazgo RAP1. Resolver problemas de manera auténoma con base en los procedimientos, leyes y
ingenieria.en asolcion de lenguajes de las ciencias naturales y las matematicas.
oo e cuets s cuntrics i 23 it mj : i problemétice Formacion Humana RAPZ_. Utilizar conocimientos bésicos de ingenierfa, para la identificacion y manejo de
satisfaccion de necesidades d materiales empleados en los procesos de fabricacion, teniendo en cuenta caracteristicas
de I: dad. A3 e ley, con "
comunes de fa socte criterios éticos en el ejercicio de la Ingenieria. A3 Hacer principl la organizacion. de calidad.
u jadela Pensamiento Critico . : . I .-
A Coordinar e poceso de investigacionen funcien defos oSy \ oo de ot o Y RAP3. Evidenciar comportamientos acordes con la constitucion y Ia ley, con criterios
requerimientos institucionales. A3 Analizar y beneficios. éticos en el ejercicio de la Ingenieria.
A a 1.1 Desarrollar Pe i soluciones a la Ingenieria Indus!l,al Pensamiento 14gico . R . R . R
B. Gestionar el uso de todos los |organizacion. 8.12 Solucionar 9 RAP4. Disefiar procesos para la innovacion, creacion y produccion de bienes o
v deuna  |p2emp B N o, |82t . prestacion de servicios en toda clase de organizaciones para el logro de la productividad,
organizacion, utilizando B22 i i P . la calidad, la competitividad, el cuidado del medio ambiente y el bienestar de las
o e o e e pilosy (022 e st sconsio g sl e s Sostenibilidad Ambiental s P Y
y la estadistica, p P g
innovar y desarrollar productos, B.3.1 Solucionar 6 I
de acuerdo con 8.3 Apli resolver 3.2 Model [ . o . Disefi ini i
i  Aplcar oder 8 e o con s e Pensamiento sistémico RAPS. Diseffar la cadena de suministros de acuerdg con el requenmlentﬂdel producto,
las necesidades del mercado, involucrando las restricciones de la compafiia.
ST R - o i
- 12 Cancer ) a Ciudadania y democracia RAPS. Presentar propuestas de administracion estratégica para una organizacion a través
clente, product eqly[ 1 base en K . ! de la utilizacion nte y eficaz de los recursos empleados en los procesos, con equipos
ot Y s, | C:15 Aplicar fundamentan 1a organizacien para ograr I méxima opimizacidn de o recursos comprometidos con el logro de los resultados propuestos.
. cis I -
ciru incrementar Iaeficiencia, los productos y procesos. Trabajo en equipo X . . - "
. Adirisraracadenade G2 Impleena prograe deskd e hgene oupacioal el k|2 ma ificos y legales, que v | finanzas, RAP7. ?roponer estrategias mercadoldgicas para bienes y/o servicios con criterios de
suministro y produccion de | manoen s organizacion. deacerdo con ks normas exisentes, s |21 07 " y en funcién de oportunidad y sostenibilidad en un mundo global.
bienes ylo servicios mediante .y
criterios de calidad, C3 1 Implement Calidad, rentabiload, y Toma de decisiones ; imizacic & i st
productividad, oportunidad, | c.3 Gestionar G52 Aliar RAPS. Reallzar'p.ropuesta de optimizacién a traves de herramientas estadisticas y
responsabilidad social, respeto |del producto, las necesidades del - mercado involucrando las restricciones | C.3.3 Proporcionar i i modelos matematicos en la empresa que permiten el uso adecuado de los recursos.
al medio ambiente y lamejora |de la compafiia C.3.4 Reconocer o en I o
continua. Comunicacién L . L
RAP9. Emplear modelos para la recoleccion, procesamiento, presentacion y analisis de
C.4.1 Aplicar los conceptos, L para i medio. informacion, de acuerdo con los principios y leyes de la estadistica.
ca ry evaluar caz o  centifio, tabiliad,aplicand lano calidad, y
estratégica-calidad. R mplmenary Trabajo en equipo
vatégica- prog o . . ” . o
U oo i, i RAP10. Realizar propuestas de inversion y manejo de recursos financieros para la
organiza los més altos econémicos, financieros y de impacto
DL idenicar Wsociedad - social.
Etica
D.1 Gestionar & el o
b1
0.4 para RAP11. Presentar planes de creacion de negocios y propuestas de emprendimiento
D 2.1 Disenar én, con S ! P "
0.2 it s ocsts rganlecon e de VS0 |, et o procesosrganiacioale,on i e o ecurscs Responsabilidad generadoras de cambio social, que contribuyan con la sostenibilidad ambiental.
D. Administrar laempresay sus D.2:3 Administar el aento humano empleado en los pracesos, con responszbilidad social,
procesos estratégicos, con : PRSI : N f P
rterlosde lefango, alcad, |3 Adinsira ol sistea deremungracii de o mprse,desuerdo|D:3.3 enifcaros specto e mpres que b se s encunia e s adinisacén desalris, RAP12. Aplicar los principios de la ética, las leyes, normas y codigos de ingenieria en el
itivi con las polit legislacion vig D32 Disefiar y be éconicos, legales, y ejercicio profesional respondiendo con soluciones sostenibles a las necesidades locales y
il lobales.
ambiental. D.4.1 Aplicar las variabl d d 9
eseos del mercac,
.4 Gestion Y fa e bt lograr zact RAP13. Participar en procesos de construccion de ciudadania y desarrollo de
global. 2 pensamiento critico.
.45 Comprender s concepualizacion del markting interacional,
RAP14. Reconocer la necesidad de aprender permanentemente, asi como tener la
e 1 Interprtar lcconomiay Tas fnanzas e cmpress o funcion d | -1 eI nanzs, e o co e oy sratgas de s oganzacio, '
E.13 Emplear q I capacidad de hacerlo.
poltics  esttegis. o
pementar . genenalen e nterpretar s esta RAP15. Comunicar las ideas adecuadamente de manera oral y escrita en la lengua nativa
E. Gerenciar g on,conieriosde |22 ImPlemenar conceptes ¥ it i oo nes y en una segunda lengua.
<05 procesos, en funcion de | Herezg, optimizacio,fentabildady oportunida 2
°"‘jg:;ﬁg“m;‘:°::°s Y .24, Urilizar hertamienta i del RAP16. Desarrollar procesos de investigacion en funcion de las necesidades de las
ticas financi P :
3 Gestonar 1o proyectos de nversion, de cuerdo con ¢ organizaciones y la sociedad.
direccionamiento estratégico de la organizacion, E.3.1 Formular ¥ riesgo.

E 3.2 Evaluar el desempefio financiero de los proyectos, en funcion de sus indicadores
£33 Aplicar financiero en




