
                                                                                                                                                                                                                                                  
             Código de asignatura: BA0D2                                                 Nombre corto: Ética 

Nombre del programa académico Ingeniería Industrial 

Nombre completo de la asignatura Ética 

Área académica o categoría Humanidades y Ciencias Socioeconómicas  

Semestre y año de actualización 2018-1 

Semestre y año en que se imparte Segundo Semestre- Primer año 

Tipo de asignatura [ X ] Obligatoria     [   ] Electiva 

Número de créditos ECTS 4 ECTS 

Director o contacto del programa  Wilson Arenas Valencia – pii@utp.edu.co 

Coordinador o contacto de la asignatura  Juan Manuel Martínez Herrera 

Descripción y contenidos 

1.Breve descripción:  
La Asignatura de Etica contribuye a que el estudiante se apropie de los conceptos sobre ética, valores, 

principios, hábitos, virtudes, aptitudes, actitudes  y aplique  los códigos de valor que rigen a la sociedad 
 

2.Objetivo del Programa: Evidenciar comportamientos acordes con la constitución y la ley, con criterios 

éticos en el ejercicio de la Ingeniería. 

Objetivos de la Asignatura:  
Orientar estrategias pedagógicas para que los estudiantes empleen principios comporta mentales, de 

acuerdo con criterios éticos, dentro de la constitución y la ley  
 

3.Competencias del curso 

Hacer uso de las normas y principios de las ciencias humanas en el desempeño laboral, teniendo en cuenta los 

criterios establecidos por la organización. 

4.Resultados de aprendizaje 

• Describir los esquemas de Ética que manejan las diferentes profesiones.  

• Construir desde las tradiciones, los conocimientos políticos y económicos, la praxis y la reflexión, los 

rasgos de una moral para la ciudad secular.  

• Intercambiar información sobre la situación actual del país y su incidencia en el ejercicio profesional.  

• Asumir un criterio frente a los problemas de pobreza, desempleo, corrupción, hambre, miseria, y como 

afectan al ser humano en un mundo global.  
 

5.Contenido 

Unidad 1, Conceptos Basicos, Concepto Filosófico, Sociológico Y Psicológico 

Unidad 2,  Valores, Que Son Los Valores, Variación De Los Valores 

Unidad 3. Conceptualizacion Sobre La Etica, Etica De Virtudes 

Unidad 4, Integralidad Del Ser, Enfoque Holistico 

Unidad 5, Etica Empresarial, La Sabiduría De La Visión De Un Líder. 

Unidad 6, Globalizacion Y Etica, Concepto De Globalización 

Unidad 7, Resolucion 1863 De 1980. 

6.Requisitos:   

7.Recursos 

ALARCON, Rafael. Estrés y desarrollo humano .Fondo Editorial del Risaralda.  

ARANGUREN, José Luis. Ética. Madrid. Revista de Occidente.  

ARISTOTELES. Ética a Nicomaco. Varias Editoriales.  

FROMM, Erich. Ética y psicoanálisis. México. Fondo de Cultura Económica  
 

8.Herramientas técnicas de soporte para la enseñanza 

• Actividades de reflexión teórica a partir de lecturas de documentos, películas y materiales visuales. 

• Articulación conceptual con experiencias propias y de “otros”. 

Elaboración de materiales en colectivo producto de nuevos significados sociales, culturales, políticos 



                                                                                                                                                                                                                                                  
9. Trabajos en laboratorio y proyectos: Los estudiantes construyen trabajos de reflexión en torno a sus 

contextos de vida, para cada módulo y en niveles de complejidad creciente.  

10.Métodos de aprendizaje 

Problematización; Contextualización; hermenéutica de textos 

11.Métodos de evaluación 

Método 1: Trabajo grupal: (25%) 

Método 2: Ejercicio expositivo: (25%) 

Método 3: Talleres de interpretación de contenidos: (25%) 

Método 4: Producción audiovisual argumentada: (25%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


