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Codigo de asignatura: 11883 Nombre corto: Salud ocupacional
Nombre del programa académico Ingenieria Industrial
Nombre completo de la asignatura Salud ocupacional
Area académica o categoria Produccion
Semestre y afio de actualizacion 2do semestre — afio 2012
Semestre y afio en que se imparte Octavo semestre- Cuarto afio
Tipo de asignatura [ X ] Obligatoria [ ] Electiva
Numero de créditos ECTS 6 creditos ECTS
Director o contacto del programa Wilson Arenas Valencia — pii@utp.edu.co
Coordinador o contacto de la asignatura Carlos Alberto Acevedo Losada — aceocupa@gmail.com

Descripcion y contenidos

1. Breve descripcion: A través de ésta se brindan los conocimientos basicos en Salud Ocupacional (Seguridad y
salud en el Trabajo), para que el estudiante conozca la responsabilidad civil, penal y solidaria y demas
consecuencias al no gestionar las condiciones de riesgo laboral

2. Objetivo Del Programa: Formar al estudiante en produccion de bienes y prestacion de servicios de acuerdo
con las demandas del medio.

Objetivo Asignatura: Promover aprendizaje en el estudiante que le permita gestionar la seguridad y salud en el
Trabajo de acuerdo a las condiciones agresivas presentes en cualquier actividad y las normativas legales
existentes en el momento.

3. Competencias del curso

e Disefiar el mapa de riesgos de la organizacion, con base en criterios técnicos, cientificos y legales, que
incluya medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, finanzas, tecnologia y las tendencias globales

e Disefiar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, en funcion de la necesidad y normatividad
existentes

Competencias blandas: Trabajo en equipo, Conciencia ambiental

4. Resultados de aprendizaje

e Analizar las causas que puedan generar accidentes de trabajo, y /o enfermedades profesionales, organizando y
desarrollando programas de promocion y prevencion.

Analizar los factores laborales y ambientales que puedan afectar la calidad de vida de la comunidad trabajadora
y que ademas puedan interferir en las metas propuestas por la empresa.

Aplicar los fundamentos basicos que interactlan con otras actividades de la ingenieria.

Contenido

Programa del curso. Cronograma propuesta de evaluacion (5 H)

FUNDAMENTOS DE LA SALUD OCUPACIONAL-SEG Y SALUD EN EL TRABAJO-SST
Historia y desarrollo de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Conceptualizacién sobre Salud Publica y Seguridad
y Salud en el Trabajo, Salud, Riesgo, Peligro, Factor de riesgo, Accidente comun y laboral, Enfermedad comun
y laboral, incidentes de trabajo, Incapacidades, epidemia, pandemia, endemia, Historia social y natural de la
enfermedad, triada epidemiologica, multicausalidad. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y
su importancia en la actividad laboral para el individuo, la empresa, el medio ambiente y la economia global.
(8H)

e Legislacion sobre salud ocupacional. ( 10 H)

e ORGANIZACION DE LA SEG. Y SALUD EN EL TRABAJO-SST. Etapas de la SST. Disposiciones
generales: campo de accion de la Seguridad y Salud en el Trabajo Direccidn, coordinacion y delegacion. Las
licencias de funcionamiento. Constitucién y responsabilidades (entidades publicas y privadas). Instituciones de
apoyo. Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas. Formas de los Seguridad y
Salud en el Trabajo. Responsabilidades legales(Civil, penal, solidaria) (15 H)
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e REVISION Y EXPLICACIONES del marco Legal Colombiano en Seguridad y Salud en el Trabajo. Jerarquia
legal. decreto 0614/84, Ley 100 /93, Dec. 1295/94, Ley 1562/2012, Dec. 1443 / 2014, 1072/2015, Resolucién
1111/2017, 0472/2017 y otras normas vigentes, propias de la actividad laboral. Juntas Calificadoras. (15 H)

e REGLAMENTACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE MEDICINA,
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LOS LUGARES DE TRABAJO (Resolucion 2013 de 1986)
denominado Comité Paritario de Salud (articulo 63 del decreto 1295/94) (8 H)

e CLASIFICACION DE LOS RIESGOS: iluminacion, Temperaturas extremas, Ruido, Vibraciones,
Radiaciones, Presiones anormales, Psicosociales, quimicos Biologicos, Accidentes Mayores, Mecanicos,
eléctricos, locativos, Fisicoquimicos, Ergondmicas, publicos, entre otros (26 H)

e DIAGNOSTICO INTEGRAL DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD: Inspecciones. Encuestas.
Entrevista. Tabulacion, organizacion y andlisis de datos. Hallazgos en salud y trabajo. Matriz de peligros.
Indicadores (15 H)

e SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Etapas. Contenido, Actividades,
Subprogramas, Vigilancia en salud (26 H)

e LOS DESASTRES MAYORES: Conceptos fundamentales. Tipo de riesgos naturales. Identificacion de riesgos
naturales. Medidas preventivas. (8 H)

e LA CONTAMINACION AMBIENTAL: Exposiciones de temas libres sobre contaminacion, tales como: el
efecto invernadero, el efecto nocivo de la contaminacion sobre la capa de ozono, etc. (8 H)

6. Requisitos: ingenieria de Métodos

7. Recursos: Software: Excel, Lekin, AMPL. Equipos: Computador, Video Proyector, Television, Tablet o
Smartphone.

Libros:

NAHMIAS, S. Anélisis de la Produccidn y las Operaciones. 62 Edicion. McGraw Hill, 2014. CHASE, R.B. and

AQUILANO, N.J. Administracion de operaciones, Produccion y cadena de suministros, 13% Edicién. McGraw

Hill, 2014. PINEDO M. Scheduling Theory, Algorithms and Systems, Cuarta Edicion, Springer, 2011.

8. Herramientas técnicas de soporte para la ensefianza: Estrategias didacticas del profesor

Actividad Aula

e Presentacion del docente y estudiantes, socializacion de la tematica, objetivos, metas, evaluacion.

e Exposicion magistral, exposicioon de casos reales. Socializacion de consulta de lecturas y temas
complementarios e investigaciones. Ponencias por parte del estudiante. Ejemplos practicos. Casos

e Exposicion magistral. Consultas y lecturas. Exposicién magistral, exposiciodn de casos reales. Socializacion
de consulta de lecturas y temas complementarios e investigaciones. Ponencias por parte del estudiante.
Ejemplos practicos. Casos

Actividad Fuera Del Aula De Clase

e Consultas complementarias y tematicas. Consultas complementarias y tematicas. Ponencias. Visitas
empresariales. Consultas complementarias y tematicas. Ponencias

9. Trabajos en laboratorio y proyectos: Computadores, Tv. Video beam. Bibliografia.

10.  Métodos de aprendizaje: Trabajo grupal sobre casos reales. Lecturas previas

11.  Métodos de evaluacion

Socializacién final. Feed back. Reconocimiento de conceptos (10%)

Socializacion final. Feed back. Reconocimiento de conceptos (10%)

Evaluacién individual (10%)

Resolucidn grupal de casos. (10%). Resolucion grupal de casos. (20%). Resolucion grupal de casos. (10%)
Evaluacion individual. Ponencias (20%). Ponencias (10%)




