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Descripción y contenidos 

1. Breve descripción: La asignatura Contabilidad de Empresas, proporciona al estudiante herramientas 

conceptuales para que construya e interprete los estados financieros básicos. 

2. Objetivo del programa: Preparar al estudiante para administrar con efectividad los recursos económicos y 

financieros de la organización. 

Objetivo de la asignatura: Orientar al estudiante sobre los conceptos y técnicas de contabilidad general de una 

manera práctica y consistente para que tenga una visión clara y amplia de las finanzas empresariales. 

3. Competencias del curso: Implementar los conceptos y técnicas de contabilidad general en una organización, que 

permita construir e interpretar los estados financieros básicos. 

Competencias blandas: Ética y responsabilidad. 

4. Resultados de aprendizaje 

 Describir como contribuyen de manera holística los elementos de la contabilidad, en la gestión financiera. 

 Identificar los principios básicos de la Contabilidad general y la partida doble. 

 Preparar e interpretar los estados financieros: Balance General, Estado de Resultados y Superávit de ganancias 

retenidas. 

 Distinguir las características contables de los negocios comerciales y de servicio. 

 Revisar la actualización normativa de la contabilidad en Colombia. 

 Estudiar los aspectos básicos de la política fiscal colombiana, necesarios para el manejo contable 

 Aplicar los principales aspectos legales y contables de las sociedades. 

 Realizar una nómina desde la parte contable. 

5. Contenido 

 Programa del curso. Cronograma. Propuesta de evaluación. (2H) 

 Introducción a la contabilidad: Conceptos. Tipos principales de empresas. Activos. Pasivos (8H) 

 Clasificación jurídica de las empresas: Identificación del tipo de sociedades en Colombia. (18H). 

 Contabilidad de los negocios de servicios: Conceptos. Tipos principales de empresas. Activos. Pasivos. (18H) 

 Estados financieros clasificados: Clasificación técnica y financiera de los estados financieros: balance general, 

estado de pérdidas o ganancias, (18H) 

 Contabilidad de los negocios comerciales: Diferencias de los negocios comerciales y de servicios, manejo de 

inventarios. (26H) 

 Aspectos legales fiscales: Impuesto al valor agregado IVA. Retención en la fuente. Implicaciones contables y 

tributarias de las disposiciones legales. Otros impuestos. NIC y NIF. (18H) 

 Sociedades: Aspectos legales, contabilización de acciones, superávit, rentabilidad de acciones. (18H) 

 La nómina: Características principales de la nómina en Colombia. Asientos para contabilizar la nómina. La hoja de 

nómina. (18H) 

6. Requisitos: Asignatura: Economía 



                                                                                                                                                                                                                                                  
7. Recursos: Se requiere: Didácticos: Computador, el uso de internet, video proyección, periódicos y revistas 

financieras, apoyo laboratorios GEIO.   

Bibliográficos: HORNGREN, Ch. Contabilidad, 2010. Introducción a la contabilidad y las finanzas. SORIANO, 

María Jesús.2013. Contabilidad para todos. Brito. H. 2010. HARGADON, B. Principios de contabilidad, 2005. 

8. Herramientas técnicas de soporte para la enseñanza: Estrategias didácticas del profesor  

Actividades de aula: 

 Presentación docente, presentación compañeros, presentación programa. 

 Descripción tipos de empresa, manejo contable 

 Socialización y retroalimentación de la lectura. Descripción tipo de sociedades legales y requisitos para su 

formalización. 

 Descripción de los conceptos financieros: activos, pasivos, patrimonio, ingresos, egresos, costos. 

 Presentación del balance general y estado de resultados para la empresa de servicios, diferencia entre costo y gasto. 

 Presentación de estados financieros para empresa comercial, manejo de inventarios. 

 Descripción de los conceptos de IVA, Retención en la fuente, preparación contable. NIC y NIF. 

 Descripción Aspectos legales, contabilización superávit, rentabilidad de acciones 

 Preparación de la nómina como herramienta contable en la empresa. 

Actividades fuera del aula: 

 Reconocimiento de las actividades del curso, conformación de grupos de trabajo. 

 Lectura clases empresas jurídicamente reconocidas en   Colombia. 

 Realizar talleres sobre: conformación tipo de empresas. Estructura ecuación patrimonial. Clasificación de estados 

financieros. Empresa comercial 

 Lectura reflexiva; manejo contable y fiscal  en la empresa comercial. 

 Construcción lúdica. 

 Realizar taller 5. Formato de nómina. 

9. Trabajos en laboratorio y proyectos 

 Laboratorio financiero. 

10. Métodos de aprendizaje 

 Lecturas previas y socialización grupal 

 Trabajo propuesto trabajo en grupo 

 Trabajo propuesto de manera individual 

 Proyecto de aula a través del aprendizaje colaborativo 

11. Métodos de evaluación 

EVALUACIÓN DIAGNÓSTICA: A través de un ejercicio práctico sobre conceptos generales de contabilidad. 5% 

EVALUACIÓN PROCESO:  

 Grupal: Socialización y retroalimentación del taller 1, así como lecturas propuestas: tipos de empresas, número de 

socios, denominación, responsabilidad legal. 8% 

 Individual, aplicación en la empresa de la actividad propuesta del laboratorio financiero. 15% Ejercicio completo 

de balance general y estado de resultado empresa de servicios.7% 

 Aplicación de conceptos en un ejemplo práctico de manera individual. 15% 

 Evaluación individual manejo de retención en la fuente e IVA. NIC y NIF. 16% 

EVALUACIÓN DE RESULTADO:  

 Colectiva: manejo adecuado de la lúdica y apropiación de los conceptos contables, como una propuesta para 

participar sus pares. 15% 

 Individual: participación en los juegos propuestos por sus pares, Individual: Contabilización Superávit, 

rentabilidad de acciones y formato de nómina. 20% 

 


