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1. DENOMINACION ACADEMICA DEL PROGRAMA

Institucion:

Nombre Programa:
Titulo:

Cdédigo SNIES:
Ubicacién:

Nivel:
Metodologia:

Area del conocimiento Principal:

Norma de creacién:
Ndmero de la norma:
Fecha de lanorma:

Instancia que expide la norma:

Duracién del programa:

Periodicidad de la admision:

Direccioén:

Teléfono:

Cédigo Postal:

Fecha de inicio del programa:

Ndmero de créditos académicos:

Numero de estudiantes en el
periodo:

Valor de la Matricula al iniciar:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
Acreditada Institucionalmente de Alta Calidad
segun Resolucion 6189 de 22 de mayo del 2013
(por 8 afios)

INGENIERIA ELECTRICA

INGENIERO ELECTRICISTA

270

Pereira, Risaralda, Colombia

PROFESIONAL

PRESENCIAL

INGENIERIA

Acuerdo

41

17 de Diciembre de 1960

Asociacion Colombiana de Universidades,

Comité Administrativo del Fondo Universitario
Nacional.

10 SEMESTRES

SEMESTRAL

Carrera 27 #10-02 Los Alamos — Pereira - Risaralda
- Colombia

+57 (6) 3137329

66003
1 de Marzo de 1961

174 C.A.

Inici6 actividades académicas con 65 estudiantes.

Segun Acuerdo del Consejo Superior
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El programa esta adscrito a: Facultad de Ingenierias Eléctrica, Electronica
Fisica y Ciencias de la Computacién.

Registro Calificado: Segun resolucién 11109 del 11 de septiembre de
2012, por un término de siete (7) afios.
Segun resolucién 08083 del 17 de mayo del 2018,
por un término de siete (7) afios a partir del 16 de
junio 2016.

Acreditaciones de Alta Calidad: Resolucién 058 del 20 de enero del 2000, por un

término de cinco (5) afios.

Resolucién 2567 del 30 de mayo de 2006, por un
término de siete (7) afios.

Resolucién 11956 del 16 de junio del 2016, por un
término de seis (6) afios.

2. JUSTIFICACION Y ALCANCES DEL PROGRAMA

2.1 JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

La Ingenieria Eléctrica es una de las profesiones que tiene su conocimiento y
significado similar en todos los paises del mundo. Es la rama de la ingenieria que
se ocupa del estudio y la aplicacion de la electricidad y el electromagnetismo para
disponer la energia eléctrica al servicio del desarrollo sustentable de la sociedad.
Integra otras sub-areas como la electrénica, los sistemas de control, el
procesamiento de sefiales y las telecomunicaciones.

Es un hecho cierto que el crecimiento econémico y social de los paises esta
intimamente relacionado con el crecimiento de su sistema eléctrico, y éste sistema
eléctrico requiere profesionales que lo soporten. Asi, después de la mitad del siglo
pasado, cuando Colombia empieza a diversificar sus sectores econdmicos
especialmente el sector industrial, surge la necesidad de una institucion en el eje
cafetero y en la region que pudiera atender la necesidad de profesionales en
electricidad. De ésta forma, la Universidad Tecnolégica de Pereira inicia labores
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académicas el dia 1 de marzo de 1961 con la Facultad de Ingenieria Eléctrica para
copar el vacio existente. En su nacimiento, la facultad fue debidamente aprobada
por el acuerdo numero 41 de 17 de diciembre de 1960 (Anexos 1y 2), expedido
por la Asociacion Colombiana de Universidades, Comité Administrativo del Fondo
Universitario Nacional, que fue legalmente refrendado por el Ministerio de
Educacion Nacional.

La antigua Facultad de Ingenieria Eléctrica, hoy Programa de Ingenieria Eléctrica,
se ha distinguido por su calidad y excelencia académica, prueba de ello es la
acreditacion de alta calidad otorgada por el M.E.N. segun resolucién No. 058 del
20 de enero de 2000 por un término de 5 afios, habiendo sido el primer programa
acreditado en esta disciplina en el pais. Luego se obtuvo la reacreditacion de alta
calidad otorgada por el M.E.N. segun resolucion No. 2567 del 30 de mayo de 2006
por un término de 7 afos y posteriormente la reacreditacion de alta calidad
otorgada por el M.E.N. segun resolucion No. 11956 del 16 de junio del 2016 por un
término de 6 afos.

Si se analiza el total de estudiantes inscritos, estudiantes de primer curso, de los
matriculados y graduados en ingenieria eléctrica en el pais, las cifras que se
encuentran no son lo suficientemente significativas para las expectativas de
desarrollo productivo del pais. Los egresados de carreras afines con la energia
eléctrica escasean. Asi lo evidencia el Observatorio Laboral del Ministerio de
Educaciéon, gue muestra que el total de graduados en este campo, en todos los
niveles de educacién superior, se ha mantenido en el rango de 900 a 1.500. La
situacién preocupa si se tiene en cuenta la expansion del sector, que ha generado
un aumento del 20 por ciento en la demanda de estos profesionales, como lo
reveld la Corporacion Centro de Innovacién y Desarrollo Tecnolégico del Sector
Eléctrico Colombiano - CIDET. De acuerdo con esta entidad, la razén es mundial:
la falta de motivacion en los estudiantes, que prefieren formarse en carreras
tradicionales [1].

Segun cifras del Observatorio Laboral para la Educacion (OLE) en un informe
presentado por el ministerio de educacion basado en un estudio de la situacion
laboral de los egresados de instituciones de educacion superior en el afio 2013 y
empleados en 2014, nuevamente la Ingenieria eléctrica se posiciona como una de
las ramas del conocimiento mas demandadas y valoradas en el mercado. En el
caso de los ingenieros eléctricos, los profesionales presentan una tasa de
vinculacion del 92,8% [2].
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Dada la necesidad mencionada de tener ingenieros electricistas con altas
calidades académicas y profesionales, el programa de Ingenieria Eléctrica de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira ha cualificado de manera relevante su cuerpo
docente de planta. Como indicador de éste esfuerzo se cuenta en la actualidad
con catorce profesores titulados como Doctores y tres candidatos a Doctor que
obtendran su titulo a mas tardar finalizando el afio 2020, lo cual ha fortalecido el
desarrollo académico e investigativo en dos grandes areas: 1) Sistemas Eléctricos
de Potencia y 2) Control, Automatica y Electronica de Potencia. De igual forma, se
ha potenciado el surgimiento y consolidacion de los siguientes grupos de
investigacion con reconocimiento de Colciencias:

e Clasificac_ién
Colciencias

Desarrollo en Investigacion de Operaciones, DINOP Al
Investigacion en Conceptos Emergentes de Energia Eléctrica, ICE3 A
Electrénica de Potencia A
Control Automético A
Planeamiento en Sistemas Eléctricos B
Grupo de Investigacién en Automética B
Gestion de Sistemas Eléctricos, Electronicos y Automaticos B
Investigacion en Aplicaciones de Técnicas de Optimizacion y Procesos 5
Estocasticos, GAOPE (Le damos soporte)
Campos Electromagnéticos y Fenémenos Energéticos , CAFE C
Investigacion en Robotica y Percepcion Sensorial, GIROPS Reg\i/si;c:r;?: en
Investigacion y Desarrollo en Comunicaciones Hardware Reconfigurable Reg\i/si;[:r;?; en
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Otras cifras asociadas a la calidad de la planta docente vienen al caso: segun el
escalafén de Colciencias 2017: 6 docentes son investigadores Senior, 5 son
Asociados y 3 son Junior. Asi mismo, el cuerpo docente cuenta en general con
muchos afios de experiencia en la labor pedagdgica, experiencia que se transmite
a los profesores con menor experiencia en el interior de los grupos de
investigacion.

La anterior calidad docente permitié el surgimiento y sostenibilidad de la Maestria
en Ingenieria Eléctrica y la apertura del Doctorado en Ingenieria con un fuerte
apoyo en el area de Ingenieria Eléctrica. En primer lugar, la Maestria en Ingenieria
Eléctrica fue aprobada por el M.E.N. segun resolucién 3742 del 20 de agosto de
1996 e inicia actividades académicas con dos lineas de investigacion: 1)
Planeamiento en Sistemas Eléctricos y 2) Automatica. En el primer semestre de
1999 obtuvo la renovaciéon de autorizacion de funcionamiento segun resolucién
No. 324 del 19 de febrero de 2003 y registro calificado, otorgado por el M.E.N.,
segun resolucion No. 2104 del 21 de abril de 2008 por el término de 7 afios y
acreditacion de alta calidad del M.E.N. segun resolucién 3229 del 5 de abril de
2013 por 6 afios. En segundo lugar, el Doctorado en Ingenieria (con tres lineas de
investigacion: 1) Sistemas Eléctricos, 2) Sistemas de Produccion y Operacion y 3)
Automatica), con registro calificado (por 7 afios) segun resolucién No. 11169 del
20 de diciembre de 2010, inici6 actividades académicas en el segundo semestre
del 2011. En el afio 2017 se hizo una reforma curricular y se ampliaron las lineas
de investigacién a cinco: 1) Sistemas Eléctricos, 2) Sistemas de Produccion, 3)
Automatica y Electrénica, 4) Ciencias de la Computacion y 5) Mecéanica.

El reciente anuncio del fortalecimiento del Sistema Eléctrico Nacional, sumado a la
gran calidad de nuestros egresados han llevado a una situacion de casi pleno
empleo para las recientes promociones de egresados y a un fortalecimiento de la
practica empresarial para los estudiantes de Ultimo afio con pasantias en
empresas del sector en Bogota, Medellin, Ibagué, Armenia y Pereira
principalmente. Ademas, los grupos de investigacion mantienen una dinamica
relacion Universidad — Empresa con las mas importantes empresas del sector
como ISA, EPM, ISAGEN, CODENSA, XM, CREG, CIDET, IPSE, ARMADA
NACIONAL, CHEC, EDEQ, EEP, entre otras.
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2.2 PERFIL PROFESIONAL

El quehacer del ingeniero electricista se da en un mundo globalizado y con un
desarrollo tecnoldgica que evoluciona exponencialmente. Sobre tal escenario se
ha efectuado un diagnoéstico para llegar al proceso de formacion por
competencias; dentro de éstas, las competencias profesionales del graduado le
permiten ubicarse en diversos sectores econdmicos y ocuparse en mdultiples
actividades o roles en las diferentes empresas relacionadas con la cadena
productiva de la energia eléctrica.

Sectores de desempefio del Ingeniero Electricista:

e Empresas de servicios del sector eléctrico: Generacién, Transmision,
Distribucion de Energia Eléctrica, Comercializacion de Energia, vy
Administracion del sector eléctrico.

e Empresas industriales: Alimentos, Automotriz, Azucarera, Eléctrica,
Electrénica, Metalmecanica, Papelera, Siderargica, Textil, fabricantes de
Maquinas eléctricas.

e Empresas de Asesoria y Consultoria: A empresas del sector eléctrico,
Industrial, Comercial, Oficial, Construccion, etc.

e Empresas Proveedoras: Ventas y Mercadeo de bienes.
e Empresario Independiente.

e Instituciones de Educaciéon Superior.

Roles que desempeifia el Ingeniero Electricista:

e Gerencia de empresas del sector eléctrico.

e Desarrollador de politicas publicas y sectoriales.

e Jefe del departamento técnico y/o comercial en empresas del sector eléctrico.
e Ingeniero de servicio en empresas del sector eléctrico o industrial,

e Contratista de obras del sector.

e Ingeniero de Mantenimiento.

e Representante comercial de proveedores eléctricos.

e Ingeniero Consultor.



Universidad
Tecnologica
de Pereira

e [Fabricante de transformadores, motores, subestaciones, sistemas de
automatizacion, etc.

e Docente y/o investigador en instituciones de Educacion Superior o Centros de
Investigacion.

Lo anteriores roles, que se relacionan con el perfil profesional son posibles gracias
a los resultados de aprendizaje que se mencionan enseguida.

2.3 COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Para alcanzar el perfil de formacion o perfil profesional en el programa de
Ingenieria Eléctrica de la Universidad Tecnologica de Pereira, se desarrollan
estrategias curriculares con base en la formacién por competencias. En éste
sentido y de acuerdo con los lineamientos institucionales y las referencias, se
entiende la competencia como:

“capacidad para hacer algo de modo idéneo resultado de un proceso
complejo de asimilacion integrativa por parte del estudiante de saberes
conceptuales, saberes procedimentales y actitudes que se lleva a cabo en
la fase de ejercitacion dentro del proceso de enseflanza — aprendizaje y
gue llevan a alcanzar los objetivos de formacién en el ser, en el saber, en
el hacer y en el convivir.” [3].

Se puede decir que el acto educativo es multidimensional desde el punto de vista
de la clasificacion de las competencias, pero integral y tnico en el comportamiento
del sujeto ante una situacién problema. El proceso de formacién como conjunto de
actividades de aprendizaje es el que le permite al estudiante ir dando forma a una
serie de atributos que hacen que éste se desempefie como un ser competente [4].

La clasificacibon de las competencias es muy diversa; sin embargo, para
estructurar el programa de Ingenieria Eléctrica se establecieron los siguientes
tipos de competencias:

e Competencias Basicas — Capacidades conceptuales, metodolégicas y
practicas que se requieren como base para iniciar un proceso de formacion en
ingenieria. Constituyen el fundamento a partir del cual se profundiza en el
conocimiento de las disciplinas. Estas son las competencias de ingreso
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requeridas para los aspirantes al programa de Ingenieria Eléctrica de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira.

e Competencias Genéricas — Capacidades relacionadas con el ser, el saber, el
hacer y el convivir, que deben desarrollar todos los estudiantes de la
Universidad Tecnologica de Pereira, como un crecimiento de las competencias
iniciales que tiene el estudiante a su ingreso a la Universidad.

e Competencias Disciplinares — Capacidades conceptuales, metodolégicas y
practicas derivadas del conocimiento de disciplina especializada (profundas y
complejas en éste caso en ingenieria eléctrica). Constituyen la esencia de
cada carrera y combinadas con las competencias basicas, genéricas,
conforman el fundamento para el desarrollo de competencias especificas y
profesionales.

e Competencias Especificas — Capacidades conceptuales, metodologicas y
practicas que le permiten al estudiante ejercitarse para su desempefio
profesional.

e Competencias Profesionales - Capacidades finales que acredita el
egresado y lo habilitan para su ejercicio profesional.

El programa de Ingenieria Eléctrica propende por el desarrollo de las
competencias que se presentan en adelante. Ellas estdn de acuerdo con los
lineamientos planteados para las pruebas Saber Pro, que evalGa parcialmente los
objetivos centrales de formaciéon para los profesionales egresados de las
instituciones de educacion superior en el pais. Por supuesto, en ingenieria
eléctrica de la UTP se entiende que el desarrollo de las competencias se da
mediante el disefio de estrategias de aprendizaje que permitan su desarrollo como
resultado de un proceso complejo de ejercitacion por parte de los estudiantes, en
un acto integral y diverso [5].

COMPETENCIAS GENERICAS:

e Pensamiento Critico — Comprension, analisis y evaluacion de situaciones
problema en un contexto determinado.

e Entendimiento Interpersonal — Andlisis del trabajo y de situaciones sociales
generales que involucran relaciones, comportamientos, roles. Esta
competencia también capacita en el trabajo en equipo, liderazgo, capacidad
de negociaciéon y comunicacion.

10
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Solucién de Problemas — Andlisis, evaluacion y uso de informacién para la
solucion de problemas surgidos en el medio en que nos desempefiamos.

e Comunicacion Oral y Escrita - Organizacion del pensamiento y adecuado
uso del lenguaje para tener una efectiva comunicacién oral y escrita, ademas,
implica tener una adecuada capacidad de lecto — escritura.

e Competencia Ciudadana — Formar personas con valores éticos, con respecto
a la diferencia, que participen de lo publico, resuelvan conflictos
inteligentemente, tolerantes, justos y solidarios.

e Competencia para comunicarse en una segunda lengua — Que escuche,
hable y escriba en niveles funcionales en una segunda lengua, para el caso de
la Universidad Tecnolbgica de Pereira es que pueda comunicarse de manera
aceptable en el idioma inglés.

COMPETENCIAS DISCIPLINARES BASICAS:

El dominio cognitivo que deben alcanzar los estudiantes para lograr las
competencias disciplinares en ingenieria eléctrica se fundamenta en desarrollar
los niveles superiores de la taxonomia de Bloom, como son el interpretar,
argumentar y proponer. Las competencias disciplinares basicas a desarrollar, de
acuerdo con lo mencionado, son:

e Capacidad para Modelar Fenémenos — Requiere minimo los siguientes
desemperios: identificar y comprender las variables implicadas en un
fendmeno o proceso, establecer las relaciones entre las variables que definen
el modelo y analizar los efectos de esas relaciones, plantear hipétesis y
generar distintas alternativas de modelo para un fenémeno o proceso.

e Capacidad de Resolver Problemas - Resolver problemas mediante la
aplicacion de las ciencias naturales y las matematicas, utilizando un lenguaje
l6gico y simbdlico que lo habilitan para los siguientes desempefios: Identificar
los elementos y variables que definen un problema, establecer y analizar las
relaciones entre las variables implicadas en un problema y dar su solucion,
plantear hip6tesis y generar distintas alternativas de solucién a un problema
determinado.

e Capacidad para Disefar, Gestionar y Evaluar — Se le debe capacitar al
estudiante de ingenieria eléctrica para disefiar, gestionar y evaluar sistemas y
procesos de ingenieria, lo cual se evidencia con los siguientes desempefios:
Identificar y comprender los procesos y sistemas que conforman un proyecto

11



Universidad
Tecnologica
de Pereira

determinado, analizar y establecer relaciones entre los elementos que
conforman los procesos o0 sistemas de un proyecto en concreto, plantear
hipotesis y proponer alternativas de solucion a problemas relacionados con
proyectos ya establecidos o en nuevos proyectos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

De

acuerdo con las funciones del Ingeniero Electricista y las Areas de

Desempefio, el egresado de Ingenieria Eléctrica de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira, esta en capacidad de:

Disefiar, operar y mantener los equipos de potencia, proteccion y control de
las centrales de generacion de energia eléctrica. Realizar estudios
comparativos de fuentes alternas de energia.

Disefiar, planear y construir redes de media y alta tensién, mediante el
modelamiento del sistema eléctrico, considerando estudios de proyeccion de
demanda, flujos de carga y optimizacion.

Modelar sistemas eléctricos inscritos en un marco de calidad y continuidad
del servicio considerando la normalizacién nacional (CREG) y las normas
internacionales.

Disefiar, construir y mantener instalaciones eléctricas industriales,
comerciales, residenciales y oficiales dentro de un concepto de edificio
inteligente.

Disefiar, construir y mantener sistemas de alumbrado publico, industrial,
comercial, residencial optimizando el consumo de energia.

Planificar el mantenimiento, conservando en Optimas condiciones de
produccion y servicio los equipos de fuerza, control y proteccién de energia,
involucrados en los procesos industriales.

Disefiar e implementar software y hardware mediante las nuevas tecnologias,
para el mejoramiento de la competitividad y eficiencia de los procesos
industriales.

Utilizar técnicas modernas de adquisicion y procesamiento de sefales,

disefiar y construir sistemas de medicion y control para el monitoreo y
automatizacion de procesos industriales.

12
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° Desarrollar actividad de planeacion, organizacion, administracion y control
de proyectos eléctricos o de empresas del sector eléctrico.

Hasta aqui se han presentado elementos acerca de la formacion por
competencias que tienen como proposito el PERFIL PROFESIONAL, que se
ilustra a continuacion.

2.4 OBJETIVOS DEL PROGRAMA

La Universidad Tecnoldgica de Pereira y el Programa de Ingenieria Eléctrica
tienen una identidad institucional fundamentada en que la formacién profesional
integral no se constituye con catedras o contenidos curriculares especificos, sino
que se alcanza mediante el trdnsito por una vida académica. Este devenir
académico, se considera, implica practicas educativas para la formacién de
pensamiento critico, educacién para la ciudadania y la democracia, y compromiso
con la sostenibilidad ambiental.

En desarrollo de lo anterior expresado, se transita por los siguientes objetivos de
programa (OP):

OP-1: Formar profesionales capaces de interpretar los fendmenos en los cuales
interviene la energia eléctrica, que hacen posible su planificacién, generacion,
transmision, mantenimiento y utilizacion de manera segura, eficiente, econémica y
sostenible.

OP-2: Formar profesionales de elevado nivel académico, con conocimientos en
sistemas eléctricos de potencia, automatica, control y electrénica de potencia,
competentes, analiticos, capaces de resolver problemas, gestionar y administrar
proyectos, establecer una comunicacion efectiva y con alto sentido de
responsabilidad profesional para hacer uso eficiente y racional de los recursos.

OP-3: Promover la capacidad de indagacién y busqueda que favorezca en el
egresado una aproximacion real y permanente al estado del arte en el area del
conocimiento y a potenciar un pensamiento autonomo y critico que le permita la
formulacién de problemas y alternativas de solucion.

OP-4: Formar ciudadanos con altos valores éticos, solidarios, mente critica,
creativa y flexible, con responsabilidad personal y social, con capacidades de
actuar de manera eficiente de forma individual y grupal, que les permita incidir
como agentes en la evolucion de la realidad social.
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OP-5: Formar en un contexto de convivencia social fundado en la razén, la
igualdad, la discusion y la permanente critica, gracias al énfasis en la formacion
ciudadana que deviene democracia, la cual es el Unico marco que hace posible el
desarrollo de las personas en libertad y autonomia, lo cual implica formar
personas creativas, innovadoras y capacitadas para actuar en un mundo
globalizado.

El programa de Ingenieria Eléctrica de la Universidad Tecnolégica de Pereira,
forma profesionales competentes y con capacidad investigativa, que les permite
interpretar los fendbmenos asociados a la energia eléctrica y que hacen posible su
produccién, transmision y utilizacion de manera segura, eficiente y economica
para contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad. Adicionalmente forma
ciudadanos responsables y de altos valores éticos, lideres en la dinamica social,
innovadores y capacitados para actuar en un mundo globalizado.

Por lo tanto, el ingeniero electricista de la Universidad Tecnologica de Pereira
tiene la formacidén suficiente para el desarrollo de las siguientes funciones
profesionales:

e Modelar, analizar, planear, disefar, construir, operar y administrar sistemas de
potencia eléctrica y sus componentes de generacion, transmision, distribucion,
proteccioén y subestaciones, en régimen estacionario.

e Analizar, modelar, seleccionar, disefiar, operar y mantener instrumentos de
medicion de variables eléctricas y electrénicas, y componentes, sistemas de
control basico para procesos industriales.

e Calcular, seleccionar, operar, evaluar y mantener las maquinas eléctricas
utilizadas en sistemas de potencia y en instalaciones industriales.

e Planear, calcular, disefiar, construir, operar, evaluar y mantener instalaciones
eléctricas de fuerza y de iluminacion en aplicaciones residenciales,
comerciales, industriales y de alumbrado publico.

Las competencias en las anteriores funciones profesionales lo habilitan en las
siguientes areas de desempefio:

e Generacion de Energia - Disefio, operacion y mantenimiento de los equipos
de potencia, proteccion y control de las centrales de generacion de energia
eléctrica. Ademas, para desarrollar estudios comparativos de fuentes alternas
de energia.
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e Sistemas de Transmisiéon y Distribucion - Diseflo, planeacion vy
construccion de redes de mediana y alta tensién, mediante el modelamiento
del sistema eléctrico, considerando estudios de proyeccion de demanda, flujos
de carga y optimizacion.

e Magquinas Eléctricas — Analisis, disefio, seleccidn, montaje, operacion y
mantenimiento de las maquinas rotativas utilizadas para la generacién o la
utilizacion de la energia eléctrica. Analisis, disefio, seleccién, montaje,
operacion y mantenimiento de transformadores de potencia de diferentes
niveles de tension.

e Instrumentacién y Control — Utilizando técnicas modernas de adquisicion y
procesamiento se sefiales, disefiar y construir sistemas de medicion y control
para el monitoreo y automatizacion de procesos.

e Instalaciones Eléctricas y Sistemas De lluminaciéon — Disefio, construccion
y mantenimiento de instalaciones eléctricas, industriales, comerciales,
residenciales y oficiales dentro de un concepto de edificio inteligente. Disefio,
construccion y mantenimiento de sistema de alumbrado publico, industrial,
comercial y residencial, optimizando el consumo de energia.

e Mantenimiento Industrial — Planificar el mantenimiento conservando en
Optimas condiciones de produccion y servicio los equipos de fuerza, control y
proteccion de energia involucrados en procesos industriales.

e Administracion — Aplicar los principios administrativos para participar en la
gestién empresarial, desde los diferentes niveles de una organizacion.

2.5 RESULTADOS DEL APENDIZAJE.

El programa de Ingenieria Eléctrica tiene los resultados de aprendizaje formulados
en forma de competencias para éste Proyecto Educativo del Programa (PEP) y de
acuerdo con los lineamientos institucionales, definidos en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) [6]. Estos proyectos educativos se basan en las normas
nacionales, el perfil de formacion, las necesidades del entorno y de preparacion
para la actividad profesional. Los resultados de aprendizaje (RAP) previstos para
el programa son:

RAP-1: Disefiar los equipos de potencia, proteccion y control de un sistema
eléctrico, sistemas de medicion y control para el monitoreo y automatizaciéon de
procesos; considerando aspectos economicos, ambientales y sociales.
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RAP-2: Construir redes de media y alta tension, sistemas de monitoreo y
automatizacion, instalaciones eléctricas; teniendo en cuenta restricciones de tipo
ambiental, social y econémico.

RAP-3: Planificar y realizar el mantenimiento de los equipos de potencia,
proteccion y control de un sistema eléctrico, los equipos de fuerza, control y
proteccion involucrados en los procesos industriales.

RAP-4: Planeacion de redes de media y alta tension mediante el modelamiento
del sistema eléctrico, considerando estudios de proyeccién de demanda, flujos de
carga y optimizacion.

RAP-5: Operar los equipos de potencia, proteccion y control de las centrales de
generacion de energia, las maquinas eléctricas rotativas y los transformadores.

RAP-6: Modelar sistemas eléctricos considerando la normalizacion nacional e
internacional, haciendo uso de la teoria de circuitos eléctricos, la teoria
electromagnética y de técnicas matematicas avanzadas.

RAP-7: Implementar software y hardware mediante las nuevas tecnologias, para
el mejoramiento de la competitividad y eficiencia de los procesos industriales.

RAP-8: Aplicar estrategias que promuevan la capacidad investigativa y la
aplicacion, apoyadas en las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC),
gue permitan la autonomia para la formulacion de problemas de ingenieria y
alternativas de solucion.

RAP-9: Ejecutar actividades de administracion y control de proyectos eléctricos o
de empresas del sector eléctrico.

RAP-10: Aplicar los principios administrativos para participar en la gestion
empresarial, desde los diferentes niveles de una organizacion.
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RAP-11: Actuar con ética, responsabilidad, respeto a las ideas y las diferencias,
con tolerancia y solidaridad, lo que implica que esté en condiciones de practicar
una adecuada convivencia social, la cual debe ser edificada sobre valores.

RAP-12: Trabajar en equipo con cualidades de liderazgo, comunicacion y
negociacion.

RAP-13: Escuchar, hablar y escribir en forma eficaz en una segunda lengua.

RAP-14: Aplicar efectivamente el lenguaje para sostener una comunicacion oral y
escrita, y una adecuada capacidad de lecto-escritura.

RAP-15: Reconocer la importancia de actualizar y profundizar los conocimientos,
propiciando de esta manera el desarrollo profesional permanente y continuo.

RAP-16: Analizar y evaluar situaciones problema en un contexto determinado.

RAP-17: Resolver problemas mediante la aplicacion de las leyes y procedimientos
de las ciencias naturales y las matematicas.

2.6 SELLO DEL PROGRAMA

El Ingeniero Electricista de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, esta en
capacidad de realizar tareas que involucran el analisis, planeamiento, disefio,
construccion, operacidn y mantenimiento de los sistemas de generacion,
transmision, distribucion y uso final de la energia eléctrica. A lo largo de su
formacion, también adquiere competencias que le permiten aplicar la automaética,
las comunicaciones, el control, la electronica y las medidas e instrumentacion, a
los sistemas de energia eléctrica.

Dadas las fortalezas del programa de Ingenieria Eléctrica, representada en la
planta docente y en los grupos de investigacion, los futuros ingenieros electricistas
son competentes en las areas de planeamiento, operacion, gestién, control,
regulacion, calidad y confiabilidad de los sistemas de energia eléctrica. De igual
forma, la formacién brindada por el programa le permite al estudiante adaptarse a
conceptos emergentes relacionados con los sistemas de energia eléctrica como:
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Las redes inteligentes del futuro, nuevos modelos de transporte, diversificacion de
la matriz energética, las energias renovables y la sostenibilidad ambiental, ademas
de lo anterior formacién en optimizacion matematica, temas en los cuales se ha
venido teniendo un avance significativo.

3. ESTRATEGIA FORMATIVA

3.1 LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS

Para el Programa de Ingenieria Eléctrica y la Universidad Tecnolégica de Pereira,
las pedagogias que orientan las labores del quehacer académico se deben
caracterizar por la interactividad, la capacidad dialogante y la formacion critica. De
esta forma, el conocimiento se construye y reconstruye en el dialogo, el debate y
la reflexibn permanente entre aprendices y docentes. Ademdas, en estas
pedagogias, se debe tener en cuenta las multiples relaciones y complejidades que
se dan entre los profesores y los estudiantes en torno a situaciones especificas del
proceso de ensefianza aprendizaje, de forma que se respeten los contextos en
gue ocurre la vida universitaria.

Los lineamientos pedagdgicos y didacticos que regulan los procesos de
ensefianza aprendizaje para la formacion de los ingenieros en la Universidad
Tecnologica de Pereira estan mediados por los escritos del profesor Peruano
Carlos barriga, especialmente en su articulo “En torno al concepto de
competencia”, desarrolla el tema expresando como, las competencias son
comportamientos que resultan como culminacion de un proceso. El que alguien
logre ser competente para hacer algo de un modo idéneo supone que previamente
logre otros tipos de comportamiento, que son condicionantes [3]. Esas condiciones
se presentan:

En primer lugar, en las referencias pedagdgicas se plantea la competencia como
la conjuncién del “poder” con el “saber”, entendiendo el poder como capacidad
creadora. Es asi como se plantea que en la competencia relacionada con la
necesidad de hacer o crear algo implica como condicion saber qué es ese algo. En
éste caso, el saber es conceptual, proposicional o teérico, donde lo conceptual
hace referencia al concepto de ese algo que se quiere crear o hacer. De ésta
forma se diferencia el concepto (idea) de la realidad (lo concreto). Un ejemplo
coloquial puede ser el siguiente: “una cosa es un perro y otra cosa es el concepto
perro; mientras que el perro ladra y mueve la cola, el concepto perro no ladra ni
mueve la cola.”
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El saber conceptual es una aprehension cognitiva por parte del sujeto de un
concepto.

Como los conceptos se articulan en proposiciones, puede llamarse también saber
proposicional, y como a su vez, las proposiciones se organizan en cuerpos
estructurados deductivamente en teorias, es legitimo llamarlos saberes tedricos.
En cualquier caso, se trata de conocimientos acerca de las cosas o saberes de
gue son las cosas.

Como segunda condicién para crear ese algo, plantean las referencias, es la
asociada a la voluntad del individuo creador, esto puede formularse como la
necesidad de una actitud favorable para hacer ese algo. En el caso educativo el
docente debe promover actitudes, valores, motivar, despertar el interés de sus
estudiantes. Esto exige una metodologia distinta a la metodologia para desarrollar
conceptos.

En este aspecto hay que llevar al estudiante de la simple curiosidad al
apasionamiento en el hacer. Las personas competentes en hacer algo, aquellos
gue llegan a la excelencia, son generalmente apasionados en lo que hacen.

Como tercera condicion, se requiere que el sujeto competente sea capaz de unir el
punto de partida con la creacion de ese algo por hacerse. Esto implica que el
sujeto conozca y se valga de las reglas y procedimientos de accién para hacer
algo de un modo idoneo. Aqui las reglas pueden ser algoritmicas y de objetivo
anico, o reglas heuristicas y de diverso resultado que depende de las destrezas
del ejecutante.

De acuerdo al fundamento se distinguen, las técnicas empiricas o artesanales y
las técnicas cientificas o tecnoldgicas. Las técnicas empiricas se fundamentan en
un conocimiento no cientifico de la realidad sobre la que operan. En cambio, las
tecnoldgicas se fundamentan en el conocimiento cientifico.

En cuarto lugar, una condicion adicional exige ejercitar al estudiante en la
produccion de ese algo por hacer, siguiendo las reglas o procedimientos. Asi se
logra un tipo de saber no contenido en el saber tedrico ni en el saber
procedimental. Es un saber distinto que resulta de la experiencia ganada en la
aplicacién de las reglas de accion para producir algo.

Este es un saber que se denomina experiencial y resulta de las vivencias
empiricas de cada individuo en el hacer de manera competente. La metodologia
para estos casos es hacer que la persona vivencie la actividad practicandola, de
ahi la importancia de la llamada practica profesional.
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De forma breve, aquellas competencias mencionadas en éste PEP se asocian a
las capacidades de uno o un conjunto de individuos para “crear” algo de manera
idonea. Esta integracion de “poder” y “saber” sélo puede ser resultado de un
proceso complejo de asimilacion integrativa que efectla el estudiante, en éste
caso en un programa académico guiado por un adecuado PEP. EL PEP permite al
estudiante la integracién de saberes conceptuales, procedimentales y actitudes
construidas a lo largo de un proceso pedagoégico dentro del proceso ensefianza-
aprendizaje.

Lo anterior es coincidente con los planteamientos de David Clarence McClelland,
quien hace interesantes aportes al tema de formacion por competencias, él es uno
de los primeros que plantea que no basta con poseer conocimientos y habilidades
para desempefarse idoneamente en una actividad, sino que los valores, las
actitudes y las creencias, cumplen también un papel fundamental. Los estudios del
autor en mencion aportaron en un principio en procesos de seleccion de algunas
empresas que requerian mejorar su desempefio, pero su éxito permitié que se
usara como procedimiento de referencia en el campo de la educacion. La
transferencia del know How implicé efectuar reflexiones acerca de qué proceso
formativo deberia tener un individuo o un conjunto de personas para ser exitoso en
el desarrollo de sus actividades como profesional.

McClelland define la competencia como el conjunto de atributos individuales, cuya
identificacion permite predecir un posible desempefio exitoso en cierta actividad
dentro de un contexto especifico. Es decir, un conjunto de atributos
(conocimientos, habilidades, actitudes y valores) habilitan al estudiante para
realizar actividades (diagnéstico, intervencion, analisis, disefio, gestion, etc.) que
permiten prever un desempefio idoneo en su vida profesional.

Por ultimo, es importante presentar el pensamiento de Jacques Delors frente al
tema de formacion por competencias, donde en el analisis de las exigencias y
retos de los objetivos y las necesidades de la Educacién en el siglo XXI, culmina
con un informe titulado “La Educacién encierra un tesoro”, donde
fundamentalmente plantea una estructura ideal para la educacion basada en
cuatro pilares o aprendizajes fundamentales:

e Aprender a conocer: Implica aprender a aprender ejercitando la memoria, la
atencion y el pensamiento. Este proceso puede nutrirse de todo tipo de
experiencias y no tiene un punto de conclusion.

e Aprender a hacer: Hace referencia a la adquisicion no solo de una calificacion
profesional sino de una competencia que capacite al individuo para poner en
practica sus conocimientos y adaptar las ensefianzas para afrontar situaciones
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de incertidumbre de acuerdo con las condiciones cambiantes del entorno
profesional.

e Aprender a ser: Este aprendizaje est4d orientado hacia la maduracion
constante de la personalidad, el fortalecimiento del aprendizaje autbnomo y
critico, la capacidad de elaborar un juicio propio, la libertad de pensamiento,
juicio, sentimientos e imaginacion, y sobre todo el conocimiento de si mismo,
que permite la construccion de relaciones sanas con los demas.

e Aprender a vivir juntos: Involucra la capacidad para reconocer tanto la
diversidad de la especie humana como la interdependencia entre todos los
seres humanos, con el fin de desarrollar proyectos comunes y de combatir los
prejuicios que llevan a enfrentamientos.

El enfoque de formacidén por competencias exige de las siguientes caracteristicas:

1. Elalumno es el agente de su propio desarrollo.

2. Metodologia diversa, activa y participativa.

3. Se deben potenciar las competencias profesionales que respondan a
contextos cambiantes.

4. Aprender a aprender.

5. Formacion integral y permanente.

6. Enfoque centrado en el aprendizaje y gestion del conocimiento.

Tales caracteristicas han sido ampliamente discutidas y documentadas en la
literatura al respecto y considerada en las referencias.

3.2 ESTRATEGIA DOCENTE

Ademas de los componentes cognitivo, disciplinar y pedagdgico, estan presentes
la subjetividad, la intuicion, lo emocional y lo relacional, como dimensiones
inseparables del desarrollo humano y profesional. En esta visién de una educacion
vista como una construccion histérica, cultural y social, el docente es un trabajador
de la cultura, asi como un profesional reflexivo que se transforma constantemente.

La tension entre produccion y reproduccion de conocimientos, se busca superar
en la universidad del siglo XXI, con una docencia universitaria asociada a la figura
del profesor investigador, comprometida con la construccion de cultura académica
al servicio de la sociedad.
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ASPECTOS CIENTIFICO-TECNOLOGICO

De acuerdo con lo anterior, ingenieria eléctrica cuenta con profesores que lideran
lineas de desarrollo cientifico al interior de los grupos de investigacion del
programa. El liderazgo se refleja en resultados de investigacion que se destacan a
nivel mundial y regional. El espectro de fortalezas cubre los siguientes aspectos:

e Patentes.

e Publicacién en revistas nacionales e internacionales.

e Prototipos funcionales de dispositivos, maquinas y software.
e Participacion como jurados de revistas internacionales.

Asi mismo, la calidad de lo anterior se refleja en el escalafén de la totalidad de los
grupos de investigacion adscritos al programa, y que dan soporte a los programas
de posgrado.

En la misma direccidn, los profesores actuales se encuentran en escalafones
mayoritariamente ASOCIADOS (18 en total). Para llegar a tal escalafén los
profesores debieron avanzar mediante la presentacion de sus trabajos cientificos y
gue son evaluados por pares internacionales y nacionales de las bases de datos
de pares de Colciencias.

ASPECTO PEDAGOGICO

De igual forma, los profesores participan activamente en toda serie de eventos de
divulgacion organizados tanto por organizaciones externas como por la UTP
misma. Uno de tales eventos de la mayor importancia es el evento anual que
desarrolla el programa de ingenieria eléctrica en conjunto con el World Energy
Council y en el que participan como ponentes principales profesores del programa.
Esto ha sido gracias al destacado papel de los profesores en materia investigativa.

En cuanto al material didactico, cerca de un 80% de los cursos impartidos en
nuestro programa cuentan con un libro de texto construido a partir de la
experiencia docente. Estos libros de texto se usan hoy dia no solamente en
ingenieria eléctrica sino también en ingenieria electrénica y estan disponibles en
web. Los libros de texto que guian el proceso de ensefianza-aprendizaje surgen a
partir de convocatorias permanentes que efectla la vicerrectoria académica de la
UTP conjuntamente con la oficina editorial.

Adicional a lo anterior, los profesores estdn en permanente construccion de
material audiovisual y digital de manera que pueda ser consultado por los
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estudiantes. Tales son los mismos libros, folletos y guias de laboratorio que son
actualizadas permanentemente.

En cuanto a lo pedagdgico en general, los profesores integran sus conocimientos
adquiridos mediante estudio e investigacion dentro de material escrito, que junto
con la combinacion y puesta en contexto del conocimiento elevan el nivel de
cohesion del conocimiento. Lo anterior se fortalece mas aun con las
capacitaciones docentes disponibles que hacen que los profesores entiendan los
diferentes estilos de aprendizaje de sus estudiantes.

3.3 PLAN GENERAL DE ESTUDIOS Y AREAS
ESTRUCTURALES DEL CURRICULO

El compromiso institucional con la formacién ciudadana y democrética supone
curriculos pertinentes, relacionados con los problemas sociales de los entornos,
en los que los estudiantes aprenden a comprender criticamente la realidad para
que puedan contribuir a su transformacion.

Ademas,

Atendiendo los lineamientos de la Asociacion Colombiana de Facultades de
Ingenieria — ACOFI para la estructura curricular de los planes de estudio para la
formacién de ingenieros, se plantean cuatro areas de formacién en la organizacion
del plan de estudios:

Area de Ciencias Basicas.

Parte fundamental del ingeniero es su fundamentacion fisica — matematica que
sustenta el desarrollo de los modelos de los fendmenos naturales.

Area Basica de Ingenieria Eléctrica.
Fundamentos epistemologicos que sustentan dicha disciplina.

Area de Competencias profesionales o Ingenieria Aplicada.

Area especializada con un importante componente de profundizacion e
investigacion cientifica, que forma para el desarrollo de competencias para el
desempeio profesional del ingeniero. La interdisciplinariedad es una de las
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caracteristicas que se van incorporando en las competencias profesionales, dada
la naturaleza de los problemas cada vez mas complejos que se deben resolver.

Area Complementaria.

Formacion genérica que todo profesional requiere para su ejercicio profesional, se
subdivide en: Area Socio - Humanistica y Area Econémico — Administrativa.

Las areas antes mencionadas contienen las siguientes subareas:

Area de ciencias basicas

Subareas:

Matematicas

Fisica

Quimica

Biologia

Procesamiento de informacién

Area basica de ingenieria eléctrica

Subareas:

Circuitos eléctricos

Campos electromagnéticos

Conversion de energia electromecanica
Electrénica

Interdisciplinaria

Area de ingenieria eléctrica aplicada

Subéreas:

Sistemas de potencia
Lineas y redes
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e Control

e Instalaciones eléctricas e iluminacién
e Automatizacion de procesos

e Mantenimiento

Area de formacion complementaria

Subareas:
Socio - Humanistica
Econdmico — Administrativa

Teniendo como referente las competencias demandadas al ingeniero electricista,
los contenidos basicos anteriormente mencionados y las fortalezas investigativas y
del desarrollo del conocimiento en dos grandes lineas como son: 1) Sistemas
Eléctricos de Potencia y 2) Control, Automatica y Electronica de Potencia. Se
estructura el plan de estudios que sigue.

Areas estructurales del curriculo

PROFESIONAL

CIENCIAS BASICAS BASICAS DISCIPLINARES

Sistemas de
Potencia

Maquinas
Eléctricas

Automatica

Control

Electronica de
Potencia

Instalaciones
Eléctricas

- /omn

Socio - humanistica

Suficiencia en una segunda lengua (inglés)

JHNOagr

Administracién.
Formulacion y

Evaluacién de
Proyectos
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ELECTIVAS SOCIO HUMANISTICAS

Las electivas soci pueden alguna de las a5 ofrecidas para el programa
e Ingenieria Eléctrica por 3 Facultad de Bellas Anes y Humanidadss o por &l programa de Ciencias del
Deporte y ka Recreacitn de |a Facultad de Ciencias de la Salud.

TRABAJO DE GRADO
La asignatura Trabajo de Grado se cursard segiin lo normado en el Acuerdo 12 (22 de Junio de 2015) del
Consejo Académico y en o Acuerdo 01 (14 de Enero de 2016) del Conssio de Facuitad.

INGLES

Se debe aprobar ol requisito d Inglés administrado per o ILEX, segin nomatividad vigente.

cODIGO
IED1E
IE02E
IE03E
IE04E
1823
IE05E
IE0BE
IE07E
IE08E
IE00E

ELECTIVAS DE
PROFUNDIZACION

REQUISITOS

Redas Inteligentzs IEB&3
Subestaciones Eléctricas  |EBB3
Calidad de Energia IE883
Mercadas de Energia IE823
Electronica de Potencia | |EpD4
Control Avanzado IER43
Reconocimients de Patrones |E763, IE513
A‘ul.omalismns |EB05-Simult.
Topicos Espaciales | 140 CA
Tapicos Especiales Il 140 CA
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4. SOPORTE ADMINISTRATIVO E INFRAESTRUCTURA

CIENTIFICA Y DIDACTICA

4.1

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA PARA EL

MEJORAMIENTO CONTINUO DEL PROCESO
FORMATIVO

El mejoramiento continuo del programa y la estructura administrativa que permite
mantener el PEP se compone de cuerpos colegiados integrados por directores de
programa y cuenta con la participacion de los representantes de egresados, de
profesores y estudiantes. De esta forma, las decisiones de actualizacién y revision
permanente del proyecto educativo cuentan con todos los actores involucrados y

afectados. La estructura general es como se presenta a continuacion:

ORGANIGRAMA FACULTAD DE INGENIERIAS ELECTRICA, ELECTRONICA,
FISICA Y CIENCIAS DE LA COMPUTACION

COMITE
CURRICULAR

COMITE D]
AUTOEVALUACION

CONSEJODE
FACULTAD

DECANATURA

LABORATORIOS - TALLERES
Y MEDIOS INFORMATICOS

SECRETARIA

PROGRAMAS ACADEMICOS
1' DE PREGRADO Y POSGRADO

AREAS

CIENCIAS BASICAS
BASICAS DISCIPLINARES
PROFESIONAL ESPECIFICAS

GRUPOS DE
INVESTIGACION

ELECTRICA

ELECTRONICA

SISTEMAS Y
COMPUTACION

FISICA

PROGRAMAS DE
POSGRADO

COMITE DE
INVESTIGACIONES,
INNOVACION Y EXTENSION
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A continuacién, se describe brevemente la composicion de los diferentes cuerpos
administrativos y académicos.

CONSEJO DE FACULTAD

El consejo de Facultad lo componen todos los directores de programas de la
facultad de Ingenierias. A él también asiste un representante de los egresados y
un representante de los estudiantes. La jefatura administrativa estd a cargo del
Decano, quien tramita y coordina el cumplimiento de los procesos administrativos
y académicos junto con los directores de programa, y es quien preside el Consejo
de Facultad.

DIRECCION DE PROGRAMA

La direccion de programa coordina y articula las estrategias de cumplimiento de
los planes académicos, administrativos. Esta direccion es la que se encarga de
mantener activo y en desarrollo el Proyecto Educativo y lo hace mediante el
relacionamiento permanente con el estamento profesoral, estudiantil y productivo.
Lo anterior, observando el proyecto educativo institucional.

COMITE CURRICULAR

El comité curricular es un cuerpo colegiado que lo conforman profesores de las
diferentes areas de estudio del programa, dos representantes de los estudiantes,
un representante de los egresados y lo preside el director de programa. En éste
comité se define el rumbo académico del programa, luego de recoger las
recomendaciones de la sala de profesores o de manera independiente.

SALA DE PROFESORES.

La sala de profesores es el espacio de discusion que propone lineas de desarrollo
cientifico, docente y administrativa y que luego son consideradas en el comité
curricular y en la direccion de programa para el desarrollo del proyecto educativo.
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4.2 RECURSOS FiSICOS Y TALENTO HUMANO

El talento humano destacado permite que el Proyecto Educativo se ejecute:
talento docente y talento en laboratorios, que permiten que la formacion se dé a
nivel cientifico - conceptual, asi como con fortaleza empirica. Por otro lado, los
recursos fisicos hacen parte de la base material que permite la implementacion del
proyecto. La infraestructura fisica es tal vez la mas completa del pais y una de las
mas actualizadas.

LABORATORIOS, SALAS DE COMPUTO Y SALAS DE ESTUDIO

La Institucion pone a disposicidon del programa un inventario de recursos
representados en aulas, salas de informéatica, laboratorios y demas escenarios
para la practica de la disciplina.

El programa cuenta con seis aulas de tiempo completo con un area aproximada de
50 m2 y dos salas de multimedia dotadas cada una con un video proyector y un
computador, para atender las asignaturas propias de la disciplina.

La Institucion pone a disposicion de los estudiantes 36 salas de computo para que
ellos tengan la oportunidad de dedicar el tiempo suficiente al estudio
independiente que los conduce al logro de los resultados de aprendizaje. Esto se
refleja en la calidad de los trabajos que presentan en sus asignaturas y en el
trabajo para optar al titulo de Ingeniero Electricista. EI Centro de Recursos
Informaticos y Educativos (CRIE) es la dependencia que administra las salas de
informatica de la institucion.

Se tienen ocho salas destinadas para procesos de investigacién y extension, en
los cuales participan los estudiantes del programa.

El programa cuenta con 11 laboratorios, tres corresponden a los laboratorios de
fisica y 8 son relacionados con las asignaturas propias del programa. Los
siguientes son los laboratorios que dispone el programa para cumplir con los
objetivos de formacion, con la capacidad maxima de estudiantes y las respectivas
dimensiones:
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NUmero Tipo de locales: laboratorio Nombre del curso, que requiere trabajo Numero de Area (m.c.)
del aula de laboratorio asientos
1A-118 Laboratorio de fisica | Fisica | 23 62.37
1A-019 Laboratorio de fisica Il Fisica Il 23 62.37
1A-203 Laboratorio de fisica I11 Fisica Il 23 62.37
1B-005 Laborator!o de c!rcu!tos eI(,ectr!cos | C!rcu!tos eI(lectr!cos | 21 753
Laboratorio de circuitos eléctricos I Circuitos eléctricos I
L_ab_oratorlo de electronica analoga y Electrénica anéloga - Electrénica digital
1B-008 | digital 24 76.9
Laboratorio de electrénica de potencia Electrénica de potencia
. - Maquinas eléctricas rotativas
Laboratorio de maquinas Transformadores
1B-002 — - n 18 215.99
. . . Proteccidn de sistemas de potencia.
Laboratorio de sistemas de potencia i . o
Operacion de sistemas eléctricos.
1B-015 Laboratorio de medidas e instrumentacion Medidas e instrumentacion 24 97
1B-020 Laboratorio de automatizacién industrial Automatizacion industrial 24 40.98
1B-001 Laboratqno de |nv,es§|ga0|on en conversion Sala de investigacion — Trabajo de 24 36.87
de energia y electrénica de potencia grado
1B-005 Laboratorio de investigacion en sistemas Sala de investigacion 24 75.34
de control
1B-018 Grupo de investigacion en automatica Sala de investigacion 12 41.64
1B-020 | Laboratorio de relevacion y control Sala de investigacion 24 56.13
1B-025 ;:sggo“o de robotica y conversion de | o e investigacion 24 40.98
Laboratorio  de investigacion ~ en . S
1B-144 planeamiento de sistemas eléctricos Sala de investigacion 24 29.94
15C-107 Sala d.e, estudiantes en el edificio de Sala de investigacion 15 41.66
formacion avanzada
15C-109 Sala d.e’ estudiantes en el edificio de Sala de investigacion 19 50.28
formacion avanzada
Area total: 1066.12

Los laboratorios estan equipados con computadores y software licenciado, para la
realizacion de las practicas, como MATLAB, NEPLAN, DLTCAD, DIgSILENT.

El cuerpo docente del programa cuenta con oficinas dotadas con equipos de
computo con acceso a internet y software especializado.

ACCESO A INTERNET, BASES DE DATOS Y BIBLIOTECA SATELITE

El acceso a la informacion hace parte de los pilares con los que se desarrolla el
proyecto educativo. De ésta manera se accede a informacion propuesta por parte
de los profesores, asi como permite la interoperabilidad de los grupos de trabajo.
También, el programa de ingenieria eléctrica requiere del acceso a informacion
especializada para complementar los conocimientos discutidos en clase.

Por lo anterior, los estudiantes cuentan con una infraestructura para acceder a
internet de alta velocidad en todo el campus. Asi mismo, cuentan con internet
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dentro de los laboratorios y espacios de investigacién. De ésta manera pueden
acceder no solamente a tutoriales de las mismas paginas de los profesores sino a
las bases de datos como IEEE, SpringerLink, ELSEVIER entre otras disponibles
en web.

Asi mismo, para complementar el proceso de busqueda de informacion, el
programa cuenta con tal vez la mas completa coleccion de revistas IEEE del pais,
asi como de volumenes de facil acceso en una biblioteca satélite en el edificio
principal: la biblioteca ELECTRILIBRO. Esta biblioteca satélite es especializada en
libros y material de consulta de ingenieria eléctrica y electrénica en general. Su
acceso es libre y permite que en tal espacio el estudiante pueda efectuar
consultas y trabajos en grupo. Asi mismo, cuenta con volumenes exclusivos en
areas como planeamiento de sistemas eléctricos, transformadores vy
procesamiento de imagenes.

TALENTO HUMANO EN LA DOCENCIA

El programa de ingenieria eléctrica cuenta con 22 profesores de tiempo completo,
ademas de profesores catedréaticos. Los profesores de tiempo completo en su
mayoria tienen titulo doctoral (14) y candidatos a doctor (3), otros con titulacion de
maestria, asi como profesional.

La gran parte de los profesores tiene una experiencia de mas de 10 afios, y su
constante evolucién pedagogica y disposicién se evalla mediante calificaciones
semestrales que dan cuenta de du desempefio en clase. Asi mismo, los
profesores cuentan con capacitaciones permanentes ofrecidas por la vicerrectoria
académica, lo que les permite mejorar de forma continua su ejercicio didactico. Asi
mismo, la direccion del programa gestiona recursos permanentemente para que
los profesores puedan asistir a congresos cientificos que les permiten actualizarse
en las diferentes areas de conocimiento. Para éste efecto, se cuenta con un rubro
gue administra el consejo de facultad adicional a las apropiaciones que se hacen
por parte de las vicerrectorias de investigacion y académica.

Por otro lado, la generalidad de los profesores ha formado parte de empresas del
sector en la region y en el pais. Algunos han sido contratistas, consultores y
empresarios que tienen experiencia en la gestion de la energia eléctrica en los
diferentes sectores de la cadena productiva de la energia eléctrica. Asi mismo,
aun en el ejercicio docente, los profesores se vinculan a proyectos de
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investigacién y asesoria con empresas del sector de manufactura (Magnetron,
ABB, CENTELSA), y de la cadena productiva (ISA, XM, EPM; operadores de red
locales y nacionales). Lo anterior se convierte en garantia de observacion
permanente de los aportes al sector externo a la Universidad, pero también de
revision de los requerimientos tecnolégicos para la productividad del pais. Esto
facilita afianzar y crear politicas para la actualizacion y adecuada ejecucion del
proyecto educativo.

AUXILIARES DE LABORATORIO Y ALMACENISTAS

El programa de ingenieria eléctrica desarrolla su proyecto educativo con un
enorme componente empirico, lo anterior porque se considera teoria y practica
cientifica como claves para el desarrollo de conocimiento de manera cientifica.
Para el desarrollo de los laboratorios, los estudiantes cuentan con personal
permanente que les facilita el desarrollo de sus actividades. Estos funcionarios
estan capacitados para soportar el ejercicio en los laboratorios y proveer de
materiales, equipos de medicién e instrumentacidn para las experiencias practicas
y estudios de laboratorio. Asi mismo, se cuenta con el personal que actualiza,
repara y mantiene en operacion los equipos de todos los laboratorios utilizados.
Esto se desarrolla bajo la coordinacién de un jefe de laboratorios y equipamiento.

BIENESTAR ESTUDIANTIL

La Universidad cuenta con cinco auditorios equipados para el servicio de
estudiantes, docentes, administrativos y de la comunidad en general. Estos
espacios cuentan con herramientas didacticas y personal capacitado para su
atencion y mantenimiento. Son utilizados para la ejecucion de eventos,
celebraciones de caracter académico, conferencias, entre otros.

La Universidad tiene 35 espacios para la formacion deportiva distribuidos en una
zona norte y una zona sur. La zona norte cuenta con los siguientes espacios:
gimnasio, cancha principal de futbol de césped natural, cancha de tejo con tres
pistas y mini tejo, pista atlética, sala de ajedrez, sala de artes marciales donde se
practica taekwondo, karate do, judo, jiu jitsu y danzas, tres zonas de street work
out, sala de tenis de mesa con siete mesas profesionales, cancha auxiliar y coliseo
la julita, piscina de formacion, piscina semiolimpica y dos canchas de tenis.

Por otra parte, la zona sur cuenta con: cancha de voleibol arena, dos zonas de
street work out, dos canchas de raquetball, dos canchas de baloncesto, cancha de
futbol sala, dos canchas de voleibol, carpa de pesas, cuatro canchas sintéticas de
futbol y seis graderias para el bien estar de la comunidad universitaria, los
deportistas y aquellos usuarios externos que dia a dia hacen uso de estos.
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Ademas, la Universidad cuenta con siete auditorios con capacidad total de 1256
personas, dispuestos para desarrollar actividades académicas y culturales al
servicio de toda la comunidad universitaria.

4.3 INTEGRACION Y VINCULACION DE ACTIVIDADES
ESTUDIANTILES

El protagonista principal del proyecto educativo es el estudiante. Por lo anterior, el
apoyo desde la direccion del programa es permanente. De ésta forma es como los
estudiantes han construido grupos de voluntarios alrededor de actividades y
organizaciones académicas que les permiten desarrollar las competencias y
habilidades de liderazgo, planeacion, trabajo en equipo, oratoria y demas. La
principal organizacion existente es la rama estudiantil de IEEE, que bajo su manto
ha permitido construir el grupo de afinidad IEEE Women in Engineering, el capitulo
estudiantil de Power Energy, el capitulo estudiantil de Power Electronics, asi como
el capitulo de Control Systems.

Para el desarrollo de sus actividades los estudiantes cuentan con una oficina
permanente completamente equipada, que hace las veces de nodo comun
articulador. Como se mencionaba, este tipo de escenarios organizativos hacen
parte de la infraestructura que permite el desarrollo cabal del Proyecto Educativo.
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5. ANEXOS
5.1 ACUERDO DE APROBACION DEL NUEVO PLAN DE

7,

ESTUDIOS DE INGENIERIA ELECTRICA

~

Universidad Tecnolégica
de Pereira e

ACUERDO DE CONSEJO ACADEMICO
No. 02
(24 de enero de 2017)

POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO No. 10 DE 2016, QUE APRUEBA
EL PLAN DE ESTUDIO DEL PROGRAMA DE INGENIERIA ELECTRICA.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIRA, en uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Académico mediante Acuerdo No. 12 del 22 de julio de 2015 reglamenta
los trabajos de grado para todos los programas de pregrado en la Universidad y en su
Articulo No. 12 ordena a los Consejos de Facultad reglamentar la asignatura trabajo de
grado y sus diferentes modalidades.

Que el Consejo de Facultad de Ingenierias: Eléctrica, Electrénica, Fisica y Ciencias de la
Computacion mediante Acuerdo No. 01 del 14 de enero de 2016, reglamenta la asignatura
Trabajo de Grado y sus diferentes modalidades.

Que mediante Acuerdo No. 10 del 13 de abril de 2016, el Consejo Académico aprueba la
modificacion del Plan de Estudios del programa de Ingenieria Eléctrica tiendo en cuenta lo
establecido en el Acuerdo No. 12 del 22 de julio de 2015, que reglamenta los trabajos de
grado para todos los programas de pregrado de la Universidad.

Que mediante Acuerdo No. 18 del 02 de junio de 2016, el Consejo Académico establece
la vigencia para la aplicacion del Acuerdo No. 10 del 13 de abril de 2016, que meodifica el
Plan de Estudios del programa de Ingenieria Eléctrica.

Que mediante memorando 02-24-4 del 17 de enero de 2017, el Decano de la Facultad de
Ingenierias, solicita al Consejo Académico la correccién del cédigo de tres asignaturas del
nuevo plan de estudios, que entré en vigencia a partir del primer semestre lectivo del afo
en curso, asi: Asignatura: Administracion de Empresas (5° semestre) codigo a cambiar:
11542 Nuevo cdédigo 11543, Asignatura: Formulacion y Evaluacién de proyectos (6°
semestre) Coédigo a cambiar: 11923 Nuevo cédigo 11924 y Asignatura: Electrénica de
Potencia Cédigo a cambiar: IEOD3 Nuevo cédigo IEOD4

Que el Consejo Académico en sesion del 24 de enero de 2017, aprueba dicha solicitud.

Que se requiere expedir el acto administrativo que contenga dicha decisién.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar Acuerdo No. 10 del 13 de abril de 2016, que aprueba el
plan de estudios correspondiente al programa de Ingenieria Eléctrica, asi:

Reacreditada comao I nstitug

or f Miniscarlo de £d v Cortificada

AA: 097 / Conmutador: 3 Fax www.utp.edu.c
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TRABAJO DE GRADO
Alternativa I: Trabajo de Investigacién formativa
Alternativa Il: Dos asignaturas con cupos ofertados por el programa de Maestria
en Ingenieria Eléctrica
Alternativa lll: Préctica empresarial conducente a trabajo de grado.
1. Solod el primer de aplicacién del nuevo plan:
Se dictardn cursos intersemestrales gi itos para Electr gneti I, Electr i Il y Legislacid
Etica y Contratacién.
2. Solod el primer de del nuevo plan, las iras se ver en sil
o Laboratorio de Circuitos Eléctricos | con Circuitos
Eléctricos |
o Laboratorio de Circuitos Eléctricos Il con Circuitos
Eléctricos Il
= Laboratorio de Electrénica de Potencia con Electrénica
de Potencia
=} didas e Instr ién con Ci
Eléctricos Il
o Laboratorio de Sistemas de Potencia con Proteccidn de Sistemas de
Potencia.
o Laboratoric de Automatizacién con A ién
Industrial
o Lab io de Medidas e Instr iGn con Medidas e
Instrumentacion.
3. Solo durante el primer semestre de aplicacién del nuevo plan, las siguientes asignaturas tendrdn los siguientes prerrequisitos:
o Mantenimiento Eléctrico: Teoria de |la Probabilidad (se exime For lacién y luacién de
proyectos)
o Automatizacién Industrial: En simultinea con Medidas e
Instrumentacidn.
= Sistemas de control: Sistemas Lineales (se exime
Transformadores)
ELECTIVAS SOCIO-HUMANISTICAS
Las electi - i isticas p cursarse en alguna de la asignaturas ofrecidas para el programa de Ingenieria Eléctrica por las Facultades

de Ciencias de la Salud programa de Ciencias del Deporte y la Recreacion y la Facultad de Bellas Artes y Humanidades

ARTICULO SEGUNDO: EIl presente acuerdo rige a partir de su fecha de
expedicion.

Publiquese y cumplase

Dado en Perekgla los veipticuatro (24) dias del mes de enero de 2017.

LUIS F N hlg;ﬁu;@ﬁ I;_{Aa%igé

Presiden

GAVIRIA uJiLLO

Secretaria
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5.2 RESOLUCION DE MODIFICACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS - APROBACION DEL MEN

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION NUMERO 15323

( 26 JuL 20% )

Por medio de la cual se resuelve la solicitud de modificacion presentada por la Universidad Tecnolégica
de Pereira - UTP para el programa de Ingenieria Eléctrica ofrecido bajo metodologia presencial en
Pereira (Risaralda), y se aprueban ampliacion del lugar de desarrollo a Apia, Guatica, Belén de Umbria
y La Virginia (Risaralda)

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,
En ejercicio de las funciones delegadas mediante la Resolucion No. 6663 del 2 de agosto de 2010, y

las contenidas en la Ley 30 de 1992, la Ley 1188 de 2008 y el decreto 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 de 1992 sefiala como objetivo de la educacion superior y de sus instituciones, prestar a
la comunidad un servicio con calidad referido a los resultados académicos, a los medios y procesos
empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitati y cuantitati del mismo y a
las condiciones en que se desarrolla cada institucion.

Que la Ley 1188 de 2008 y el Decreto 1075 de 2015 establecen que para poder ofrecer y desarrollar un
programa académico de educacién superior se requiere haber obtenido registro calificado del mismo, y
determinan las condiciones de calidad que deberan demostrar las instituciones de educacién superior
para su obtencion.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.5.3.2.10.5 del Decreto 1075 de 2015 cualquier
modificacion de la estructura de un programa que afecte una o mas condiciones de calidad debe
informarse al Ministerio de Educacion Nacional.

Que mediante Resolucién nimero 11109 de 11 de septiembre de 2012, el Ministerio de Educacion
Nacional renové el registro calificado al programa de Ingenieria Eléctrica de la Universidad Tecnolégica
de Pereira - UTP, para ofrecerse bajo la metodologia presencial en Pereira (Risaralda).

Que mediante Resolucion numero 6189 de 22 de mayo de 2013, el Ministerio de Educacion Nacional
renovo, por el término de ocho (8) afos, la acreditacion en alta calidad a la Universidad Tecnolégica de
Pereira - UTP.

Que mediante Resoluciéon namero 11956 de 16 de junio de 2016, el Ministerio de Educacion Nacional
renové, por el término de seis (6) afios, la acreditacion en alta calidad al programa de Ingenieria
Eléctrica de la Universidad Tecnolégica de Pereira - UTP.

Que la Universidad Tecnolégica de Pereira - UTP solicité a través del Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior —SACES-, la aprobaciéon de la modificacion del registro calificado del
programa de Ingenieria Eléctrica, en cuanto al plan de estudios y el nimero de créditos académicos
que pasan de 188 a 174, y la ampliacion del lugar de desarrollo del mismo a Apia, Guatica, Belén de
Umbria y La Virginia (Risaralda).

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.5.3.2.3.1 del Decreto 1075 de 2015, este
Despacho encuentra procedente aprobar la modificacion al registro calificado del programa de
Ingenieria Eléctrica de la Universidad Tecnolégica de Pereira - UTP, en cuanto a las modificaciones
solicitadas, y autorizar la ampliacion del lugar de desarrollo del mismo a Apia, Guatica, Belén de
Umbria y La Virginia (Risaralda).

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar el articulo primero de la Resolucién numero 11109 de 11 de
septiembre de 2012, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO.- Renovar el registro calificado por el término de siete (7) afios, y aprobar las
modificaciones al siguiente programa:
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RESOLUCION NUMERO 15323 HOJA No. 2

Institucion: Universidad Tecnolégica de Pereira - UTP

Denominacién del programa: Ingenieria Eléctrica

Titulo a otorgar: Ingeniero Eléctricista

Lugar de Desarrollo: Pereira (Risaralda), Apia, Guatica, Belén de Umbria y La
Virginia (Risaralda)

Metodologia: ’ Presencial

Nuamero de créditos académicos: 174"

PARAGRAFO: Aprobar la modificacién solicitada por la Instituciéon en cuanto al ajuste en los
contenidos curriculares del programa.”

ARTICULO SEGUNDO.- La modificacién a la que se refiere el articulo primero de esta resolucién
debera ser registrada en el Sistema Nacional de la Informacién de la Educaciéon Superior —SNIES-.

ARTICULO TERCERO.- La Institucién debera garantizar los derechos adquiridos de los alumnos
matriculados y que hayan iniciado sus estudios con anterioridad a la presente modificacion del
programa, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo del articulo 2.5.3.2.10.5 del Decreto 1075 de
2015.

ARTICULO CUARTO .- La presente resolucion no modifica el término de vigencia del registro calificado
renovado mediante la Resolucién numero 11109 de 11 de septiembre de 2012.

ARTICULO QUINTO.- Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio la presente
resolucién, al representante legal de la Universidad Tecnolégica de Pereira - UTP, a su apoderado, o a
la persona debidamente autorizada por él para notificarse personalmente, acorde a lo dispuesto en los
articulos 67 al 69 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
ARTICULO SEXTO.- Contra la presente resolucién procede el recurso de reposicién dentro de los diez
(10) dias siguientes a la notificaciéon, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO.- De conformidad con lo previsto en el articulo 87 del Cabdigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente resolucién rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D. C., a los 2 6 JUL 2015

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

FRANCISCO JAVIER CA?DO)A ACOSTA

Proyectt: Juliana Bossa Quintero. Si de la Calidad de la Educacion penov ;
Revisd Gilede S de la Calsdad de la Educacion Superidl -
),r Kelly Johanna Sterling Plazas Dnrecwn de cahdad para ia Educac:on Superior (E) @«
Kelly Johanna Suj penos’p
Codigo de proceso: 39501
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5.3 ACUERDO QUE AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA E INGENIERIA
ELECTRICA

A TTTTC
Al Ly

£ atcderiors G
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5.4 ACUERDO DE REGLAMENTACION DE REQUISITOS

ACUERDND ("WIER 16 DL ] 159 .
( flays 21 )
per el cual se dicta una reglamentacidn.,

EL COMITE ADMINISTRATIVO DEL FONDO UNIVERSITARIO NACIONAL,
en nso de sus atribuciones legales y estatutarias y en -
especial de 1o dispuesto en el artfculo 20. del Acuerdo-
mivero 1 del 17 de septiembre de 1958, y como Entidad De
logataria y representativa del Conscjo Nacional de Recto

res,

ACUERD A:

ulo lo.- El otorgamiento de la autorizacidn para iniciar labores en nuevas
Universidades o nuevas Facultades o Entidades de Nivel Universita

dentro de una Universidad, queda sometido al cumplimiento de los siguientes
sitos:

j lo. Dirigir una solieitud al Comité Administrativo del Fondo Univer-
itario Nacional por conducto de la Direccidn de éste la cual debe contencr:

a). Carfdcter jurfdico de Institucidn de Utilidad Comdn sin dnimo de-
10, su denominacién, su sede y su cobjeto:

b). Entidad o persona responsables de la creacidn y del funcionamien
c). Medios de financiacién,

fuentes de ingreso y primer Presupuesto-
comprobado ;

d). Nombre o nombres de la per
ad su estado civil, nacionalidad,
ejercidas vy trabajos realizados;

Sona o personas que van a dirigir la -
estudios cursades, grados o tftulos, fun-

e). Mimcre de profesores dn tiempo complete, medio tiempo y hora cla

F). Corvieulum Vitae de din~ profesrres;

LN
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g). Dotacién material en elementos de ensefianza y administracién
y capacidad de éstos;

h). Cupo mfnimo de estudiantes con que se intenta comenzar tareas;

i). Locales o edificlos donde va a funcionar la Entidad con expli
cacién de si son propics o ajenos;

: j). Certificade de higiene sobre la aptitud del local o edificio=-
~ para el fin a que se destina en relacién con el cupo de estudiantes proyectado;

k). Tftulos que se otorgardn y requisitos para su expedicién;

20,- Explicar la organizacién administrativa, académica y docente de la -
nueva Entidad.

30.- Demostrar plenamente que la fundacién obedece a una necesidad social.

: 40.- Adjuntar pensums y programas detallados de estudios en su respectiva-
Antensidad horaria.

ﬁAxticulo 20.~ Recibida la solicitud, el Director del Fondo la someterd al estudio
| del Departamento de Coordlnacién y Vigilancia de Universidades para
me dste conceptiec si aguella llena los requisitos de forma exigidos en el articu
‘1o anterior. Si hubiere deficiencias, el Director del Fondo la devolverd para -
"e los interesados la subganen, pero si estuviese completa la documentacidn, és-—

Los funcionarios del Departamento de Inspeccién y Vigilancia, debida
mente antorizados por el Director del Fondo, podrdn realizar las vi-
sitas necesarias para comprobar la exactitud en el cumplimiento de—-
los requisitos seflalades en el artfculo lo.-

firtfculo 30.- Bl Comité estudiard la solicitud después de ofr el concepto de una
Comisién de personas espccializadas sobre los requisitos de que -~
ata el artfculo lo. de este Acuerdo.

kticulo 40 .~ Cumplido el trédmite anterior el Comité pronunciard decisién acerca
de la procedencia de la solicitud para iniciar labores.

‘qfculo 50.- Otoraada la autorizacidn, la nueva Entidad no podrd iniciar labo -
res sino al comenzar el siguiente perfodo académico a aquel en que
otorgue la autﬁr1ch16n

B¥ticulo Go.- !l -~ atorgars licenci= ypara iniciar labores a acquellas Entidades-

que -n adelante las inicion en eontravencién a lo dispuesto en el-
sente Mouerdn. Imual szancidn se aplicard a las Dntidades que hagan anuncis de
tura de matriculas o de cursos en fecha determinada sin haber obtenido afln -
utorizacidn para comenzar labores.

ilo 70.~ Dontra del primer a4 iniciacidn e laberes, ol Comité designa

} vodeidnode tyon para e, previa visita, rinda infor-

e enmipd tadonte gac ge e ! 1» pnome bido par la nueva Entidad -

solicitnd pora tniciar laber . (fde «ale concopto el Comité decidird si -
8de o n$ 1o Li-vneis Provisiona]l 1+ ra sequir funcionando. -
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Articulo 80.- ©&i ésta fuere concedida, la Entidad Universitaria podrd con

tinuar sus tareas. En caso contrario, las clausurar4 al ter
minarse el perfodo académico en curso, y sus alumnos podrin ingresar a Uni-
versidades, Facultades o Entidades Universitarias aprobadas mediante exé&men
de validacidn de todas las materias cursadas.

Artfculo 90.~ Las Universidades o Entidades Universitarias que posean Li -

cencia Provisional para seguir funcionando, podrédn solicitar
la aprobacidn de uno o varios afios de estudios, para lo cual el Comité Admi-
nistrativo oird el concepto de una Comisién de Especialistas sobre los aspec
tos administrativos, académicos y docentes de la Entidad solicitante.

Articulo 10.-~ La aprobacién completa de los afios de estudio de una Facultad
o Entidad Universitaria, implicard la aprobacién definitiva de la mfsma y de
la Universidad a que corresponde, pero no la de las demds dependencias de la
mfsma que no hayan llenado los requisitos de este Acuerdo.

Artfculo 11.- Ninguna Universidad podri otoragar titulos profesionales si no-
tioren anrebacién definitiva,

Articulo 12.- ¥l prosonte Acuerdo se semeterd a la refrendacidn del Sefior ML
L niftro de Educacién lMicicnal v regird desde la fecha de su ro-
frendacidn, ‘

da en Pogotd a 21 40 mayo de 1959,

FEOCTACTON COLOIMIANA DI UNIVERSIDADES
| PO MITYERSTITARTID NACTONAL

CCRETY ADMTIISTRATIVO .,
| CFa0 ey W4T IR DAGA ( ©i.,) JATME POGADA
i Nirestox
( Fdo.) JURQ I SO HES CHARR ( Fde,) EDIARDO FERFANDEZ BOTLRO,
Rector Univorsidad de Cartoqon . Rector 'niversidad de Medellin,
SUSTIN SANTACOLOMA DE LOS RIOS
( Fdo.) AGU u : ANTACOLOMA DE LOS RIOS, ( Fdo.) ULADISLAO GONZALEZ ANDRADE
Rector liniversidad de Caldas.

Secreotario General.

A continuacién el Comité aprobd el financiamiento del -
viaje del Rector de la Universidad de Paris Monsieur Jean Sarrailh, en cone
x1én con la EFmbajada Francesa, para 11 iniciacién de un intercambio cultural
universitario ecnire Colomia y Francia v un posible viaje de Rectores de Uni
versidades colermbianas a visitar 'Initarsidades francesas. Se autorizd al Di-
rector de la Ascciacién para aprobar todos los gastos necesarios y hacer los

traslados presupueostales del caso.
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