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DIPLOMADO
LIDERAZGO PARA LA PAZ
Profundizaciéon en las rutas que ha tomado el Acuerdo de Paz

DIRIGIDO A: Egresados del Diplomado Escuela de Liderazgo para la Paz, Lideres y lideresas
de diversas organizaciones y expresiones universitarias con capacidad de incidencia social y
politica en la regién segun los sectores establecidos, docentes, estudiantes, funcionarios
publicos, abogados, extranjeros miembros de organizaciones y fundaciones, victimas de
conflicto armado, mandatarios electos, comunidad en general interesada en el tema.

1. PRESENTACION

Convocatoria general: Del 3 al 25 de febrero de 2020

Seleccion de aceptados: 45

Inicio diplomado: 28 de febrero de 2020

Cierre: 12 de junio de 2020

Trabajo de incidencia: 8 de mayo de 2020

Clausura: 12 de junio de 2020

Intensidad Horaria: 94 horas.

64 horas de trabajo presencial y 30 horas de trabajo independiente

En Colombia estamos transitando el fin de un conflicto de mas de 50 afos con las Fuerzas
Armadas Revolucionarias Ejército del Pueblo (FARC-EP), entre otras situaciones, ya histéricas
que ponen al gobierno y a la sociedad civil a tratar y trabajar temas que antes no estaban en
las agendas de los Planes de Desarrollo.

Después de una fase exploratoria y la realizacién de una serie de conversaciones iniciales
realizadas entre febrero 23 y agosto 26 de 2012 con la participacion del Gobierno de la
Republica de Cuba y del Gobierno de Noruega como garantes, y con el apoyo del Gobierno de
la Republica Bolivariana de Venezuela como facilitador de logistica y acompanante, concluyo
la fase inicial que dio como resultado la firma del “Acuerdo General para la terminacion del
conflicto y la construccion de una paz estable y duradera”, en el afno 2016.

El proceso conté con una segunda fase, denominada, “Para la terminacién del conflicto
armado”, que se desarrollé a través del trabajo de la mesa de conversaciones en la Habana,
Cuba, la cual sesion6 desde el 2013 hasta el 2016, bajo la premisa: “nada esta acordado
hasta que todo esté acordado”. Los puntos sobre los cuales se centraron las partes fueron:
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Desarrollo Agrario Integral

Participacién Politica

Fin del Conflicto.

Solucién al problema de Drogas ilicitas.

Victimas: Sistema integral de verdad, justicia, reparacién y no repeticion.
Implementacion, verificacion y refrendacion.

ok whN =

Este proceso tuvo unas particularidades que lo hacen diferente a cualquier otra negociacién
gue se haya adelantado en el mundo:

1. Una subcomisién de género, encargada de facilitar la inclusion de un enfoque de
género en los acuerdos logrados cuyo propdsito sigue siendo: “crear condiciones para
que las mujeres y personas con identidad sexual diversa puedan acceder en igualdad
de condiciones a los beneficios de vivir en un pais sin conflicto armado.”[1]

2. Tuvo que ser refrendado por la sociedad civil a través de un Plebiscito.

Ante los resultados del Plebiscito, se hicieron ajustes al Acuerdo final firmado en Cartagena el
26 de septiembre del 2016, dando como resultado un documento ajustado que es firmado
nuevamente en el Teatro Coldn de Bogota, el 24 de noviembre de 2016, el cual es refrendado
en la Camara y Senado de la Republica y después del pronunciamiento de la Corte
Constitucional, inicia un proceso de fast frack con el desarrollo normativo y legislativo
necesario para su implementacion. El papel de la sociedad civil en el cierre de este conflicto
armado, asi como la veeduria para el cumplimiento de lo acordado es y sera fundamental.

Por consiguiente, la Universidad como autoridad académica, se constituye en un actor
esencial para propiciar espacios de informacion, formacién y deliberacion publica. En el marco
de su ejercicio de responsabilidad social, se hace posible la generacion de estrategias que
convoquen a la comunidad universitaria, asi como a la ciudadania en general a tener la
informacién adecuada para conocer y participar activamente en estos ejercicios democraticos,
asi como lo que implica, para nuestro pais y especificamente para cada uno de los territorios,
todo lo relacionado con la verificacion e implementacion de los acuerdos.

Diplomado Escuela de Liderazgo para la Paz.

Desde el 2013 el Sistema Universitario del Eje Cafetero —SUEJE, ha realizado diversos
procesos y acciones para la formacion y la conformacién de escenarios para la deliberacién de
los temas de interés colectivo para el presente y futuro de la regioén y del pais, para lo cual, en
articulacién con otras instituciones, organizaciones e interesados expertos en estos temas,
estructurd la Agenda Regional de Paz.

El propdsito de la Agenda se centrd en desarrollar desde diversas metodologias y enfoques,
los elementos conceptuales y de informacion basicos para analizar la relacion entre el proceso
de negociacion en la Habana, la paz en Colombia y los problemas coyunturales del pais que
hacen parte de la agenda de negociacion. Asi mismo, se trabajan criticamente reflexiones en
torno a la construccién de una cultura de paz, como una tarea indispensable a realizar en este
momento histérico del pais.
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La estructura base de la agenda se acord6 desde los siguientes componentes:

Educacién para la paz:

Catedra institucional de Paz UTP,

Diplomado Escuela de Liderazgo para la Paz,

Diplomado en justicia Transicional,

Diplomado en Formacion Politica,

Diplomado en narrativa y Periodismo cultural,

Red de Investigadores en Paz, Conflictos y Derechos Humanos.

Actividades académicas focalizadas en diversos temas: Foros conversatorios, ciclos
de cine, conferencias de expertos, dialogos abiertos con la comunidad académica y
la sociedad en general.

Difusion del proceso en medios de comunicacion:

Seminario dirigido a periodistas sobre procesos de paz y su responsabilidad de
opinion publica,
Gestion de informacion a través de redes sociales y espacios virtuales.

Movimientos sociales / Movilizacién social:

Seminarios y talleres dirigidos a grupos, colectivos, organizaciones, sociedad civil,
Inclusién del tema de paz en la agenda de cada actor.

Interinstitucionalidad:

Articulacion con el sector publico/privado (Estado, academia, sector privado);
Instituciones comprometidas en visibilizar el tema del post-conflicto en su plan de
trabajo;

Acuerdo de trabajo interinstitucional entre organizaciones e instituciones estatales;
Gestion publica con instituciones publicas y privadas, gremios;

Encuentro de actores del Sistema Educativo, en todos los niveles.

Escenarios de investigacion en alianza con la Red de Investigadores en paz,
Conflictos y Derechos Humanos;

Reflexién y debate publico, en temas como: justicia transicional; megaproyectos,
territorios y paz; estatuto de oposicion; narcotrafico;

Encuentro de Ciencias Sociales y Humanas;

Desafios del proceso de formacion politica, social y cultural;

Posgrados: Disefios curriculares.

Articulacion de Agendas:

Regional - Inclusién del post conflicto.

Visibilizacion Escuela de Paz con énfasis en los acuerdos:

Mapeo: quiénes tienen obligacidén de trabajar y quiénes lo estan haciendo.
Aliados para la articulacién en red: alcaldias, personerias y otros actores a nivel
regional, nacional e internacional.
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Se acordaron como temas prioritarios en la Agenda Regional de Paz, los siguientes:

e Epistemologias de paz,

e Revision de temas como: justicia transicional, cese bilateral del fuego, entrega de
armas;

e Acompafamiento a las victimas;

e Investigaciones; encuentro de ciencias sociales, foro de investigadores, red de
investigadores, procesos propios de cada regién, investigacion en paz y conflicto,
proyecto regional de investigacion acerca de la construccion de sujetos politicos;

e Incidencia en lo regional: sistematizacién de procesos y productos de las actividades.

e Acompanamiento en la formulacion, discusion y socializacion de politicas publicas
relacionadas con la Paz.

El desarrollo de algunos de los componentes de esta agenda, generd, en un primer momento,
la conformacién de la Red de Voluntarios de Paz, en el marco de las actividades de formacién
en torno al plebiscito para la refrendacion de los acuerdos.

En este orden de ideas, el diplomado Escuela de Liderazgo para la paz, se presenta como un
componente que aporta a la formacién en paz en la region, constituyéndose como el ejercicio
académico que ha desarrollado su accionar pedagdgico a lo largo de 6 afios.

A la fecha se han adelantado once (11) cohortes del Diplomado en Liderazgo para la Paz, con
un promedio de 1000 participantes y mas de 600 diplomados; se ha contado con la
participacién de instituciones estatales, ONG'’s, sector privado, entes territoriales, militares,
académicos. comunidad - organizaciones sociales comunitarias, minorias étnicas, comunidad
estudiantil universitaria, docentes, organizaciones politicas y victimas, entre otros.

En este ejercicio de formacion, se ha trabajado el desarrollo normativo en la implementacion
del Acuerdo de Paz suscrito, para lo cual se requiere del acompafamiento de la sociedad civil
a todo el proceso de implementacion del Acuerdo, asi como a la construccion de paz al interior
de los territorios.

La radicalizacion que vive el pais hace necesaria también des-polarizar la paz y la verdad, v,
asi mismo, apostarle a un proceso de reconciliacién que permita pasar la pagina de la guerra
para la construccién de una cultura de paz y un pais diferente, problematicas que se vienen
trabajando desde cohortes anteriores, y que para 2020, se tomaran de manera especifica en
la cohorte XII.

Finalmente, es importante aclarar que este es un diplomado gratuito para los y las
estudiantes; los recursos econémicos para su funcionamiento son gestionados en su
totalidad por SUEJE con el apoyo de la Universidad Tecnolégica de Pereira. El
Diplomado se encuentra adscrito al Departamento de Humanidades de la Facultad de Bellas
Artes y Humanidades de la UTP, como la Unidad que posibilita la administracion académica
del diplomado, en articulacién con el Comité Académico, conformado por las organizaciones,
instituciones, personas que apoyan el desarrollo de cada uno de las sesiones y los
componentes nodales del diplomado.
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2. Objetivo General:

Propiciar en la comunidad académica y ciudadania del Eje Cafetero y Norte del Valle del
Cauca, participante en el Diplomado Liderazgo para la Paz, la aprehensién de los elementos
necesarios para el analisis, discusién y participacion del proceso de paz en sus dinamicas
sociales, econdmicas y politicas, asi como en la implementacién y verificacion de los
Acuerdos.

3. Metodologia de la Cohorte XIlI:

Para esta décimo segunda cohorte del Diplomado se ha hecho un giro metodolégico
que implica abordar a profundidad ciertos temas que hacen parte de las dinamicas
socio politicas que vive el pais en el marco de la implementacion del Acuerdo de paz.
En este sentido, el diplomado en su conjunto consiste en el desarrollo de cuatro cursos
de 12 horas cada uno, sumando una intervencién de incidencia territorial de 8 horas y
una catedra abierta de otras 8 horas.

Segun lo estipulado por la Universidad, a través de la Vicerrectoria de Investigaciones,
Innovacién y Extension, tanto los diplomados como los cursos hacen parte de la
educacioén continua, la cual, “Se refiere a las actividades de ensefanza-aprendizaje
no conducentes a titulo sino a certificacion de participacion o asistencia, para
complementar y actualizar conocimientos académicos™'.

Igualmente, se definen los cursos como la “Actividad académica de corta duracion de
caracter teodrico o teodrico-practico, que busca difundir, profundizar, actualizar
conocimientos a profesionales o estudiantes en una tematica™; es en este sentido en
que esta cohorte XIlI, desarrollara su accion de formacién: la profundizacion.

En esta estrategia de formacion, los interesados podran cursar uno, varios o todos los
cursos que se programan en el semestre y, recibiran certificado por los que desarrollen
al 100%. Asi mismo, los interesados podran inscribirse en el Diplomado, para ello estan
bajo las condiciones que estipula la Universidad, es decir: asistir minimo el 80% de las
sesiones programadas, disefar y desarrollar el trabajo de incidencia y asistir a la
catedra abierta.

Generalidades metodolégicas:

Cada una de las cohortes tiene en su componente metodolégico unos aspectos que son
comunes, lo cual, ademas de darle identidad a este proceso posibilita que cohorte tras
cohorte se afine didacticamente y se cualifiquen las condiciones de egreso.

Para la cohorte XllI se plantea el siguiente proceder metodoldgico, de tal manera que se
garantice el egreso cualificado y exitoso de los y las estudiantes. A continuacion, se
detallara el paso a paso para el cumplimiento del objetivo de este proceso de
formacion:

' Tomado de la pagina de la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extension de la UTP:
https://www.utp.edu.co/vicerrectoria/investigaciones/modalidades-de-extension.html
2 ..

Ibid.
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1. Componente de ingreso, inicio y egreso del Diplomado:
El Diplomado Escuela de Liderazgo para la Paz, en su cohorte Xll, asi como en las
cohortes anteriores, se cifie a lo estipulado en los reglamentos de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira, en cuanto a:

1) Requisitos de ingreso a diplomados; lo cual implica para esta cohorte XIlI:

- Realizar la inscripcion en los tiempos programados por el Comité
Académico del Diplomado.

- Definir claramente si se tiene la disponibilidad para hacer el diplomado
completo o sélo alguno(s) de los cursos que se programan para este
semestre.

- Tener disponibilidad para asistir a todas las sesiones programadas,
segun los intereses expresados en la inscripcién: un curso, dos cursos,
tres cursos, cuatro cursos o todo el diplomado.

- Asumir el compromiso de multiplicacion de la informacién y la
participacion activa en todas las actividades complementarias que hagan
parte del proceso de formacion; para esta cohorte son dos las
actividades que hacen parte del Diplomado: trabajo de incidencia y
participacién en la celebracidn de los 6 afios de la Escuela de Liderazgo
para la Paz.

- Para quienes decidan certificarse en el Diplomado, deben asumir el
disefio, desarrollo y socializacion del trabajo de incidencia territorial, que
para esta cohorte consiste en la planeacion y desarrollo de la Feria La
Paz en nuestro Territorio, en las instalaciones de la UTP.

- No obliga el punto anterior a quienes decidan solo hacer uno, dos, tres o
cuatro de los cursos propuestos para esta cohorte.

- Asumir el cumplimiento del PACTO ETICO que se propone en este
proceso de formacion.

2) Inicio del Diplomado y de cada curso:

- Firma del PACTO ETICO: en la primera sesion del curso en el cual se
inscribié. Esta firma se hara por una uUnica vez en el desarrollo del
diplomado, asi: para quienes decidan hacer el diplomado firmaran el
Pacto Etico en la primera sesién; para quienes decidan hacer uno, dos,
tres o cuatro cursos, lo firmaran al inicio del primer o Unico curso que
decidan desarrollar.

El Pacto Etico firmado, tendra un caracter vinculante con la Escuela, con la
Universidad y con la sociedad en su conjunto.

Este documento lo leerd el estudiante en la primera sesion y lo devolvera
firmado antes de que ésta finalice.

- Las fechas establecidas para el inicio y finalizacién del Diplomado estan
estipuladas en el cronograma que da cuenta de la estructura del
diplomado y que son acordadas en el Comité Académico de la Escuela.

- Enlasesion 1, el Comité Académico del Diplomado entregara:

a. Deberes y derechos de los y las estudiantes;
b. Metodologia del trabajo general de todo el diplomado;
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c. Metodologia del trabajo por cada uno de los cursos;
d. Metodologia para el disefo, realizacion y socializacion del trabajo de
incidencia territorial.

Si se inscribié al Diplomado, la inasistencia a la primera sesién, libera el
cupo. lgual, si la inscripcion se hace a un curso, la inasistencia a la
primera sesion, libera el cupo.

3) Requisitos de egreso del Diplomado:

La evaluacion del Diplomado se adscribe a las regulaciones que la UTP tiene
estipuladas en los Reglamentos para el desarrollo de estos procesos de
formacion.

Se podran otorgar dos tipos de certificados:
- Certificado de Asistencia, por cada uno de los cursos desarrollados.
- Certificado del Diplomado.

Certificados de Asistencia por cada curso:
Los Certificados de Asistencia, seran firmados por las dependencias que fungen
como coordinadoras académicas.

Seran entregados Certificados de Asistencia a aquellos estudiantes que:
- Se inscribieron en uno de los cursos y asistieron a las tres sesiones que
lo componen.
Lo anterior aplica para quienes se inscribieron en uno, dos, tres o cuatro cursos
y asistieron a las sesiones programadas para cada uno.
- Se inscribieron en el diplomado y asistieron a menos del 80% de las
sesiones y no desarrollaron el trabajo de incidencia territorial.
- Se inscribieron en el diplomado y asistieron a menos del 80% de las
sesiones y desarrollaron el trabajo de incidencia territorial.

Nota: los cursos no son acumulables para otras cohortes del diplomado.

Certificados de Diplomado:

La Dependencia de Admisiones, Registro y Control Académico de la UTP, es
quien expide los certificados del diplomado, firman también las dependencias
que fungen como coordinadoras académicas. En este proceso se exigen,
escaneados, los listados de asistencia firmados, fotocopia de la cédula y la
relacion de los y las estudiantes que cumplen con los requisitos.

Recibiran Certificado de Diplomado, aquellos estudiantes que cumplan con lo
siguiente:

1) Asistencia minima al 80% de las sesiones.
El registro de asistencia se realizara en dos momentos en cada sesién:
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Registro de asistencia 1: entre 1:55y 2:10 pm.
Registro de asistencia 2: al finalizar la sesion.

Es importante tener en cuenta que firmar y salir de la sesiéon se
considera una inasistencia, ademas que se estaria incumpliendo con el
Pacto Etico.

2) La participacién activa en todo el proceso de formacion, lo cual implica:

Las lecturas de los documentos que se proponen para la profundizacion
de cada uno de los temas que se trabajan en esta cohorte;

La creacidén de materiales, objetos y propuestas que emerjan en las
sesiones,

Otras que propongan los coordinadores de sesion.

La asistencia a la Catedra Abierta.

La participacion activa en el trabajo de incidencia territorial.

3) El diseno, desarrollo y socializacion del trabajo de incidencia territorial consiste

4) E

en:

La

Planeacion y disefio del trabajo de incidencia conjuntamente con los
miembros del Comité Académico de la Escuela.

Cumplimiento de las tareas asumidas para el desarrollo de la Feria La
Paz en nuestro Territorio.

Registro de evidencias de la participacion en el desarrollo de la Feria La
Paz en nuestro Territorio.

Entrega de conclusiones y registro de evidencias al Comité Académico
del diplomado, en la fecha dispuesta para ello.

cumplimiento del Pacto Etico, que entre otros implica:
asistencia activa a todas las sesiones, por lo tanto, es necesario una actitud
de aprendizaje y disponibilidad para multiplicar lo aprendido.

2. Componente de desarrollo de cada una de las sesiones:
Las sesiones del diplomado cuentan con varios momentos asi:
v Presentacion de material audiovisual.
v Conferencia del invitado / invitados expertos.
v Sesion de preguntas al invitado / invitados expertos.

Desarrollo de las sesiones:

El Comité Académico del Diplomado seleccionara el material audiovisual que se
presentara semana a semana.

El Comité Académico del Diplomado es el encargado de contactar a los
invitados expertos. Las fechas de sesion, en algunos casos, estaran sujetas a
sus agendas.

A lo largo del Diplomado se aclararan dudas con respecto al disefio, realizacion y
socializacion del trabajo de incidencia.
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ESTRUCTURA ACADEMICA DEL DIPLOMADO EN SU COHORTE XI,
primer semestre 2020:

Fechas de inscripcién al Diplomado en general y cada uno de los cursos.
Para la inscripcion es necesario:

- Realizar la inscripcion en los tiempos programados por el Comité
Académico del Diplomado.
- Definir claramente si se tiene la disponibilidad para hacer el diplomado
completo o sélo alguno(s) de los cursos que se programan para este
semestre.

Plan de estudios:

CURSOS TEMA Y PONENTE SESION y FECHA
Pelicula “El Silencio de los fusiles” 28 de
Curso 1: Historia del conflicto armado. febrero
Una mirada a otros procesos de negociacion- 6 de marzo
Colombia, una historia que se | Balance implementacion 13 de
repite? | Acuerdo Paz marzo
i6 fi 20 de
CATEDRA ABIERTA (}‘elebramon de los 6 afios de la Escuela de
liderazgo para la Paz marzo
Acuerdo 2: 27 de
Curso 2: ﬁir:;liza;;olgs ﬂlél\cl:iiientos sociales o A
Participacion Politica ) . . 3 de abril
Nuevas expresiones democraticas, partidos y )
colectivos. 17 de abril
Curso 3 Acuerdo 1
El problema de la tierra en Contexto regional y nacional del problema de la
Colombia tierra. 24 de abril
(Departamento de Restitucion de tierras.
Humanidades y Catedra de | Uso de la tierra en Colombia
Paz UTP)
Trabajo de intervencion en la UTP, con
Trabajo de incidencia organizaciones sociales, instituciones, 8 de mayo
fundaciones, otros...
Contexto nacional en el tema de restitucion de 15 de mayo
Continuacién Curso 3 tierras. Pelicula “Retratos en un mar de mentiras”
22 de mayo
Curso 4 Acuerdo 5. Victimas. 29 de mayo
La Colombia de hoy. Comision de la Verdad
Rutas en el marco del PND | Justicia transicional — JEP 5 de junio
(Alcaldia Oficina de Paz y Unidad de Busqueda de Personas dadas por
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Bernardo Jaramillo) desaparecidas.
Retos y dificultades de mesa de negociacién con
el ELN-

Actividad de cierre. Entrega de certificados 12 de junio

3. Componente de socializacion del conocimiento: trabajo de incidencia
territorial
El trabajo de incidencia territorial, consiste en el desarrollo de una accion colectiva por la
memoria, en donde los y las estudiantes del Diplomado ponen en escena sus
saberes en torno a los Acuerdos y las coyunturas actuales del pais en relacién con
los procesos de implementacidon de éstos en los distintos territorios.

Se trata de un trabajo conjunto con organizaciones, fundaciones, instituciones, sociedad
civil, militares, gobierno, en donde se desarrolle la Feria La Paz en nuestro
Territorio en las instalaciones de la UTP.

Consiste en poner en escena, el trabajo que se viene desarrollando en cada sector de la
sociedad, en términos de reconciliacion. Se propone que se haga un trabajo
creativo en donde se invite a los asistentes a comprender los distintos procesos,
través de juegos, cine foro, conversatorios, interacciones académicas, artisticas,
estéticas, de tal manera que se realicen didlogos, emerjan posturas y se generen
otras rutas para el desarrollo de proyectos.

Los estudiantes del Diplomado seran, conjuntamente con el Comité Académico, los
encargados de la organizacion de este evento y tendran su lugar para exponer sus
experiencias de reconciliacion. Cada estudiante desde su potencialidad aportara al
desarrollo de este evento.

Durante el semestre, se programaran conversaciones en torno a la organizacion de este
evento.

4. Comunidad Participante:

- Lideres y lideresas de diversas organizaciones y expresiones universitarias con
capacidad de incidencia social y politica en la region segun los sectores
establecidos, docentes, estudiantes, funcionarios publicos, abogados, extranjeros
miembros de organizaciones y fundaciones, victimas de conflicto armado,
mandatarios electos a cargos de eleccion popular, comunidad en general
interesada en el tema.

- Cada grupo de la Escuela de Liderazgo para la Paz estara conformado por
participantes distribuidos asi:
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Numero Sector
Comunidades étnicas

Mujeres

Jovenes

Victimas del conflicto armado

Municipios de Risaralda

Estudiantes

Partidos o movimiento politicos; mandatarios
electos

Otros

Empresarios

Docentes

Fuerzas militares

Comunicadores e integrantes de Medios de
comunicacion

Sociedad civil en general

5. COORDINACION DEL DIPLOMADO:

- SUEJE, desde el area misional de Integracion Académica. y la UTP desde el proyecto
Oferta académica, gestion de proyectos y alianzas para la ciudadania, la convivencia,
la democracia y la paz, Programa: Universidad para la ciudadania, la convivencia y la
paz, del Pilar: Gestidon del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional.

- Alianza con el Departamento de Humanidades de la Facultad de Bellas Artes y
Humanidades.

Comité Académico:

- Es el grupo encargado de definir las rutas metodoldgicas y de contenido del diplomado,
asi como lo relacionado con la Escuela de Liderazgo para Paz desde cada uno de sus
componentes.

Para la cohorte Xll, los integrantes del Comité interesados en hacer parte del
componente de formacion, estaran a cargo de uno de los cursos asi:

Curso 1: Agencia de Reincorporacion y Normalizacion ARN

Curso 2: Sueje

Curso 3: Departamento de Humanidades UTP

Curso 4: Oficina de Paz y Reconciliacion Alcaldia de Pereira — Bernardo Jaramillo

Este acompafiamiento consiste en: estar presente en las tres sesiones programadas
para el curso; controlar los tiempos de inicio y finalizacién de cada sesion; resolver las
inquietudes que se susciten; acompanar al conferencista si es preciso; asi mismo,
proponer los materiales visuales y los documentos de soporte para el desarrollo del
curso.



Escuela
| de Liderazgo
para la Paz

El Comité Académico, disefara conjuntamente con los estudiantes del Diplomado, la
Feria: La Paz en nuestro Territorio y cada miembro se hara cargo de uno de los
componentes de dicho evento.

COMITE ACADEMICO:

Oscar Arango Gaviria
Coordinador del Programa: Universidad para la ciudadania, la convivencia y la paz
Sistema Universitario del Eje Cafetero -SUEJE

Claudia Patricia Herrera
Coordinadora Académica del Diplomado
Sistema Universitario del Eje Cafetero -SUEJE

Claudia Ménica Londoiio V.

Docente del Departamento de Humanidades

Proyecto de extension avalado por la Facultad de Bellas Artes y Humanidades y por la
Direccién del Departamento de Humanidades.



