¢

' AWMV,

J)

Universidad Tecnaldgica
de Pereira

SECRETARIA GENERAL

TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL

Codigo 1122-F31
Versién 3
Fecha 2016-11-22
Pagina ldel

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

UNIDAD ORGANIZACIONAL

NUMERO DE PAGINA

REGISTRO DE ELABORACION

HOJA: 1

DE: 4

DiA: 5

MES: DICIEMBRE

ANO: 2016

UNIDAD ORGANIZACIONAL PRODUCTORA

2 RETENCION EN ANOS DISPOSICION FINAL SOPORTE
GESTION DEL TALENTO HUMANO
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GESTION

OBSERVACIONES

Se conserva todo el tiempo en que

132000-0101 INFORMES DE GESTION 1 3 X X . .
permanezcan sus valores primarios.
Se conserva todo el tiempo en que
132000-0103 INFORMES A ORGANISMOS DE CONTROL 1 10 X X P 2
permanezcan sus valores primarios.
) Se conserva todo el tiempo en que
132000-0107 INFORMES DE NOMINA 1 100 X X - 5
permanezcan sus valores primarios.
Se conserva todo el tiempo en que
132000-0168 INFORMES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 1 5 X X

permanezcan sus valores primarios.

Se consideran histéricos debido a las
decisiones que contienen. Una vez

132000-0333 ACTAS DE REUNION INTERNA 1 5 transferidaal Archive Ceritral 56
microfilma.
Se consideran histdricos debido a que
: muestran la vinculacién del personal a
132000-0316  |ACTAS DE POSESION 1 5

la pianta. Una vez transferida al Archivo
Central se microfilma.

Convenciones:

CT: Conservacién Total

E: Eliminacidn

M/D: Microfilmacién / Digitalizacion

S: Seietcion
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HIV ARCHIV
cODIGO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES ARCHIVO i cT

GESTION CENTRAL FISE [PIGHAL

Se consideran histdricas debido a las
decisiones que contienen. Una vez

132000-0354  |ACTAS COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL 1 5 X . ;
transferida al Archivo Central se
microfilma.
Se consideran histéricas debido a las
decisiones que contienen. Una vez
132000-0355 ACTAS COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIA 1 5 X

transferida al Archivo Central se
microfilma.

Se consideran historicas debido a las
decisiones que contienen. La
conservacién de esta informacién en
132000-0365 |ACTAS COMITE DE CONVIVENCIA 1 5 X Archivo de Gestion sera destinada por
medio de la Rectoria. Una vez
transferida al Archivo Central se
microfilma.

Se consideran histéricos debido a las
decisiones que contienen. Una vez

132000-0374  |ACTAS COMISION DE ETICA 1 5 X B )
transferida al Archivo Central se
microfilma.
Se consideran histéricos debido a las
5 decisiones que contienen. Una vez
132000-0375 |ACTAS COMITE ESTRATEGICO 1 5 X

transferida al Archivo Central se
microfilma.

€onvepciones:  CT: Conservacién Total  E: Eliminacién  M/D: Microfilmacién / Digitalizacién S: Seleccion
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132000-1005

132000-2603

CERTIFICADOS DE INGRESOS Y RETENCIONES

PROCESOS DE SELECCION

*Requerimiento

*Convocatoria

*Resultado de pruebas

*Publicacion de pruebas
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Se conserva todo el tiempo en que
permanezcan sus valores primarios.
Es administrado a través del sistema
Humano, se complementa junto
con la informacién de la ndmina de
la institucidn. Los certificados son
generados en PDF y son accesibles a
través del sistema de informacion
de la entidad.

Se conserva todo el tiempo en que
permanezcan sus valores primarios.

Se conserva todo el tiempo en que
permanezcan sus valores primarios.

132000-2606

PROCESOS PENSIONALES

*Informes

*Requerimientos

*Documentos Colpensiones

Se conserva todo el tiempo en que
permanezcan sus valores primarios.

__—Eomvenciomesy  CT: Conservacion Total

E: Eliminacién

M/D: Microfilmacién / Digitalizacion

S: Seleccién
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OBSERVACIONES
ARCHIVO ARCHIVO
cépIGO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES E m/D Fisico [DIGITAL
GESTION CENTRAL /
;
P AR Se conservan durante el tiempo que
57 S permanezcan sus valores primarios. Se
o seleccionan de acuerdo con valores
B £ cualitativos, principalmente la
*Contratos relevancia del funcionario en la entidad
*Documento de Identificacion y su aporte para la historia, la
1320003900 *Certificados de estudio " 3655 % % x [mvestigaciony el desarrollo de la
*Pasado Ju’dicial institucion. Durante la etapa de Archivo
*Formato Unico de Hoja de Vida de Gestion son digitalizadas y
*Antecedentes fiscales administradas a través del aplicativo
*Antecedentes disciplinarios Digitalizacion de Historias Laborales.
*Afiliacién a pension, salud y cesantias Las copias de seguridad de esta serie se
*Actos administrativos desvinculacién realizan teniendo en cuenta el
*Declaracion de bienes y rentas procedimiento 135-ASB-07.
*Actos administrativos desvinculacion
*Situacién Administrativa
__—€onvencionedN CT: Conservacién Total  E: Eliminacion M/D: Microfilmacion / Digitalizacion S: Seleccién
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