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NOTA (1) ENTE ECONOMICO

La Empresa se denomina FONDO DE EMPLEADOS PARA LA ASISTENCIA
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA - FASUT,
persona juridica sin &nimo de lucro, constituida con personeria juridica 00917 de
mayo 28 de 1985 otorgada por Dancoop, vigilada por la Superintendencia de
Economia Solidaria. Su domicilio principal es la ciudad de Pereira actualmente en
la Calle 24 No.5-46.

Su objeto social principal es prestar el servicio asistencial de salud a los asociados
y familiares, y fomentar el ahorro entre sus asociados.

FASUT dio cumplimiento con la implementaciéon de las Normas Internacionales
de Informacién Financiera NIIF para PYMES, de acuerdo con el decreto 2420 del
13 de diciembre de 2015; y cuenta con el Manual de Politicas NIIF aprobado por la
Junta Directiva, el cual contiene el marco normativo con los criterios de
aplicacion; asi mismo, las politicas contables con los nuevos marcos técnicos
normativos, incluyendo los riesgos que se deben tener en cuenta en las
organizaciones de economia solidaria. El tratamiento de la cartera de créditos y su
deterioro se realiz6 con base en la excepcion del decreto 2496 del 23 de Diciembre
de 2015, al igual que el tratamiento de los aportes de no clasificarlos en el pasivo y
se siguen manejandoen el patrimonio clasificindolo en aportes sociales
irreducibles y aportes temporalmente restringidos.

Hasta el 31 de Diciembre de 2015 FASUT prepar6 sus Estados Financieros de
acuerdo con los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en Colombia
PCGA, en Enero 1 de 2016 se hizo el ajuste de conversion de adopcién NIIF por
primera vez para pasar al nuevo marco técnico normativo. Al 31 de diciembre de
2016 FASUT emite sus primeros Estados Financieros bajo NIIF.

NOTA (2) MANUAL DE POLITICAS CONTABLES

Dando cumplimiento a las exigencias de Ley, FASUT adopt6 el siguiente Manual
de Politicas Contables aprobado por la Junta Directiva:

Objetivo del Manual: El objetivo del presente manual de Politicas Contables es definir
el tratamiento contable de cada una de las cuentas de importancia relativa que integran
los estados financieros; asi como la estructura de estos, garantizando el cumplimiento
de los requerimientos establecidos por las Normas Internacionales de Informacién
Financiera - NIIF para PYMES Version 2009 (IFRS for SMALL’s siglas en inglés).
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Alcance del Manual: el presente manual aplica para:

a) Las politicas contables relacionadas con la preparaciéon y presentaciéon de la
estructura principal de los estados financieros; asi como las divulgaciones
(revelaciones) adicionales requeridas para su adecuada presentacion.

b) Las politicas contables aplicables en los casos de: Reconocimiento y medicién de
una partida contable; e Informacién a revelar sobre las partidas de importancia
relativa.

c) Las politicas contables relacionadas con divulgaciones (revelaciones) adicionales
sobre aspectos cualitativos de la informacién financiera.

d) Los procedimientos contables a seguir para atender el cumplimiento de cada una
de las politicas contables adoptadas.

e) Forma parte integral del presente MANUAL el ANEXO con el MARCO
CONCEPTUAL y GUIA para la elaboracion de las politicas.

Formalizacién de la adopcion del Presente manual o cambios al mismo: La adopcion
del presente manual y/o sus actualizaciones oportunas, requieren el acuerdo formal de
aprobacion por parte de la Junta Directiva, haciendo referencia a la fecha de vigencia,

Segun Informe Revisoria Fiscal SERFISCAL CRF 66M-14 del 19 Noviembre de 2014, se
establece que:

“Decreto 3022 del 27 de diciembre de 2013, Plazos estipulados para la
implementacion de las NIIF Grupo 2:

e Afio de Preparacion Obligatoria: Del 1 de Enero de 2014 a Diciembre 31 de
2014

e Afo de Transicion: Del 1° de Enero de 2015 a Diciembre 31 de 2015

e Ultimos Estados Financieros emitidos bajo los decretos 2649/93 y 2650/ 93:
31 de 2015. En este afio deberd emitir dos juegos de Estados Financieros,
es decir, Bajo el decreto 2649/93 y cumpliendo la NIIF para las Pymes
(IFRS for SME)

e Afio de Aplicacion: A partir del 1° de Enero de 2016

e Primer Periodo de Aplicacion: Del 1° de Enero de 2016 a Diciembre 31 de
2016.”
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POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS CONTABLES

BASES PARA LA ELABORACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS: FASUT
prepara los estados financieros utilizando como marco de referencia, las Normas de
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) para PYMES Version 2009; adoptadas
por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB por sus siglas en
inglés), y por el Consejo Técnico de la Contaduria Pablica de Colombia, en vigencia a la
fecha del cierre del ejercicio contable.

ESTADOS FINANCIEROS: FASUT genera un conjunto completo de estados
financieros, que comprendera: un estado de situacién financiera (balance general), un
estado de resultados integral, un estado de cambios en el patrimonio neto, un estado de
flujos de efectivo y las notas a los Estados Financieros que incluyen las correspondientes
politicas contables y las demas revelaciones explicativas. Los estados financieros serdn
preparados con base a las Normas Internacionales de Informacién Financiera - NIIF
para las Pymes
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Procedimientos:

e La informaciébn numérica incluida en los estados financieros, deberda ser
presentada en (moneda funcional), y en forma comparativa, respecto al periodo
anterior, expresada en pesos colombianos.

e Los estados financieros deben ser objeto de identificacion clara, y en su caso,
perfectamente distinguidos de cualquier otra informacién. Seran preparados de
forma anual, en armonia con el periodo contable.

e Cada clase de partidas similares, que posean la suficiente importancia relativa,
deberan ser presentadas por separado en los estados financieros.

e En las notas a los estados financieros se presentaran aspectos de sucesos
ocurridos antes del periodo mencionado, como lo acontecido durante el mismo.
Se debera evidenciar los procesos administrativos y contables, que son base para
llevar la contabilidad y revelar los rubros de mayor importancia sobre los cuales
se han tomado decisiones administrativas y financieras, que afectan el
funcionamiento del Fondo.

e La responsabilidad de la preparacion de los estados financieros corresponde a la
Administracion.

FASUT presentara sus activos y pasivos clasificindolos en orden descendente de
liquidez iniciando con la partida mas liquida y terminando con la menos liquida,
siguiendo para el efecto el mismo orden del catdlogo de reporte a la Superintendencia
de la Economia Solidaria, revelando a nivel del estado financiero como minimo la
cuenta (Grupo) y subcuenta.

El Estado de Situacion Financiera: Es un estado financiero estatico, mediante el cual se
reportan cifras acumuladas a una fecha determinada, FASUT preparara este estado
financiero de forma que sus activos y pasivos se reflejen en orden de liquidez,
detallando totales y subtotales, se incluiran otras partidas cuando el tamafio, naturaleza
o funcion de una partida o grupo de partidas similares sea tal que la presentacion por
separado sea relevante para comprender la situacién financiera de FASUT.

El Estado de Resultado Integral: Es un estado financiero dindmico, medira el
desempenio de FASUT a través de los hechos econémicos y de las operaciones
definitivas realizadas en un periodo determinado. FASUT preparara y presentara este
estado financiero de manera que se muestren las partidas de ingresos, costos y gastos
reconocidos en el periodo, de acuerdo a la clasificaciéon basada en la naturaleza que
estos tengan dentro del estado financiero.
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El Estado de Cambios en el Patrimonio: Es un estado financiero que muestra en forma
detallada las variaciones, tanto de aumentos como disminuciones en el valor residual
de los activos del ente econémico, una vez deducidas todas las obligaciones. FASUT
preparara el estado de cambios en el patrimonio de tal manera que refleje una
conciliacion entre los importes en libros, al inicio y al final del periodo del patrimonio,
detallando por separado los cambios procedentes.

El Estado de Flujos de Efectivo: Este estado financiero muestra el efectivo generado y
utilizado en las actividades de operacién, inversion y financiero. Para el efecto debe
determinarse el cambio en las diferentes partidas del Estado de Situaciéon Financiera
que inciden en el efectivo.

FASUT preparara el Estado de Flujos de Efectivo reflejando una conciliacién entre los
importes en libros, al inicio y al final de periodo, del disponible; detallando los flujos de
efectivo realizados en el periodo, clasificados por actividades. Para la preparacién del
flujo de efectivo se utiliza el método indirecto.

e Se presentardn por separado las principales fuentes de entradas de efectivo y las
salidas o pagos en términos brutos.

e La determinacién de los flujos de efectivo en términos brutos por el método
indirecto, se efectuara afectando los excedentes, asi:

i) Partidas que no afectaron el efectivo

ii) Los cambios ocurridos durante el periodo en las partidas por cobrar y por
pagar derivadas de las actividades de operacién, y las variaciones en el
patrimonio

iif) Otras partidas cuyos efectos monetarios se consideran flujos de efectivo de
inversion o financiacién

e Los flujos de efectivo correspondientes a pagos de intereses, se presentaran por
separado dentro del estado de flujos de efectivo, clasificAndose como salidas de
efectivo por actividades de Financiamiento.

PRINCIPIOS

Materialidad: La informacién es material—y por ello es relevante o pertinente—, si su
omisién o su presentacion errénea pueden influir en las decisiones econémicas que los
usuarios tomen a partir de los estados financieros. La materialidad (importancia
relativa) depende de la cuantia de la partida o del error juzgados en las circunstancias
particulares de la omisién o de la presentacién errénea. Sin embargo, no es adecuado
cometer, o dejar sin corregir, desviaciones no significativas de la NIIF para las PYMES,
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con el fin de conseguir una presentacion particular de la situacién financiera, del
rendimiento financiero o de los flujos de efectivo de una entidad [2.6]
Comprensibilidad: los Estados Financieros de FASUT se presentaran de modo que
sean entendibles para los asociados y usuarios externos que tienen un conocimiento
razonable de las actividades econémicas y empresariales y de la contabilidad, asi como
voluntad para estudiar la informacion con razonable diligencia.

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

Relevancia: la informacion proporcionada en los Estados Financieros de FASUT es
relevante para las necesidades de toma de decisiones de los usuarios internos y
externos, siempre y cuando esta informacién pueda ejercer influencia sobre las
decisiones econémicas de quienes la utilizan, ayudandoles a evaluar suceso pasados,
presentes y futuros, o bien a confirmar o corregir evaluaciones realizadas con
anterioridad.

Fiabilidad: La informacion que contiene los Estados Financieros de FASUT es fiable, no
presenta error significativo y sesgo, y representa fielmente lo que pretende representar
o puede esperarse razonablemente que represente.

La Esencia sobre la forma: FASUT contabiliza y presenta las transacciones y demas
sucesos y condiciones de acuerdo con su esencia y no solamente en consideracion a su
forma legal.

Prudencia: es la inclusion de un cierto grado de precauciéon al realizar los juicios
necesarios para efectuar las estimaciones requeridas bajo condiciones de incertidumbre,
de forma que los activos o los ingresos no se expresen en exceso y que los pasivos o los
gastos no se expresen en defecto. La prudencia no permite el sesgo.

Integridad: para ser fiable, la informacion en los estados financieros debe ser completa
dentro de los limites de la importancia relativa y el costo. Una omisiéon puede causar
que la informacién sea falsa y equivoca, por tanto no fiable y deficiente en términos de
relevancia.

Comparabilidad: Los usuarios deben ser capaces de comparar los estados financieros
de FASUT a lo largo del tiempo, para identificar las tendencias de su situacién
financiera y su rendimiento financiero. La medida y presentacion de los efectos
financieros de transacciones similares y otros sucesos y condiciones son llevadas a cabo
de una forma uniforme a través del tiempo. Los usuarios deben estar informados de las
presentes politicas contables empleadas en la preparacién de los estados financieros, de
cualquier cambio habido en dichas politicas y de los efectos de estos cambios.

Oportunidad: La oportunidad implica proporcionar informacién dentro del periodo de
tiempo para la decision. Si hay un retraso indebido en la presentacion de la
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informacién, ésta puede perder su relevancia. Se espera conseguir un equilibrio entre
relevancia y fiabilidad, la consideracién decisiva es como se satisfacen mejor las

necesidades de los usuarios internos y externos cuando toman decisiones econémicas.

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

Equilibrio entre costo y beneficio: los beneficios derivados de la informaciéon deben
exceder a los costos de suministrarla. La evaluacion de beneficios y costos es
sustancialmente, un proceso de juicio.

1. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO (politica general)

- Los equivalentes de efectivo son dinero en efectivo depositado en caja o en
cuentas de ahorro y corriente asi como inversiones a corto plazo de gran
liquidez, que son facilmente convertibles en importes determinados de
efectivo, estando sujetos a un riesgo poco significativo de cambios en su valor,
como es el caso de los Fondos Fiduciarios a la Vista.

- Los equivalentes al efectivo se tienen, mas que para propositos de inversion o
similares, para cumplir los compromisos de pago a corto plazo.

- Para que una inversion financiera pueda ser calificada como equivalente al
efectivo, es necesario que pueda ser facilmente convertible en una cantidad
determinada de efectivo y estar sujeta a un riesgo poco significativo de
cambios en su valor y su plazo de vencimiento debe ser menor a 3 meses.

- Los gastos bancarios, contribuciones, impuestos y comisiones por
transacciones que se generan por el movimiento de los recursos reducen el
saldo de las cuentas de ahorro, corrientes o fiducias y se llevan como un gasto
ordinario y los rendimientos reconocidos sobre los saldos de las cuentas de
ahorros se reconocen mensualmente como un ingreso ordinario conforme al
extracto de la cuenta de ahorros.

- Los instrumentos de deuda como CDT o CDAT se causan mensualmente los
intereses de manera vencida sobre saldos, liquiddndolos mediante el costo
amortizado con la tasa equivalente para el periodo a causar.

- Para calcular la tasa efectiva o tasa interna de retorno no se incorporan en el
valor inicial de las inversiones de corto plazo consideradas equivalentes de
efectivo, las comisiones, gastos o impuestos que genere la inversion siempre
que éstos sean inferiores al 0,5% del valor de la inversién. Estos se llevan como
gastos corrientes.

- Los intereses se contabilizan como un ingreso ordinario incrementando el valor
de la cuenta de ahorros o fiducia a la vista.

- En las inversiones de deuda los ingresos se registran como un mayor valor de
la inversién en un auxiliar independiente.
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1.1. CAJA MENOR

Reconocimiento: Se reconocera por el importe establecido por la Junta Directiva en
el reglamento de caja menor.

Medicién: Inicial: Se medira inicialmente por el monto autorizado o sea el valor
contable en libros. Posterior: Se medird el efectivo y equivalentes de efectivo en
moneda local a su valor contable en libros.

Presentacion: Las cajas menores estardn incluidas dentro de la cuenta del efectivo,
en el Estado de Situacion Financiera como una partida del activo corriente;
presentando en las notas a los estados financieros una explicaciéon detallada de su
composicion.

Revelacion: Se revelara en las notas de los estados financieros los saldos de cada uno
de sus componentes por separado donde se detallard una breve explicaciéon de su
comportamiento que determine su condicion y naturaleza.

1.2. CAJA AHORRO

Reconocimiento: Se reconocera por el importe establecido por la Junta Directiva en
el reglamento de caja Ahorro.

Medicién: Inicial: Se medira inicialmente por el monto autorizado o sea el valor
contable en libros. Posterior: Se medira el efectivo y equivalentes de efectivo en
moneda local a su valor contable en libros.

Presentacion: La caja de ahorro estard incluida dentro de la cuenta del efectivo, en el
Estado de Situacion Financiera como una partida del activo corriente; presentando
en las notas a los estados financieros una explicacién detallada de su composicién.

Revelacion: Se revelara en las notas de los estados financieros los saldos de cada uno
de sus componentes por separado donde se detallara una breve explicaciéon de su
comportamiento que determine su condicion y naturaleza.

1.3 CAJA GENERAL

Reconocimiento: Se reconocerd por la captacion de ingreso de recursos por
conceptos de abonos a cartera de créditos, venta de servicios médicos asistenciales
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y/ o especializados en el desarrollo normal de las operaciones de FASUT establecido

por la Junta Directiva en el reglamento de Caja General.

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

Medicion: Inicial: Se medira inicialmente por el monto autorizado segtn el Manual
de FASUT en relacién con la prevenciéon y control del lavado de activos y
financiacion del terrorismo (Ley 526 de 1999, modificado por la Ley1121 de 2005).
Posterior: Se medira el efectivo y equivalentes de efectivo en moneda local a su
valor contable en libros.

Presentacion: La caja general estara incluida dentro de la cuenta del efectivo, en el
Estado de Situacion Financiera como una partida del activo corriente; presentando
en las notas a los estados financieros una explicacién detallada de su composicion.

Revelacion: Se revelara en las notas de los estados financieros los saldos de cada uno
de sus componentes por separado donde se detallard una breve explicaciéon de su
comportamiento que determine su condicion y naturaleza.

1.4 BANCOS: FASUT utilizara cuentas corrientes y de ahorros para el manejo de los
recursos. Las transacciones de los asociados se manejaran de forma independiente,
para lo cual se les girard cheque o efectuara transferencia utilizando una cuenta
exonerada del pago del Gravamen a los Movimientos Financieros (GMF), para
realizar los desembolsos por concepto de créditos y ahorros en sus diferentes
modalidades. Adicionalmente estas cuentas podran ser utilizadas para que los
asociados que lo requieran puedan depositar los pagos de obligaciones y servicios.

Las transacciones administrativas se manejaran de forma independiente para
realizar los desembolsos para pagos a proveedores, pagos por concepto de némina
de empleados y lo demds que se originen en el giro normal del negocio.
Adicionalmente las cuentas bancarias se utilizaran para el recaudo de los
descuentos de némina de los diferentes patronales. Para determinar el valor del
efectivo en banco se deben cotejar el valor en libros con el valor reflejado en el
extracto bancario realizando una conciliacién de forma mensual.

Reconocimiento: FASUT reconocerd el efectivo en bancos en el momento que
ingresan o salen los recursos econémicos de la entidad bancaria.

Medicién: Inicial: FASUT medira el efectivo en bancos por el valor monetario,
recibido o entregado, representado por billetes, monedas u otro documento
equivalente que ampare la transaccion bancaria. Posterior: Se medira el efectivo en
bancos en moneda local a su valor actual.

10
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Presentacion: El efectivo en bancos se presentard en el Estado de Situacion
Financiera, como una subcuenta de la cuenta de efectivo y equivalentes de efectivo.
Los sobregiros se trasladaran al pasivo por obligaciones financieras en el Estado de
Situaciéon financiera pero se presentardn de manera neta en el Efectivo en el estado
de flujos de efectivo.

Revelaciéon: FASUT revelara en las notas a los estados financieros el importe del
efectivo en bancos, detallando los montos para cada tipo de cuenta que posee en
cada institucién bancaria. Revelara el efectivo y los equivalentes al efectivo que
tengan restricciones legales y las partidas conciliatorias que puedan existir en el
momento del reporte.

1.5 FONDO DE LIQUIDEZ: FASUT debera mantener un porcentaje equivalente al
10% sobre todos los depositos y exigibilidades como fondo de liquidez, salvo
respecto de la cuenta de los ahorros permanentes en los eventos en que los
estatutos del Fondo de Empleados establezcan que estos depositos pueden ser
retirados tnicamente al momento de la desvinculacion definitiva del asociado,
caso en el cual el porcentaje a mantener serd del 2% del total de dicha cuenta, para
el caso de FASUT nuestros estatutos establecen que estos depodsitos pueden ser
retirados tinicamente al momento de la desvinculacién definitiva del asociado. Si
los estatutos establecieran que los ahorros permanentes pueden ser retirados de
forma parcial, el porcentaje a mantener en el fondo de liquidez por este concepto
serd del 10% de todos los depdsitos, incluyendo la cuenta de ahorros permanentes.
FASUT debera mantener permanentemente un fondo de liquidez en las siguientes
entidades:

a. Establecimientos de crédito y organismos cooperativos de grado superior de
caracter financiero vigilados por la Superintendencia Financiera. Para el efecto, los
recursos se deberan mantener en cuentas de ahorro, certificados de depésito a
término, certificados de ahorro a término o bonos ordinarios, emitidos por la
entidad.

b. En un fondo o en un patrimonio auténomo administrado por sociedades fiduciarias
o en fondos de valores administrados por sociedades comisionistas de bolsa
vigiladas por la Superintendencia Financiera. Los recursos se deberdn mantener en
titulos de méxima liquidez y seguridad, condiciones que quedaran estipuladas en
los respectivos contratos. Al respecto, podran participar en un mismo fondo
fiduciario o fondo de valores un ntmero plural de organizacion solidarias. Los
constituyentes y beneficiarios del fondo administrado por una sociedad fiduciaria,
asi como los suscriptores del fondo de valores serdn tinicamente los organismos
solidarios a los cuales se les aplica esta norma.

11

——
| —



FONDO DE EMPLEADOS PARA LA ASISTENCIA SOCIAL DE LA
mﬁ sut UNIVERSIDAD TECONOLOGICA DE PEREIRA “FASUT” Irﬁ
Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2017 y 2016
El fondo de liquidez se ajusta de forma mensual de acuerdo a la dindmica de los
rubros que la componen (Depésitos de ahorro a la vista, contractuales, CDAT’s y

Ahorros permanentes).

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

Reconocimiento: FASUT reconocerd el efectivo en el Fondo de Liquidez en el
momento que ingresen o salgan los recursos econémicos de la entidad bancaria.

Medicién: Inicial: FASUT medira el efectivo en el Fondo de Liquidez por el valor
del importe en efectivo depositado. Posterior: Cuando se trate de cuentas de ahorro
o fiducias a la vista se medira el efectivo en el Fondo de Liquidez por el saldo que
presente el extracto, llevando al ingreso los rendimientos financieros devengados y
al gasto las comisiones, impuestos y demads gastos bancarios.

El valor del fondo de liquidez debe ajustarse mensualmente, teniendo como base el
valor en libros de los depésitos de los asociados calculando el porcentaje obligatorio
y realizando los ajustes pertinentes de aumento o disminucién a que haya lugar. Si
esta representado en equivalentes del efectivo como instrumentos de deuda a corto
plazo como CDT o CDAT se causardn de manera vencida mensualmente los
intereses aumentando el valor de la inversion en auxiliar independiente, efectuando
las respectivas conversiones de tasa y registrando la cuenta por cobrar por retenciéon
en la fuente de renta. Al cierre anual debe ajustarse conforme al extracto de cuentas
y CDT o CDAT que expida la entidad bancaria. Solo podra utilizarse en caso de
retiros masivos o inesperados de liquidez informando de inmediato a la
Supersolidaria y reintegrando en el menor tiempo posible los recursos.

Presentacion: El efectivo en el Fondo de Liquidez se presentard en el Estado de
Situacion Financiera, como una subcuenta de la cuenta de efectivo y equivalentes de
efectivo.

Revelacién: FASUT revelara en las notas a los estados financieros el importe del
efectivo en el Fondo de liquidez, detallando los montos y tasa de interés para cada
tipo de cuenta que posee en cada institucién bancaria, las bases para su calculo, y las
restricciones existentes para su disposicion.

2 INSTRUMENTOS FINANCIEROS - ACTIVOS FINANCIEROS.

Contrato que da lugar, simultdneamente a un activo financiero en una entidad y
un pasivo financiero o instrumento capital en otra entidad. Un activo financiero
es el derecho que tiene quien lo posee, a recibir del emisor flujos futuros de
efectivo. Estd representado en un documento que genera obligaciones y
derechos:
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e Por parte del emisor (persona que emite o "vende" el documento) genera una
obligaciéon de cumplir con una promesa de pago del importe pactado.

e Por parte del tenedor (persona que compré el documento) genera un derecho a
recibir esos pagos.

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

Los activos financieros deben ser clasificados asi:

Instrumentos de Patrimonio Medidos a Valor Razonable: Adquiridos con el
proposito de generar una ganancia por las fluctuaciones a corto plazo en su
precio o en la comisiéon de intermediacion.

Instrumentos de Patrimonio Medidos Costo Histérico: Corresponde a aportes en
entidades del sector Cooperativo o en otras entidades sin animo de lucro que son
reembolsables en el momento del retiro y que dadas sus caracteristicas no son
negociables o transables y por ende no es posible establecerles un valor
razonable. También incluye inversiones de patrimonio en entidades con animo
de lucro que no cotizan en Bolsa, no tienen transacciones recientes (maximo 6
meses) que permitan inferir el valor razonable que alcanzaria la inversiéon en caso
de ser negociada y tampoco se tiene un estudio técnico de valoracién de la
empresa.

Instrumentos de Deuda medidos al Costo Amortizado: Tales como CDT, CDAT,
Bonos Privados y Bonos de Gobierno (TES) diferentes de cuentas por cobrar y
prestamos originados por la entidad, con vencimiento fijo y que la entidad espera
conservar hasta su vencimiento.

Cartera de Crédito y Obligaciones Financieras (préstamos por cobrar y por
pagar) al Costo Amortizado: Operaciones de mutuo formalizadas a través de
pagarés y documentos similares que constituyen una operacion de financiacion
en la cual se pacta el pago de intereses fijos o variables al plazo, los cuales se
deben causar mensualmente efectuando el respectivo calculo de la tasa interna
de retorno para el periodo causado al cierre del mes bien sea mes completo o solo
algunos dias. Incluye para la presentaciéon los intereses causados, aunque
contablemente se registren en el cédigo de cuentas por cobrar.

Cuentas por Cobrar y por Pagar Corrientes al Costo Histérico: surge de
operaciones comerciales de corto plazo o corrientes (maximo 12 meses)
ocasionadas en convenios o por la venta de bienes y servicios directamente o a
través de convenios, asi como pagos efectuados a nombre de los asociados que
deben reintegrar a la entidad aunque sea de manera diferida en un plazo no
mayor al corriente, asi como otras cuentas por cobrar resultantes de saldos a
favor en impuestos, anticipos a contratistas y empleados y valores descontados

13

——
| —



FONDO DE EMPLEADOS PARA LA ASISTENCIA SOCIAL DE LA
mﬁ sut UNIVERSIDAD TECONOLOGICA DE PEREIRA “FASUT” Irﬁ
Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2017 y 2016
por el sistema de libranza a los asociados por sus patronos que se encuentran
pendientes de pago a favor del Fondo de Empleados. En este tipo de operaciones

regularmente no se pacta financiacion.

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

2.3 INVERSIONES

2.3.1 INVERSIONES DE PATRIMONIO A VALOR RAZONABLE: No forma parte
del objeto social de la entidad, pero eventualmente el Fondo de Empleados
podria invertir temporalmente excesos de liquidez en acciones, previa
autorizacion de la Junta Directiva que retinan las siguientes condiciones: Alta o
Media Bursatilidad; entidad calificada con menor Riesgo de Inversion en
entidades con calificacion externa en Categoria A, adquirida a través del
mercado de valores formal y en titulos de empresas colombianas. En un solo
emisor o grupo econémico no se podran concentrar mas del 5% de los activos de
la entidad en este tipo de inversiones de capital. Las inversiones se consideraran
en todo caso negociables y por ende su vocacion es beneficiarse de las
fluctuaciones de corto plazo de los precios en un mercado cotizado, por lo que
todas se espera realizarlas antes de 12 meses.

Reconocimiento: FASUT reconocera las inversiones de patrimonio como activo
en el momento en que sean adquiridas a través de una entidad financiera o un
comisionista de Bolsa.

Medicién: Inicial: FASUT medir4 las inversiones de patrimonio por el valor de la
transaccién que regularmente es el valor razonable (valor de mercado de un
activo idéntico cotizado), es decir, el precio de bolsa. Los gastos y comisiones
originados en la transaccion se llevan como gastos ordinarios en el estado de
resultado integral. Posterior: Las variaciones en el valor razonable (precio
cotizado de mercado de la accién) incrementaran el valor de la inversiéon y se
llevardn como ganancias o pérdidas por valoracion de inversiones en los ingresos
o gastos ordinarios del estado de resultados integral, al igual que las ganancias o
pérdidas en venta de inversiones, obtenidas en su negociacion final.

Presentacién: Las inversiones de patrimonio a valor razonable se presentaran en
el Estado de Situacion Financiera, como una subcuenta de la cuenta de activos
financieros después del efectivo y equivalentes del efectivo.

Revelacion: FASUT revelard en las notas a los estados financieros el importe de
las inversiones, detallando los montos para cada tipo de titulo valor que posee
sefialando el emisor. Revelara las inversiones que tengan restricciones legales, el
precio de compra, el precio de la valoracion, el precio promedio de cotizacién en
la bolsa durante el afio al cual corresponden los estados financieros, las ganancias
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y pérdidas registrados en el resultado integral por efectos de las variaciones del
precio, separados de los ingresos por dividendos pagados en efectivo o en
especie (acciones), los costos de transaccién incurridos llevados al gasto.

2.3.2 INVERSIONES DE PATRIMONIO A COSTO HISTORICO: Inversiones en
entidades sin &nimo de lucro regularmente denominadas “Aportes Sociales”, que
tienen fines de representaciéon gremial o complementan el objeto social del Fondo
de Empleados. También puede corresponder a inversiones en instrumentos de
patrimonio (acciones, cuotas o partes de interés social) en entidades con d&nimo
de lucro que complementan el objeto social del Fondo de Empleados. En el caso
en que se constituya una inversién en una S.A.S. serd propiedad 100% del Fondo
de Empleados se medird al costo histérico menos deterioro (parrafo 9.26 literal
a.) en los estados financieros individuales y en la consolidacién se sumarén las
cuentas de ambos estados financieros eliminando las partidas reciprocas y la

inversion contra el capital social aplicando integralmente la seccién 9 de la NIIF
para PYMES.

Reconocimiento: FASUT reconocera las inversiones de patrimonio como
activo en el momento en que sean efectuados los aportes sociales o
compradas las acciones cuotas o partes de interés social.

Medicién:

Inicial: FASUT medira estas inversiones de patrimonio por el valor de la
transacciéon que regularmente es el precio de la transacciéon ya que no cotizan
en bolsa ni es posible hallar su valor razonable de manera fiable sin costo o
esfuerzo desproporcionado. Los gastos y comisiones originados en la
transacciéon se llevan como gastos ordinarios en el estado de resultado
integral.

Posterior: Se medira al costo histérico menos deterioro. Los dividendos y
revalorizaciones decretados se contabilizardn como ingreso ordinario en el
estado de resultados integral incrementando el valor de la inversion. Al final
del afio se pedird el certificado de valor patrimonial de la inversién. Si el
Patrimonio se reduce por debajo del 100% del capital social o la entidad
presenta tres afios consecutivos pérdidas netas del ejercicio que acumuladas
sumen mas del 10% de los activos de la entidad, sera evidencia suficiente del
deterioro de la inversion y deberd comenzar a calcularse un deterioro
tomando los activos por el 80% de su valor contable y sus pasivos en el 120%
de su valor contable. A partir de dichas cifras se calcularda nuevamente un
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patrimonio “probable” y si éste es inferior al valor del capital social, se

contabilizara el respectivo deterioro con el siguiente factor:
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Valor de la Inversion x (1 - (Patrimonio “Probable” / Capital Social)).

Presentacion: Las inversiones de patrimonio a costo histérico se presentaran
en el Estado de Situacién Financiera después de la propiedad planta y equipo
y antes de los intangibles o diferidos.

Revelacion: FASUT revelara en las notas a los estados financieros el importe
de las inversiones, detallando los montos para cada tipo de titulo valor que
posee sefialando el emisor. Revelara las inversiones que tengan restricciones
legales, el precio de compra, el valor patrimonial, los dividendos o
revalorizaciones pagados o capitalizados, los costos de transaccion incurridos
llevados al gasto, el porcentaje de participacion en el capital social de la
entidad.

2.3.3 INVERSIONES DE DEUDA AL COSTO AMORTIZADO: Las inversiones
financieras representan activos o instrumentos financieros que pueda adquirir
FASUT, a través de su contratacién o negociacion en el mercado de capitales,
bien sea en el mercado primario (directamente comprando o invirtiendo
acciones, CDAT, Bonos, CDT, TES al emisor que por politica deberdn ser
entidades vigiladas por la Superfinanciera o entidades del sector publico del
Gobierno Central) o en el mercado secundario a través de la Bolsa de Valores o
de comisionistas de bolsa o instituciones financieras autorizadas vigiladas por la
Superfinanciera. Tienen como finalidad aumentar la riqueza del Fondo de
Empleados, bien sea como consecuencia de los rendimientos que generan, de su
revalorizaciéon o de otros beneficios derivados de las relaciones u operaciones
que se pueden realizar con ellas. Serd funcion del Comité de Riesgo de Liquidez
y la Gerencia determinar en qué momento es prudente constituir dichas
inversiones, decisién que debera estar sustentada en una evaluacién financiera.

Reconocimiento: FASUT reconocera las inversiones en el momento que se
constituyen los titulos valores en la entidad vigilada por la Superintendencia
Financiera o se adquieren en el mercado de valores. Por politica la entidad
solo efectuara inversiones de eventuales excesos de liquidez en titulos de
renta fija o variable (entre 90 y 360 dias como maximo) con entidades
financieras (casi siempre establecimientos de crédito del sector solidario)
vigiladas por la Superintendencia Financiera que se medira al costo
amortizado y se clasificaran como equivalentes del efectivo si el plazo de
apertura es inferior o igual a 90 dias, se realizara un anélisis cada 3 meses si el
término del vencimiento del CDT es inferior a 90 dias para hacer a respectiva
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reclasificaciéon y como inversiones al costo amortizado si el plazo de apertura
es mayor a 90 dias. La entidad tendrd como politica no especular con éste tipo
de operaciones porque no es la esencia de su objeto social y solamente se hara
apertura cuando se presenten excesos de liquidez o deberan constituirse por
mandato legal (como es el caso del fondo de liquidez) y tan pronto se tenga la
posibilidad, el efectivo y los equivalentes de efectivo deberdn convertirse en
cartera de créditos (préstamos por cobrar) a sus asociados.

Medicién: Inicial: FASUT medird las inversiones por el valor de la
transaccion. En las inversiones de deuda al costo amortizado en el valor de la
transaccion se suman para calcular la tasa interna de retorno la cual debera
causarse mensualmente (o0 en un periodo mas pequefio haciendo la respectiva
conversion) los rendimientos (intereses) vencidos, todos los costos de la
transaccion a excepcion de los impuestos, gravdmenes, comisiones y demas
gastos bancarios cuando el monto total por operacion no exceda el 0,5% del
valor del titulo. Posterior: Las inversiones se medirdn por el costo
amortizado!, es decir, causando mensualmente los intereses de acuerdo con
las condiciones contractuales del mismo. Los intereses y rendimientos se
registran en el estado de resultados integral como un ingreso corriente,
incrementando el valor de la inversién que puede presentarse o controlarse
en auxiliar independiente.

Presentacion: Las inversiones se presentardn en el Estado de Situacion
Financiera, como una subcuenta de la cuenta de activos financieros después
del efectivo y equivalentes del efectivo.

Revelacion: FASUT revelara en las notas a los estados financieros el importe
de las inversiones, detallando los montos para cada tipo de titulo valor que
posee en cada entidad financiera. Revelara las inversiones que tengan
restricciones legales, las tasas y los plazos.

2.2 FONDO DE LIQUIDEZ: Cuando el Fondo de liquidez se constituya mediante
instrumentos de deuda pactados a mas de 90 dias se presentaran como inversiones.

Reconocimiento: FASUT reconocera las inversiones en el Fondo de Liquidez en el
momento que se constituyen los titulos valores en la entidad vigilada por la
Superintendencia Financiera.

! Costo amortizado: importe al que fue medido en su reconocimiento inicial un activo financiero o un pasivo financiero, menos reembolsos del
principal, mds o menos, la amortizacién acumulada, utilizando el método de la tasa de interés efectiva, de cualquier diferencia existente entre
el importe inicial y el importe al vencimiento y, menos cualquier reduccion por la pérdida de valor por deterioro o dudosa recuperacion
reconocida directamente o mediante una cuenta correctora.
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Medicién: Inicial: FASUT medira el fondo de liquidez por el valor de la transaccion.

Posterior: Se medira el Fondo de Liquidez por el costo amortizado?.

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

Presentacion: Las inversiones en el Fondo de Liquidez se presentaran en el Estado
de Situacién Financiera, en equivalentes del efectivo si el plazo al que se apertura es

menor a 90 dias y como inversiones de deuda al costo amortizado, si son superiores
a 90 dias

Revelacién: FASUT revelard en las notas a los estados financieros el importe del
Fondo de liquidez, detallando los montos para cada tipo de titulo valor que posee en
cada entidad financiera. Revelara las inversiones que tengan restricciones legales, las
tasas y los plazos.

2.3 CARTERA DE CREDITOS.

La cartera se clasifica de conformidad con lo definido en la Circular Basica Contable y
Financiera, norma emanada por la Superintendencia de la Economia Solidaria y lo
descrito en el reglamento interno de crédito, asi:

a) Vivienda: Son aquellos que independientemente de su cuantia, se otorgan a
personas naturales, destinados a la adquisicion de vivienda nueva o usada, o la
construccion de vivienda individual y cumplen los términos de la Ley 546 de
1999, entre ellos: estar denominados en UVR o en moneda legal, ser garantizados
con hipoteca de primer grado sobre el inmueble objeto de financiacién y el plazo
de amortizacién debe estar comprendido entre 5 y 30 afios como méximo.

b) Consumo: Son aquellos que independientemente de su monto, se otorgan a
personas naturales para financiar la adquisiciéon de bienes de consumo o el pago
de servicios para fines no comerciales o empresariales, distintos a los otorgados
bajo la modalidad de microcrédito.

c) Microcrédito: Son microcréditos los créditos constituidos por las operaciones
activas de crédito a las cuales se refiere el Articulo 39 de la Ley 590 de 2000, o a
las normas que la modifiquen, sustituyan o adicionen, asi como las realizadas
con microempresas en las cuales la principal fuente de pago de la obligaciéon
provenga de ingresos derivados de su actividad. El saldo de endeudamiento del
deudor no podra exceder de ciento veinte (120) salarios minimos mensuales
legales vigentes al momento de la aprobaciéon de la respectiva operacién activa

2 Costo amortizado: importe al que fue medido en su reconocimiento inicial un activo financiero o un pasivo financiero, menos reembolsos del
principal, mas o menos, la amortizacién acumulada, utilizando el método de la tasa de interés efectiva, de cualquier diferencia existente entre
el importe inicial y el importe al vencimiento y,

menos cualquier reduccion por la pérdida de valor por deterioro o dudosa recuperacidon reconocida directamente o mediante una cuenta
correctora.
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de crédito. Se entiende por saldo de endeudamiento el monto de las obligaciones
vigentes a cargo de la correspondiente microempresa con el sector financiero y
otros sectores, que se encuentren en los registros de los operadores de bancos de
datos consultados por el respectivo acreedor, excluyendo los créditos
hipotecarios para financiacién de vivienda y adicionando el valor de la nueva
obligacion.

d) Comerciales: Se clasifican como comerciales todos aquellos otorgados a personas
naturales o juridicas para el desarrollo de actividades econémicas organizadas,
distintos a los otorgados bajo la modalidad de microcrédito. Las comisiones y
cuentas por cobrar derivadas de las operaciones activas de crédito se clasifican
en la modalidad que corresponda a cada uno de los créditos.

2.3.1. Politica General:

- En este rubro se registran los créditos otorgados a los asociados de FASUT bajo
las distintas lineas establecidas en el reglamento de crédito que es aprobado por
la Junta Directiva por mayoria de sus miembros.

- Los créditos otorgados son registrados por el valor del importe en efectivo o
equivalentes entregado. No se practican descuentos al momento del
otorgamiento que reputen interés y que puedan generar diferencias entre la tasa
facial (contractual) y la tasa interna de retorno que alteren los planes de
amortizacion al diferirlos al plazo.

o El seguro de vida deudores, costos de transferencia por Bancos asignados,
cheques, la consulta a centrales de riesgo lo asume FASUT, en caso de que
el asociado requiera desembolsos como transferencias en cuentas
diferentes a las establecidas por el FONDO, entre otros no estipulados, se
cobrara como un concepto independiente.

- Los intereses se liquidan por el método del costo amortizado aplicando el
principio de causaciéon (acumulacion o devengo) en forma vencida,
mensualmente, hasta una mora de 60 dias; momento a partir del cual por
principio de prudencia, se consideran activos contingentes no reconocidos, que
se controlan en cuentas de revelacion de informacion financiera (antes cuentas de
orden) y que no se presentan en los estados financieros pero se revelan en las
notas.

- Contablemente la cartera se clasifica, califica y provisiona de acuerdo a las
instrucciones impartidas en la Circular Basica Contable y Financiera, en su
Capitulo II emanada por la Supersolidaria de la Economia Solidaria y los marcos
de referencia especificos establecidos para cada clasificaciéon de cartera.

- Las condiciones de plazo y tasas de interés son fijadas por la Junta Directiva y se
revisan por lo menos una vez al afio.
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- FASUT evaltia mensualmente el riesgo de su cartera de créditos teniendo en
cuenta la temporalidad de las obligaciones, asi como el nivel de riesgo asociado
al deudor, este dltimo con periodicidad anual en el mes de noviembre de cada
afilo, evaluando otros factores de riesgo de cada deudor relacionados
principalmente con su capacidad de pago y generacién de flujos de fondos para
cubrir la deuda. Adicionalmente es obligatoria la evaluaciéon inmediata del riesgo
crediticio de los créditos que incurran en mora después de haber sido
reestructurados.

Reconocimiento: La entidad reconocerd la Cartera de Créditos en el activo cuando se
produzca efectivamente el Desembolso, se incluirdn los préstamos desembolsados a los
empleados de FASUT.

Medicién Inicial: El crédito o préstamo se registrara por el valor de la transaccion, es
decir, el monto del crédito aprobado, del cual solo se descuentan las novaciones que
regularmente se hacen de obligaciones existentes con el mismo Fondo, para entregar al
asociado el neto, sin efectuar cobros o descuentos al momento del desembolso de
valores que reputen intereses tales como comisiones, estudios de crédito, papeleria,
impuestos o gravamenes, consultas a la central de riesgos, cheques, costos de
transferencia, cuotas de administraciéon y cobros similares que recibe el acreedor del
deudor sin contraprestacion distinta al crédito otorgado en si mismo.

Los descuentos que eventualmente se hagan por concepto de seguros contratados por el
asociado o el Fondo de Empleados para amparar al asociado en caso de fallecimiento,
incapacidad, desempleo o de la pérdida de la garantia otorgada, no reputan interés
siempre que correspondan a un contrato de seguro individual entre el asociado y la
compafiia aseguradora caso en el cual se debe probar la existencia del contrato de
seguro y cobrarlo a las mismas tarifas de la aseguradora y en los mismos plazos
actuando el Fondo de Empleados solo como recaudador llevandolo como un ingreso
recibido a favor de terceros en cuentas por pagar corrientes del pasivo.

Cuando el Fondo de Empleados acttie como tomador, beneficiario y asegurado, caso en
el cual podra bien llevar el valor del seguro como un gasto ordinario en el estado de
resultados integral o asumirlo con cargo a los fondos sociales y mutuales al cual el
asociado podré estar obligado por reglamento a efectuar contribuciones obligatorias de
cada crédito, las cuales tampoco reputaran intereses en la medida en que el asociado es
retribuido de dicho fondo con el pago de la pdliza que deberia estar a su cargo y que el
Fondo de Empleados tom6 de manera colectiva amparando todas las obligaciones de
los asociados, incluida la suya.

Si el fondo financia el seguro, lo carga como crédito con financiacién y paga a la
aseguradora segun los términos del convenio y la aseguradora expide la poliza
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tigurando como asegurado el asociado y como beneficiario el Fondo. Existe en este caso
contrato individual de seguro entre la aseguradora y el asociado. El fondo, solo

financia.

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

Medicion Posterior: Al costo amortizado. El costo amortizado es aquél valor que se le
asigné inicialmente a un activo o pasivo menos los reembolsos del principal, mas o
menos, segln sea el caso, cualquier diferencia existente entre el importe inicial y el valor
del reembolso al vencimiento; y, para activos financieros, menos la pérdida de valor por
deterioro o improbable recuperacion.

El método del interés efectivo corresponde al cdlculo de imputaciéon de intereses
utilizando la tasa de interés efectiva; siendo ésta, la tasa de descuento que iguala
exactamente la corriente esperada de pagos futuros hasta el vencimiento, o hasta la
fecha que se realice la proxima revision de intereses segin precio de mercado, con el
valor neto contable del activo o pasivo financiero. La tasa de interés efectiva también es
equivalente a la tasa interna de rendimiento del activo o pasivo financiero en el periodo
considerado (Tasa interna de retorno - TIR).

Los intereses se causardn mensualmente o en periodos mds cortos cuando sea
pertinente (dias) dados los abonos o desembolsos efectuados durante el mes, calculando
las respectivas tasas equivalentes. La Tasa Facial o contractual del Fondo de Empleados
es igual a la tasa interna de retorno calculada con el flujo futuro de fondos pues no se
cobran ni al momento del desembolso ni al plazo, cobros distintos a los intereses que
puedan reputar como tal alterando la TIR.

La entidad financia sus operaciones de colocacion de cartera y de inversion con recursos
propios, es decir, recursos de aportes y ahorros captados de sus asociados, el recaudo
de la cartera y cuentas por cobrar, la realizacién o rendimientos de sus inversiones,
aportes de terceros y eventualmente con créditos del sistema financiero para capital de
trabajo que apalanque la cartera.

Los activos financieros basicos derivados de su intermediacién financiera como
inversiones de deuda al costo amortizado, cuentas por cobrar y cartera de créditos, los
conserva hasta su vencimiento final, es decir, recibe directamente los flujos de efectivo y
no tendra como politica vender su cartera a terceros, ni siquiera de manera temporal
(con pacto de recompra) al descuento, por lo tanto no estd obligada a descontar el flujo
futuro de fondos de su cartera de créditos con una tasa de referencia del mercado para
establecer su valor razonable.

Tampoco tendra créditos a largo plazo (mayores a 12 meses) sin intereses, asi que como
entidad sin animo de lucro tiene como objetivo financiar operaciones de crédito a sus
asociados en todas las modalidades posibles, a las tasas mas bajas posibles, a los plazos
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mas amplios posibles y montos mads altos posibles de acuerdo con su capacidad de
pago, solvencia, garantias, habitos de pago y otras consideraciones reglamentarias y
legales pero en todo caso siempre por encima del piso minimo de mercado que para
este caso se tomard la tasa minima establecida en el Reglamento de Crédito del Fondo
o la menor entre esta tasa y la establecida por el IBR - Indicador Bancario de
Referencia. La entidad no tendra como politica hacer créditos sin intereses o por debajo
de dicha tasa de referencia.

Los pagos efectuados por los asociados periédicamente mediante el sistema de libranza
(descuento por némina) o pago directo, se aplicaran en el siguiente orden: primero
para cubrir el valor de seguros y demés gastos a su cargo relacionados con el crédito y
pagados por el Fondo de Empleados en su nombre (costas judiciales, seguros, gastos de
constituciéon de garantias, gastos de cobranza etc.) y luego se aplican a los intereses de
mora y corrientes causados (hasta los 60 dias de mora) y luego los contingentes.

Si del pago quedan remanentes, éstos se aplican al capital del crédito y luego los
correspondientes a los convenios contratados por el asociado a través del Fondo
(celulares, servicios funerarios, seguros, servicios médicos asistenciales o
especializados, emergencias médicas y similares). Por dltimo, del remanente se paga la
cuota obligatoria de aportes y ahorro permanente para finalmente abonarle los ahorros
contractuales que eventualmente tenga pactados.

Del saldo de la cartera se resta el eventual deterioro que presente de acuerdo con el
modelo de PERDIDA ESPERADA.

2.3.2. Deterioro de la Cartera de Créditos

FASUT sigue el Capitulo II de la Circular Externa 004 de 2008 modificado en Diciembre
del 2014, el cual establece los lineamientos para la administracién del riesgo crediticio,
el cual comprende las politicas, procesos, modelos, provisiones y mecanismos de
control que le permitan a las entidades identificar, medir y mitigar adecuadamente el
riesgo crediticio.

FASUT evaluara mensualmente el riesgo de su cartera de créditos teniendo en cuenta la
altura de la mora, asi como el nivel de riesgo asociado al deudor, este dultimo con
periodicidad anual en el mes de noviembre de cada afio, evaluando otros factores de
riesgo de cada deudor relacionados principalmente con su capacidad de pago y
generacion de flujos de fondos para cubrir la deuda. Adicionalmente es obligatoria la
evaluaciéon inmediata del riesgo crediticio de los créditos que incurran en mora después
de haber sido reestructurados. FASUT calificard y provisionara la cartera de crédito ast:
Provision general: FASUT constituird una provisiéon general como minimo del uno por
ciento (1%) sobre el monto total de la cartera de créditos bruta.
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Sin perjuicio de la provisiéon general a que se refiere el parrafo anterior, FASUT
mantendra una provisiéon individual para la proteccién de sus créditos minimo en los
porcentajes que se relacionan en la tabla que se presenta a continuacion. La decision de
constituir una provisiéon individual superior al minimo exigido corresponderd a una
politica aprobada por la Junta Directiva:

Universidad Tecnoldgica

COMERCIAL CONSUMO VIVIENDA MICRO(SRED IT
CAT .
. PROVIS | . PROVIS . PROVIS | DIA | PROVISI
DIAS 16N DIAS ION DIAS ION S ON
A 0-30 0% 0-30 0% 0-60 0% 0-30 0%
B 31-90 | 1% -19% | 31-60 | 1% - 9% | 61-150 | 1% - 9% |31-60| 1% - 19%
20% - 10% - 10% -
C (91180 49% 61-90 19% 151-360 19% |61-90| 20% -49%
181- | 50% - 20% - 20% - | 91-
b 360 99% 91-180 49% 361-540 29% 120 |50% - 99%
. 181- | 50% - 30% -
E- 12360 | 100% | 300 | 999 |°#17201 599 |s120|  100%
. 721- 60% -
>360 | 100% 1080 99%
>1080 | 100%

Fuente: Circular Externa No. 001 de 2009. Circular Externa No. 001 de 2009 Modifica
Circular Basica Contable y Financiera 004 de 2008

Para efectos de la constitucion de provisiones individuales, las garantias solo respaldan
el capital de los créditos, en consecuencia, los saldos por amortizar de los créditos
amparados con garantias admisibles definidas en el articulo 2.1.2.1.3. Del Decreto 2555
de 2010 se provisionardn en el porcentaje que corresponda segtn la calificaciéon del
crédito, aplicado dicho porcentaje a la diferencia entre el valor del saldo insoluto y el
valor de la garantia aceptada. Para el calculo de la provisiéon individual, en el caso de
créditos garantizados con aportes sociales, se debera tener en cuenta que FASUT no
registre pérdidas acumuladas, ni en el ejercicio en curso al corte del mes
inmediatamente anterior. En el evento de que el deudor tenga mas de una obligacién,
los aportes sociales serdn descontados en forma proporcional, es decir, de acuerdo con
el porcentaje que represente el saldo insoluto de cada uno de los créditos sobre el saldo
de la totalidad de los créditos del mismo deudor.

Dependiendo del tiempo de mora del respectivo crédito, solamente se consideraran
para la constitucion de provisiones los porcentajes del valor total de la garantia de la
siguiente manera cuando se trate de garantias admisibles diferentes a HIPOTECA:
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TIEMPO DE MORA DEL CREDITO PORCENTAJE DEL VALOR DE LA
De cero (0) a doce (12) meses 70%
Maéas de doce (12) a veinticuatro (24) 50 %
Mas de veinticuatro (24) meses 0%

Para establecer el valor de la garantia admisible diferente a los aportes sociales, a efectos
de lo previsto en el presente numeral deberd determinarse su valor de realizacién por
métodos de reconocido valor técnico, debiendo conocer y dimensionar los requisitos de
orden juridico para hacer exigibles las garantias y medir los potenciales costos de su
realizacion. Dependiendo del tiempo de mora del respectivo crédito, solamente se
considerardn para la constituciéon de provisiones los porcentajes del valor total de la
garantia hipotecaria de la siguiente manera:

TIEMPO DE MORA DEL CREDITO PORCENTAJE GARANTIA
De cero (0) a dieciocho (18) meses 70%
Mas de dieciocho (18) y hasta veinticuatro (24) 50 %
Mas de veinticuatro (24) y hasta treinta (30) 30%
Mas de treinta (30) y hasta treinta vy seis (36) 15%
Mas de treinta v seis (36) meses 0%

Para calcular el valor de la garantia, independientemente de la modalidad del crédito
que esté garantizando, se tendrd en cuenta su valor de mercado, que corresponde al
avaldo del bien dado en garantia al momento del otorgamiento del crédito. En este caso,
el valor del bien no podra ajustarse por métodos distintos al de un nuevo avalao, el cual
debe ser emitido por un perito inscrito en la Lonja, donde conste el valor comercial del
bien y su nivel de comerciabilidad.

2.3.3. Reglas de alineamiento: Cuando FASUT califique en categorias de riesgo B, C, D
o E cualquiera de los créditos de un deudor, llevara a la categoria de mayor
riesgo los demds créditos de la misma modalidad de un mismo deudor, salvo
que se demuestre a la Supersolidaria la existencia de razones suficientes para su
calificaciéon en una categoria de menor riesgo. La Supersolidaria puede ordenar
reclasificaciones y recalificaciones de las categorias asignadas por las
instituciones financieras. Igualmente podra ordenar recalificaciones de cartera
para un sector econémico, zona geografica, o para un deudor o conjunto de
deudores, cuyas obligaciones deban acumularse segin las reglas de cupos
individuales de endeudamiento.

2.3.4. Suspension de causacion de intereses: Los créditos dejardn de causar intereses,
cuando el crédito se califique en C o una categoria de mayor riesgo.
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Castigos: Castigo de Activos (baja de activos): El castigo registrard el valor de
los activos que se den de baja porque dejaron de generar beneficios econémicos
futuros. El castigo corresponde a una depuracién contable sobre partidas o
cantidades registradas en el activo consideradas irrecuperables o de no
conversion en efectivo, cumpliendo de esta manera con la integridad,
verificabilidad y objetividad de las cifras reveladas frente a la realidad econémica
de los bienes, derechos y obligaciones existentes. Para el castigo de la cartera se
debe proceder en primera instancia a la constitucion del cien por ciento (100%)
de la provisiéon del valor de los activos correspondiente y haber realizado el
debido proceso o gestiones de cobro pertinentes probando que son cuentas
definitivamente perdidas, ademas de contar con la autorizaciéon de la Junta
Directiva o por la autoridad competente previa presentaciéon del concepto
juridico, se procede a realizar la respectiva reclasificacién, contabilizacién de las
provisiones y posteriormente castigo de la cartera la cual se decide dar de baja.
En caso de exclusion o retiro voluntario del asociado, se debe efectuar el cruce de
aportes sociales y otros valores a favor del asociado retirado; por lo tanto, no
puede existir castigo de estas operaciones sobre asociados activos. En caso de
pérdidas del ejercicio se debera aplicar lo sefialado en la Circular Basica Contable
y Financiera y posteriormente castigar el saldo insoluto de la obligacion.

Reestructuraciones: Las reestructuraciones de créditos se llevan a cabo
implementando diferentes mecanismos, debidamente instrumentados de
acuerdo con la normatividad, que tienen por objeto modificar las condiciones
originalmente pactadas con el fin de permitirle al deudor la atencion adecuada
de su obligacién ante el real o potencial deterioro de su capacidad de pago,
dentro de estos mecanismos se encuentra la extensiéon de plazos. En aquellos
casos en que como producto de acuerdos de reestructuraciéon o cualquier otra
modalidad de acuerdo se contemple la capitalizacion de intereses que se
encuentren registrados en cuentas contingentes o de los saldos de cartera
castigada incluido capital, intereses y otros conceptos, se contabilizaran como
ingreso diferido y su amortizacién a capital se hard en forma proporcional a los
valores efectivamente recaudados.

Asi mismo, para efectos de la estimaciéon de la provision, los créditos pueden
mejorar la calificacion o modificar su condicién de incumplimiento después de
ser reestructurados, sélo cuando el deudor demuestre un comportamiento de
pago regular y efectivo a capital. Para este fin, FASUT ha definido la siguiente
politica: Cuando el crédito haya sido reestructurado se deteriorara su calificacion
un nivel y mantendrd dicha calificacién por un periodo de congelamiento de 2
meses a partir de la fecha de reestructuracion y después de este periodo ésta se
mejorard en un grado por cada dos pagos oportunos (segin plan de pagos
acordados) en los que se realice abono a capital.
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Presentacion: La cartera de crédito se presentara en el estado de Situacion financiera,
como subcuentas de la cuenta activos financieros, después de las inversiones de deuda
al costo amortizado, discriminando capital de intereses y deterioros.

Revelacion: FASUT revelara en las notas a los estados financieros un detalle de los
siguientes datos de manera comparativa por lo menos dos afios (el vigente y el anterior)
siempre que ello sea posible:

» Saldos de Cartera por Clasificacion (Vivienda, Consumo, Comercial,
Microcrédito), por tipo de Garantia, por forma de pago (Pago Directo o libranza),
por calificacién, separando capital, intereses y provisiones (deterioro). Saldos y
desembolsos de Cartera por linea de crédito, sefialando ntimero de operaciones y
total de deudores por linea.

» Tabla de condiciones vigentes por linea de crédito. Total asociados con créditos

> Indice de morosidad con ley de arrastre y sin ley de arrastre. Indice de
Cobertura: Provision Individual + General / Cartera en Mora neta de Aportes.

» Saldo anterior de cartera en mora menos el monto de los créditos en mora al
cierre del ejercicio anterior que ha sido recuperado por cobranza administrativa
(pago directo del deudor o ejecucion de garantias tales como codeudores
solidarios, avales, pdlizas y similares) o coactiva (juridica), menos los créditos
reestructurados, menos las daciones en pago, menos los castigos de cartera, mas
nuevos créditos que ingresaron a la mora = Cartera en mora al final del periodo
que se reporta. Como anexo independiente se mostrard con la misma
metodologia el informe de la cartera empleados.

3. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR.

Politica General: Las cuentas por cobrar representan derechos a reclamar en efectivo u
otros bienes y servicios, deudores por servicios de salud, deudores patronales y los
complementarios en desarrollo de su objeto social tales como comisiones por servicios
prestados, anticipos de contratos y proveedores e ingresos por cobrar, asi como todos
los valores a favor de FASUT diferentes a la cartera de crédito. Igualmente, registra
adelantos de dinero a empleados, asociados, miembros de administracién y de control
de los cuales se espera la legalizaciéon de cuentas en breve término. Teniendo en cuenta
la naturaleza de la partida y la actividad del Fondo de Empleados. Las principales son:

-Deben corresponder a operaciones corrientes (maximo 12 meses) por la venta de bienes
y servicios, convenios, anticipos y similares que no son operaciones de financiacién y
que no tienen intereses.

-Las cuentas por cobrar de convenios si el convenio consiste en otorgarle plazo para
pago al asociado, pero FASUT paga anticipadamente al proveedor del bien o
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servicio, debera causarse la totalidad del valor pagado en nombre del asociado por el
convenio tomado. Igualmente sucede si, pese a que el pago del convenio es mensual,
existe clausula de permanencia hasta el vencimiento del contrato de servicio tomado
por el asociado, en este caso es correcto registrar el valor total del contrato como
cuenta por cobrar al asociado y como cuenta por pagar al acreedor.

-Si los convenios cobran algin tipo de financiacion deberfa darseles el tratamiento de
operacion de financiacion, es decir, cartera de créditos creando una linea especifica
para tal evento. En las cuentas por cobrar convenios solo deben registrarse
operaciones corrientes (inferiores a 12 meses) que no se ha pactado financiacién sobre
ellas.

-Las operaciones sin intereses a mas de 12 meses y las operaciones de financiacioén, no
deberan estar por debajo de la tasa minima establecida en el Reglamento de
Crédito (Capitulo: Linea de créditos debidamente aprobado por la Junta Directiva)
del fondo o la menor entre esta tasa y la establecida por la IBR, se definira como
tasa de referencia y se medirian al importe descontado a dicha tasa.

-Una vez al afio se evaluaran las operaciones de financiacién sin intereses, que superen
los 12 meses.

-Las cuentas por cobrar correspondientes a intereses de cartera de créditos deben
presentarse dentro del rubro de Cartera de Créditos y no en cuentas por cobrar,
aunque en el CATALOGO de cuentas se mantiene la clasificacién en este rubro.
Actualmente los intereses de cartera se estdn causando y se contabilizan por el
método de costo amortizado.

-Todo lo que no cumpla el criterio de probabilidad (péarrafos 2.27 al 2.32) sera ajustado al
momento de la transicién contra utilidades retenidas, inclusive saldos no reclamados
por ex - asociados y consignaciones sin identificar cuya probabilidad de ocurrencia
sea REMOTA o POSIBLE (parrafo 21.12, 21.13, 21.15, 21.16). Sin embargo, se
recomienda depurar las cuentas progresivamente durante el afio 2014 y 2015.
Actualmente no se observan cuentas que ameriten depuracion.

-Lo anterior no significa que se extinga el derecho legal de cobrar y tampoco el deber de
devolver los remanentes si eventualmente aparece el ex - asociado a reclamar dichos
valores, por lo que se genera una contingencia que deberd revelarse, pero no
contabilizarse, porque no se contabilizan activos ni pasivos contingentes (Parrafo
21.12). Si se recupera la cuenta por cobrar o se hace exigible el pasivo, se reconoce
como ganancia o pérdida en el estado de resultados.

-Para ello deberd tenerse algin control, puede ser en cuentas de revelaciéon de
informacién financiera (cuentas de orden) que no se incorporan en los estados
financieros, pero bien pueden seguirse llevando a nivel de control interno.

-Las principales cuentas por cobrar en la entidad son:

o DEUDORES PATRONALES Y EMPRESAS. Representa cuando al corte
contable de un mes, no se haya recibido el pago institucional por aportes o
descuentos de noémina, etc, quincenal o mensualmente o semestral,
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reconociéndose los hechos econémicos dentro del principio de realizacion o
causacion. Este procedimiento se efectuara mediante acuerdo o contrato entre las
partes, comprometiéndose las instituciones en el pago de estos descuentos a
FASUT. Este rubro debe provisionarse atendiendo los parametros establecidos
de acuerdo con la contingencia de perdida, y con las normas legales vigentes. En
el evento en que el empleador retenedor no pague el valor de las retenciones, la
entidad deberd causar dicho valor aplicando de esta manera los créditos, las
cuentas por cobrar y otros conceptos de los asociados, sin llegar aplicar los
aportes sociales, puesto que este valor se contabilizara en el rubro: retenciones
pendientes de aplicar. Cuando la deudora patronal empiece a generar mora, se
evidencia un riesgo financiero lo cual representa una dificultad en la
recuperacion de estas partidas, en consecuencia, se debe realizar un control
permanente de las partidas, teniendo en cuenta las instrucciones de la
Superintendencia de la Economia Solidaria. Las pagadurias de las entidades a
través de las cuales las organizaciones solidarias requieren los descuentos de sus
asociados por la prestacion de sus servicios, estin obligadas a atender los
compromisos contractuales adquiridos por los asociados de acuerdo a los
sefialado en los articulos 142, 143 y 144 de la ley 79 de 1988 y la ley 1527 de 2012,
en lo que resulte aplicable. Para efectos, de registrar los descuentos efectuados
por nomina a los asociados por los conceptos (aportes y ahorros), la organizacion
solidaria debera contabilizar bajo el concepto “Retenciones o anticipos
pendientes de aplicar”, mientras las pagadurias realizan efectivamente los pagos.

o CONVENIOS POR COBRAR: Son los importes pendientes de cobro por
concepto de las sumas entregadas a los proveedores, por los planes de servicios
prestados a los asociados y sus familiares, de acuerdo a la celebracion de un
contrato/convenio. Para todos los efectos, los importes por cobrar a los asociados
originados por estos convenios se cefiiran, en lo pertinente, a lo dispuesto en las
normas vigentes. Asi mismo, cuando un asociado o empleado deje de pertenecer
a FASUT por cualquier motivo, los créditos por este concepto a cargo del mismo
se continuaran registrando en esta cuenta, hasta su cancelacion.

o ANTICIPOS DE CONTRATOS Y PROVEEDORES.: Representa los valores
entregados por FASUT a manera de anticipo para la realizacién de un contrato /
convenio o a sus proveedores en la adquisicién de bienes y/o servicios.

o INTERESES PRESTAMOS POR COBRAR (Cartera de Créditos): Representa el
valor de los intereses devengados por FASUT sobre sus capitales depositados,
invertidos o colocados que atin no hayan completado su periodo de exigibilidad,
o que de haberse producido se encuentren en proceso de cobro. Esta cuenta por
cobrar por intereses de la cartera de crédito deberd observarse las instrucciones
sobre calificacion, clasificacion y provision emanadas de la Superintendencia de
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la Economia Solidaria. Aplicando el principio de prudencia, en todos los casos,
cuando un crédito se califique en C o en otra categoria de mayor riesgo, dejaran
de causarse intereses e ingresos por otros conceptos; por lo tanto, no afectaran el
estado de resultados hasta que sean efectivamente recaudados. Mientras se
produce su recaudo, el registro correspondiente se efectuard en cuentas de
revelacion de informacién financiera (cuentas de orden). En este caso, se deberan
provisionar la totalidad de lo causado y no pagado correspondiente a intereses e
ingresos por otros conceptos que se generaron cuando el respectivo crédito fue
calificado en categorias de riesgo A y B. Cuando el capital del respectivo crédito
ha sido calificado de mayor riesgo, igualmente esta cuenta por cobrar se debe
reclasificar en la categoria de riesgo en que fue calificado su principal.

o DEUDORES POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS E INGRESOS POR
COBRAR: Representa los valores devengados por FASUT y que se encuentran
pendiente de cobro originados en el desarrollo de las operaciones diferentes a los
rendimientos de las inversiones y los intereses de la cartera de créditos.

o OTRAS CUENTAS POR COBRAR: Representa los rubros pendientes de cobro
por conceptos diferentes a los especificados anteriormente como por ejemplo
anticipos de empleados y proveedores, anticipos de impuestos y pagos
efectuados por el Fondo de Empleados que son a cargo de los asociados (seguros,
costas judiciales etc.).

Teniendo en cuenta el origen de FASUT como un Fondo de Asistencia Social,
nuestra entidad presenta unas cuentas por cobrar de sus asociados y
beneficiarios producto del uso de los convenios de servicios medico asistenciales
y especializados, los cuales estan reglamentados por la Junta Directiva.

Siendo para FASUT una linea especifica de financiacion inferior a 12 meses, se
brinda un tratamiento especial “sin generacién de intereses mensuales”, en caso
de ser superior, la Administracién debe pactar una amortizaciéon de la deuda con
el asociado, teniendo en cuenta el deterioro que genera la obligacién segun las
politicas establecidas en el servicio de crédito.

Es politica de FASUT cancelar a 30 dias los servicios facturados por los
proveedores e iniciar el abono mensual por parte del asociado bien sea por
libranza o pago directo.

o DETERIORO DE LAS CUENTAS POR COBRAR DIFERENTES A
INTERESES DE CARTERA. Se efectuard mediante el sistema de PERDIDA
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INCURRIDA mediante andlisis individual de cada deudor por lo menos una vez
al afo al cierre del ejercicio.

o PROVISION DE CUENTAS POR COBRAR DERIVADAS DE
OPERACIONES DE CREDITO: En aplicacion del principio de prudencia,
cuando un crédito se califique en C o en otra categoria de mayor riesgo, dejaran
de causarse intereses e ingresos por otros conceptos; por lo tanto, no afectaran el
estado de resultados hasta que sean efectivamente recaudados. Mientras se
produce su recaudo, el registro correspondiente se efectuard en cuentas de
revelacion de informacion financiera (cuentas de orden). En este caso, se debera
provisionar la totalidad de lo causado y no pagado correspondiente a intereses e
ingresos por otros conceptos que se generaron cuando el respectivo crédito fue
calificado en categorias de riesgo A y B.

Reconocimiento: FASUT reconocera las cuentas por cobrar cuando surge el derecho de
cobro para la entidad a raiz de un hecho pasado, su importe pueda ser medido con
fiabilidad y sea probable que este fluya a la empresa en forma de efectivo o equivalente
de efectivo o que genere otros tipos de beneficios econémicos para la entidad.

.....

transacc1on, excepto si la transaccion tiene fines de financiacién (plazo mayor a un afio);
en este caso las cuentas por cobrar se deberan medir al valor presente de los pagos
futuros descontados a la tasa de interés pactada que no podra ser inferior al de la tasa
minima establecida en el Reglamento de Crédito (Capitulo: Linea de créditos
debidamente aprobado por la Junta Directiva) del fondo o la menor entre esta tasay
la establecida por la IBR se definira como tasa de referencia. Posterior: Después del
reconocimiento inicial, FASUT medira las cuentas por cobrar a su importe recuperable;
para las cuentas por cobrar con fines de financiaciéon se medirdn al costo amortizado,
utilizando el método de interés efectivo.

Presentacion: Las cuentas por cobrar se presentardn en el estado de situacion financiera
después de los activos financieros.

Revelacion: FASUT revelara en las notas a los estados financieros un detalle de los
datos principales por separado de cada clase de cuentas revelando si es necesario de
manera comparativa e individual para cada grupo o rubro de cuentas por cobrar el
nombre de los deudores, el saldo inicial, el saldo actual y los dias de mora.

Para FASUT los grupos o rubros estaran establecidos segiin la Clasificaciéon de la
Cartera en Categoria B, C, D, E.
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POLITICA GENERAL: La propiedad planta y equipo representan los bienes tangibles
adquiridos o construidos que son necesarios para la prestacion de los servicios de
FASUT, empleados por la entidad en forma permanente, para usarlos en Ia
administraciéon del ente econémico, que no estadn destinados para la venta en el curso
normal de los negocios cuya vida ttil excede a un afio.

Reconocimiento: FASUT reconocera un activo como propiedad, planta y equipo si y
s6lo si: Sea probable que se obtenga beneficios econémicos futuros asociados con el bien
y que su costo pueda ser medido o valorado con fiabilidad. El reconocimiento de los
elementos de propiedades, planta y equipo se deberd hacer de manera separada entre
sus componentes principales, como por ejemplo terrenos y edificios, edificaciones e
instalaciones, entre otros. Cuando algin bien de propiedades, planta y equipo necesite
reparaciones o sustituciones de partes significativas, FASUT dara de baja en la
proporcion que corresponda y afiadira el nuevo costo, siempre y cuando se espere que
genere beneficios econdmicos adicionales. La pérdida o faltante de bienes se registra de
conformidad con el procedimiento de reconocimiento y revelacion de las
responsabilidades fiscales.

Las propiedades, plantas y equipos seran valorados por el Modelo del Costo, que es el
Costo menos Depreciacion menos Deterioros Acumulados. El Costo incluye tanto los
desembolsos directamente atribuibles a la adquisicion o construccion del activo, como
los gastos necesarios para ponerlos en condiciones de operaciéon. Los gastos de
financiacion seran en todos los gastos financiaros registrados en resultados.

Los desembolsos posteriores a la compra o adquisicion (reemplazo de componentes,
mejoras, ampliaciones, crecimientos, etc.) se incluiran en el valor del activo inicial o se
reconocerdn como un activo separado, sélo cuando es probable que beneficios
econdmicos futuros asociados a la inversion, fluyan hacia FASUT y los costos puedan
ser medidos razonablemente. Los desembolsos posteriores que correspondan a
reparaciones o manutenciones son registrados en resultados cuando son incurridos.

Medicion:

Inicial: La medicién inicial para el reconocimiento de un elemento de propiedades,
planta y equipo se hard por su costo de adquisicion, distribuyéndole entre sus
componentes principales de acuerdo con la vida ttil de cada componente. Cuando se
adquiera un elemento de propiedades, planta y equipo en pagos aplazados, mas alla de
los términos normales de crédito, su costo serd el valor presente de los pagos futuros
descontados a una tasa de interés de mercado para un instrumento de deuda similar.
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Posterior: Una vez la empresa ha realizado el reconocimiento inicial, procedera a medir
un elemento de propiedades, planta y equipo al costo de adquisicién menos la
depreciaciéon acumulada y cualquier pérdida por deterioro del valor acumulada.

Controles Internos: se aplica lo siguiente:

- Las propiedades y equipos se encuentran debidamente amparados contra
todo riesgo, mediante polizas de seguros y no se encuentran hipotecados y/o
pignorados.

- La Administracién presentara a la Junta Directiva un informe detallado sobre
el inventario actualizado de FASUT, con las respectivas recomendaciones
acerca de los bienes que deben ser dados de baja, debido al mal estado en que
se encuentran 6 a la obsolescencia de los mismos.

- Esresponsabilidad de la Junta Directiva:

» Analizar el informe presentado por la Gerencia.

» Aprobar el informe y las respectivas recomendaciones.

» Elaborar una resolucion para dar de baja los bienes respectivos.

* En el evento que la Junta Directiva no considere conveniente dar de baja
los bienes, estos permaneceran en las instalaciones de FASUT.

Los bienes determinados como fuera de uso en FASUT, se retiran del estado de
situacion financiera y se afectard el estado de resultado integral siempre y cuando el
activo no se encuentre totalmente depreciado. Siempre el registro debera acompafiarse
del acta respectiva. Todos los registros de depreciaciéon, adiciones, compras, retiros y
ajustes se deben realizar en el aplicativo de control, los movimientos y saldos de los
libros auxiliares, se debe conciliar al terminar el periodo mensual con los saldos de los
aplicativos de control.

Se reconoce provisiones para protecciéon de propiedades, planta y equipo, cuando el
valor en libros es superior a su valor de realizacién o costo de reposicién, una vez se
haya agotado el saldo reconocido como valorizacion si la hubiere. El registro contable
de la provision afecta directamente el patrimonio. Esta politica aplica igualmente para
los bienes entregados a terceros.

La seleccion y aplicacion de metodologias para actualizar los bienes, contempla la
relacion costo-beneficio y procura evitar erogaciones significativas, por lo cual se
efecttan los avaltos con personal de la entidad, mediante la contrataciéon de personas
naturales o juridicas o con el apoyo de otras entidades ptublicas, siempre que cuenten
con la idoneidad y capacidad técnica para dicha gestion.
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Presentacién: Las propiedades, planta y equipo se presentardn en el estado de Situaciéon
Financiera después de las Cuentas por cobrar, reflejando el importe bruto y el importe
de la depreciacién acumulada y aparte las pérdidas por deterioro de valor acumuladas.

Revelacion: La empresa revelara en las notas a los estados financieros las bases de
mediciéon del importe bruto en libros, una conciliacién entre los importes en libros al
inicio y al final del periodo que muestre detalladamente las variaciones ocurridas por
adquisiciones, ventas y bajas, la existencia e importes en libros de los elementos que
tengan alguna restriccion sobre su titularidad. También se revelardn en las notas una
relacion de los bienes que estan en uso de la entidad y se encuentran totalmente
depreciados o no tienen establecido un valor en la contabilidad, estimando si lo
considera conveniente un valor probable de venta para cada uno solo a manera de
revelacion, pero no podra incorporarse como parte de los activos.

41. DEPRECIACION

En FASUT la depreciacién de un elemento de propiedad planta y equipo comenzara
cuando esté disponible para su uso, esto es, cuando se encuentre en la ubicacién y en las
condiciones necesarias para operar de la forma prevista. El método de depreciaciéon
utilizado por FASUT para todos los elementos que constituyen la propiedad, planta y
equipo serd el de linea recta y en su célculo no se dejara valor de salvamento.

Los elementos de propiedad planta y equipo cuyos costos de adquisicién sea inferior a
un valor de 1 SMMLYV se registrara directamente con cargo al estado de resultados y su
control administrativo se llevara en una hoja control de Excel o cuentas de orden. Los
elementos hasta 2 SMMLYV serdn depreciadas en un (1) afio; los demés elementos seran
tratadas de acuerdo con la siguiente tabla:

ACTIVO VIDA UTIL | TASA
ANUAL
CONSTRUCCIONES Segun Segun
Avaluo Avaluo
VEHICULOS 10 ANOS 10%
MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA | 5 ANOS 20%
EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACIONES | 3 ANOS 33%

Para determinar la vida til del activo FASUT considerard la utilizacion prevista del
activo o el desgaste esperado que dependera de los factores operativos, igualmente
deberé tener en cuenta la obsolescencia técnica o comercial procedente de los cambios
en la demanda del mercado.
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BAJA EN CUENTAS

FASUT dara de baja en cuentas a un elemento de propiedad y equipo cuando se
disponga de él o cuando no se espere obtener beneficios econémicos futuros por su uso,
en tal caso se ajustard el deterioro de valor, la junta directiva autorizara dicho castigo.
Cuando se enajene el elemento de propiedad y equipo se reconocera la ganancia o
pérdida, en resultados.

INFORMACION A REVELAR

FASUT revelard para cada categoria de partidas de propiedad, planta y equipo la
siguiente informacion:

a) Las bases de medicion utilizadas para determinar el importe bruto en libros.

b) Los métodos de depreciacion utilizados.

c) Las vidas ttiles o las tasas de depreciacion utilizadas.

d) El importe bruto en libros y la depreciacién acumulada (agregada con pérdidas
por deterioro del valor acumuladas), al principio y final del periodo sobre el que
se informa.

a) Una conciliaciéon entre los importes en libros al principio y al final del periodo
sobre el que se informa, que muestre por separado:

i) Las adiciones.

ii) Las disposiciones.

iii) Las adquisiciones mediante combinaciones de negocios.

iv) Las transferencias a propiedades de inversion, si una medicién
fiable del valor razonable pasa a estar disponible

v) Las pérdidas por deterioro del valor reconocidas o revertidas en
el resultado.

vi) La depreciacion.

vii) Otros cambios.

42. CALCULO DEL DETERIORO

Consiste en establecer los procedimientos que FASUT aplicard para asegurarse de que
sus activos estan contabilizados por un importe que no sea superior a su importe
recuperable. Las propiedades, planta y equipo se actualizan mediante la comparacién
de su valor en libros contra el costo de reposiciéon o el valor de realizaciéon, Si se
determina que el valor del activo es mayor al valor en libros se revertird el valor
registrado como deterioro. FASUT reconocera una pérdida por deterioro de valor
cuando exista una incapacidad de recuperar con los flujos de fondos futuros que un
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grupo de bienes produce, su valor actual en libros, cuando el valor en libros es mayor
que el valor recuperable.

Reconocimiento: Se reducird el importe en libros del activo hasta su importe
recuperable si, y solo si, el importe recuperable es inferior al importe en libros. Esa
reduccién es una pérdida por deterioro del valor. Una entidad reconocerd una pérdida
por deterioro del valor inmediatamente en resultados.

Medicion inicial

- FASUT registrara una pérdida por deterioro para una propiedad, planta y equipo
cuando el importe en libros del activo es superior a su importe recuperable.

- FASUT reconocerd cualquier pérdida por deterioro de un activo de propiedad,
planta y equipo en el resultado del periodo contable que se produzca.

- FASUT realizard a la fecha sobre la que se informa en el periodo, una valuaciéon
para determinar la existencia de deterioro de valor; si existe, deberd estimar el
importe recuperable de la propiedad, planta y equipo valuada.

- FASUT considerara los siguientes factores para indicio de la existencia de deterioro
de valor:

e Elvalor del mercado ha disminuido.

e Cambios al entorno legal, econémico o del mercado en el que opera.
e Tasa de interés del mercado se han incrementado.

e Evidencia de obsolescencia y deterioro fisico.

e Cambios en el uso del activo.

¢ Elrendimiento econémico del activo se prevé peor de lo esperado.

Para tales efectos se entiende por:

- Importe Recuperable: es el mayor entre el Valor razonable Neto o Valor de
uso.

- Valor de uso: es el valor presente de la estimacién de flujos futuros que se
prevé resultard del uso continuo de un activo, asi como de su enajenacion al
final de la vida til.

- Valor razonable Neto: es el importe que se espera obtener de la venta de un
activo efectuada entre un comprador y un vendedor debidamente
informados, en una transaccién en que ambas partes proceden libremente,
menos los costos de enajenacion.

- Unidad generadora de efectivo: es la entidad de activos mas pequefio, cuyo
uso continuo genera entradas de efectivo que son ampliamente
independientes de los flujos de efectivo generados por otros activos o grupo
de activos.

- La reversiéon de pérdidas por deterioro se limita al importe en libros que
hubiera tenido el activo si no hubiera habido una pérdida por deterioro.
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- Lareversion se abona a la cuenta de resultados.
- En una unidad generadora de efectivo, la reversiéon por pérdida de deterioro
es imputada proporcionalmente a cada uno de los activos.
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Medicién posterior

- FASUT debera revisar y ajustar la vida ttil, el método de depreciacién o el
valor residual de la propiedad, planta y equipo.

- Se evaluara a la fecha sobre la cual se informan los estados financieros, los
activos de propiedad, planta y equipo que en periodos anteriores se reconocié
una pérdida por deterioro, la cual puede haber desaparecido o disminuido.

- FASUT reconocera la reversion de pérdida por deterioro en el resultado del
periodo contable en el cual se presentaron los indicios que ha desaparecido o
disminuido.

- Se reconocerd una revisiéon del deterioro del valor de la propiedad, planta y
equipo, cuando se incremente el importe en libros al valor semejante del
importe recuperable, ya que la valuacién indic6 que el importe recuperable
habia excedido el importe en libros.

Presentacion: El deterioro se presentard dentro del estado de resultados integral y en el
Estado de Situaciéon Financiera se presenta el saldo acumulado como una cuenta
rectificadora de propiedades, planta y equipo.

Revelacion. FASUT revelard para cada activo de propiedad, planta y equipo que ha
presentado una pérdida por deterioro de valor la siguiente informacién: El importe de
la pérdida por deterioro del valor o las reversiones reconocidas en resultados del
periodo y la partida o partidas del estado de resultados integral en la que se encuentra
incluido el importe de la pérdida por deterioro o reversiones reconocidas.

43. ACTIVOS INTANGIBLES: Programas informaticos: Las licencias adquiridas de
programas informaticos serdn capitalizadas, al valor de los costos incurridos en
adquirirlas y prepararlas para usar el programa especifico. Estos costos se amortizan
a 3 afios. Los costos de mantenimiento de programas informaéticos, se reconoceran
como gasto del ejercicio en que se incurren. Los desarrollos, mejoras o adiciones
significativas que se hagan al aplicativo, serdn cargados a los intangibles y
amortizados a 3 afios cuando éstos superen el valor de los 3 SMLMV. Los
intangibles generados internamente se reconocen como un gasto ordinario del
ejercicio.

44. GASTOS PAGADOS POR ADELANTADO: Corresponde a derechos a favor de
la entidad que pueden ser recuperados, cedidos o vendidos obteniendo eventuales
beneficios econémicos por su utilizacion o disposicion. Tal es el caso de los seguros
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pagados por anticipado cuando contractualmente existe la posibilidad del reintegro
proporcional de las primas, ante la terminacién anticipada del contrato de seguro.
Tales seguros se reconoceran como un activo en gastos anticipados por el valor de la
poliza contratada cuando se efecttia el pago y se amortizaran durante el plazo de
cobertura pagado siempre y cuando supere 2 SMLMV. Los demads seguros se
tratardn como gastos corrientes del ejercicio.

5. PASIVOS FINANCIEROS.

Son compromisos que implican una obligacion contractual de entregar efectivo u otro
activo financiero, o bien de intercambiar instrumentos financieros con otra empresa,
bajo condiciones que son potencialmente desfavorables. El pasivo financiero puede
surgir por el compromiso asumido por FASUT de entregar dinero u otros instrumentos
financieros si se dan ciertas condiciones. Al igual que los activos financieros, la
condicién de poder valorar de forma fiable el pasivo financiero es imprescindible para
su reconocimiento en el balance de situacion. Hay pasivos que, por no poderse valorar,
no se reconocen en el balance, sino que se describen en una nota a los estados
tinancieros. Los pasivos financieros se clasifican en:

- Pasivos Financieros al Costo Amortizado: como los depésitos de los asociados y las
obligaciones financieras, asi como otros pasivos que son instrumentos de
financiacién a favor de la entidad, sobre la cual se pactan rendimientos a favor del
acreedor.

- Otros pasivos financieros al Costo Historico

51. DEPOSITOS DE ASOCIADOS AL COSTO AMORTIZADO: Los Fondos de
empleados estan autorizados para captar ahorros por disposicion expresa del
Decreto 1481 de 1989 sin requerir autorizacién previa de la Supersolidaria, ni
obligacion de inscribirse en el Fondo de Garantias de entidades Cooperativas -
FOGACOOQP y por tanto no cuentan con seguro de deposito. Los recursos de los
asociados provenientes de los aportes y ahorros (obligatorios y voluntarios). De
acuerdo a lo definido en el estatuto y reglamento respectivo Los depésitos que el
Fondo recibe para abono, pueden estar representados en:

e  Efectivo

e  Cheques a cargo de bancos que operen en la misma ciudad y de otras
plazas

e  Cheques personales

o Consignaciones externas

FASUT puede captar las siguientes clases de ahorros:
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51.1. Aportes y Ahorros Permanentes: Los asociados de FASUT deben
comprometerse a hacer aportes individuales periédicos y ahorrar en forma
permanente, en los montos que establezcan la Ley y los Estatutos. Los aportes y
los ahorros permanentes quedaran afectados desde su origen a favor de FASUT
como garantia de las obligaciones que el asociado contraiga con éste, para lo cual
FASUT podrd efectuar las respectivas compensaciones. Tales sumas son
inembargables y no podran ser gravadas ni transferirse a otros asociados o a
terceros. Este aporte se divide en: Aportes Sociales y Ahorros permanentes. Los
depésitos de ahorro seran inembargables en las cuantias que determine la Ley.
Podra entregar los saldos de las cuentas de ahorro permanente y aporte social a
los sucesores del titular, segin las cuantias y condiciones que establezcan las
disposiciones legales en materia de sucesion.

Reconocimiento: FASUT reconocerd los depésitos de ahorros obligatorios como
pasivos, en el momento de la constitucion del deposito efectivamente pagado, y en los
pagos periddicos conforme lo estipulen los estatutos, los reglamentos y la ley. El
reconocimiento de los Depositos en los pasivos se debera hacer de forma separada de
acuerdo a su tipo de deposito o a sus exigibilidades.

Medicién: Inicial: La medicién inicial para el reconocimiento de un depésito de ahorros
obligatorio se hara al valor captado de los asociados (costo histérico). Posterior: Una
vez FASUT ha realizado el reconocimiento inicial, procedera a medir un depédsito de
ahorros obligatorios al valor captado de los asociados durante el periodo.

Presentacion: Los depodsitos de ahorros obligatorios se presentaran en el estado de
Situaciéon Financiera formando parte del Rubro de Pasivos Financieros en la Sub
clasificaciéon Depdsitos al Costo Amortizado.

Revelacion: FASUT revelara en las notas a los estados financieros las bases de medicion
del importe, nimero de asociados, nuevos asociados en el periodo con su respectivo
importe, relaciéon de asociados retirados con su respectivo importe y motivo de retiro y
su base de aplicacion, sancionados, inactivos, etc.

5.1.2. AHORROS VOLUNTARIOS: Son los recursos provenientes de ahorros de sus
asociados, en forma voluntaria, depdsitos de ahorros disponibles al momento de
su exigibilidad, por parte del asociado titular de la cuenta, manejados a través de:

- CDAT's: no constituyen titulo valor como los Certificados de Depésito a
Término -CDT y por lo tanto no son negociables, ni endosables. La Junta
Directiva define las tasas segun los plazos teniendo en cuenta el
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comportamiento del mercado estableciendo uno o mas puntos por encima de
la DTF o IBR.

- Ahorro Contractual: Corresponden a ahorros programados cuya destinacién
o plazo estd previamente definido en el reglamento y que contempla
eventuales penalidades de no cumplirse el tiempo o la destinacién pactada.
Paga intereses mes vencido y se puede retirar cada tres meses sin penalidad.

- Ahorro a la vista, No son una forma de ahorro sino que un sistema para
mantener dinero al cuidado del FASUT. Por lo mismo, no ofrecen limitacién
en relacion al ntmero de retiros que pueden efectuarse en el afio mas si
diario Segun reglamento aprobado por la Junta Directiva, debe ahorrarse en
moneda nacional. La Junta Directiva define las tasas segtn los plazos
teniendo en cuenta el comportamiento del mercado no deberan estar por
debajo de la tasa minima establecida en el Reglamento de Crédito
(Capitulo: Linea de créditos debidamente aprobado por la Junta Directiva)
del fondo o la menor entre esta tasa y la establecida por la IBR se definira
como tasa de referencia, en todo caso se podran pagar o reconocer intereses
siempre y cuando las condiciones financieras lo permitan. (Segan Estatuto
Vigente, ART 72°: OTRAS MODALIDADES DE AHORRO)

Reconocimiento: FASUT reconocera los depésitos de ahorros voluntarios como pasivos,
en el momento de la apertura de ahorros o del CDAT cuando el dinero es recibido
(efectivamente pagado) por el asociado, en el momento de la capitalizacién de los
intereses segtin el caso, en el retiro o cancelacion del depésito. El reconocimiento de los
Depositos en los pasivos se debera hacer de forma separada de acuerdo a su tipo de
depdsito o a sus exigibilidades.

Medicion:

Inicial: La medicion inicial para el reconocimiento se hard al valor captado de los
asociados al momento de la apertura (costo histérico), es decir, el importe en efectivo y
equivalentes recibido.

Posterior: Una vez FASUT ha realizado el reconocimiento inicial, se procederd a medir
un depdsito de ahorros voluntarios, al valor captado de los asociados durante el
periodo mas los intereses ganados menos los retiros y retenciones en la fuente
practicadas sobre los intereses ganados durante el periodo.
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En las cuentas de ahorro contractual mientras no se hace exigible su pago podran
contabilizarse como una cuenta por pagar o una provision, en caso de que todavia no
sea probable que deba hacerse el pago por la existencia de penalidades como la pérdida
de los intereses si no se cumple el plazo.

Universidad Tecnoldgica
e Pereira

En el caso de los CDAT, se provisionan los intereses y al vencimiento del periodo para
su pago se contabilizan en cuentas por pagar para que sean retirados por sus titulares o
si se pacta su capitalizacion se llevan como un mayor valor del CDAT. Los intereses en
todo caso se reconoceran como un COSTO en el estado de resultados integral
mensualmente o diariamente cuando se trate de periodos mas cortos o la liquidacién de
intereses se pacte diaria.

Los intereses que genere la cuenta de ahorro a la vista mientras no se haga exigible su
pago podréan contabilizarse como una cuenta por pagar. Los intereses en todo caso se
reconoceran como un COSTO en el estado de resultados integral mensualmente, segin
reglamento establecido por la Junta Directiva.

Presentacion: Los depositos de ahorros voluntarios se presentardn en el estado de
Situacién Financiera en el grupo de PASIVOS FINANCIEROS como la primera partida
del pasivo, reflejando el saldo del movimiento de la cuenta en las notas.

Revelacién: FASUT revelara en las notas a los estados financieros las bases de medicién
del importe,
e Numero de cuentas de ahorros y CDAT’s vigentes, tasa de interés efectiva
e Relacion de cuentas de ahorros y CDAT’s nuevos en el periodo con su respectivo
importe.
e Relaciéon de cuentas de ahorro y CDAT’s cancelados o redimidos en el periodo
con su respectivo importe.
e Cuadro resumen de las condiciones de las diferentes lineas.
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5.2.  APORTES SOCIALES

Comprende el valor de las cuotas que los asociados han pagado a FASUT, en dinero,
con el animo de proveer capital de trabajo para el desarrollo de su objeto social, que
ademads sirvan de garantia para FASUT. La sumatoria de los aportes obligatorios
constituye los aportes individuales del asociado y no tienen devolucion parcial, ni se
pueden cruzar con operaciones activas de crédito, mientras el asociado permanezca
vinculado a FASUT

Reconocimiento: Estos deben corresponder a los aportes efectivamente pagados por los
asociados al momento de asociacién al FASUT, también representan los incrementos
posteriores efectuados mediante pagos segun los estatutos, previo el cumplimiento de
los requisitos legales vigentes al momento de la iniciacién o del aumento.

Aquellos que se recauden mediante descuento de némina sélo podran ser
contabilizados como tales y aplicados a la cuenta individual de cada asociado, hasta
tanto la empresa o el empleador pague el valor correspondiente. Mientras se realiza el
respectivo pago a la organizacion solidaria, tales valores se deberan contabilizar en la
cuenta retenciones o anticipos pendientes de aplicar. La devolucién de los aportes no
procedera en el momento en que por tal razén quede afectada la relacion minima
sefialada en el reglamento para el otorgamiento de los créditos. Se considera que un
asociado nuevo o recién vinculado a la organizacién solidaria se encuentra inscrito en el
registro social cuando haya pagado por lo menos el primer aporte social y la cuota de
admision, si es del caso.

Medicién Inicial: Por el importe de efectivo y equivalentes efectivamente pagado por el
asociado en el momento en que es recibido por la entidad se lleva al pasivo.

Medicion Posterior: Sobre los aportes no se reconocen rendimientos, pero pueden
revalorizarse anualmente para compensar las pérdidas del valor real que sufren por la
inflacion conforme a las disposiciones legales, decisiéon que adopta la asamblea creando
el respectivo fondo con el remanente de los excedentes. En todo caso la revalorizaciéon
de aportes no puede exceder el indice de precios al consumidor IPC.

Presentacion: Los aportes sociales se presentaran en el Patrimonio inmediatamente
después del capital minimo irreducible y tomaré el nombre de aporte temporalmente
restringido. La suma de estas dos partidas del estado de situacion financiera debe
totalizar la sumatoria de los valores individuales de aportes de todos los asociados.
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DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES: La liberacién parcial de aportes por parte
de la entidad o la devolucién de los mismos a solicitud del asociado se podra efectuar
s6lo en los casos que se citan a continuacion, siempre y cuando el total de aportes de la

entidad no se reduzca por debajo del aporte minimo no reducible (numeral 10 del
articulo 19 de la Ley 79 de 1988).

e Cuando se retire un asociado.

e Cuando se sobrepase del 10% como persona natural o del 49% como persona
juridica del total de los aportes de la organizacion solidaria.

e Cuando la organizacién solidaria amortice o readquiera aportes, respetando el
principio de igualdad de condiciones para todos los asociados

e Cuando se liquide la organizacién solidaria.

REVALORIZACION DE APORTES.

Revalorizacién de aportes sociales es una forma de reconocer la pérdida del poder
adquisitivo constante de los aportes, toda vez que éstos se consideran un capital de
riesgo y no generan rendimiento alguno. Los fondos de empleados podran mantener el
poder adquisitivo constante de los aportes sociales individuales de sus asociados
incrementandolos anualmente hasta un tope maximo igual al indice de precios al
consumidor certificado por el DANE para el afio inmediatamente anterior. Este
incremento se aplicard a ejercicios econdmicos posteriores (articulo 1 Decreto 3081 de
1990).

Esta revalorizacion se efectuara con cargo al fondo que para tal efecto haya constituido
la organizacién solidaria y previa autorizacion de la asamblea. En caso de retiro de
asociados antes de diciembre de cada afio, aplicara la revalorizaciéon de aportes
teniendo en cuenta lo que apruebe la asamblea al cierre del ejercicio. La revaloracién se
hard, con base en la fecha de solicitud de retiro y el calculo del monto promedio
dia/afio aportado por el asociado a la entidad o con el saldo a Diciembre 31 del
respectivo afio, se aplica el porcentaje de participacién de cada uno con respecto al total
del aporte social de cada asociado.

Procedimiento: En primera instancia la asamblea deberd aprobar la constitucion del
fondo para revalorizaciéon de aportes sociales con recursos provenientes del remanente
de los excedentes del ejercicio de cada afio, después de haberse aplicado los porcentajes
obligatorios consignados en la Ley 79 de 1988, ley 1481 de 1998, Ley 1381 de 2001 y sus
decretos reglamentarios.

Una vez constituido el fondo, al que puede destinarse todo el remanente de los
excedentes, la asamblea general podrd aprobar la revalorizaciéon o capitalizacién en
cabeza de cada uno de los asociados, maximo hasta el IPC del afio inmediatamente

42

——
| —



RR FONDO DE EMPLEADOS PARA LA ASISTENCIA SOCIAL DE LA
Z-N
ﬁsut UNIVERSIDAD TECONOLOGICA DE PEREIRA “FASUT” ’ r’ 2

Notas a los Estados Financieros Universidad Tecnoldgica

de Pereira

Al 31 de diciembre de 2017 y 2016

anterior, con cargo al fondo de revalorizacion de aportes de que trata el numeral 1 del
articulo 54 de la Ley 79 de 1988. Si, eventualmente, quedare un saldo en el fondo para
revalorizaciéon de aportes, éste servira para futuras revalorizaciones. Es importante
aclarar que, en caso de no haberse aprobado la revalorizacién o capitalizaciéon en
periodos anteriores, ésta no se podré realizarse con retroactividad; lo que significa que
solo se puede revalorizar de la vigencia correspondiente y, en ningtin caso, podré ser
acumulable. Este fondo solo podréd constituirse e incrementarse con recursos de los
excedentes de cada ejercicio, de conformidad con la reglamentacion existente sobre la
distribuciéon de excedentes. Para efectuar la revalorizacion de aportes, la entidad debera
con el saldo a Diciembre 31 del respectivo afio, se hace el porcentaje de participacion de
cada uno con respecto al total del aporte social de cada asociado o calcular el monto
promedio dia/afio de aportes de cada asociado, en el periodo correspondiente con el
cual se hara la aplicacién respectiva.

5.3. OBLIGACIONES FINANCIERAS

Corresponde a las obligaciones contraidas por FASUT mediante la obtenciéon de
recursos provenientes de bancos y otras entidades del pais bajo la modalidad de
créditos directos y utilizaciéon de lineas de crédito establecidas para ser aplicada a fines
especificos, o por descubiertos en cuentas corrientes bancarias (sobregiros). Para
contraer una obligacién financiera se requiere autorizacion de la Junta Directiva segin
lo establecen los estatutos.

Reconocimiento: Se registraran dentro de esta cuenta los instrumentos de deuda por
pagar provenientes de bancos o y otras entidades financieras.

Medicién inicial: FASUT medird los préstamos inicialmente al precio de la transaccién,
es decir, al costo y los demds gastos inherentes a él. Cuando FASUT realice una
transaccion que sea financiada a una tasa de interés inferior al de la tasa minima
establecida en el Reglamento de Crédito (Capitulo: Linea de créditos debidamente
aprobado por la Junta Directiva del fondo) o la menor tasa entre esta y la establecida
por la IBR, medira inicialmente el préstamo al valor presente de los pagos futuros
descontados al IBR o la tasa minima establecida en el reglamento de crédito de
FASUT. Si se intercambian instrumentos financieros con condiciones sustancialmente
diferentes, las entidades contabilizaran la transaccién como una cancelacién del pasivo
financiero original y el reconocimiento de uno nuevo.

Medicién posterior: FASUT medira los préstamos al costo amortizado, utilizando el
método de interés de efectivo. Si FASUT acuerda una transaccion de financiacién, la
empresa medira el préstamo al valor presente de los pagos futuros descontados a la tasa
interna de retorno que puede ser fija, variable o un mezcla de los dos, causando al cierre
de cada mes los intereses vencidos con la respectiva conversion de tasa actualizada si es
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variable, y los registrard como un COSTO al estado de resultados integral
incrementando el valor de la obligacion financiera en un auxiliar independiente o en
cuentas por pagar, pero en todo caso para efectos de la presentacion en el estado de
situacién financiera se presentard como mayor valor de la obligacién financiera de
manera separada. Cuando la obligacién financiera no sea para capital de trabajo (para
apalancar colocaciones de cartera de créditos) se contabilizarda como un GASTO
ordinario. FASUT revisara sus estimaciones de pago y ajustara el importe en libros del
pasivo financiero para reflejar los flujos de efectivos reales ya revisados. Se debera
revelar el plazo y las condiciones de los préstamos que la entidad posea, ademas de la
tasa de interés acordada y si existiese garantia, deberd presentar el valor y condiciones
del bien otorgado como garantia.

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

Presentacion: Se presentaran en los PASIVOS FINANCIEROS después de los aportes
sociales. Los sobregiros se presentardn como equivalentes del efectivo y no seran
reclasificados a obligaciones financieras.

Revelacién: FASUT revelara en las notas a los estados financieros un detalle de los
datos principales y montos que integran o forman los montos pendientes de pago por
separado para cada proveedor o acreedor sefialando las tasas, plazos y movimientos de
obligaciones financieras: saldo inicial, mas nuevos créditos menos amortizaciones de
capital = saldo actual presentando el valor de los gastos o costos financieros asociados a
las operaciones reconocidas en el estado de resultado integral. En el periodo en que una
entidad haya pignorado activos financieros como garantia por pasivos o pasivos
contingentes, revelard lo siguiente:

(a) El importe en libros de los activos financieros pignorados como garantia.

(b) Los plazos y condiciones relacionados con su pignoracion.

6. PASIVOS CORRIENTES MEDIDOS AL COSTO HISTORICO

6.1. ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR: Las
cuentas por pagar representan las obligaciones causadas y pendientes de pago, tales
como comisiones y honorarios por servicios, sumas recibidas en virtud de la relacién
contractual establecida en promesas de compraventa y dineros adeudados a
proveedores.

Reconocimiento: FASUT reconocerd las cuentas por pagar como pasivos si se tiene
una obligacién al final de periodo de un suceso pasado, si es probable desprenderse
de recursos que incorporan beneficios econémicos, y que el importe pueda ser
medido con fiabilidad.
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Medicion inicial

- Reconocera una cuenta y documento por pagar cuando se convierte en una parte
del contrato y, como consecuencia de ello, tiene la obligacién legal de pagarlo.

- FASUT, medira inicialmente una cuenta y documento por pagar al precio de la
transaccion incluidos los costos de ella.

- Medir4 la cuenta y documento por pagar al valor presente de los pagos futuros
descontados a una tasa de interés de mercado para este tipo de pasivos
financieros, siempre y cuando el acuerdo constituye una transacciéon de
financiacion, es decir, que el plazo se pacte mas alla de los términos corrientes (12
meses).

Medicion posterior:

-Mediré las cuentas y documentos por pagar al final de cada periodo al costo
amortizado utilizando el método del interés efectivo, cuando estas sean a largo
plazo (mayor a 12 meses).

-FASUT, medira las cuentas y documentos por pagar al final de cada periodo
sobre el que se informa al importe no descontado del efectivo u otra
contraprestacion que se espera pagar, siempre que no constituya una
transaccion de financiacion (sin intereses a un plazo menor a 12 meses).

-Reconocera como costo amortizado de las cuentas y documentos por pagar el
neto de los importes inicial menos los reembolsos del principal, mds o menos
la amortizacién acumulada.

-FASUT, revisaré las estimaciones de pagos y se ajustara el importe en libros de
las cuentas y documentos por pagar para reflejar los flujos de efectivo reales y
estimados revisados.

-Dara de baja la cuenta por pagar cuando haya sido pagada, cancelada o haya
expirado.

-Revelard a la fecha del periodo contable que se informa la informacién
concerniente a: las politicas adoptadas para la cuantificaciéon de las cuentas y
documentos por pagar, el monto de las cuentas y documentos por pagar
comerciales a la fecha y la composicién de la cuenta.

Presentacion: Las cuentas por pagar se presentardn en el estado de Situacion
Financiera después de los aportes sociales.

Revelacion: FASUT revelara en las notas a los estados financieros el detalle
de las cuentas pendientes de pagar discriminando beneficiarios, vencimientos
y conceptos de cada una de ellas, discriminando por deudor aquellas clases
de cuentas que superan el 1% del activo y los deudores cuya deuda
individual supera 2 SMLMV.
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6.2. BENEFICIOS A EMPLEADOS: Comprenden todos los tipos de
contraprestaciones que la entidad proporciona a los trabajadores a corto y largo
plazo, incluyendo administradores y gerentes, a cambio de sus servicios. La entidad
ademas de los salarios mensuales legalmente debe pagar una prima equivalente a
medio salario promedio por semestre (junio y diciembre), un auxilio anual de
cesantias equivalente a un mes de salario promedio que debe ser consignado en un
fondo autorizado (febrero) y pagar un 12% de intereses sobre dicha cesantia al
trabajador (Febrero).

Todos los trabajadores tienen derecho a un descanso anual remunerado de 15 dias
héabiles denominado vacaciones. La entidad ademdas paga la seguridad social
correspondiente a salud, pensiones, aseguradora de riesgos laborales y pago de
parafiscales (Sena, ICBF y Caja de Compensacién) ya que no es sujeta del impuesto
CREE. De estos valores descuenta a los empleados el 8% para los que devengan
menos de 4 MLMV y 1% adicional para los de mayores ingresos para el Fondo de
Solidaridad Pensional, el restante que equivale casi al 30% del ingreso salarial
mensual de los empleados constituye un gasto laboral que debe ser asumido por el
Fondo de Empleados. La entidad paga mensualmente las contribuciones a la
seguridad social.

Reconocimiento: FASUT reconocerd el costo de todos los beneficios a los
empleados, a los que éstos tengan derecho como resultado de servicios prestados a
la misma durante el periodo sobre el que se informa, como un pasivo, después de
deducir los importes que hayan sido pagados directamente a los empleados o como
una contribucién a un fondo de beneficios para los empleados; si el importe pagado
excede a las aportaciones que se deben realizar segtn los servicios prestados hasta la
fecha sobre la que se informa, la empresa reconocera ese exceso como un activo en la
medida en que el pago anticipado vaya a dar lugar a una reduccién en los pagos a
efectuar en el futuro o a un reembolso en efectivo; o como un gasto, a menos que
exista una politica contable que requiera que se registre como costo de un activo.

Medicion Inicial: La empresa medird inicialmente las prestaciones y
remuneraciones por pagar a empleados al valor neto de la contraprestacion por los
servicios prestados a la empresa, deduciendo cualquier Contribucién a fondos
especiales que beneficien a los empleados.

Mediciéon Posterior: Después del reconocimiento inicial, la empresa medird las
prestaciones y remuneraciones por pagar al valor ajustado por cualquier cambio en
las obligaciones contraidas con los empleados.
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Presentacion: Las prestaciones y remuneraciones por pagar se presentaran en el
estado de Situacién Financiera en un rubro independiente después de acreedores
comerciales y cuentas por pagar. Los gastos o costos generados por los beneficios a
los empleados se presentaran en el estado del resultado integral, clasificados de
acuerdo con su funcion, o en el estado de Situacion Financiera, agregado al importe
del activo, segtin corresponda.

Revelacion: La empresa revelara en las notas a los estados financieros los importes
de los gastos y obligaciones contraidas por beneficios a empleados; ademas debera
revelar las tasas de descuentos aplicables por contribuciones especiales a fondos que
beneficien a los empleados de la empresa.

IMPUESTOS

a) Impuesto de Renta: Impuesto nacional. Los Fondos de Empleados solo son
contribuyentes “respecto a los ingresos generados en actividades industriales,
comerciales y en actividades financieras distintas a la inversion de su patrimonio,
diferentes a las relacionadas con salud, educacion, recreacion y desarrollo social. Las
entidades contempladas en este articulo no estan sometidas a renta presuntiva” Estatuto
Tributario Articulo 19-2. El Fondo NO desarrolla actividad comercial
directamente asi que NO es contribuyente del impuesto de renta solo sobre esa
actividad. Por ende, no hay lugar a diferencias entre las bases fiscales y
contables para la liquidaciéon del impuesto de renta. Solo debe presentar
declaracion de ingresos y patrimonio y tampoco esta sujeta al régimen de renta
presuntiva por lo que NO le resulta aplicable el decreto 2548 de diciembre de
2014 del cual se recomienda la opcién del articulo 3 - sistema de registro de
diferencias en caso de ser necesario y no seria necesario el libro fiscal de que trata
el articulo 4

b) Impuesto de Industria y Comercio: Impuesto municipal liquidado sobre el valor
de los ingresos del Fondo de Empleados. La entidad es sujeta pasiva del
impuesto de industria y comercio y NO es agente retenedor del impuesto por los
pagos hechos a sus proveedores sujetos pasivos conforme a la reglamentacion
expedida por el Concejo Municipal. FASUT como entidad especial se encuentra
exento por concepto de ingresos por servicios de salud

¢) Gravamen a los Movimientos Financieros: El Fondo de Empleados es sujeto
pasivo del gravamen equivalente al 4x1000 de los retiros de sus cuentas
bancarias pudiendo marcar una cuenta para desembolso exclusivo de créditos
que no estaria gravada. También es agente retenedor del gravamen sobre los
retiros de ahorros que efecttian los asociados. El valor de dicha retencién sobre
los retiros de los ahorros es asumido por la entidad y cargado como un gasto
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operacional sin cobrarlo al asociado. Cuando la entidad paga directamente el
retiro de ahorros mediante cruce de cuentas o pago de efectivo sin utilizar sus
cuentas bancarias debe hacer ella misma la retenciéon y pagarla mediante
declaraciéon semanal. Cuando el retiro de ahorros se paga con transferencia o
cheque de cuenta de ahorros o corriente del Fondo de Empleados no se causa
retencion del cuatro por mil porque el banco directamente hace la retencion.

d) Impuesto al Valor Agregado: NO vende bienes o servicios gravados y por ende
NO es responsable de dicho impuesto. El IVA pagado en la adquisiciéon de
compras y servicios se lleva como un mayor valor del gasto. Sin embargo sobre
nuevas actividades que esté desarrollando que se encuentren gravadas lo
realizara segtin lo establezca la normatividad

e) Informacion Exdgena: La entidad reporta anualmente informacién exdégena
sobre sus ingresos, gastos, activos, pasivos, movimientos de cuentas de ahorro,
créditos otorgados, saldos de ahorros, aportes, créditos, cuentas por cobrar y por
pagar y demds informacién, a través de medios electrénicos a la DIAN vy al
Municipio conforme a los requerimientos técnicos y topes reglamentados
anualmente por las autoridades competentes.

6.4. FONDOS SOCIALES:

La entidad debe destinar el 20% de sus excedentes para reserva de protecciéon de
aportes, un 10% para el fondo de desarrollo empresarial que se destinara a los proyectos
que apruebe el 50% de la Asamblea segtin reglamento aprobado por Junta Directiva y el
remanente, puede destinarse por la Asamblea para:

- Crear o incrementar los fondos permanentes o agotables, con los cuales la
entidad desarrolle labores de salud, educacién, previsiéon y solidaridad en
beneficio de los asociados y sus familiares, en la forma que dispongan los
estatutos o la asamblea general, como es el caso del Fondo de Bienestar Social.

- Asi mismo, con cargo a este remanente podra crearse un fondo para mantener el
poder adquisitivo de los aportes sociales hasta por un monto maximo
equivalente al IPC sobre los aportes o

- Efectuar retornos a los asociados en forma proporcional al uso de los servicios,

- En la revalorizaciéon o el retorno no puede destinarse mas del cincuenta por
ciento (50%) del total de los excedentes que resulten del ejercicio.

Todos los fondos son reglamentados por la Junta Directiva que benefician al asociado y
sus familiares. Los auxilios y actividades son analizados y aprobados por la Junta
Directiva y el Gerente.
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De acuerdo al capitulo VII de la Circular Béasica Contable y Financiera emanada de la
Supersolidaria y el articulo 19 del decreto 1481 de 1989 modificado por la ley 1391 de
2010 las entidades solidarias deben constituir o incrementar los fondos sociales
(pasivos) del valor de los excedentes resultantes al cierre del ejercicio, por decision de la
Asamblea General. Es de anotar que estos fondos son de caracter agotable mediante
destinacion especifica y estan debidamente reglamentado por la entidad. En el evento
de no agotarse, los saldos pasaran al siguiente periodo contable.

Existen también en la entidad solidaria la posibilidad de crear por Asamblea fondos
mutuales con contribuciones obligatorias o voluntarias que se utilizan de acuerdo con
los reglamentos aprobados por la Junta Directiva, los cuales, en el caso de no agotarse,
pasaran al siguiente periodo contable.

Reconocimiento: La entidad reconoce el pasivo de los fondos sociales cuando son
efectivamente asignados los recursos mediante distribucion de excedentes aprobada
por la Asamblea.

Medicion inicial: FASUT medira los fondos sociales por el valor histérico asignado en la
distribucién de excedentes.

Medicién posterior: Los Fondos se ejecutaran conforme a la reglamentacion establecida
hasta su agotamiento. En adelante la Junta Directiva podrd autorizar continuar
otorgando auxilios o desarrollando actividades conforme al presupuesto aprobado,
afectando los gastos del ejercicio acorde con las partidas aprobadas por la Asamblea
General. El saldo de los fondos serd su valor histérico correspondiente al valor de los
excedentes menos pagos y demds erogaciones efectuadas conforme a la reglamentacion
de la Junta hasta su agotamiento.

Presentacion: Se presentaran en otros pasivos en una categoria independiente.

Revelacién: FASUT revelara en las notas a los estados financieros la descripcién general
de cada fondo, sus objetivos y normas relacionadas con su funcionamiento, asi como un
informe comparativo del saldo inicial, el valor de sus incrementos por cada concepto y
el valor de las ejecuciones separando cada actividad, auxilio o programa adelantado de
manera agregada. Esta informacién se complementard con estadisticas relativas al
nimero de beneficiarios y demds informacién que resulte relevante para la
comprension del “Balance Social” de la entidad.

6.5. POLITICA DE PROVISIONES: Una provisiéon es un pasivo de cuantia o
vencimiento incierto que cumple con la definicién de pasivo porque al momento de
su reconocimiento ya existe la obligacién probable a raiz de un hecho pasado de
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desprenderse a futuro de una cantidad de recursos que comportan beneficios
economicos.

Reconocimiento: FASUT reconocerd provisiones cuando:

o Laempresa contraiga una obligaciéon con anterioridad

o Laempresa se tenga que hacer cargo de esa obligaciéon con recursos
econdmicos propio.

o Elimporte de la obligacién es conocido o se puede estimar con
facilidad

Medicidn inicial

v FASUT reconocerd una provisiéon cuando se tenga una obligacién a la
fecha sobre la que se informa resultado de un suceso pasado, sea
probable desprenderse de recursos para liquidar la obligaciéon y el
importe de la obligacién pueda ser estimado de forma fiable.

v" FASUT, reconocerd una provision como un pasivo en el estado de
situacion financiera y el importe de la provisiéon como un gasto en
resultados del periodo contable.

v FASUT medira una provisién por el importe que se pagaria procedente
para liquidar la obligacion al final del periodo contable sobre el que se
informa, la cual serd la mejor estimacion del importe requerido para
cancelar la obligacion.

v" FASUT medird la provision al valor presente de los importes que se
espera sean requeridos para liquidar la obligacion, cuando el efecto del
valor temporal del dinero resulte significativo.

v" FASUT utilizara la tasa de descuento antes de impuestos que mejor
refleje las evaluaciones actuales del mercado correspondientes al valor
temporal del dinero.

v" FASUT reconocera un reembolso de un tercero que puede ser una
parte o la totalidad del importe requerido para liquidar la provision,
como un activo separado (reembolso por cobrar), el cual no debera
exceder el importe de la provisién ni se compensaré con ella.

Medicién posterior
v' FASUT medird la provisiéon posteriormente, cargando contra ella
Unicamente aquellos desembolsos para los cuales fue reconocida
originalmente la provision.
v' FASUT evaluara al final del periodo contable que se informa las
provisiones y si fuese necesario ajustara su valor para reflejar la mejor
estimacion actual del importe requerido para cancelar la obligacion.
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v' FASUT, reconocerd en gastos del resultado del periodo, cualquier
ajuste realizado a los importes de la provision previamente
reconocidos.

v' FASUT reconocerd en resultados del periodo la reversion del
descuesto, cuando la provision se midi6 inicialmente al valor presente,
y como consecuencia de la valuacion de las provisiones se
reconocieron ajustes a los importes previamente reconocidos.

Presentacién: Las provisiones se presentaran en el estado de Situacion
Financiera en el pasivo después de los Fondos Sociales y Mutuales.

Revelacién: FASUT, revelara para cada una de las provisiones reconocidas al
final de periodo contable la informacién siguiente:

- Descripcion de la naturaleza de la obligacién y del importe y calendario
esperados de cualquier pago resultante.

- Una indicaciéon acerca de las incertidumbres relativas al importe o al
calendario de las salidas de recursos.

- El importe de cualquier reembolso esperado, indicando el importe de los
activos que hayan sido reconocidos por esos reembolsos esperados.

- Conciliacién que muestre, el importe en libros al principio y al final del
periodo, las adiciones realizadas durante el periodo incluyendo los ajustes
procedentes de los cambios en la medicién del importe descontado, los
importes cargados contra la provisiéon durante el periodo y los importes
no utilizados revertidos en el periodo.

7. ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES:

No se reconocen en los estados financieros, pero si se revelan en Notas a los estados
financieros cuando su grado de contingencia es probable. Los Pasivos Contingentes
no se re conocen en los estados financieros. Estos se revelan en notas a los estados
financieros, a menos que la posibilidad de que se desembolse un flujo econémico sea
remota. FASUT considera un activo o pasivo contingente las cuentas por cobrar
(diferentes a intereses de la cartera de crédito) y por pagar y por ende las des
reconoce (da de baja) segtn el plazo transcurrido desde su vencimiento segtn la
siguiente tabla por montos:

Monto Antigiiedad desde el vencimiento
Hasta 0,5 SMLMYV | 12 meses
>(0,5-1 SMLMV 18 meses
Mayor a1l SMMV | 24 meses
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Transcurridos 2 afios desde haber sido dado de baja el activo o el pasivo sin que éste
hasta sido realizado, se considera de probabilidad remota y por ende no se revela.

Las contingencias por multas, sanciones, litigios y demandas son analizadas por
asesores legales. La estimacion de las contingencias de pérdidas necesariamente
envuelve un ejercicio de juicio y es materia de opinién. En la estimacién de contingencia
de pérdida en procesos legales que estan pendientes contra FASUT, los asesores
evaltian, entre otros aspectos, los méritos de los reclamos, la jurisprudencia de los
tribunales al respecto y el estado actual de los procesos. Si la evaluaciéon de la
contingencia indica que es probable que una pérdida material haya ocurrido y el monto
del pasivo puede ser estimado entonces es registrado en los estados financieros. Si la
evaluaciéon indica que una pérdida potencial no es probable, pero es incierto el
resultado o es probable pero no puede ser estimado el monto de la pérdida, entonces la
naturaleza de la contingencia es revelada en nota a los estados financieros con una
estimacion del rango probable de pérdida.

8. PATRIMONIO

8.1. CAPITAL MINIMO IRREDUCIBLE: Aporte social no reducible o irreducible es
aquel valor del aporte social que toda organizaciéon solidaria debe tener como
proteccion al patrimonio y que en ningn momento podrd disminuirse durante la
existencia de la organizacion solidaria. El aporte minimo no reducible debe
sefialarse en el estatuto y podra ser incrementado por decisiéon de la asamblea
general; pero, en ningtn caso, podra disminuirse. Cuando existan retiros masivos de
asociados, la organizacién solidaria podra devolver aportes solamente sin afectar el
monto minimo irreducible. Esto con el fin de no descapitalizar o liquidar la
organizacion solidaria y de no comprometer su viabilidad. El capital irreducible se
presentard como primera partida del PATRIMONIO.

8.2.  De acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 2496 del 23 de diciembre de 2015, en su
capitulo 6, articulo 1.1.4.6.1 las organizaciones de naturaleza solidaria realizaran el
tratamiento de los aportes sociales en los términos previstos en la Ley 79 de 1988 y
sus modificatorios. En ese orden de ideas, FASUT distribuiré los aportes sociales ast:
se crearan en el patrimonio dos cuentas llamadas aportes sociales capital irreducible
y aportes sociales temporalmente restringidos, a la primera se lleva el valor
dispuesto en el Estatuto de FASUT y a la segunda se llevara el exceso.

83. RESERVAS Y FONDOS PATRIMONIALES: Este rubro representa
apropiaciones de los excedentes conforme a las disposiciones legales y autorizadas
por la Asamblea General de asociados. La reserva legal representa los recursos
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retenidos por la entidad para su beneficio tomados de los excedentes, conforme lo
disponga la Asamblea General de Delegados con el objeto de cumplir disposiciones
legales, estatutarias o para fines especificos. La Reserva para proteccion de aportes
representa el valor apropiado de los excedentes, o resultado positivo, conforme a
disposiciones legales con el propésito de proteger el patrimonio social o fondo
mutual. El Gnico objetivo de la constitucion de esta reserva, es con fines de absorber
perdidas futuras. Cuando esta reserva se hubiere empleado para compensar
pérdidas, la primera aplicaciéon de excedentes futuros sera la de establecer la reserva
a nivel que tenia antes de su utilizacion. Las reservas constituidas con finalidades
especificas podrén afectarse para proteger o cubrir los fines para los cuales fueron
creadas. Estas reservas sirven a la vez de apalancamiento y fortalecimiento del
patrimonio de la entidad. Teniendo en cuenta las caracteristicas de las entidades de
la economia solidaria, y como principio econémico se establece la irrepartibilidad de
las reservas y en caso de liquidacién la del remanente patrimonial. Regularmente las
entidades de economia solidaria conforman las siguientes:

- Reserva proteccion de aportes, tiene el propésito de proteger el patrimonio social y
se constituye minimo con el 20% de los excedentes de cada ejercicio, de acuerdo con
las normas vigentes

- Fondo de Revalorizaciéon de aportes: alimentado por decision de la Asamblea
General del remanente del excedente y podra destinarse para compensar las
alteraciones del valor real que sufren los aportes por cuenta de la inflacién anual
hasta el limite del IPC.

- Fondo de Amortizacién de Aportes: Para readquirir de manera parcial a todos los
asociados o total a los retirados, el valor de sus aportes. Se alimenta por decision de
Asamblea con el remanente de los excedentes y se ejecuta también con decision de
Asamblea que podréa otorgar atribucion al Junta Directiva para su reglamentacion.

- La Asamblea podra crear con el remanente del excedente, otras reservas y fondos
patrimoniales.

8.4. ADOPCION 1 VEZ: El efecto neto de los ajustes requeridos para la adopcion de
las NIIF si resulta positivo se considerara capital institucional NO distribuible y si
genera un efecto negativo, se enjugara con la reserva para proteccion de aportes.

- Reconocimiento: Se reconocera cuando se adopten las NIIF por primera vez.

- Medicién Inicial: Al costo Historico.

- Medicién Posterior: Se reducird por el importe de las distribuciones a los
asociados, neto de cualquier beneficio fiscal relacionado y por las
utilizaciones de la reserva para proteccion de aportes cuando la Asamblea la
destine para Enjugar pérdidas por netas por la adopciéon por primera vez,
utilizacién que debera ser repuesta posteriormente con excedentes futuros
hasta dejarla al nivel que tenia antes de su utilizacion.
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- Presentacion: Se presentard en el Estado de Situacion Financiera, en el
patrimonio después de las reservas y fondos patrimoniales.

- Revelaciéon: FASUT revelard el monto las pérdidas y ganancias acumuladas
por la adopcion por primera vez de las NIIF de manera separada, con
indicacién de los ajustes que generaron tales ganancias y pérdidas.

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

9. INGRESOS

Los ingresos son definidos como incrementos en los beneficios econémicos,
producidos a lo largo del periodo contable, en forma de entradas o incrementos de
valor de los activos, o bien como disminuciones de los pasivos, que dan como
resultado aumentos del patrimonio neto y no estan relacionados con las
aportaciones de los asociados a FASUT. Los ingresos ordinarios surgen en el curso
de las actividades ordinarias de la entidad.

Reconocimiento de ingresos: Los ingresos ordinarios incluyen los intereses de los
activos financieros calculados por el método del interés efectivo y el valor de las
contraprestaciones recibidas o a recibir por la venta de bienes y la prestaciéon de
servicios en el curso ordinario de las actividades de FASUT.

- Los ingresos ordinarios se presentan netos del impuesto sobre el valor
agregado, devoluciones, rebajas y descuentos.

- Los ingresos, costos y gastos se llevan a resultados por el sistema de
causacion.

- Los ingresos por rendimientos financieros y otros conceptos se reconocen en
el momento en que se causan, excepto los originados cuando se realiza la
suspension de la causacion de los intereses de cartera de créditos a partir de
los 60 dias de mora, los cuales se revelan como activos contingentes mientras
se produce su recaudo.

- Los ingresos que corresponden a descuentos financieros por pronto pago o
descuentos comerciales sobre convenios que surgen de una diferencia
existente entre el valor cargado al asociado y el menor valor efectivamente
pagado al proveedor del bien o servicio se registran también al ingreso.

- Se consideran ganancias los correspondientes a recuperaciones de
provisiones (reversiéon del deterioro), las ganancias no realizadas por
incrementos del valor razonable de los instrumentos de patrimonio, los
ingresos provenientes de indemnizaciones y reembolsos de gastos, los
aprovechamientos, las utilidades por venta de propiedad, planta y equipo y
las donaciones destinadas al ingreso.

- Aportes de la entidad patronal para el bienestar de los empleados y
trabajadores de la UTP
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Reconocimiento: FASUT reconocera ingreso por actividades ordinarias siempre que sea
probable que los beneficios econémicos futuros fluyan a la entidad, y que los ingresos
ordinarios se pueden medir con fiabilidad.

Medicién: Los ingresos provenientes de las actividades ordinarias se mediran al valor
razonable de la contraprestacion recibida o por recibir, teniendo en cuenta cualquier
importe en concepto de rebajas y descuentos. FASUT reconocera los ingresos ordinarios
procedentes de intereses utilizando el método del interés efectivo. Los instrumentos de
patrimonio deberan de ser medidos al valor razonable del efectivo u otros recursos
recibidos o por recibir.

En el Art.66 de sus estatutos FASUT cuenta con el 50% de la cuota permanente mensual
para la Administracion de Servicios de Salud, este monto se registra en la cuenta 416510
- Asistencia Social, la cual es utilizada para el sostenimiento del Fondo, cabe resaltar
que este porcentaje surgi6 de la convencién colectiva firmada entre UTP vy
SINTRAUNICOL en el cual se estableci6 que la Universidad Aportaria el 5% de su
noémina para bienestar de las familias de los empleados y trabajadores de la UTP y el
2.25% de su salario lo aportaria el trabajador, porcentaje que hace parte del ingreso de
FASUT

También contamos con otros ingresos por concepto de convenios con entidades de
salud, pactados entre las partes y denominados DESCUENTOS COMERCIALES
(416515) y hace referencia a los Descuentos que realizan los proveedores a la entidad,
los cuales se encuentran entre el 2% y 25% por pronto pago.

Nuestra entidad dentro de la labor de servicios de salud que realiza, ofrece al asociado
la posibilidad de brindar estos servicios a sus familiares, que por edad ya no pueden ser
sus beneficiarios; es el caso de hijos, hermanos y suegros entre otros, estos ingresos se
llevan a la cuenta 416505002 - Particulares.

A partir del afio 2015, contamos con un convenio para la Administraciéon de la
Matricula Financiada a la UTP, la cual presenta unos ingresos derivados de la
administracion de esta cartera.

Presentacion: Se presentara en el Estado de Resultados los ingresos ordinarios
separados de las ganancias ocasionadas por venta de propiedad planta y equipo,
indemnizaciones, donaciones o similares que no forman parte del giro ordinario de las
operaciones del Fondo de Empleados y aparte de los deterioros recuperados.
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Revelacién: FASUT revelard el importe de las diferentes categorias de ingresos
reconocidas durante el periodo, procedentes de servicios de créditos por intereses, por
lineas, o cualquier otro tipo de ingresos, ganancias y reversiones de deterioro.

10. POLITICA DE COSTOS, GASTOS Y PERDIDAS

El gasto se define como expiraciéon de elementos del activo en la que se han incurrido
voluntariamente para producir ingresos. El gasto es la inversién necesaria para
administrar la empresa o negocio, ya que sin eso seria imposible que funcione cualquier
ente econémico.

Los costos son erogaciones directamente relacionadas con el objeto social. La entidad
considera COSTO los intereses pagados por los depositos, las obligaciones financieras,
los gastos bancarios y el gravamen a los movimientos financieros.

Las pérdidas son otra categoria independiente originadas en erogaciones de efectivo o
disminuciones del patrimonio por deterioros y gastos no relacionados con el objeto
social de la entidad, tales como pérdida o destruccion de activos, multas, demandas y
sanciones etc.

Adicionalmente la entidad mostrard como un gasto independiente los gastos en que
incurra en beneficio de los asociados teniendo en cuenta su naturaleza de economia
solidaria tales como gastos de educacién, solidaridad, recreacién, prevision, cultura,
obsequios y fiestas y gastos similares, asi como aparte los gastos de funcionamiento de
los 6rganos de administraciéon y control elegidos democraticamente y de los comités
nombrados por la Junta Directiva.

Reconocimiento: FASUT reconocerd un gasto, cuando surja un decremento en los
beneficios econémicos futuros en forma de salida a disminuciones del valor de los
activos o bien el surgimiento de obligaciones, ademés de que pueda ser medido con
tiabilidad.

Medicion: Los gastos se medirdn al costo de los mismos que pueda medirse de forma
tiable.

Presentacion: Se presentara en el Estado de Resultados por naturaleza.

Revelacién: FASUT revelard de manera detallada el importe de las diferentes categorias
de los gastos que superen dentro del respectivo rubro, subcuenta o clasificacién méas de
1 SMLMYV, separando los costos, los gastos, las pérdidas, los deterioros y los gastos
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especiales relacionados con actividades en beneficios de los asociados y con el
funcionamiento de los érganos de administracién y control y de los comités.

11. CUOTA PERMANENTE

En el ARTICULO 66°. COMPROMISO ECONOMICO DE LOS ASOCIADOS.

Todos los asociados a FASUT deberdn comprometerse a hacer aportes sociales
individuales periédicos y ahorrar en forma permanente, debiendo entregar por este
concepto un porcentaje que no podra ser inferior al dos punto setenta y cinco por ciento
(2,75%) de su ingreso mensual por concepto de salario o mesada pensional, Honorarios,
pensién y/o remuneraciones bdsicas previamente establecido por escrito al momento
de ingresar al Fondo de Empleados y pagadero con la periodicidad que los asociados
reciben el citado ingreso.

Los ex trabajadores tendran como cuota periddica obligatoria el 2,75% de su salario o
mesada o lo que demuestre como ingreso, los cuales deberan cancelar por descuento de
némina o pago directo a las cuentas de FASUT dentro de los 5 primeros dias de cada
mes.

Del total de la cuota permanente aqui establecida, veinticinco por ciento (25%) se
llevara a aportes sociales individuales, veinticinco por ciento (25%) a una cuenta de

ahorros permanente, y el restante cincuenta por ciento (50%) ird a un Fondo de
Administracién y de subsidio de servicios.

12. REVELACION DE RIESGOS

ADMINISTRACION DE RIESGO FINANCIERO.

Debido a las actividades que desarrolla FASUT, este enfrenta algunos riesgos
financieros, pues maneja instrumento financiero derivados como lo es la cartera de
crédito e instrumentos financieros primarios como lo son las cuentas por cobrar y las
cuentas por pagar.

Sin embargo, FASUT realiza un control general de riesgo a través del Comité de crédito,
Comité evaluador de cartera y Comité de Riesgo de Liquidez, lo que le permite
establecer los procedimientos para identificar, medir, controlar, monitorear y valorar
dichos riesgos.
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RIESGO DE MERCADQO:

El riesgo de mercado se materializa cuando las condiciones de mercado cambian
adversamente, afectando la liquidez y el valor de los instrumentos financieros que la
institucion mantiene, pudiendo afectar los resultados y/o patrimonio. El riesgo de
mercado estd constituido fundamentalmente por tres tipos de riesgo: precio (dentro del
cual se desagregan el riesgo de moneda, riesgo de interés), liquidez y crédito.

i) Riesgo de tipo de cambio

El peso es la moneda funcional de FASUT, ya que esta es la moneda de curso legal en el
pais. No obstante, FASUT no realiza operaciones que la exponga al riesgo de
fluctuacion en el tipo de cambio del peso en relacion a otra divisa.

it) Riesgo por tasa de interés

Representado por cambios en las tasas de interés del mercado, que generan un impacto
potencial sobre el patrimonio de FASUT. Para medir el riesgo de tasa de interés, FASUT
realiza un seguimiento de las variables que influyen en el movimiento de éstas y que
afectan a los activos o pasivos financieros, manteniendo controles periédicos y
estableciendo mitigantes sobre las exposiciones existentes.

RIESGO DE LIQUIDEZ

El riesgo de liquidez esta relacionado con la imposibilidad de cumplir las obligaciones
adquiridas con los asociados y contrapartes del mercado financiero, para lo cual FASUT
revisa mensualmente sus recursos disponibles. Para mitigar este riesgo, se establecen
limites en la proporcion minima de los fondos que deben ser mantenidos en
instrumentos de alta liquidez y limites de financiamientos.

RIESGO DE CREDITO

El riesgo de crédito estd relacionado con la incapacidad de los asociados de pagar las
deudas contraidas a su fecha de vencimiento. La exposicion al riesgo de crédito es
monitoreada por FASUT mediante un analisis regular de la capacidad de pago de los
prestatarios. FASUT estructura el nivel de riesgo de crédito colocando limites en
relacién con un prestatario o un grupo de prestatarios.

13. GOBIERNO CORPORATIVO

a) Junta Directiva y gerencia: La Junta Directiva y la Gerencia de la entidad, estan
plenamente informados sobre las responsabilidades que implica el manejo de los
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diferentes riesgos y estdn enterados de los procesos y de la estructura del
negocio. La Junta Directiva y la Gerencia, determinan las politicas y el perfil de
riesgos de la entidad, siguiendo los limites establecidos en los diferentes
reglamentos.

b) Politicas y divisién de funciones: FASUT, cuenta con diferentes comités creados
por la Junta Directiva, como son el Comité de Crédito, Comité de Evaluacion de
Cartera, Comités de Apoyo, Comité Riesgo de liquidez y Comité de Control
Social. Los reglamentos que rigen estos comités son aprobados por la Junta
Directiva y difundidos a todos los directivos; cuenta ademds con un grupo
idéneo y dispuesto a dar apoyo para el logro de las metas y objetivos propuestos
en cada uno de ellos.

c) Reportes a Junta Directiva y Comité de Control Social: La Junta Directiva y el
Comité de Control Social, reciben informacién mensual de los diferentes comités
de la entidad y de la gerencia, al mismo tiempo que conocen el desarrollo
financiero de la compafifa. Cuentan también con los informes que brindan la
Revisoria Fiscal en cada una de sus visitas

d) Infraestructura tecnolégica: FASUT, cuenta con un programa idéneo debido a
que esta adecuado a los cambios permanentes que establece el ente que nos rige,
con experiencia en el sector y con programas diversos que permiten mantener la
informacién actualizada y contintia. Se cuenta con todos los soportes necesarios
que hacen fécil y segura la gestién administrativa.

¢) Auditoria: FASUT, tiene Revisoria fiscal, la cual realiza visitas mensuales, para
verificar la correcta contabilizacién y legalidad de los informes que se presentan,
control del cumplimiento de las normas legales, ademas de presentar al Junta
Directiva y Gerencia sugerencias e instrucciones necesarias para fortalecer y
mejorar los procedimientos contables, administrativos, financieros y las medidas
de control interno.

14. CONTROLES DE LEY: FASUT dio cumplimiento a lo establecido en el Capitulo
XIV de la Nueva Circular Bésica Contable y Financiera No. 004 de 2.008, en lo
referente a Fondo de Liquidez, Riesgo de Liquidez y a la fecha no se nos ha
requerido para presentar ningtn plan de ajuste.
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EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

347.909.344,85

342.261.840,40

CAJA 1.800.000,00 1.836.533,00
BANCOS Y OTRAS ENTIDADES FINANCIERAS 345.884.556,82 |  296.476.354,29
EQUIVALENTES AL EFECTIVO (compromiso de pago) 224.788,03 |  43.948.953,11

ST

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

La Caja esta conformada por: Caja de Ahorros $800.000, dinero que esta disponible
en las oficinas del FASUT, para cuando los Asociados necesitan hacer retiros en
efectivo de sus Ahorros a la Vista; la Caja Menor de la sede FASUT Centro est4
constituida con una Base de $500.000 para gastos de cuantias menores, la
secretaria Alba Lucia Quintero Morales es la responsable del manejo de estas cajas.
Y la caja menor de la sede FASUT UTP esta constituida con una Base de $500.000
para gastos de cuantias menores, la secretaria Luz Marina Piedrahita Moncada es
la responsable del manejo de esta caja menor. Tanto la Caja General como la Caja
Menor, tienen reglamentos para su manejo.

BANCOS Y OTRAS ENTIDADES FINANCIERAS

345.884.556,82

296.476.354,29

BANCOS COMERCIALES

265.714.515.58

131.887.120,71

BANCO DAVIVIENDA CTA CTE N° 127069997444

86.445.465,65

23.177.886,30

BANCO DAVIVIENDA CTA AHO N°127000025255

24.866.671,46

55.496.739,59

BANCO DAVIVIENDA CTA CTE N°©127069994284

32.993.003,11

26.821.433,50

BANCO DAVIVIENDA CTA AHO N°1270 0003 8399

121.409.375,36

26.391.061,32

BANCOS COOPERATIVOS

80.170.041,24

164.589.233,58

COOMEVA CTA AHO 140200402801

47.235.405,93

21.079.939,93

COOMEVA CTA CTE 140200585006

6.492.650,00

6.492.650,00

FAVI UTP CUENTA AHORRO 001600000000001080

26.441.985,31

137.016.643,65

Las cuentas de ahorros y cuentas corrientes se encuentran debidamente
conciliadas con el extracto bancario a diciembre 31 de 2017 y 2016. Las cuentas de
ahorros en Davivienda No. 12700038399 y en FAVI No. 1080 son para el manejo
del dinero de la administracién matricula financiera convenio con la UTP.

EQUIVALENTES AL EFECTIVO (compromiso de

pago) 224.788,03 43.948.953,11
INVERSIONES A CORTO PLAZO, CLASIFICADOS

COMO EQUIVALENTES AL EFECTIVO 0 43.735.449,97
FINANCIERA JURISCOOP 0 42.209.908,97
RENDIMIENTOS FINANCIERQOS 0 1.525.541,00
FONDOS FIDUCIARIOS A LA VISTA 224.788,03 213.503,14
FONDO DE INVERSION COLECTIVA ABIERTO RENDIR 224.788,03 213.503,14

60

——

'



FONDO DE EMPLEADOS PARA LA ASISTENCIA SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD TECONOLOGICA DE PEREIRA “FASUT”
Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2017 y 2016

mﬁsut

ST

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

Acorde a las politicas contables las inversiones que tengan un vencimiento en el
momento de su adquisicién menor a 90 dias, se clasifican como Efectivo.

El fondo de inversion colectiva abierto RENDIR es el encargo fiduciario
No0.5784263309 constituido el 9 de diciembre de 2015 en el Banco Colpatria, es de
disponibilidad inmediata, su aporte inicial fue de $200.000 y al 31 de diciembre ha
generado $24.788,03 de rendimientos financieros.

A diciembre 31 de 2016 se tenia clasificado una inversiéon en Financiera Juriscoop
que correspondia a un CDT el cual estaba clasificado con Efectivo y debido al
vencimiento que tiene a diciembre 31 de 2017 de 210 dias esta clasificado como
una inversion

NOTA (4) INVERSIONES

Las inversiones estan registradas al costo, més los rendimientos causados desde
su fecha de constitucién hasta diciembre 31 de 2017.

FONDO DE LIQUIDEZ 15.174.950,45 | 13.896.770,45

CERTIFICADO DE DEPOSITO A TERMINO

FINANCIERA JURISCOOP

13.893.220,45

13.893.220,45

RENDIMIENTOS FINANCIEROS

1.281.730,00

3.550,00

INVERSIONES NEGOCIABLES EN TITULOS DE
DEUDA

83.114.592,87

33.626.125,63

TITULOS EMITIDOS, AVALADOS, ACEPTADOS O
GARANTIZADOS POR INSTITUCIONES VIGILADAS POR LA
SUPERINTENDE

BANCO COOMEVA S.A. 19.996.247,63 18.786.991,63
FINANCIERA JURISCOOP 46.244.719,24 0,00
FINANCIAFONDOS O.C. 15.478.834,00 14.399.976,00
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 1.394.792,00 439.158,00

INVERSIONES EN INSTRUMENTOS DE
PATRIMONIO

6.894.599,00

5.968.963,00

APORTES SOCIALES EN ENTIDADES ECONOMIA SOLIDARIA

ANALFE 799.357,00 732.595,00
ASOCORIS 759.277,00 665.910,00
FINANCIAFONDOS 3.235.444,00 2.917.950,00
FAVI 2.100.521,00 644.350,00

FONDO DE LIQUIDEZ

15.174.950,45

13.896.770,45

CERTIFICADO DE DEPOSITO A TERMINO

FINANCIERA JURISCOOP

13.893.220,45

13.893.220,45

RENDIMIENTOS FINANCIEROS

1.281.730,00

3.550,00
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El Fondo de Liquidez estd constituido en un CDT en Financiera Juriscoop con
vencimiento Diciembre 30 de 2017, tasa fija nominal de 9.20%. Este fondo es de
caracter permanente y obligatorio, por lo que no estd a disposicion de la
Administracién, por lo que éste CDT se renueva en cada vencimiento
cumplimiento con los mandatos de Ley de la Superintendencia de Economia
Solidaria. Los rendimientos financieros corresponden a un dia segin el
vencimiento.

INVERSIONES NEGOCIABLES EN TITULOS DE
DEUDA 83.114.592,87 | 33.626.125,63

TITULOS EMITIDOS, AVALADOS, ACEPTADOS O
GARANTIZADOS POR INSTITUCIONES VIGILADAS POR LA

SUPERINTENDE

BANCO COOMEVA S.A. 19.996.247,63 18.786.991,63
FINANCIERA JURISCOOP 46.244.719,24
FINANCIAFONDOS O.C. 15.478.834,00 14.399.976,00
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 1.394.792,00 439.158,00

Los CDT tienen las siguientes tasas y vencimientos:

CDT TASA
ENTIDAD VALOR PLAZO | NOMINAL | EFECTIVA | CONSTITUCION | VENCIMIENTO
BANCO COOMEVA S.A. 19.996.247,63 180 5,7183 58 09/11/2017 09/05/2018
FINANCIERA JURISCOOP | 46.244.719,24 210 7,15 7,15 13/09/2017 13/04/2018
FINANCIAFONDOS O.C. | 15.478.834,00 360 6,2110729 6,3 02/10/2017 27/09/2018

A diciembre 31 de 2017 quedaron causados los intereses a los que se tiene derecho,
desde la fecha de constitucién del CDT hasta el corte. Estos intereses aumentan el
valor de la inversion y el ingreso por intereses.

La cuenta de Inversiones en Instrumentos de Patrimonio corresponde a las cuotas
a las que tiene derecho el Fondo por aportes, revalorizaciones y capitalizaciones en
cada entidad:

INVERSIONES EN INSTRUMENTOS DE
PATRIMONIO 6.894.599,00 | 5.968.963,00
APORTES SOCIALES EN ENTIDADES ECONOMIA SOLIDARIA

ANALFE 799.357,00 799.357,00
ASOCORIS 759.277,00 711.015,00
FINANCIAFONDOS 3.235.444,00 3.124.786,00
FAVI 2.100.521,00 1.333.805,00
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NOTA (5) CARTERA DE CREDITO

El siguiente es un detalle de los deudores al 31 de diciembre:

CARTERA DE CREDITOS

255.044.484,46

268.492.990,21

CREDITOS DE CONSUMO, OTRAS GARANTIAS - CON
LIBRANZA

246.666.202,07

259.450.030,00

CATEGORIA A RIESGO NORMAL

220.744.602,07

224.177496,00

CREDITO ORDINARIO

41.402.533,54

47.148.707,00

CREDITO INMEDIATO

15.649.423,00

16.721.817,00

CREDITO PRIMA

0,00

435.130,00

CREDITO MESADA

8.200.000

4.055.112,00

CREDITO COMERCIAL

140.843.238,53

142.895.445,00

CREDITO PRIMA VACACIONES

1.835.945,00

2.333.480,00

CREDITO CONSUMO

3.771.682,00

2.337.476,00

CREDITO CALAMIDAD

9.041.780,00

8.250.329,00

CATEGORIA B RIESGO ACEPTABLE

11.673.184,00

22.522.230,00

CREDITO ORDINARIO 903.914 9.719.067,00
CREDITO INMEDIATO 700.000,00 1.861.976,00
CREDITO MESADA 0,00 382.527,00
CREDITO COMERCIAL 6.375.648,00 4.575.671,00
CREDITO PRIMA VACACIONES 3.527.350,00 0,00
CREDITO CONSUMO 166.272,00 99.056,00
CREDITO CALAMIDAD 0,00 5.883.933,00
CATEGORIA D RIESGO SIGNIFICATIVO 7.487.440,00 | 12.750.304,00
CREDITO ORDINARIO 1.714.258,00 0,00
CREDITO INMEDIATO 700.00,00 896.019,00
CREDITO COMERCIAL 5.073.182,00 10.254.285,00
CREDITO PRIMA VACACIONES 0,00 1.600.000,00
CATEGORIA E RIESGO SIGNIFICATIVO 6.760.976,00 0,00
CREDITO INMEDIATO 687.680,00 0,00
CREDITO PRIMA 1.279.000 0,00
CREDITO COMERCIAL 3.494.296,00 0,00
CREDITO PRIMA VACACIONES 1.300.000,00 0,00
CREDITOS DE CONSUMO, OTRAS GARANTIAS - SIN

LIBRANZA 8.005.225,63 0,00
CATEGORIA A RIESGO NORMAL 3.176.755,00 0,00
CREDITO COMERCIAL 3.176.755,00 0,00
CATEGORIA E RIESGO DE INCOBRABILIDAD 4.828.470,63 0,00
CREDITO COMERCIAL 3.725.061,99 0,00
CREDITO PRIMA VACACIONES 1.103.408,64 0,00

INTERESES CREDITOS DE CONSUMO 705.791,89 1.892.740,71
CATEGORIA A RIESGO NORMAL 337.164,18 1.283.005,34
CATEGORIA B RIESGO ACEPTABLE 368.627,71 279.383,30
CATEGORIA C RIESGO APRECIABLE 0,00 191.282,07
CATEGORIA D RIESGO SIGNIFICATIVO 0,00 139.070,00
DETERIORO CREDITOS DE CONSUMO (CR) -11.765.773,00 | -6.515.538,00
CATEGORIA B RIESGO ACEPTABLE OTRAS GARANTIAS -520.688 -1.354.050,00
CATEGORIA C RIESGO ACEPTABLE OTRAS GARANTIAS -535.419 0,00
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CATEGORIA D RIESGO SIGNIFICATIVO OTRAS GARANTIAS -1.964.344,00 -5.161.488,00
CATEGORIA E RIESGO INCOBRABILIDAD OTRAS GARANTIAS -8.745.324,00 0,00
DETERIORO GENERAL DE CARTERA DE CREDITOS -5.427.531,87 | -5.189.001,00
DETERIORO GENERAL DE CARTERA DE CREDITOS -5.427.531,87 -5.189.001,00
CREDITOS A EMPLEADOS 155.404,00 167.100,00
CATEGORIA A RIESGO NORMAL, CONSUMO 155.404,00 167.100,00

CONVENIOS POR COBRAR

16.705.165,74

18.687.685,50

SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS

17.029.759,74

18.695.592.50

CATEGORIA A RIESGO ACEPTABLE

14.902.530,74

15.487.013,50

CATEGORIA B RIESGO ACEPTABLE 2.038.960,00 2.060.767,00
CATEGORIA C RIESGO APRECIABLE 0,00 787.812,00
CATEGORIA D RIESGO SIGNIFICATIVO 88.269,00 0,00
OTROS CONVENIOS 0,00 0,00
DETERIORO CONVENIOS POR COBRAR (CR) -324.594,00 -7.934,00
CATEGORIA C RIESGO APRECIABLE -229.546,00 -7.934,00
CATEGORIA D RIESGO APRECIABLE -95.048,00 0,00

ST

Universidad Tecnoldgica
e Pereira

La cartera de créditos son valores a favor del FASUT y a cargo de los Asociados
por concepto de los préstamos que a los mismos se les ha realizado, y que tienen
saldo pendiente por pagar a diciembre 31 de 2017. Dentro del servicio de créditos
tenemos diversas modalidades como son: Crédito Ordinario, Inmediato, Prima,
Mesada, Bonificaciéon, Quinquenio, Comercial, Prima Vacaciones, Consumo y
Calamidad.

Son préstamos otorgados previa firma de pagare, los cuales son analizados por el
comité de crédito segtn requisitos de la Circular Basica Contable Financiera; y son
descontados de la nomina de los asociados a través de la Universidad Tecnolégica
de Pereira o son pagados por ventanilla por medio de consignacién bancaria. Se
hace el deterioro de acuerdo a la Circular Basica Contable Financiera.

La tasa de interés que se cobra por cada crédito es del 18% anual, las diferencias
entre las modalidades son: la forma de pago (por ventanilla o descuento de
némina por UTP - Colpensiones), el monto del crédito y la periodicidad del pago.

El deterioro se registra de acuerdo a lo estipulado en la Circular Basica Contable y
Financiera. La Provisiéon General corresponde al 2% de la cartera de Créditos
Bruta ya que el recaudo se efecttia a través de libranza, los créditos clasificados en
cada una de las categorias se encuentran debidamente respaldados con garantias
personales o de Fianza, el 27 de abril del 2017 se hizo convenio con
AFIANZAFONDOS S.AS, entidad que presta el servicio de Fianza para los
asociados que lo soliciten, los cuales asumen el costo anticipado de la comision y
deben firmar contrato de fianza persona natural.

A partir del mes de Agosto de 2014 y segin aprobacién en reunién de Junta
Directiva; se incrementa la provision general de cartera al 2% y la provision
individual se incrementa al porcentaje maximo en cada rango autorizado.
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Se causan los intereses corrientes que al corte estdn pendientes de pagar por los
asociados.

Durante el afio 2017 se califico y clasifico la cartera de créditos de acuerdo a las
normas vigentes para el sector solidario.

NOTA (6) CUENTAS POR COBRAR

El saldo de esta cuenta se detalla de la siguiente manera:

CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS 73.919.989,97 | 76.947.080,52
DEUDORES POR PRESTACION DE SERVICIOS 60.343.014,97 | 53.840.467,52
VIGENTES 61.574.505,07 |  54.939.252,52
DETERIORO DEUDORES POR PRESTACION DE SERVICIOS

(CR) -1.231.490,10 | -1.098.785,00
ANTICIPOS 1.863.549,00 |  1.011.950,00
PROVEEDORES 1.773.549,00 1.011.950,00
OTROS 90.000,00 0,00
ANTICIPO DE_IMPUESTOS 1.502.269,00 | 1.318.605,00
RETENCION EN LA FUENTE 541.269,00 310.605,00
SOBRANTES EN LIQUIDACION PRIVADA DE IMPUESTOS 3.000,00 3.000,00
IMPUESTOS A LAS VENTAS 0,00 194.000,00
OTROS IMPUESTOS 958.000,00 811.000,00
INDUSTRIA Y COMERCIO 958.000,00 811.000,00
DEUDORES PATRONALES Y EMPRESAS 6.657.480,00 | 19.086.705,00
DESCUENTO DE NOMINA 0,00 4.572.123,00
APORTES Y CONTRIBUCION EMPRESA 6.657.480,00 |  14.514.582,00
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 3.553.677,00|  1.689.353,00
CUENTAS POR COBRAR DE TERCEROS 3.553.677,00 1.689.353,00
SERVICIO DE AMBULANCIA PREPAGADA 1.536.678,00 1.021.727,00
OTRAS 2.016.999,00 613.626,00
SERVICIOS FUNERARIOS 0,00 54.000,00

En las cuentas por cobrar se registran los valores a favor del FASUT por conceptos
diferentes a los créditos.

Deudores por prestaciéon de servicios vigentes corresponde a los valores que los
Asociados adeudan al FASUT por los servicios de salud, compra de
medicamentos, especialistas y medicina en general; estos valores no generan
intereses siempre y cuando no superen los 360 dias, cuando la factura pase de los
360 dias se reclasifica en la Cartera de Créditos cuenta 147305 “Servicios médicos
y hospitalarios”, y alli si genera intereses corrientes del 0,5% y plazo maximo de
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pago de 48 meses. El pago lo hacen con los descuentos que la UTP les realiza cada
mes a los asociados por medio de la némina. Se hace el deterioro de acuerdo a las
normas vigentes estipuladas en la Circular Basica Contable Financiera.

También se causan entre otros: convenios por cobrar, los anticipos y avances,
deudores patronales y empresas, servicio de ambulancia prepagada, olivos y
anticipos de impuestos. Los créditos a empleados se manejan por la cuenta 14
Cartera de Créditos con una tasa del 18% Anual.

El deterioro se hace sobre la cartera de Prestacion de Servicios de Salud aplicando
el 2% de acuerdo a la Ley.

A partir del mes de Agosto de 2014 y segtin aprobaciéon en reunién de Junta

Directiva; se incrementa la provisiéon deudores por venta de bienes y servicios del
1% al2%.

DEUDORES PATRONALES Y EMPRESAS 6.657.480,00 | 19.086.705,00
DESCUENTO DE NOMINA 0,00 | 4.572.123,00
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA 0,00 2.466.302,00
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES C 0,00 2.105.821,00
APORTES Y CONTRIBUCION EMPRESA 6.657.480,00 | 14.514.582,00
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS UN 6.657.480,00 | 14.514.582,00

El saldo que se presenta como Aportes y Contribuciones Empresa, es el aporte
mensual que el Sindicato de la UTP realiza al FASUT, debiendo a diciembre 31 de
2017 un saldo correspondiente a ese mismo mes.

El anticipo de impuestos se compone de:

- Retencion en la fuente que nos practicaron por rendimientos financieros en la
cuenta de Ahorros del FAVI

- Sobrantes en liquidaciéon privada de impuestos es un saldo a favor en el
Impuesto de Industria y Comercio afio gravable 2015 por las Autorretenciones de
industria y comercio, avisos y tableros y sobretasa bomberil.

- Industria y Comercio son los pagos realizados durante el afio 2017 por concepto
de Autorretenciéon a descontar en la declaracién del Impuesto de Industria y
Comercio anual en el mes de Marzo de 2018.
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NOTA (7) ACTIVOS MATERIALES

El siguiente es un detalle de las propiedades, planta y equipo al 31 de diciembre:

ACTIVOS MATERIALES

3.558.280,85

3.072.575,06

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

3.558.280,85

3.072.575,06

MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA

16.435.154,58

16.435.154,58

MUEBLES Y EQUIPO

16.220.254,58

16.220.254,58

HORNO MICROHONDAS KALLEY 0.7 K-MW720 B 114.900,00 114.900,00
CALCULADORA CASIO HR-100TM 100.000,00 100.000,00
EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACION 22.373.201,00 20.373.201,00
IMPRESORA LEXMARK 140.000,00 140.000,00
DISCO DURO DE 40 GB MARCA MAXTOR 180.000,00 180.000,00
2 COMPUTADORES PC HP EVO DX2000 7.900.000,00 7.900.000,00
IMPRESORA EPSON LX300+I1 538.000,00 538.000,00
IMPRESORA HP LASER JET P1006 250.000,00 250.000,00
2 COMPUTADORES HP DC5800 3.736.033,00 3.736.033,00
UPS APC 550 VA/330 W 380.000,00 380.000,00
MONITOR LED LG 335.000,00 335.000,00
UPS CDP 177.000,00 177.000,00
IMPRESORA 3050 HP 135.000,00 135.000,00
COMPUTADOR HP PRO 3400 MONITOR HP COMPAQ 1.450.000,00 1.450.000,00
COMPUTADOR HP 400 G1 SFF MONITOR HP LV1911 1.550.000,00 1.550.000,00
COMPUTADOR HP INTEL CORE 450.000,00 450.000,00
SWICH 8 PUERTOS TP LINK 148.000,00 148.000,00
UPS INTERACTIVA 900 VA CDP 210.000,00 210.000,00

PORTATIL PT W8.1 PRO HP 340 G1 CI5 4G/750G 14-
DRW

1.650.000,00

1.650.000,00

IMPRESORA KYOCERA P-2035 MULTIFUNCIONAL 801.792,00 801.792,00
TELEFONO PANASONIC KX-T7730X Y DIADEMA KX-

TCA86 342.376,00 342.376,00
COMPUTADOR DELL OPTIPLEX 3020M -MONITOR 20 HP 2.000.000,00

DETERIORO PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO (CR) -35.250.074,73 -33.735.780,52
IMPRESORA LEXMARK -140.000,00 -140.000,00
DISCO DURO DE 40 GB MARCA MAXTOR -180.000,00 -180.000,00
2 COMPUTADORES PC HP EVO DX2000 -7.900.000,00 -7.900.000,00
IMPRESORA EPSON LX300+II -538.000,00 -538.000,00
IMPRESORA HP LASER JET P1006 -250.000,00 -250.000,00
2 COMPUTADORES HP DC5800 -3.736.033,00 -3.736.033,00
UPS APC 550 VA/330 W -380.000,00 -380.000,00
MONITOR LED LG -329.416,61 -323.833,21
UPS CDP -174.050,00 -171.100,00
IMPRESORA 3050 HP -123.750,00 -112.500,00
COMPUTADOR HP PRO 3400 MONITOR HP COMPAQ -1.272.777,82 -1.095.555,64
COMPUTADOR HP 400 G1 SFF MONITOR HP LV1911 -1.188.333,32 -826.666,63
COMPUTADOR HP INTEL CORE -342.500,00 -235.000,00
SWICH 8 PUERTOS TP LINK -121.962,95 -95.925,91
UPS INTERACTIVA 900 VA CDP -173.055,54 -136.111,07
PORTATIL PT W8.1 PRO HP 340 G1 CI5 4G/750G 14-

DRW -1.176.388,88 -702.777,77
IMPRESORA KYOCERA P-2035 MULTIFUNCIONAL -512.256,00 -222.720,00
TELEFONO PANASONIC KX-T7730X Y DIADEMA KX-

TCA86 -342.376,00 -342.376,00
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HORNO MICROHONDAS KALLEY 0.7 K-MW720 B

-91.920,00

-84.260,00

CALCULADORA CASIO HR-100TM

-57.000,03

-42.666,71

MUEBLES Y EQUIPO

-16.220.254,58

-16.220.254,58

ST

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

La propiedad, planta y equipo agrupa las cuentas que registran los Activos tangibles,
adquiridos con la intencién de usarlos de forma permanente en el desarrollo normal

del Fondo de Empleados.

Se registra al costo de adquisicién, del cual forman parte los costos y gastos directos e
indirectos causados hasta el momento en que el activo se encuentra en condiciones de
ser utilizados. El deterioro es cargado al rubro de gastos.

El 28 de Diciembre del 2017 se compro un equipo de computo para el uso constante en

el Fondo de Empleados

Los elementos de propiedad plantan y equipo cuyos costos de adquisicion sea inferior
a un valor de 1 SMMLYV, se registrara directamente con cargo al estado de resultados y
su control administrativo se llevard en una hoja control de Excel o cuentas de orden.

Los elementos hasta 2 SMMLYV seran depreciados en un (1) afio; los demas elementos
seran deteriorados de acuerdo con la siguiente tabla:

ACTIVO VIDA UTIL | TASA ANUAL
MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA | 5 ANOS 20%
EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACIONES 3 ANOS 33%

NOTA (8) OTROS ACTIVOS

El siguiente es un detalle de los saldos de otros activos al 31 de diciembre:

OTROS ACTIVOS 0,00 92.361,28
ACTIVOS INTANGIBLES 0,00 92.361,28
LICENCIAS 0,00 92.361,28

En Activos Intangibles a Diciembre 31 de 2.016 estaba contabilizada una licencia
Kasperksy adquirida en julio de 2014 por $475.000, para un periodo de tres afios,
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amortizada mensualmente con un valor de $13.194,44.; a Diciembre 31 de 2.017

esta depreciada en su totalidad
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NOTA (9) DEPOSITOS

Son ahorros que tienen los Asociados en el Fondo, existen dos clases: Dep6sitos a
la vista que se entregan al Asociado en cualquier momento en que lo requiera y
los Depositos permanentes que solo se devuelven en caso de retiro del Asociado
segun los estatutos; ninguno de los dos depdsitos genera intereses. Los ahorros
permanentes sumados a los aportes sociales constituyen la garantia de la cartera
otorgada a los Asociados.

DEPOSITOS

144.421.859,35

124.749.651,88

DEPOSITOS DE AHORRO

18.317.655,10

14.618.760,70

DEPOSITOS DE AHORRO PERMANENTE

126.104.204,25

110.130.891,18

NOTA (10) CUENTAS POR PAGAR

El siguiente es un detalle de las cuentas por pagar al 31 de diciembre:

CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS 43.897.520,05 | 43.897.520,05
SERVICIOS PUBLICOS 460.133,00 400.201,63
SEGUROS 0,00 345.680,00
SERVICIOS 1.257.815,00 153.037,00
COMPRAS 2.015.833,00 0,00
GRAVAMEN DE LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS 18.120,00 2.796,00
RETENCION EN LA FUENTE 1.358.344,44,00 957.700,00
RETENCION DE IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO POR COMPRAS 47.011,00 89.627,00
IMPUESTO A LAS VENTAS POR PAGAR 1.658.885,00 1.150.657,50
MAYOR DESCUENTO 2.038.773,30 2.220.943,40
CONSIGNACIONES SIN IDENTIFICAR 291.700,00 728.300,00
APORTES A BIENESTAR PROMOTORAS DE SALUD EPS 1.017.200,00 1.071.600,00
APORTES A BIENESTAR PROMOTORAS DE PENSION 1.301.700,00 1.371.726,00
APORTES A ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES ARL 41.400,00 41.100,00
APORTES AL ICBF, SENA Y CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 733.300,00 854.100,00
PENSIONES Y MATRICULAS 14.710.131,82 33.570.887,37
DE APORTES EXASOCIADOS 10.526,58 930.164,15
DEPOSITOS EXASOCIADOS 0,00 9.000,00

Este rubro contiene las obligaciones pendientes de pago a cargo del Fondo y a
favor de terceros.

Lo servicios publicos corresponde a la causacion del servicio de celular, teléfono
tijo, internet, energia, acueducto, consumidos hasta diciembre 31 de 2017. Las
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facturas por consumo de servicios corresponden a: Asociacion de Cooperativas de
Risaralda, Radi6logos Asociados S.A.S, Laboratorio Clinico Patolégico Lépez
Correa S.A, Caja de Compensacion Familiar de Risaralda, Bienestar Salud BS
S.AS; y por compras de medicamentos a Pacho Drogas S.A.S, quedaron
pendientes de pago porque las facturas llegaron tarde

El Gravamen a los Movimientos Financieros es el que se debe reportar cada
semana a la DIAN, la Retencién en la Fuente y Retencién de Impuesto de Industria
y Comercio son las retenciones descontadas a nuestros proveedores de servicios y
productos causadas en el mes de diciembre a pagar en el mes de enero del
siguiente afio.

El Impuesto a las ventas por pagar, es el impuesto sobre las ventas (IVA) generado
sobre la comisiéon que recibe FASUT, por la prestacion de servicios para la
administraciéon del programa de financiamiento de matriculas y programas de
atencion de créditos del ICETEX de los estudiantes en los diferentes programas
académicos, segtin Orden de servicio n°828 del 21 de Marzo del 2017 suscrito entre
FASUT y la UTP. Impuesto a declarar y pagar en el mes de Enero de 2018.

El rubro de Mayor Descuento corresponde a valores pagados de més por los
asociados, que se reintegran o cruzan en los siguientes meses.

Las consignaciones pendientes por identificar de la siguiente manera:

BANCO DAVIVIENDA S.A. 291.700 728.300,00
CONSIGNACION SIN IDENTIFICAR 19/AG0O/2016 POR FIRMA Y SIN CEDULA 200.000,00 200.000,00
CONSIGNACION SIN IDENTIFICAR 07/JUL/2017 NOMBRE DESCONOCIDO 91.700,00 0,00

Las retenciones y aportes laborales son los valores descontados a los empleados de
FASUT vy el valor del gasto por aportes parafiscales y seguridad social, sobre la
némina del mes de diciembre a pagar en el mes de enero, debidamente conciliado
con el pago realizado.

Las Pensiones y Matriculas son las exigibilidades por servicios del dinero que
FASUT tiene pendiente de entregar a la UTP, por el recaudo de la matricula de los
estudiantes en los diferentes programas académicos, segiin la Orden de servicio
n°828 del 21 de Marzo del 2017 suscrito entre FASUT y la UTP

Los aportes y depésitos de Ex Asociados son los Remanentes por Pagar por los
Ahorros y Aportes pendientes de devolver a los siguientes asociados:
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DE APORTES EXASOCIADOS

OSPINA AGUIRRE LUIS ALONSO I

48.688,50 | FALLECIMIENTO

NOTA (11) FONDOS SOCIALES Y MUTUALES

FONDOS SOCIALES Y MUTUALES 78.856.745,05 | 68.098.407,05
PARA OTROS FINES 13.723,88 13.723,88
JUBILADOS MAYORES DE 70 ANOS 49.346.404,41 | 44.303.300,41
FONDO DESARROLLO EMPRESARIAL SOLIDARIO 29.496.616,76 | 23.781.382,76

ST

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

Estos fondos han sido creados por decision de la Asamblea con la distribuciéon de
los excedentes de afios anteriores y el saldo queda pendiente por ejecutar a
diciembre 31 del respectivo afio.

El fondo social jubilados mayores de 70 afios esta creado para cubrir en un monto
de hasta de 1 SMLMYV, los valores de cartera de los Asociados que por su edad no
son cubiertos por la Aseguradora, mediante la pdliza de cartera.

El fondo de desarrollo empresarial solidario FODES es de carécter obligatorio, fue
establecido por el articulo 3 de la Ley 1391 de 2010, que equivale como minimo al
10% de los excedentes. Su denominacién (desarrollo empresarial solidario) tendria
relaciéon con la creacion, fortalecimiento, incentivo a proyectos y/o programas
relacionados con ideas de empresa o de negocio. Programas aprobados por mas

del cincuenta por ciento (50%) de la asamblea de asociados.

NOTA (12) OTROS PASIVOS

OTROS PASIVOS 60.875.730,68 | 72.515.975,01
OBLIGACIONES LABORALES POR BENEFICIOS A

EMPLEADOS 15.460.106,00 | 15.661.589,00
BENEFICIOS A EMPLEADOS A CORTO PLAZO 15.460.106,00 | 15.661.589,00
CESANTIAS CONSOLIDADAS 8.632.981,00 9.116.181,00
INTERESES SOBRE CESANTIAS 1.035.959,00 1.093.943,00
VACACIONES CONSOLIDADAS 5.791.166,00 5.451.465,00
INGRESOS ANTICIPADOS - DIFERIDOS 4.128.439,53 | 3.567.743,00
OTROS 4.124.919,53 3.567.743,00
INTERESES 3.520,00 0,00
INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS 41.287.185,15 | 53.286.643,01
VALORES RECIBIDOS PARA TERCEROS 41.287.185,15| 53.286.643,01
MATRICULA FINANCIADA 143.870,83 0,00
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ICETEX UTP 15.038.270,00 | 29.316.177,00
CONSULTA RIESGO CREDITO UTP 5.060.768,33 | 5.000.000,00
SEGURO DE VIDA CREDITO UTP 17.037.141,81 | 13.081.044,00
PAPELERIA CREDITO UTP 0,00 0,00
GMF CREDITO UTP 2.549.722,00 | 4.043.342,01
RECAUDO HONORARIOS ABOGADO 1.261.635,00 | 994.009,00
SOBRANTES Y EXCEDENTES EN PAGOS 184.227,18 |  852.071,00
AFIANZAFONDOS 11.550,00 0,00
Obligaciones Laborales por beneficios a empleados corresponde a la

consolidaciéon de prestaciones sociales: Cesantias, intereses sobre las cesantias y
vacaciones de los ocho (7) empleados que tiene FASUT a diciembre 31 de 2017.

Los Ingresos Anticipados son los recaudos del mes de enero que se reciben en
forma anticipada en diciembre, porque la UTP efecttia estos descuentos por
ndémina antes de salir a vacaciones.

En Ingresos Recibidos para Terceros, tenemos en su mayor proporcién el dinero
que FASUT tiene pendiente de trasladar a la UTP, por el recaudo de la matricula
de los estudiantes en los diferentes programas académicos, financiados por
intermedio del convenio con el ICETEX. Las otras partidas corresponden a los
fondos recaudados para el pago de diferentes obligaciones necesarias para el
desarrollo de la actividad de Matricula Financiada UTP, como por ejemplo el
seguro de vida con lo cual se le cancela a la Compafiia Aseguradora la péliza que
cubre la cartera.

NOTA (13) PATRIMONIO

El Patrimonio se detalla asi:

PATRIMONIO

428.061.487,02

435.097.152,56

CAPITAL SOCIAL

157.935.011,08

138.115.740,62

APORTES SOCIALES TEMPORALMENTE RESTRINGIDOS

157.197.294,08

137.426.285,62

APORTES SOCIALES MINIMOS NO REDUCIBLES

737.717,00

689.455,00

RESERVAS

104.861.398,61

99.146.164,61

RESERVA PROTECCION DE APORTES

104.861.398,61

99.146.164,61

FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA

165.830.915,78

152.605.517,13

FONDO PARA INFRAESTRUCTURA FISICA

127.860.221,33

127.860.221,33

FONDO ESPECIAL 23.118.026,66 9.892.628,01
FONDO SOCIALES CAPITALIZADOS 7.454.801,48 7.454.801,48
FONDOS DE INVERSION 7.397.866,31 7.397.866,31
SUPERAVIT 893.941,55 893.941,55
DONACIONES Y AUXILIOS 893.941,55 893.941,55
RESULTADOS ACUMULADOS POR ADOPCION POR PRIMERA VEZ -1.459.780,00 | -1.459.780,00
RESULTADO ACUMULADO ADOPCION POR PRIMERA VEZ -1.459.780,00 -1.459.780,00

EXCEDENTE DEL EJERCICIO

46.439.547,21

45.795.568,65
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El Fondo de Empleados tiene un capital variable que esta conformado por los
Aportes Sociales que los asociados realizan cada mes, y que solo se devuelven en
caso de retiro; estos a su vez sirven como garantia para los préstamos que la
entidad les otorga. Con la adopcioén de NIIF por primera vez debemos registrar los
Aportes Sociales Minimos no Reducibles, que segtun los Estatutos de FASUT

corresponden a un Salario Minimo Legal Mensual Vigente.

JTP

de Pereira

La Reserva Proteccion de Aportes, que es de caracter obligatorio y equivale como
minimo al 20% de los excedentes; se incrementa con el valor que la Asamblea
destina en su distribucién de excedentes cada afio.

Los Fondos que se han creado e incrementado igualmente con los excedentes de
ejercicios anteriores.

El Fondo Especial fue conformado en el afio 2016 con los excedentes resultantes de
la actividad Administracién Matricula Financiera segtn el Contrato 5820 de 2015
suscrito entre FASUT y la UTP y con los excedentes resultantes del afio 2.017
segtin Orden de servicio n°828 del 21 de Marzo del 2017. Estos excedentes por ser
de una actividad diferente a la del objeto social no se pueden distribuir entre los
Asociados, creando asi un fondo especial no distribuible.

El saldo de la perdida de $1.459.780, corresponde al Resultado Acumulado de
Adopcion por Primera Vez de las NIIF en el periodo econémico 2016.

NOTA (14) INGRESOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS

Los ingresos del fondo de empleados se reconocen en el periodo en el que se
realizan; es decir, por el sistema de causacion.

El total de los ingresos percibidos de enero 1 a diciembre 31 de 2017 es
$426.963.828,03 por el desarrollo del objeto social del Fondo de Empleados y por el
convenio firmado con la UTP para la “Prestacion De Servicios para Administrar El
Fondo De Matricula Financiada UTP Y El Convenio ICETEX”, detallados asi:

Universidad Tecnoldgica

INGRESOS ACTIVIDADES ORDINARIAS

306.835.978,70

286.335.801,95

INGRESOS CARTERA DE CREDITOS

60.586.199,09

56.443.063,71

SALUD

INGRESOS DE SERVICIOS SOCIALES Y DE

246.249.779,61

229.892.738,24

INGRESOS ACTIVIDAD CONVENIO UTP

ANO 2.017

ANO 2.016

INGRESOS ACTIVIDADES ORDINARIAS

120.127.849,33

112.430.625,95

INGRESOS DE ENSENANZA

120.127.849,33

112.430.625,95

——
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| 426.963.828,03 | 398.766.427,90 |

ST

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

Dentro de Servicios Sociales y de Salud esta incluido el aporte mensual que hace el
Sindicato de la UTP para subsidiar el servicio de salud de los Asociados, para el
afio 2017 el valor mensual quedo en $15.349.170 para un total en el afio de
$184.190.040. También se encuentran ingresos por los servicios médicos que presta
el FASUT, el aporte mensual que realizan los asociados para el sostenimiento del
Fondo y los descuentos otorgados por los proveedores de bienes y servicios.

En servicio de crédito tenemos los intereses generados por los créditos de

consumo desembolsados a los Asociados.

Ensefianza incluye la retribucién por la gestiéon del recaudo de la matricula de los
estudiantes de la UTP en los diferentes programas académicos, segin Orden de
servicio n°828 del 21 de Marzo del 2017

NOTA (15) GASTOS Y COSTOS

La siguiente es una relaciéon de los gastos y costos por los afios mencionados a

diciembre 31:

329.852.301,42 316.834.344,77

BENEFICIO A EMPLEADOS 187.084.617,00 173.722.853,00
SUELDOS 102.814.370,00 95.843.594,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 6.376.837,00 5.790.050,00
CESANTIAS 9.542.332,00 9.116.181,00
INTERESES SOBRE CESANTIAS 1.087.237,00 1.093.943,00
PRIMA LEGAL 9.539.402,00 9.116.184,00
VACACIONES 6.392.162,00 6.114.317,00
BONIFICACIONES 8.640.000,00 8.416.000,00
DOTACION Y SUMINISTRO A TRABAJADORES 3.912.230,00 4.872.930,00
APORTES SALUD 9.159.051,00 8.718.916,00
APORTES PENSION 12.927.251,00 12.309.528,00
APORTES A.R.L 540.900,00 478.820,00
APORTES CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 4.312.340,00 3.886.700,00
APORTES I.C.B.F. 3.233.780,00 2.915.040,00
APORTES SENA 2.157.900,00 1.943.600,00
CAPACITACION AL PERSONAL 6.132.825,00 60.000,00
GASTOS MEDICOS Y MEDICAMENTOS 316.000,00 547.150,00
OTROS 0,00 2.499.900,00

GASTOS GENERALES 129.744.404,25 133.588.203,28

HONORARIOS 38.241.726,00 30.906.558,00
IMPUESTOS 1.069.000,00 723.000,00
ARRENDAMIENTOS 20.387.493,00 19.667.842,00
SEGUROS 8.615.540,50 8.750.998,00

——
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MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 1.045.539,00 1.219.750,00
REPARACIONES LOCATIVAS 85.000,00 93.000,00
ASEO Y ELEMENTOS 757.602,00 567.421,00

CAFETERIA 2.175.440,00 2.010.900,00
SERVICIOS PUBLICOS 7.153.324,75 8.882.456,17
CORREO 748.700,00 740.600,00
TRANSPORTE, FLETES Y ACARREQS 3.200.620,00 2.557.655,00
PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA 2.414.889,00 2.638.326,00
FOTOCOPIAS 172.120,00 245.150,00
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 373.932,00 6.514.950,00
CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES 2.297.494,00 226.200,00

GASTOS DE ASAMBLEA

3.904.850,00

3.580.800,00

GASTOS DE DIRECTIVOS 7.079.655,00 10.608.200,00
GASTOS DE COMITES 1.273.500,00 1.625.450,00
REUNIONES Y CONFERENCIAS 289.200,00 12.000,00
GASTOS LEGALES 2.053.154,00 1.544.103,00
GASTOS DE REPRESENTACION 371.600,00 2.465.130,00
GASTOS DE VIAJES 52.000,00 0,00
SERVICIOS TEMPORALES 228.000,00 1.729.000,00
VIGILANCIA PRIVADA 818.252,00 772.512,00
SISTEMATIZACION 0,00 4.480.000,00
CUOTAS DE SOSTENIMIENTO 1.976.00,00 1.656.000,00
ASISTENCIA TECNICA 50.000,00 0,00
OTROS 22.909.773,00 19.370.202,11
DETERIORO 10.151.624,8 7.917.477,00
CREDITOS DE CONSUMO 9.465.153,67 6.516.136,00
DETERIORO GENERAL DE CARTERA
DE CREDITOS 153.573,20 1.062.279,00
DEUDORES POR PRESTACION DE 532.898,01

SERVICIOS 339.062,00
AMORTIZACION Y AGOTAMIENTO 1.357.361,08 158.333,28
| LICENCIAS 1.357.361,08 158.333,28
DEPRECIACION PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 1.514.294,21 1.447.478,21
MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA 21.993,32 21.993,32

EQUIPO DE COMPUTO Y
COMUNICACION

1.492.300,89

1.425.484,89

ST

Universidad Tecnoldgica
e Pereira

En el rubro Beneficios a Empleados se contabilizan todas las erogaciones
inherentes a la némina del personal de FASUT, de la sede Centro y la sede UTP
que tienen contrato laboral, como lo son: Sueldos, auxilio de transporte, cesantias,
intereses sobre cesantias, prima de servicios, vacaciones, bonificaciones, dotacion,
exdmenes de salud ocupacional, capacitacién al personal, seguridad social y
parafiscales.

En gastos generales encontramos erogaciones necesarias para el funcionamiento
administrativo del FASUT de sus dos sedes, Centro y UTP; entre otras:
Honorarios pagados a los funcionarios por prestacion de servicios, impuestos,
arrendamientos, seguros, mantenimiento y reparaciones, reparaciones locativas,
gastos de directivos, gastos de comités, papeleria, cafeteria, cuotas de
sostenimientos, gastos del fondo de bienestar social, etc.
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Los deterioros son contabilizados mensualmente de acuerdo a la Circular Basica

Contable y Financiera, sobre los saldos de la cartera a fin de cada mes.

mﬁsut

ST

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

Amortizaciones son el valor ejecutado mensualmente por la compra de la licencia.

Los activos fijos del FASUT son depreciados mensualmente con el sistema de
Linea Recta, y el valor se contabiliza en la cuenta Depreciaciones.

74.825.556,20 55.161.922,00

COSTO DE VENTAS Y DE PRESTACION DE

SERVICIOS 74.825.556,20 55.161.922,00
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 70.973.584,20 54.102.418,00
SERVICIO MEDICO 70.973.584,20 54.102.418,00
ANTEOJOS 13.273.978,50 14.105.257,00
CARDIOLOGIA 3.214.500,00 229.700,00
CIRUGIAS 1.109.250,00 437.256,00
DERMATOLOGIA 2.312.582,50 1.429.899,00
MEDICAMENTOS 16.239.022,50 15.000.937,00
GINECOLOGIA 230.211,00 162.608,00
HOSPITALIZACION 0,00 303.510,00
MEDICINA GENERAL 4.009.428,00 3.860.738,00
MEDICINA INTERNA 452.979,50 591.150,00
NEUROLOGIA 721.000,00 94.600,00
OFTALMOLOGIA 1.902.000,00 1.134.945,00
ORTOPEDIA 1.827.955,00 210.479,50
OTORRINOLARINGOLOGO 280.950,00 213.840,00
RAYOS X 3.288.998,80 3.636.336,50
REHABILITACION 232.000,00 183.111,50
VIAS DIGESTIVAS 866.803,50 973.504,50
UROLOGO 146.700,00 198.350,00
CIRUGIA VASCULAR 22.370,50 110.432,00
ODONTOLOGIA 10.650.651,50 556.970,00
LABORATORIO 7.367.236,40 8.660.531,00
PEDIATRIA 80.000,00 78.500,00
NUTRICIONISTA 17.500,00 120.832,00
URGENCIAS 2.475.016,50 1.754.131,00
SICOLOGIA 252.450,00 54.800,00
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

COMUNITARIOS, SOCIALES Y PERSONALES 3.851.972,00 1.059.504,00
SERVICIOS VARIOS 3.851.972,00 1.047.504,00
ACTIVIDADES CONEXAS 0,00 12.000,00

En los costos de ventas y de prestacion de servicios esta reflejado el Auxilio
reconocido a los Asociados y Beneficiarios en la compra de insumos médicos y

prestacion de servicios médicos.
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NOTA (16) OTROS INGRESOS Y GASTOS
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Notas a los Estados Financieros

El siguiente es un detalle de los otros ingresos por los al 31 de diciembre:

31.656.289,52 | 24.681.379,59

INGRESOS POR VALORACION INVERSIONES

10.795.327,38

10.500.473,96

INSTRUMENTOS EQUIVALENTE A EFECTIVO

10.795.327,38

10.433.711,96

EN INVERSIONES NEGOCIABLES EN TITULOS

PARTICIPATIVOS 0,00 66.762,00
OTROS INGRESOS 16.034.499,00 | 7.191.609,35
[ COMISIONES Y/O HONORARIOS 16.034.499,00 |  7.191.609,35
RECUPERACIONES DETERIORO 4.331.898,91 | 3.674.613,00
DE CREDITOS DE CONSUMO 4.127.604,00 |  2.382.059,00
DE DETERIORO GENERAL 0,00 758.191,00
DE DEUDORES POR VENTA DE BIENES 0,00 130.307,00
DE DEUDORES POR PRESTACION DE SERVICIOS 196.360,91 404.056,00
DE INTERESES DEUDORES POR PRESTACION DE
SERVICIOS 7.934,00 0,00
SERVICIOS DIFERENTES AL OBJETO SOCIAL 7.762,23|  136.249,28
[ OTROS 7.762,23 136.249,28
INDEMNIZACIONES 486.802,00 | 3.178.434,00
[ POR INCAPACIDADES 486.802,00 |  3.178.434,00

ST

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

Los ingresos por valoracién inversiones son los rendimientos financieros pagados,
por las Entidades Financieras en las cuentas de ahorros y las inversiones en CDT a

favor de FASUT.

La Comisiéon contabilizada en Otros Ingresos, es la que recibe FASUT por la
administracion de la matricula financiera de los estudiantes en los diferentes
programas académicos, segtin Orden de servicio n°828 del 21 de Marzo del 2017.

En Recuperaciones Deterioro se contabiliza el ajuste de la provisién de cartera
vencida a diciembre 31 de 2016, debido a la cancelacién de esta cartera en el afio

2017.

Servicios Diferentes al Objeto Social refiere al ajuste al peso.

Los ingresos por indemnizaciones corresponden a lo recibido por reconocimiento
de incapacidad por la empleada Marcela Duran Duque, quien estuvo incapacitada

del 2 de Julio al 21 de Julio del 2017.
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El siguiente es un detalle de los otros gastos por los afios que terminaron al 31 de

diciembre:

ST

mﬁsut

de Pereira

Universidad Tecnoldgica

GASTOS FINANCIEROS 6.007.455,13 5.655.972,07
GASTOS BANCARIOS 3.581.553,95 3.169.183,00
GRAVAMEN A LOS MOVIMIENTOS

FINANCIEROS 2.425.901,18 1.735.929,11
COMISIONES 0,00 237.969,52
AUXILIOS Y DONACIONES 1.000.000,00 0,00
IMPUESTOS ASUMIDOS 108.768,00 192.090,56
AJUSTE AL PESO 2.644,63 3.477,88
GASTOS NO DEDUCIBLES DE RENTA 113.145,00 220.122,00
COSTOS Y GASTOS EJERCICIOS ANTERIORES 234.699,96 61.200,00
FONDOS 36.000,00 36.000,00

Los gastos financieros corresponden a las erogaciones para el sistema financiero,
como son: Gastos bancarios, comisiones bancarias y el gravamen a los
movimientos financieros 4x1000.

El rubro de Auxilio y Donaciones corresponde a patrocinio autorizado por Junta
Directiva en el mes de Noviembre del 2.017 segtin acta n°326, para el evento de
“Exaltacion de Docentes UTP”, realizado el 15 de Diciembre del 2017.

Los gastos no deducibles de renta refieren a valores no aceptados fiscalmente por
no cumplir con los requisitos de facturacion.

NOTA (17) REVELACION DE RIESGOS

La gestion de riesgo realizada por FASUT, Los niveles de liquidez que mantuvo el
Fondo soportaron la demanda de los asociados durante todo el afio, no se tuvo que
recurrir al endeudamiento externo, ni retiros de CDT siguiendo siempre las
recomendaciones del comité de riesgo de liquidez.

ADMINISTRACION DE RIESGO FINANCIERO. FASUT, cuenta con un seguro
multirriesgo el cual cubre fraude o errores humanos de los funcionarios del Fondo.
Nuestros Sistema Contable es Integrado y cuenta con un superusuario quien es la
contadora, este evidencia cada movimiento de los usuarios del sistema. Se realiza un
control general de riesgo a través del Comité de crédito, Comité evaluador de cartera y
Comité de Riesgo de Liquidez, lo que le permite establecer los procedimientos para
identificar, medir, controlar, monitorear y valorar dichos riesgos

RIESGO DE MERCADO, En el riesgo de mercado FASUT continu6é con su enfoque
conservador en el manejo de la liquidez, la cual permite apalancar la operaciéon del
crédito y los servicios de salud, para el cumplimiento del objeto social de FASUT.
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Siguiendo con este lineamiento, FASUT mantuvo las inversiones obligatorias de ley y
los excedentes de liquidez fueron manejados a través de empresas del sector solidario,
también contamos con cuentas de ahorro y corrientes, CDT y CDAT para la
organizacion. FASUT no realiza operaciones en moneda extranjera y cuenta con tasas
de interés se mantienen controles periédicos y estableciendo mitigantes sobre las
exposiciones existentes.

RIESGO DE LIQUIDEZ, Cumplimos con todas las obligaciones adquiridas con los
asociados 'y contrapartes del mercado financiero, para lo cual FASUT
revisa mensualmente sus recursos disponibles. Para mitigar este riesgo, se establecen
limites en la proporciéon minima de los fondos que son mantenidos en instrumentos de
alta liquidez y limites de financiamientos.

RIESGO DE CREDITO, El riesgo de crédito esta relacionado con la incapacidad de los
asociados de pagar las deudas contraidas a su fecha de vencimiento. La exposicién al
riesgo de crédito es monitoreada por FASUT, en el mes de abril se realiz6 el analisis de
la cartera con TRANSUNION, sin embargo, durante el afio 2017 se presenta un
crecimiento considerable de la cartera de crédito que se encuentra en proceso de
negociacion (retiros del ente patronal) con el Comité de Riesgo de cartera se tomaron
medidas para el afio siguiente programando un analisis regular de la capacidad de pago
de los prestatarios. FASUT estructura el nivel de riesgo de crédito colocando limites en
relacién con un prestatario o un grupo de prestatarios.

RIESGO DE LAVADO DE ACTIVO Y FINANCIACION DEL TERRORISMO

FASUT cuenta con un sistema de prevencion de lavado de activos y financiaciéon al
terrorismo, actualmente nos encontramos en proceso de seguimiento e
implementacion- SARLAFT de la Circular Externa 04 de 2017 de la Superintendencia
de la Economia Solidaria para entidades de tercer nivel de supervisién, iniciamos el 30
de junio de 2017 y terminamos este proceso el Junio 30 de 2019.

La Junta Directiva aprob6 en Abril de 2017 un contrato para la “implementacién de la
circular externa 004 de 2017 emanada de la Supersolidaria sobre el Sistema de
Administracién del Riesgo de Lavado de Activos y la Financiaciéon del Terrorismo -
SARLAFT”, para Actualizacion del MANUAL de SARLAFT con las nuevas exigencias
de la circular externa 004 de 2017, la Revision de los formatos y procedimientos actuales
de gestion del riesgo de lavado de activos y financiacién del terrorismo para evaluar su
adecuacion a las nuevas disposiciones, el Disefio de los reportes, evaluaciones e
informes que periddicamente debera elaborar y presentar el oficial de cumplimiento lo
cual incluye la segmentacion y la construccion de un MODELO EXPERTO basado en
indicadores de alerta temprana cuyo indicador se ubica en una matriz por rangos y
asigna puntajes que al final reflejan el nivel de riesgo de cada tercero individualmente
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respecto al riesgo SARLAFT y Capacitar a todos los empleados y directivos sobre el
nuevo SARLAFT, actualmente contamos con:

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

e Manual SARLAFT (en construccion y aprobacién de Junta Directiva)
e Catalogo Sefales de Alerta (en construccién y aprobacién de Junta Directiva)

e FASUT - SARLAFT (Contiene: revisionde formulariosde vinculacién de
asociados y de proveedores, Diagnostico, herramientas de medicién del riesgo)

e FASUT CONTEXTO Y EVALUACIONDEL RIESGO- SARLAFT (en
construccién)

e Formato de declaracién de origen de fondos
e Formato Descripcion de la Operacion Inusual - ROI Para empleados

Y se ha enviado oportunamente los reportes “Formato de seguimiento a la
implementacion de SARLAFT” a la Supersolidaria correspondientes al 3er y 4to
trimestre, el cual hasta Diciembre 31 de 2017, llegamos a un 30 % de avance, segtn lo
establece los siguientes item de seguimiento utilizado por nuestro ente de control:

ETAPAS: Identificacion (subio) 27%, Medicién o evaluacion 2%, Control 8%, Monitoreo
(subio) 8%

ELEMENTO: Politicas (subié) 50%, Procedimientos (subi6) 24%, Procedimientos
especiales 14%, Mecanismos (subid) 40%, Instrumentos (subid) 23%, Documentacion
17%, Estructura Organizacional (subié) 63%, Organismos de Control (subi6) 28%,
Reportes Internos - Divulgacion (subi6) 39%, Capacitacion 83%.

Contamos con los certificados de “Diplomatura en Gestion del Riesgo en Empresas del
Sector de la Economia Solidaria” de nuestra Delegada SERFISCAL principal y suplente
asi como el de una funcionaria de FASUT desde Septiembre 4 de 2017.

Nos encontramos en implementacién y adecuaciones segtn directriz de dicha circular,
se han divulgado a todos los Directivos y funcionarios del Fondo las implicaciones del
SIPLAF, lo anterior con el fin de prevenir que sea utilizada para el ocultamiento, el
manejo, la inversién o el aprovechamiento en cualquier forma de dineros u otros bienes
provenientes de actividades ilicitas o para dar apariencia de legitimidad a las
transacciones y fondos vinculadas con las mismas.

Las politicas de FASUT en este sistema son:
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Politicas en etapas

En cuanto a la estructura administrativa, la Gerente fue designada por la Junta
Directiva como Empleada de Cumplimiento partir del mes de Noviembre de 2014 y
una persona encargada de la implementacion desde Octubre de 2017 hasta 30 de Junio
de 2019.

La identificacién, medicion, control y monitoreo del sistema de prevencion del LA/FT
estara a cargo del empleado de cumplimiento.

Politicas de los elementos

Las politicas, procedimiento y documentacion establecida en el Manual de LA/FT y
SARLAFT son de obligatorio cumplimiento para la Asamblea General, proveedores,
contratistas y terceros vinculados.

El manual define los reportes internos y externos, los controles, responsables y la
periodicidad de presentacion de los mismos
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NOTA (18) TRANSACCIONES CON PARTES RELACIONADAS

DIRECTIVOS DIRECINOS AUXILIOS B e A e A CREDITOS AHORROS APORTES TOTAL
DIRECTIVOS 1 $ 354470 | §  298.004 | §  42.934.118 | § 774.362| $  1.814.752 $ 802413 | §  46.978.118
DIRECTIVOS 2 $  605.000 | $ 1.644.106 $ 883.618 | § - s 2.606.053 | $  6.939.142 | $  12.677.919
DIRECTIVOS 3 $  180.000 | §  248.156 $  6.749.512 $ 1407133 | $ 8.584.801
DIRECTIVOS 4 $  165.000 | §  880.550 $ 417.264 | $  3.365.937 § 1494707 | $ 6.323.458
DIRECTIVOS 5 $ 215000 | $ 275948 $ 256.805 | $  6.402.738 $  1.157.059 | $ 8.307.640
DIRECTIVOS 6 $ 395000 | § 706216 $ 406.351 | $  4.638.718 § 2875010 | $ 9.021.294
DIRECTIVOS 7 $ 215000 | §  640.333 $ 1.879.100 | $  3.903.881 $  2.582.966 | $ 9.221.279
DIRECTIVOS 8 $  105.000 | $ - $ 28250 | §  2.519.513 $  1.400.690 | $ 4.053.453
DIRECTIVOS 9 $  165.000 | §  732.050 $ 823.838 | $ 5.081.686 | $ 100000 | $  2.821.820 | § 9.724.394
DIRECTIVOS 10 | $  150.000 | $  406.681 $ 484.000 | $  3.829.261 | $ 244329 | §  1.907.206 | $ 7.021.477
DIRECTIVOS 11 | $  242.000 | $  734.093 $ 2167300 | § 3835992 | § 34200 | §  2.527.715 | § 9.541.299
DIRECTIVOS 12 | $  325.000 | $ 1.060.794 $ 102 $ 4029850 | $ 853.344 | §  1.879.641 | $ 8.148.731
DIRECTIVOS13 | $  165.000 | §  424.565 $ 417131 $  6.410.861 | $ 45.002 | § 837.657 | § 8.300.215
DIRECTIVOS 14 | $  120.000 | $  236.650 $ 236.650 | $  4.272.275 $ 724.406 | § 5.589.981
DIRECTIVOS 15| $ -1 - $ 7.438 $ 1246536 | $ 1.253.974

TOTAL $ 3401470 | $ 8288.144 | o o000 .0 | $  8774.859 | $56.862.414 | $  3.882928 | $ 30.604.104 | $ 154.748.035
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Durante los afios 2.017 las operaciones realizadas con las Partes Relacionadas (Junta
Directiva y Gerencia) se efectuaron con las mismas condiciones establecidas en las
Politicas y Reglamentos para todos los Asociados.

Los gastos directivos son por transporte para desplazamiento a reuniones directivas y
refrigerios.

El ftem auxilio otorgados corresponde a los subsidios por servicios de salud, por su
calidad de Asociados.

Los beneficios a empleados refieren a los gastos por némina y prestaciones sociales en
calidad de Empleada.

NOTA (19) CONTINGENCIA

FASUT tiene en contra un Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia en el
Juzgado Laboral del Circuito de Pereira, instaurado el 30 de Agosto de 2.017, al cual
estamos citados en audiencia obligatoria de conciliacion el 13 de Agosto de 2.018
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Al 31 de diciembre de 2017 y 2016

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

NOTA (20) PRINCIPALES INDICES FINANCIEROS

2017 2.01

(o)

oy}

7

a) Liquidez corriente (Activo corriente / pasivo corriente) 22

Por cada peso que FASUT adeuda a corto plazo, tiene 4 pesos para responder.

b) Endeudamiento (Total pasivos/total activos) 39.60 41.55

Relacién en porcentaje del total que adeuda FASUT, a terceros externos e internos
(Asociados), respecto al total de Activos que posee, con los cuales debe responder
por lo adeudado.

U1
|68}

c) Rendimiento del patrimonio (Excedente neto/ patrimonio) 9.78 10.

Es la rentabilidad generada con respecto al patrimonio durante el afio
correspondiente.

ANA CLEMENCIA VIVAS CUESTA VANESSA ALEJANDRA GIRALDO C
Gerente Contadora

TP 210247-T
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