A. IDENTIDAD DEL PROGRAMA
Informacién general

Nombre del programa: Ingenieria Mecanica

Nivel de Formacion: Universitario

Titulo que otorga: Ingeniero Mecanico

Fecha de creacion o apertura: creada por el Consejo Superior mediante
el acuerdo numero nueve (9) del 29 de mayo de 1961

Sede: Universidad Tecnologica de Pereira

Codigo SNIES: 272

Créditos: 174

Jornada: Diurna

Resena historica

Por medio de la Ley 41 de 1958, se crea la Universidad Tecnoldgica de Pereira como maxima
expresion cultural y patrimonial de la regiéon y como una entidad de caracter oficial seccional.

Posteriormente, se decreta como un establecimiento de caracter académico del orden nacional, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito al Ministerio de
Educacion Nacional.

La Universidad inicia labores el 4 de marzo de 1961 bajo la direccion de su fundador y primer Rector
Doctor Jorge Roa Martinez. Gracias a su impulso inicial y al esfuerzo de todos sus estamentos la
Institucion empieza a desarrollar programas académicos que la hacen merecedora de un gran
prestigio a nivel regional y nacional.

La Facultad de Ingenieria Mecanica fue creada por el Consejo Superior de la Universidad Tecnoldgica
de Pereira por el acuerdo nimero nueve (9) del 29 de mayo de 1961.

El pregrado de Ingenieria Mecénica comienza a funcionar con el plan de estudios que comprendia
tres semestres en estudios basicos y siete semestres en la Facultad. En 1963, para el quinto semestre,
se inscriben 22 estudiantes. Por el Acuerdo No. 36 de noviembre de 1965, emanado del Consejo
Directivo, se modifica el plan de estudios de la Facultad quedando compuesto de 4 semestres en
estudios basicos y 6 en la Facultad, disposicién que todavia esta vigente.

En enero de 1967 se gradua la primera promocion integrada por 7 ingenieros mecanicos. En el afio de
1982 se reestructura la Facultad dividiendo el plan de estudios en tres grupos de asignaturas, segun el
area del conocimiento, creando los siguientes tres departamentos: Energética, Disefio y Construccion
de Maquinas y Sistemas Dinamicos y Control.

El programa de Ingenieria Mecanica cumplid 56 afios el 29 de mayo de 2017. Durante este tiempo,
tanto los decanos como el colectivo de la Facultad (profesores, estudiantes, administrativos y
egresados) han procurado y alcanzado logros importantes en distintos campos del quehacer



universitario, a saber: especializacién y capacitacion profesoral; relaciones de la Facultad con la
comunidad y la industria; mejoramiento de la planta fisica; creacién y dotacién de laboratorios y
talleres; contacto permanente con los egresados a través de la Asociacion de Egresados de la UTP;
realizacidn de diversos eventos académicos y cientificos de caracter nacional e internacional; firma de
muy variados convenios con instituciones académicas e industriales nacionales y extranjeras; disefio
de planes de desarrollo en consonancia con el de la Universidad, lo mismo que con el Proyecto
Educativo Institucional (PEIl); estudios curriculares periddicos; visitas técnicas y practicas industriales;
seminarios y cursos especiales ofrecidos por la Facultad; impulso y puesta en marcha de la
investigacion.

En la actualidad la Facultad se encuentra seccionada en las areas tematicas curriculares de Energia y
Fluidos, Disefio y Construccion de Maquinas, Materiales y Manufactura y Sistemas Dindmicos vy
Control.

Las asignaturas tradicionales del plan de estudios del programa de pregrado de Ingenieria Mecanica
han sufrido, desde sus inicios, una permanente renovacion y actualizacion.

Para el segundo semestre de 2017, la Facultad cuenta con 81 profesores discriminados asi: 19 de
planta de tiempo completo, 2 transitorios de tiempo completo, 2 transitorios de medio tiempo y 58
catedraticos. De los profesores de planta 13 tienen titulo doctoral, 3 estan realizando su formacion
doctoral y el resto tienen educacion a nivel de maestria. Al mismo tiempo, la Facultad tiene alrededor
de 910 estudiantes matriculados (Ultimamente se reciben alrededor de 90 estudiantes por semestre).
A la fecha el programa de ingenieria mecdnica tiene mas de 2500 egresados.

A partir del afio 2005 se hace obligatorio la realizaciéon de un proyecto de grado; luego, el 22 de julio
de 2015, el Consejo Académico reglamenta las diferentes modalidades del proyecto de grado que
incluyen: trabajo de investigacidon formativa, practica de extension, formacién propedéutica (cursar
dos asignaturas en un programa de nivel superior) y seminario especializado. Dichas modalidades de
proyecto de grado fueron reglamentadas por el Consejo de Facultad de Ingenieria Mecanica,
mediante el acuerdo 15 de 2015.

En el desarrollo de los procesos de autoevaluacion, se han evidenciado logros importantes como la
capacitacion de sus docentes, las publicaciones realizadas, el impulso de los grupos de investigacién y
promocién de la vinculacion temprana de los estudiantes a los semilleros de investigacion, la
internacionalizaciéon del programa, la dotacién de los laboratorios, los convenios realizados con
universidades y empresas de la regidn y del pais.

El programa de Ingenieria Mecéanica de la Universidad Tecnoldgica de Pereira recibié por parte del
Ministerio de Educacion Nacional su acreditaciéon inicial de alta calidad a través de
la resolucion nimero 591 del 2 de abril de 2001. Posteriormente, dicha acreditacion ha sido renovada
en dos ocasiones, la primera mediante la resolucién 6705 del 30 de octubre de 2006, y la uUltima
mediante la resolucién 12332 del 28 de septiembre de 2012. En esta ultima resolucion se otorgé la
acreditacion de alta calidad por seis afios. Desde mayo de 2017 se viene realizando el proceso de



autoevaluacion del programa, con fines de obtener la acreditacion internacional por parte del
Sistema de Acreditacion Regional de Carreras Universitarias, ARCU-SUR, que acredita programas de:
Argentina, Brasil, Paraguay, Uruguay, Bolivia, Chile, Colombia y Venezuela.

En abril de 2015, el Comité Curricular dio inicio al proceso de revision curricular del programa de
ingenieria mecanica. Desde ese entonces se ha venido desarrollando un plan de trabajo, que se
resume en la siguiente grafica. Dicho plan de trabajo se estima que esté finalizado durante el primer
semestre de 2018, teniendo como resultado un nuevo plan de estudios del programa, que este a la
vanguardia de las tendencias en educacién en ingenieria nacionales e internacionales.
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Figura 1. Plan de trabajo reforma curricular programa de ingenieria mecanica.

Direccionamiento estratégico del programa de Ingenieria Mecanica

MISION: Formar ingenieros capaces de solucionar problemas de ingenieria mecénica con
responsabilidad e impacto social, mediante el uso del conocimiento y la tecnologia.

VISION: Ser en el afio 2025 un programa de alta calidad, reconocido y acreditado nacional e
internacionalmente; integrado al mundo del conocimiento.



B. PERTINENCIA Y PROPOSITOS DEL PROGRAMA

Justificacion del Programa de Ingenieria Mecanica

El programa de Ingenieria Mecdnica justifica su existencia en los siguientes puntos:

El impacto que han tenido sus egresados en la industria regional y nacional, reconocidos por
la calidad en su formacidn, ya que se destacan en su desempefio y competitividad en la
disciplina, profesion, ocupacion u oficio asignado.

El interés por parte de los estudiantes de educaciéon media del pais por ingresar al programa
de Ingenieria Mecanica de la UTP y la constante demanda de ingenieros mecanicos por la
misma necesidad del medio.

El desarrollo de un programa académico que plantea lo siguiente: un curriculo de caracter
integrado en concordancia con referentes internacionales, que se fundamenta en Ia
articulacion de los saberes, la participacion de docentes y alumnos, seleccién del
conocimiento de acuerdo a la exigencia producida por problemas reales, manejo de
pedagogias que impulsen el desarrollo de las competencias, la relacion entre docencia,
investigacion y extension, procesos de articulacion entre la teoria y la practica,
materializacidn de su vision integral con lineas de investigacidn y proyectos especificos y la
vinculacion efectiva con la participacién y el saber comunitario, comprometido con la
verdaderas necesidades del entorno.

El compromiso por parte del programa de desarrollar en los futuros ingenieros la habilidades
necesarias que les permitan interiorizar el conocimiento y potencializar sus capacidades,
formando asi profesionales integrales con sentido ético y humano.

Objetivos del programa

Los objetivos del programa son formar profesionales:

Con una sodlida formacion en los conceptos, en la légica, en los métodos y la teoria
disciplinaria y profesional.

Que actuen integralmente, tanto en su ejercicio profesional como en su tiempo libre, y que
busquen desarrollar su potencial.

Con las competencias genéricas y disciplinares plasmadas en este documento, de tal manera
gue éstas le permitan desempefiarse con idoneidad en diferentes contextos, bajo principios



éticos y morales, con compromiso y responsabilidad econdmica, social y ambiental,
promoviendo el desarrollo sostenible del pais y de la comunidad

Perfil del aspirante

El estudiante que ingrese a la carrera de Ingenieria Mecanica deberd poseer las siguientes
caracteristicas:

e Formacién como bachiller con conocimientos tedricos y practicos de las ciencias fisico-
matematicas.

e Comprension lectora, asi como capacidad para expresarse mediante lenguajes cotidiano y
académico, tanto en forma oral como escrita.

e (Capacidades propias del razonamiento ldgico: de andlisis, sintesis y aplicacion del
conocimiento.

e Conocimiento basico del método cientifico.

e Comprensidén, manejo y aplicacion de la informacién formulada en diversos lenguajes:
graficos, simbdlicos y computacionales.

e Nivel basico en comprensidn lectora del inglés.

e Disposicion para el trabajo en laboratorio con instrumentos especializados.

e Disposicion para el autoaprendizaje que propicie su desarrollo intelectual, afectivo y social.
e Actitud positiva para enfrentar situaciones nuevas, lograr mejoras y solucionar problemas.
e Disponibilidad para trabajar en equipos.

e Responsabilidad, respeto, honestidad y solidaridad social.

C. ORGANIZACION Y ESTRATEGIA CURRICULAR
Lineamientos basicos para la formacion de estudiantes de pregrado

Desde la perspectiva de la educacién integral y permanente, la Facultad, al igual que la Universidad,
debe orientar los procesos educativos hacia el logro de la autonomia personal del estudiante, la
adquisicidn y creacion de conocimiento y su aplicacion en la satisfaccién de las necesidades del pais;
la formacidn ética profesional, la formacidn social, civica y politica. En consecuencia este enfoque
educativo debe capacitar al estudiante para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de



servicio social que requiere el pais en los diferentes campos del saber: cientifico, tecnoldgico, técnico,
humanistico, social, artistico y filoséfico.

Por otra parte, la educacién integral requiere replantear la docencia en la Facultad y en la
Universidad, especialmente en lo que respecta a los métodos pedagadgicos, el trabajo investigativo y
de extension, el sistema evaluativo del aprendizaje y del curriculo y las actitudes de los docentes.

Los principios en los que se fundamenta la educacion integral y los rasgos que la caracterizan
constituyen la formacidn basica general del estudiante, respecto de la cual los conocimientos, las
competencias y actitudes propias de cada disciplina y profesion tienen sus particularidades
especificas.

De lo anterior, se puede concluir que el enfoque de la educacién desde la perspectiva de la formacién
integral y permanente estd llamada a vertebrar innovativamente la estructura académica vy
administrativa de la Universidad.

“La gente expande continuamente su aptitud para crear los resultados que desea, donde se cultivan
nuevos y expansivos patrones de pensamiento, donde la inspiracidn colectiva queda en libertad y donde
la gente continuamente aprende a aprender en conjunto”: Peter Senge.

Esta se concibe como un proceso eminentemente educativo que posibilita el pleno desarrollo de cada
persona en forma armonica en sus dimensiones intelectual, ética, estética, social y politica. Exige que
toda la comunidad universitaria proporcione espacios de formacién y se vivencia a través del clima
organizacional de la Institucidn.

Para el logro de la formacién integral se toman como base los pilares de la educacién presentados a la
UNESCO (1996) por la Comisidn Internacional sobre la Educacion para el Siglo XXI en los cuales se hacen
explicitas cuatro dimensiones del aprendizaje humano. El concepto de aprendizaje es muy profundo y
puede fundarse en dichos pilares. Los cuales son:

e Aprender a hacer o aprender haciendo: el entrenamiento. Para poder influir sobre el propio
entorno, adquirida la capacitacion o apropiado el conocimiento.

e Aprender a ser: la formacién. Desde la relacién con si mismo, para determinar qué debe
hacer en diferentes circunstancias de la vida y desde la relaciéon con el otro.

e Aprender a conocer o aprender a aprender y desaprender: la educacion y la evolucion. Para
adquirir los instrumentos de comprensiéon del mundo, la sociedad, sus quehaceres y su
entorno.

e Aprender a vivir y convivir con los demas: la sabiduria. Para participar y cooperar en todas
las actividades humanas.

Estos cuatro aprendizajes convergen en uno solo, ya que hay entre ellos multiples pautas de contacto,
coincidencia e intercambio.



Aprender a ser. En la relacién con si mismo desde el aprender a SER se integran todos los
aprendizajes humanos para lograr el desarrollo completo del hombre en toda su riqueza y en la
complejidad de sus expresiones y de sus compromisos, individuo miembro de una familia y de una
colectividad, ciudadano, productor, inventor de técnicas y creador de suefios. Este desarrollo del ser
humano, que va del nacimiento al fin de la vida, es un proceso dialéctico que comienza por el
conocimiento de si mismo y se abre después a las relaciones con los demas. En este sentido, la
educacién es ante todo un viaje interior, cuyas etapas corresponden a la maduracion constante de la
personalidad. En el caso de una experiencia profesional positiva, la educacién, como medio para
alcanzar esa realizacién, es pues, a la vez, un proceso extremadamente individualizado y una
estructuracion social interactiva.

En relacion con si mismo el ser humano busca el desarrollo de sus potencialidades, aspiraciones y
valores trascendentales. Esto requiere de un clima organizacional que apoya el conocimiento de si
mismo y la construccion del plan de vida que lo oriente en un proceso de crecimiento personal y en
la construccidn de sus procesos de autonomia, autoestima, liderazgo, responsabilidad, solidaridad y
amor a la vida.

La Universidad debe ofrecer las oportunidades para el descubrimiento y desarrollo de las
potencialidades en los campos: estético, artistico, deportivo, cientifico, cultural y social para lograr la
construccion armonica de la personalidad.

Por ultimo, se puede decir que la funcion esencial de la educacién es conferir a todos los seres
humanos la libertad de pensamiento, de juicio, de sentimientos y de imaginacidn, que necesitan para
gue sus talentos alcancen la plenitud y puedan seguir siendo artifices, en la medida de lo posible, de
su destino.

Aprender a conocer o aprender a aprender y desaprender. Este tipo de aprendizaje, que tiende
menos a la adquisiciéon de conocimientos clasificados y codificados que al dominio de los
instrumentos mismos del saber, puede considerarse a la vez medio y finalidad de la vida humana. En
cuanto medio, consiste para cada persona en aprender a comprender el mundo que lo rodea, al
menos suficientemente para vivir con dignidad, desarrollar sus capacidades profesionales y
comunicarse con los demds. Como fin, su justificacion es el placer de comprender, de conocer y de
descubrir.

El proceso de adquisicién del conocimiento no concluye nunca y puede nutrirse de todo tipo de
experiencias. En ese sentido se entrelaza de manera creciente con la experiencia del trabajo, a
medida que este pierde su aspecto rutinario. Puede considerarse que la ensefianza basica tiene éxito
si aporta el impulso y las bases que permitan seguir aprendiendo durante toda la vida.

Este aprendizaje implica la apropiacion de conocimientos cientificos y tecnoldgicos y el desarrollo de
procesos cognitivos tales como: capacidad analitica, de investigacién, innovacién y creacion, juicio
critico y pensamiento divergente.



Para el logro del desarrollo de procesos de pensamiento se requiere de modelos pedagdgicos que
permitan la participacion activa y critica del estudiante, el didlogo académico, la actitud positiva
frente a la investigacion y las posiciones criticas frente a la realidad.

Aprender a hacer. Aprender a conocer y aprender a hacer son, en gran medida, indisociables. Pero
lo segundo estd mas estrechamente vinculado con la formacién profesional. ¢Cémo ensefiar al
alumno a poner en practica sus conocimientos con fuentes de competencias? Al mismo tiempo,
écomo adaptar la ensefianza al futuro mercado de trabajo, cuya evolucion no es totalmente
previsible? El aprender a hacer responde mas a este ultimo interrogante, sin desestimar Ia
transmisidn de practicas que siguen conservando un valor formativo.

El dominio de las dimensiones cognitiva e informatica en los sistemas de produccién industrial vuelve
algo caduca la nocion de calificacion profesional, entre otros en el caso de los operarios y los técnicos,
y tiende a privilegiar la competencia personal. En efecto, el progreso técnico modifica de manera
ineluctable las calificaciones que requieren los nuevos procesos de produccidon. A las tareas
puramente fisicas suceden tareas de produccién mas intelectuales, mas cerebrales - como el mando
de maquinas, su mantenimiento, supervision y tareas de disefio, estudio y organizacidn, a medida que
las propias maquinas se vuelven mas “inteligentes” y que el trabajo se “desmaterializa”.

Cada vez con mas frecuencia, los empleadores ya no exigen una calificacién determinada, que
consideran demasiado unida todavia a la idea de pericia material y piden, en cambio, un conjunto de
competencias especificas a cada persona, que combina la calificacion propiamente dicha, adquirida
mediante la formacién técnica y profesional, el comportamiento social, la aptitud para trabajar en
equipo, la capacidad de iniciativa, la de asumir riesgos, la de comunicarse y trabajar con los demas y
la de afrontar y solucionar conflictos.

Aprender a vivir juntos o con los demds. Este aprendizaje se construye desde la relacion del ser
humano con si mismo y la relacién con las demas personas. Tiene como finalidad educativa evitar los
conflictos o solucionarlos de manera pacifica, fomentando la tolerancia, el respeto a la diferencia, la
diversidad cultural y el conocimiento de los demas y de su cultura.

La educacién tiene una doble misidn: ensefiar la diversidad de la especie humana y contribuir a una
toma de conciencia de las semejanzas y la interdependencia entre los seres humanos a través del
descubrimiento del otro. Este descubrimiento pasa forzosamente por el conocimiento de si mismo;
por consiguiente, para desarrollar en el estudiante una visiéon de mundo, la educacién primero debe
hacerle descubrir quién es. Sdlo entonces podra realmente ponerse en el lugar de los demas y
comprender sus reacciones. El fomento de esta actitud de empatia en la universidad sera fecundo
para los comportamientos sociales a lo largo de la vida.

Las metodologias utilizadas en los procesos de aprendizaje deben desarrollar el reconocimiento del
otro, la capacidad de los estudiantes para aceptar la alteridad y hacer frente a las inevitables
tensiones entre seres humanos, grupos y naciones. El enfrentamiento, mediante el didlogo y el
intercambio de argumentos, serd uno de los instrumentos necesarios de la educacion del siglo XXI.



El curriculo debe reservar tiempo y espacio suficiente para la participacidn activa de los estudiantes
en proyectos cooperativos, en el marco de actividades deportivas, artisticas, culturales y sociales y en
asociaciones de caracter educativo.

Estas cuatro vias del aprendizaje humano convergen en uno solo, ya que entre ellas existen multiples
puntos de contacto, incidencia e intercambio como procesos de desarrollo integral que se dan a lo
largo de toda la vida.

La educacidon permanente corresponde al reto de una dindmica social y de conocimiento. Los
profesionales necesitan volver a las instituciones educativas para poder afrontar las novedades que
surgen en la vida privada y la vida profesional. Esta necesidad persiste, incluso se ha acentuado y la
Unica forma de satisfacerla es que todos aprendamos a aprender (Delors).

La Universidad como institucién educativa en un espacio de socializacion debe propiciar autonomia
para que la persona descubra sus propias necesidades, preferencias y habilidades, identifique
momentos y tematicas donde sea necesaria la profundizacién, la reflexién e interiorizacién de
conceptos fundamentales, habilidades necesarias para ser utilizadas en sus futuras experiencias.

Implementar metodologias pedagdgicas que favorezcan su capacidad para la solucidon de problemas,
la creatividad, la busqueda de iniciativas, el espiritu investigativo, herramientas que garantizan su
proceso educativo permanente, no solo durante su permanencia en la Universidad, a través de su
vida personal y profesional, desarrollandole una actitud que le permita mantener, aumentar y
mejorar su idoneidad para que sea pertinente al desempefio de sus responsabilidades en todas y cada
una de las situaciones y condiciones de su vida.

Para desarrollar los propdsitos, principios y objetivos institucionales y asumir la educacién como un
proceso de formacién integral y permanente, la Universidad debe replantear la concepcion,
organizacién, desarrollo y evaluacidn del curriculo cuya expresidon se formaliza en los diferentes
planes de estudio de la Institucion.

El Acuerdo 33 de 2012 define Curriculo como “Serie estructurada de experiencias de aprendizaje que
en forma intencional son articuladas con una finalidad concreta: producir los aprendizajes deseados”
(Margarita Pansza).

PERTINENCIA

Una educacidn, desde la pertinencia del curriculo, estudiara las multiples situaciones generadoras de
aprendizaje que le permitiran tanto al educador como al educando una vision critica sobre la realidad
en la que estd inmerso y una actitud orientada a la apropiacién de los problemas y al compromiso
responsable de su solucién dentro de estrategias de participacion colectiva. Debe, por lo tanto,
responder el curriculo a las necesidades académicas, cientificas, tecnoldgicas, econdmico-laborales,
ideoldgicas y culturales que la concepcion educativa adoptada sefiala como su misién y las tendencias
de desarrollo de su saber.



“La pertinencia de la educacién superior alude a la capacidad de los sistemas educativos y de las
instituciones para responder a las necesidades de su localidad, regidn o pais, y a las exigencias del
nuevo orden mundial, con diversas perspectivas, instrumentos y modalidades” (Plan de
Transformacion de la Educacidn Superior para América Latina y el Caribe, un desafio para Colombia.
ASCUN CRESALC, 1998, pagina 5)

FLEXIBILIDAD

El desarrollo cientifico, el avance tecnoldgico creciente y la aplicacion de nuevos métodos y sistemas
generan procesos de transformacién en la educacidon y por ende en los curriculos. Estos factores,
sumados a otros tales como: los planes de desarrollo a nivel local, regional y nacional en los sectores
publicos y privados, los cambios suscitados a diferentes niveles y en general las cambiantes
necesidades del medio, hacen que un esquema curricular no pueda ser estatico, sino que esté
permanentemente abierto al cambio, pues con ello, el resultado del proceso no se encontrara
desubicado y desactualizado.

La flexibilidad es una caracteristica arraigada firmemente en el pilar de la formacion permanente.
Mads que una opcion, la flexibilidad ha de convertirse en un proceso que anime constantemente la
configuracion curricular. El curriculo ha de ser flexible no sélo por la conformacion de areas electivas,
la conformacién de un corpus basico y las areas de profundizacién y la misma autodireccién; también
hace parte de la flexibilidad la diversa gama de modelos pedagdgicos a utilizar, como el paso de
métodos evaluativos mds congruentes con parametros cualitativos, intensivos, visibles y proactivos.
Ademas, es necesario hacer hincapié en que la flexibilidad de un curriculo integrado se inscribe ante
todo, y en relacién al sentido de pertinencia, con la configuracion de los nucleos tematicos y
problematicos que han de dar respuesta a problemas sentidos socialmente, siempre ubicados en una
realidad dindmica y cambiante.

La flexibilidad implica que la institucion, desde la administracion y los docentes, fomenten la
participacién de los diferentes actores sociales de cada estamento educativo que propendan por la
busqueda del liderazgo, el trabajo en equipo, la autorreflexién y de todo aquello que contribuya a la
formacidn integral de la comunidad universitaria.

La flexibilidad debe generar mayores oportunidades de formacion y diversidad de medios para que se
logre la formacion integral. Ademads, esta caracteristica exige la clasificacion, priorizacién y
organizacién de los conocimientos, en los procesos pedagogicos, en la participacién y el desarrollo de
competencias interpersonales.

ENFOQUE INVESTIGATIVO

La educacién superior se propone brindar una formacién integral y trabajar en la creacidn, desarrollo
y transmisién de conocimiento. Para lograr lo anterior se requieren modelos pedagdgicos que
promuevan una aproximacién auténoma y critica de los estudiantes a los contenidos y experiencias



dentro de un programa especifico de formacién. A los profesores, les exige una actualizacion
permanente, de tal manera que puedan liderar procesos investigativos que conduzcan a cumplir el
objetivo de produccién del conocimiento, dentro de las funciones encomendadas a las instituciones
de educacién superior. Al hacer referencia a la investigacidn, es importante precisar qué significa en
el ambito de la educacidn superior.

El Consejo Nacional de Acreditacion ha distinguido entre investigacion formativa e investigacion
propiamente dicha. La primera alude a la dindmica de la relacion con el conocimiento que debe existir
en todos los procesos académicos. Se trata de reconocer que el proceso de aprendizaje es un proceso
de construccién del conocimiento, donde la apropiacién de saberes que realiza el alumno es
asimilable a un proceso de investigacidn, siempre y cuando se realice en ambientes pedagodgicos y
metodoldgicos donde el estudiante sea un elemento activo en el proceso. El proceso de apropiacion
del conocimiento requiere de actualizacién permanente del docente y de exploracién sistematica de
la practica pedagogica que realiza para cualificar su tarea educativa, también investigacion formativa.

Pero la investigacion formativa no puede confundirse con la investigacidn en el sentido estricto, ésta
se refiere a la produccion de conocimiento significativo en el contexto de un paradigma,
conocimiento cuya originalidad y legitimidad puede ser reconocida por la correspondiente comunidad
académica.

La investigacion formativa es una exigencia para las instituciones de educacion superior y por ende de
sus programas académicos, como prerrequisito indispensable para que se puedan dar procesos
investigativos en el sentido estricto de la palabra y puedan surgir los auténticos grupos de
investigacion que produzcan conocimiento significativo y se confronten de manera permanente con
sus pares, en un ambito mundial.

Un estudiante formado en un ambiente de apropiacion y busqueda permanente de nuevos
conocimiento sera un profesional capacitado para afrontar los nuevos paradigmas que van surgiendo
en este mundo de grandes y veloces transformaciones en todos los campos del saber.

ARTICULAR ENTRE TEORIA Y PRACTICA

El curriculo debe propiciar el principio de la vinculacién teoria-practica, refiriéndose especificamente
a proporcionar al estudiante conocimientos teéricos vinculados con la practica. Pero dicha vinculacion
teoria-practica del curriculo no puede entenderse como la suma de momentos tedricos y de
momentos practicos, sino como la relacién teoria-practica permanente en todas las areas del
conocimiento. Quiere decir esto que el proceso de aprendizaje tiene que estar fuertemente integrado
a la practica cotidiana de los estudiantes. En este sentido no se trata de crear experiencias practicas
artificiales, sino de tomar en cuenta lo que el educando hace bien para extraer conocimiento a partir
de la reflexion de su experiencia y del enriquecimiento tedrico o bien para cualificar técnicamente o
mecanizar esta dimensidn pragmatica de su hacer.



INTERDISCIPLINARIEDAD

Es un elemento indispensable para la construccién de curriculos integrados, que permite al
estudiante el abordaje de las diferentes problematicas, desde diferentes angulos del conocimiento
dandole la posibilidad de la percepcién de conjunto, la identificacion e interpretacion de relaciones, la
posibilidad de alternativas y complementariedad de soluciones a un problema real.

Implica la interdisciplinariedad lo que algunos autores han denominado “Colectivos” tanto de
docentes como de estudiantes concentrados en la busqueda de objetivos de conocimientos comunes,
con actitud creativa abierta a los saberes, con capacidad de trabajo de construccion en equipo en
procura de mantener una actitud proactiva frente a los retos de una educacion flexible y pertinente.

La interdisciplinariedad favorece el cruce de experiencias, el intercambio, la potencializacion y el
fortalecimiento de los recursos existentes. Debe por tanto buscar escenarios entre diferentes areas
de un programa académico, entre diferentes programas, trascender el nivel local, buscar alianzas
regionales, nacionales e internacionales, en la busqueda permanente de las mejores opciones del
crecimiento, del conocimiento, del abordaje holistico de los problemas y la optimizacion de los
recursos.

Esta conlleva un significado de integracidn y articulacidn entre los diversos campos del conocimiento,
con finalidades de investigacion o seleccion de problemas o nucleos tematicos. Permite replantear la
seleccidn de los contenidos de formacidn desde puntos de vista diferentes, ya sean mas relevantes o
interesantes.

La interdisciplinariedad mds que una herramienta es una cultura inserta en los nuevos objetivos de la
modernizacidn de la educacidn superior colombiana. Sélo con base en ideas integradoras y nucleos
problematicos, se podrian superar los sesgos disciplinares que han sido la forma convencional de
manejar nuestros tradicionales curriculos agregados. Mas alla del trabajo monodisciplinar esta la
interdisciplina; sdlo con la participacion activa y proactiva de los diferentes actores sociales de un
programa académico de vinculacion con los diferentes tipos de saberes incluidos en problemas
reales, aun también los saberes populares, es posible hablar de una mirada interdisciplinar necesaria
para las nuevas demandas actuales de la construccién del nuevo conocimiento.

CURRICULO INTEGRADO

El acoger en la Universidad Tecnoldgica de Pereira, como pilares de la educacién, la formacion
integral y permanente exige que el plan de estudios de las diferentes facultades sea integrado. Esto
implica que los contenidos deben ser contextualizados socialmente y acordes con la demanda laboral
del mercado. El énfasis de aprendizaje recae en los procesos o formas de aprender a aprender. El plan
de estudios integrado lleva implicita la interdisciplinariedad, la participacion y la flexibilidad. Ademas,
resalta la identidad de las disciplinas a medida que se da la interrelacion con otras.



Un curriculo de caracter integrado fundamentado en: la articulacion de los saberes, interdependencia
entre las areas, los docentes y los alumnos, seleccidon del conocimiento de acuerdo a la exigencia
producida por problemas reales, manejo de pedagogias proactivas, divergentes y autorreguladas en
el aprendizaje significativo y nucleos tematicos y problematicos que den cuenta de la integralidad del
conocimiento, la relacién entre docencia, extensidn e investigacion, procesos armonicos entre la
teoria y la practica, materializacion de su vision integral con lineas de investigacién y proyectos
especificos y la vinculacién efectiva con la participacion y el saber comunitario, pretende minimizar al
maximo aquella formacién acética y descontextualizada de los curriculos tradicionales que han
enclaustrado la Universidad en una torre de marfil que ya no resulta viable para una formacion
permanente, integral y pertinente realmente comprometida con las necesidades del entorno.

La Universidad Tecnoldgica de Pereira al asumir la construccién de un curriculo integrado se
compromete con la consolidacién de comunidades académicas que allende a las profesiones,
facultades y programas esté dispuesta a hacer de la investigacién el motor imprescindible de su
formacidn académica tal como lo exige la nocién misma del trabajo interdisciplinario.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Los egresados del programa deben tener las siguientes competencias genéricas y disciplinares:
COMPETENCIAS GENERICAS

Competencias instrumentales:

1. Identificar, plantear y solucionar problemas

2. Abstraer (formar una idea mental), analizar y sintetizar (integrar)

3. Organizar y planificar

4, Tomar decisiones

5. Usar las tecnologias de la informacion y de la comunicacién y software de ingenieria

6. Comunicarse adecuadamente de manera oral y escrita en la lengua nativa, en una
segunda lengua y en lenguajes formales, graficos y simbdlicos

7. Buscar, procesar y analizar informacidn procedente de fuentes diversas

8. Investigar

9. Disefiar y realizar experimentos, asi como analizar e interpretar datos

10. Capacidad de disefiar un sistema, componente o proceso para satisfacer las

necesidades deseadas dentro de limitaciones realistas tales como econdmicas,
ambientales, sociales, politicas, éticas, de salud y seguridad, manufactura vy
sostenibilidad

Competencias personales:

1. Trabajar en equipos interdisciplinarios y multiculturales en contextos nacionales e
internacionales



2. Pensar criticamente y con autocritica
Actuar con compromiso ético, social y ambiental y con responsabilidad profesional,
respondiendo con soluciones sostenibles a las necesidades locales y globales que
contribuyan a la calidad de vida

4, Relacionarse apropiadamente con otros
5. Comunicarse con expertos de otras areas
6. Conciliacidn y persuasién

Competencias sistémicas:

Iniciativa y espiritu innovador

Aplicar los conocimientos en la practica

Adaptarse a nuevas situaciones o a los cambios

Creatividad

Reconocer la necesidad de aprender y actualizarse permanentemente, asi como tener

vk wN e

la capacidad de hacerlo

6 Aprender y trabajar de forma auténoma

7. Liderazgo

8 Compromiso con la calidad

9 Formular y gestionar proyectos

10. Motivacidon de logro y orientacién a resultados

11. Orientacion al cliente, a los negocios y a los mercados

12. Conocimiento de los problemas contemporaneos

13. Comprender el impacto y la viabilidad de las soluciones de ingenieria en un contexto
global, econédmico, ambiental y social



COMPETENCIAS DISCIPLINARES

COMPETENCIA

GLOBAL (NODO CU(;II:IIDI:\EDT'IEE?\ICDIE\ ELEMENTOS DE COMPETENCIA
PROBLEMATIZADOR)
1. Plantear, analizar, | 1.1 Resolver problemas de | 1.1.1 Emplear principios, leyes, lenguajes y estructuras de las matematicas en la soluciéon de problemas, de acuerdo
modelar y solucionar | manera auténoma con base con los requerimientos y necesidades de la organizacién y de la sociedad
problemas complejos, | en los procedimientos, | 1.1.2 Utilizar principios, leyes, lenguajes y estructuras de la fisica en la solucion de problemas, de acuerdo con los
usando conocimientos | leyes y lenguajes de las requerimientos y necesidades de la organizacion y de la sociedad
de las ciencias | matematicas, la fisica, la | 1.1.3 Hacer uso de principios y leyes de la quimica y la biologia en la solucién y comprensiéon de problemas en el
basicas, socio- | quimicay la biologia ejercicio de la ingenieria
humanisticas y de
ingenieria, con el fin de | 1.2 Conocer, entender, | 1.2.1 Discutir, critica y reflexivamente, sobre las complejas condiciones de nuestro tiempo, tales como condiciones
satisfacer las | discutir y aplicar diferentes sociales, culturales, éticas, politicas, estéticas, econdmicas e historicas
necesidades de la | aspectos humanisticos y de | 1.2.2 Hacer uso de las normas y principios de las ciencias humanas en el comportamiento ciudadano y desempefio
sociedad en general y | cultura general laboral, teniendo en cuenta criterios éticos y los establecidos por la empresa, dentro de la constitucién y la ley
del individuo en
particular, de acuerdo | 1.3 Resolver problemas de | 1.3.1 Formular propuestas de investigacion y llevar a cabo proyectos de investigacion, en ingenieria, mediante la
con los requerimientos | ingenieria mediante el uso metodologia de la investigacion cientifica y de acuerdo con las necesidades de la sociedad, teniendo en cuenta
del ambito industrial, | riguroso de procesos aspectos legales y metodolégicos
organizacional y su | investigativos y de | 1.3.2 Proponer alternativas de solucién a los problemas formulados, de acuerdo con los requerimientos de la sociedad
entorno innovacion, métodos | 1.3.3 Divulgar los resultados de los procesos de investigacion, segun el impacto, alcance y beneficios
numeéricos, la informatica y | 1.3.4 Desarrollar algoritmos y programas de computacion, utilizando los métodos numéricos y lenguajes de
la estadistica programacion, para resolver problemas basicos de ingenieria
1.3.5 Emplear modelos estadisticos, para la recoleccién, procesamiento, presentaciéon y analisis de resultados
experimentales e informacion en general, de acuerdo con los principios y leyes de la estadistica
1.4 Resolver problemas de | 1.4.1 Tomar decisiones y resolver problemas de ingenieria, de manera sostenible, minimizando problemas ambientales
ingenieria  teniendo  en y de saneamiento basico (agua, suelo y aire) y teniendo en cuenta la legislacion vigente correspondiente, para el
cuenta impactos beneficio de la sociedad
ambientales y la
sostenibilidad de las
soluciones
1.5 Administrar proyectos, | 1.5.1 Administrar con efectividad recursos humanos y financieros de una organizacion, teniendo en cuenta la seguridad
recursos y procesos de la y la salud en el trabajo del talento humano y la legislacion vigente y usando los conocimientos de ingenieria
organizacion, usando econdémica
conceptos  basicos de | 1.5.2 Dirigir procesos y servicios estratégicamente, de acuerdo con las politicas organizacionales y las leyes, mediante
administracion y aplicando criterios de calidad, productividad, responsabilidad social, mejoramiento continuo y satisfaccién al cliente
las  normas y leyes | 1.5.3 Formular, redactar, gestionar, administrar y evaluar proyectos de ingenieria, cuyo objeto sea la manufactura,
correspondientes transformacion, reparacion, mantenimiento, conservaciéon, demolicion, instalaciéon, montaje o explotacion de:
plantas industriales; estructuras y sistemas mecanicos, energéticos, eléctricos, electrénicos, de manufactura y
automatizacion, con base en las especificaciones y restricciones y aplicando la legislacién y las normas vigentes
1.5.4 Conocer, entender y analizar el origen, las relaciones internas y del entorno, las funciones administrativas, la
estructura organica y sus diferentes interrelaciones, de todo tipo de empresas: industriales, comerciales y de
servicios, ya sean publicas o privadas, con el fin de desempefiarse adecuadamente en un entorno empresarial
1.6 Comunicarse | 1.6.1 Hablar y escribir de manera efectiva en diferentes contextos, de acuerdo con las normas gramaticales y formales,




COMPETENCIA
GLOBAL (NODO

PROBLEMATIZADOR)

UNIDADES DE
COMPETENCIA

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

adecuadamente de manera
oral y escrita en la lengua
nativa

1.7 Aplicar los principios de
la ética, las leyes, normas y
cédigos de ingenieria en el
ejercicio profesional

1.8. Planear, organizar,
administrar y controlar el
mantenimiento  mecanico
de maquinas y equipos
industriales para que los
procesos se lleven a cabo
con seguridad y calidad,

minimizando costos,
paradas y tiempos de
produccion

1.9 Utilizar los sistemas de
unidades y las unidades de
medida propias del campo
de la ingenieria

1.6.2

1.71

1.8.1

1.9.1

y escuchar y leer de manera comprensiva, reflexiva y critica

Elaborar e interpretar documentos técnicos, académicos y cientificos, tales como informes laborales, informes de
laboratorio, trabajos de grado y articulos cientificos, para reportar resultados de actividades, investigaciones y
experimentos, de acuerdo con normas y convenciones nacionales e internacionales

Actuar de acuerdo al codigo de ética profesional del ingeniero, la constitucion politica, las normas sobre
contratacion publica y privada y las normas legales en Colombia, en particular las normas técnicas y cédigos para
el gjercicio de la ingenieria

Seleccionar, implementar, administrar y evaluar el plan de mantenimiento mas adecuado a un sistema de
produccion de bienes servicios, con el fin de optimizar los recursos de la empresa, mediante el conocimiento de
los diferentes tipos de mantenimiento que se requieren en las maquinas y equipos, teniendo en cuenta la
seguridad industrial y el medio ambiente.

Conocer, utilizar y establecer relaciones entre los diferentes sistemas de unidades y las unidades de medida
correspondientes al campo de la ingenieria, en especial de la ingenieria mecanica, con el fin de calcular, reportar
resultados, fabricar y realizar otras actividades relativas a la ingenieria mecanica, aplicando las normas
nacionales e internacionales vigentes

2. Disefar elementos

de maquinas

y

estructurales seguros y
funcionales para suplir
las necesidades de la
industria y la sociedad
en general, aplicando
normas y principios de

la mecanica,

la

mecanica de solidos

deformables y
disefio de ingenieria

el

2.1 Elaborar e interpretar
planos de elementos y de
conjuntos mecanicos,
mediante el uso de
métodos tradicionales y de
software de disefio asistido
por computador

2.2 Realizar, analiticamente
y mediante herramientas
computacionales, el analisis
funcional de elementos y
sistemas mecanicos

221

222

223

224

Representar e interpretar objetos pictorica y ortograficamente con el fin de comunicar disefios graficamente
mediante el razonamiento espacial, el analisis, la aplicacién de teorias de proyeccién y el uso de las normas de
dibujo técnico vigentes

Elaborar el desarrollo de superficies de objetos solos o intersectados con el fin de modelar o fabricar dichos
objetos utilizando la proyeccién de sélidos y el razonamiento espacial

Elaborar e interpretar dibujos de maquinas, con fin de comunicar, analizar y fabricar piezas, mediante el uso de
instrumentos y herramientas computacionales y lenguaje grafico, siguiendo las normas y convenciones
nacionales e internaciones vigentes

Disefar, interpretar y elaborar planos de detalle y de montaje de maquinas o estructuras, para llevar a cabo su
manufactura y montaje, siguiendo las normas y convenciones nacionales e internacionales vigentes

Describir y analizar las condiciones de equilibrio de una estructura o maquina sometida a la accion de cargas
externas, asi como analizar y evaluar sus cargas internas, con el fin de disefiar maquinas y estructuras, utilizando
los principios de la mecanica

Analizar y describir el movimiento de un cuerpo sometido a la accién de cargas externas, para solucionar
problemas de ingenieria, aplicando los principios de la mecanica

Analizar y calcular mecanismos planos, para dar solucién a problemas de ingenieria, mediante el analisis
estructural, cinematico y cinetostatico y el uso de herramientas computacionales

Disefiar mecanismos de eslabonamientos que generen el movimiento deseado, dadas las especificaciones del
mismo y las caracteristicas del elemento motor




COMPETENCIA
GLOBAL (NODO

PROBLEMATIZADOR)

UNIDADES DE
COMPETENCIA

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

2.3 Identificar y calcular las
deformaciones y los
esfuerzos de elementos
mecanicos y estructurales
sometidos a cargas

2.4 Disefar, seleccionar,
calcular, modelar y simular
elementos y  sistemas
mecanicos y estructurales

231

241

24.2

243

244

Calcular y analizar los esfuerzos y deformaciones de un elemento mecanico o estructural sometido a diferentes
condiciones de carga, con el fin de disefiar maquinas y estructuras con adecuada resistencia y rigidez, mediante
el uso de la mecanica de sdlidos deformables, en particular la resistencia de materiales y la teoria de la
elasticidad, el método de elementos finitos y software de ingenieria CAE

Disefar, analizar y verificar la funcionalidad de sistemas mecanicos o estructurales, determinando geometrias,
dimensiones, materiales, factores de seguridad o cargas maximas, mediante el uso integrado de la mecanica,
mecanica de sélidos deformables, las teorias de falla estatica y dinamica y software de ingenieria CAE, teniendo
en cuenta las normas vigentes, para garantizar las condiciones de resistencia, rigidez, durabilidad, economia y
eficiencia de los sistemas mecanicos o estructurales

Disefiar, calcular y seleccionar todas las partes de un accionamiento mecanico, con el fin de proyectar un
accionamiento completo que satisfaga una necesidad especifica, con base en normas nacionales e
internacionales establecidas y el uso de documentacion técnica y catalogos de transmisiones mecanicas y
accionamientos de maquinas

Modelar las vibraciones en un sistema, diferenciar las estrategias para el control de la vibracion en una maquina,
comprender los principios basicos de la medicion de la vibracién y diagnosticar la falla en una maquina con base
en el analisis de la sefal de la vibracion, mediante métodos analiticos y herramientas computacionales,
encaminado a la implementacion de programas de mantenimiento basado en la condiciéon de operacion

Disefiar y calcular sistemas mecanicos complejos tales como estructuras y maquinas, haciendo uso de los
principios de la mecanica de so¢lidos deformables y de disefio de ingenieria, teniendo en cuenta los requisitos,
restricciones y criterios impuestos por las necesidades de un cliente o por el problema a resolver, y considerando
aspectos econdmicos, legales y ambientales

3.
calcular,
simular

Seleccionarr,
modelar,
y  evaluar

instalaciones,
maquinas 'y equipos
térmicos e hidraulicos

para

satisfacer las

necesidades de la
industria y la sociedad
en general, aplicando
principios de
termodinamica,
mecanica de fluidos y
transferencia de calor

3.1 Seleccionar, calcular y
evaluar instalaciones,
magquinas y equipos
térmicos

3.2 Seleccionar, calcular,
evaluar, operar y mantener
magquinas y redes
hidraulicas

31.7

3.21

3.2.2

Analizar y determinar tedrica y experimentalmente las propiedades termodinamicas de la materia y analizar los
procesos de transformacion de energia, usando las leyes de la termodinamica

Analizar y aplicar los principios de transferencia de calor por conduccién, radiacién y conveccién asociados a los
sistemas y procesos térmicos, para solucionar problemas inherentes a la conversiéon de energia que involucran
transferencia de calor

Analizar, calcular, modelar y simular procesos sicrométricos y ciclos termodinamicos de potencia

Realizar y analizar el disefio térmico de un sistema, para suplir una necesidad energética, procurando que sea
sostenible y econémicamente competitivo y minimizando el impacto ambiental

Analizar, sintetizar, disefiar y especificar sistemas y equipos para ventilacion, aire comprimido, produccién de frio
y produccion de potencia con énfasis en cogeneracion, acorde con normas nacionales NTC o internacionales
como ASME, ANSI, ASHRAE, ARl y IEE

Reconocer, analizar, modelar y simular los principales mecanismos y sistemas de los motores de combustion
interna; conocer sus fundamentos tedricos, su disefio y mantenimiento; realizarle pruebas y registrar las
caracteristicas de operacion

Analizar, disefiar, modelar y simular sistemas de energias alternativas, con el fin de minimizar el impacto
ambiental, acorde con las politicas nacionales

Analizar el comportamiento de fluidos en estado de reposo o movimiento, mediante el conocimiento y
entendimiento de sus propiedades y caracteristicas y la aplicacion de las leyes que lo gobiernan

Analizar el comportamiento de las maquinas e instalaciones hidraulicas, realizar disefios preliminares y
seleccionar equipos, mediante la aplicacion de la mecanica de fluidos, que le permita cumplir los términos de
referencia establecidos




COMPETENCIA

GLOBAL (NODO oaRDES o8 ELEMENTOS DE COMPETENCIA
PROBLEMATIZADOR)
4. Seleccionar | 4.1 Seleccionar, | 4.1.1 Manejar correctamente instrumentos y aparatos de mediciéon dimensional y aplicar ajustes y tolerancias de
materiales de | implementar y dirigir manufactura
ingenieria y | procesos de manufactura | 4.1.2 Conocer, seleccionar, implementar y controlar procesos fundamentales de manufactura: operaciones de
seleccionar, industrial de piezas o procesamiento y operaciones de ensamble
implementar y dirigir | elementos, teniendo en
procesos de | cuenta la materia prima y
manufactura de | los requisitos industriales,
acuerdo con los | para suplir las necesidades
requisitos industriales, | de la sociedad, con criterios
para suplir las | de calidad y economia
necesidades de la
industria y la sociedad 4.2 Seleccionar el material | 4.2.1 Comprender y determinar las propiedades de materiales de uso comun en ingenieria, con el fin de verificar que
mas adecuado para una sean las apropiadas o conocer el comportamiento y caracteristicas de éstos, mediante la utilizacion de técnicas
determinada aplicacion de de ensayo destructivo y de acuerdo a normas nacionales e internacionales establecidas
ingenieria mecanica
4.2.3 Seleccionar materiales para diferentes problemas de disefio o procesos de ingenieria, con el fin de fabricar y usar
elementos que tengan el desempefio adecuado bajo las condiciones ambientales con las que van a operar,
mediante el conocimiento de los conceptos de las propiedades de los materiales, de los procesos de manufactura
y de las caracteristicas y propiedades de los metales, ceramicos, polimeros, compuestos y otros
4.2.4 Seleccionar, disefar y realizar tratamientos térmicos, quimicos y fisicos de los diversos materiales, con el fin de
obtener las propiedades requeridas en determinada aplicacién, mediante el uso de diagramas de fase.
5. Seleccionar e | 5.1 Seleccionar e integrar | 5.1.1 Identificar, explicar y aplicar los parametros y leyes basicas que rigen el comportamiento de los componentes y
integrar equipos, | maquinas eléctricas para sistemas eléctricos
magquinas aplicaciones industriales 5.1.2 Identificar los diferentes tipos de maquinas eléctricas, sus caracteristicas y principios de operacion, para aplicarlos
componentes de a requerimientos especificos
medicién, control 'y
automatizacion para | 5.2 Seleccionar e 5.2.1 Seleccionar los instrumentos apropiados para medir las variables de procesos industriales tipicos. Determinar y
diferentes aplicaciones, | integrar componentes analizar las caracteristicas, el comportamiento y la calibracién de instrumentos de medida, mediante el uso de
de acuerdo con las | mecanicos, eléctricos y modelos matematicos simples
necesidades de la | electrénicos que se | 5.2.2 Analizar, modelar, seleccionar, implementar y evaluar componentes y sistemas basicos de control automatico de

empresa, de la
industria 'y de la
sociedad en general

requieran para

aplicaciones basicas de
medicion,
instrumentacion y control
de equipos
industriales
5.3 Disefiar, operar,

controlar y evaluar sistemas
basicos de automatizacion
hidraulicos y neumaticos

variables de procesos industriales

5.3.1 Analizar, resolver y simular problemas de automatizacion total o parcial de operaciones y procesos de produccion,

mediante el conocimiento de componentes y sistemas de tipo mecanico, neumatico, hidraulico, eléctrico y
electrénico y de las técnicas de analisis y disefio correspondientes, incluyendo el uso de programas
computacionales especificos




Sectores de actuacion del Ingeniero Mecanico

Los campos de trabajo del ingeniero mecanico de la Universidad Tecnoldgica de Pereira son:
metalmecanico, energético, minero y materiales, agropecuario, educativo, consultoria,
construccién y montaje, manufacturero y produccidn, transporte, medio ambiente, informatica,
comercial, salud.

Tareas generales para cada sector

En los campos mencionados, el ingeniero mecanico tiene como tareas las asociadas con:

e Disefo

e Investigacion y desarrollo

e Produccion

e Asesoriay ventas

e Direccién de montaje y mantenimiento mecdanico

e Inspeccién y control en procesos de manufactura

e Inspeccidn y calibracién de los instrumentos de medicidon
e Administracién de personal a su cargo

e Diseflo de maquinas

e Gestor de calidad de materias primas y productos

e Seleccién y control de maquinas térmicas

e Integracion de sistemas de instrumentacion y control
e Emprendimiento (creacion de empresas)

Areas o nucleos estructurales del curriculo

Existen muchas formas de estructurar un plan de estudios. Por un lado, el programa de Ingenieria
Mecanica se puede organizar en las siguientes grandes areas o nucleos:

» Basicas disciplinarias

* Profesional especifica

»= Socio-humanistica

= Otras:
o Administrativas
o Cursos de proyectos, trabajos de grado y practicas
o Transversales e interdisciplinarias

Por otro lado, el programa tiene cuatro grandes lineas o nucleos disciplinares, a saber:



= Disefio y Construccion de Maquinas
= Energiay Fluidos

= Materiales y Manufactura

= Sistemas Dinamicos y Control

La siguiente figura presenta los diferentes nucleos del programa y su distribucion de Créditos
Académicos (CA) obligatorios

( \ )
Matematicas, dlgebra, Dibujo
estadistica y probabilidad (7 CA)
(23 cA) Fisica
—>[Ciencias basicas (55 CA)]—> . , (16 CA)
Programacién, métodos
[ Bésicas disciplinarias } num’ér'icos, infor:]é.tica'l Biologia y
mecanica computaciona Quimica
81CA
( ) (6 CA) (3 CA)
Basicas de ingenieria =
(mecdnica) (26 CA) Energia y fluidos (19 CA)

Mecanica de sélidos y
disefio mecanico (22 CA)

Profesionales > | Materiales y manufactura,
especificas (40 CA) (11 cA)
( ~\
Formacion integral y Sistemas dindmicos y
socio-humanistica control (inc. asignaturas de
(8 CA) ) L electricidad) (14 CA)

[Administrativas (6 CA) i ) . . -
) El estudiante debe acreditar suficiencia en inglés segun la

~

" Cursos de proyectos normatividad vigente

practicas y trabajo de No. semestres: 10

grado (8 CA) CA totales: 174

- CA obligatorios: 148

Transversales y otras CA electivos: 26, de los cuales minimo 9 CA deben ser de

interdisciplinarias (5 CA) mecanica y 6 CA de administracion y economia

Nucleos tematicos y distribucion de Créditos Académicos (CA)



Plan de estudios vigente

Se presenta el plan de estudios (No. 14) del programa de Ingenieria Mecéanica de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira el cual fue aprobado por el Consejo Académico de la Universidad el 24 de
enero de 2018.

La duracidn del programa es de 10 semestres, el estudiante para graduarse debe aprobar 174
créditos académicos (CA), de los cuales 148 CA de asignaturas obligatorias y 26 CA de asignaturas
electivas.

La estructura curricular del programa estd fundamentada en cuatro areas a saber: Energia y
Fluidos, Disefio y Construccion de Maquinas, Materiales y Manufactura y Sistemas Dinamicos y
Control.



SEMESTRE |

Horas

Horas

Factor

Factor

Horas Sin

Horas

Horas

Horas

Caracter de

Nucleo Basico

Codigo Asignatura CA | Tedricas | Practicas | Horas Horas Acompafia/ | Semanas Sem. | Tedricas | Practicas R Requisitos la ES,C?Ia de Are'a ('ie del
s ] Totales . Calificacion | Conocimiento -
Semanales | Semanales | Tedricas | Practicas | Semanales Totales | Totales | Totales Asignatura Conocimiento
Matemdticas y| Matematicas,
CB115 Matematicas | 5 7 0 1 0 8 16 15 112 0 112 Tedrica Cuantitativa ciencias Estadistica y
naturales afines
Ingenieria, .
Introduccion a la Tedrico - arquitectura Ingenieria
IM122 L, .. 2 2 1 1 1 3 16 6 32 16 48 L Cuantitativa K ! Mecénica y
Ingenieria Mecanica Practica urbanismo'y )
X afines
afines
Matemadticas y L
Fundamentos de -
TQ113 imica v Biojogia | 3 3 2 1 0 5 16 10 48 32 80 Teérica | Cuantitativa | ciencias Q‘;'fﬁ':;”
Quimica y Biologia naturales
Comunicacién Oral Ciencias Literatura,
BA162 Escri ¥ 2 2 1 1 1 3 16 6 32 16 48 Tedrica Cuantitativa sociales y Linguistica y
scrita humanas afines
Ingenieria, Ingenieria
Tedrico - i
CB152 Dibujo | 2 2 2 1 1 3 16 7 32 32 64 NCO = 1 antitativa | 2TAUIteCtUra, |y tnica y
Practica urbanismoy .
X afines
afines
Ciencias ED;S;rzie;r’]
BU101 Deportes | 1 0 2 0 1 2 16 4 0 32 32 Practica Cualitativa sociales y -
Fisicay
humanas -,
Recreacion
Ciencias
BA172 Humanidades | 2 3 0 1 1 3 16 6 48 0 48 Tedrica | Cuantitativa sociales y Sociologia
humanas
TOTALES| 17 19 8 27 54 304 128 432 o 7

Asignaturas




SEMESTRE Il

Horas

Horas

Factor

Factor

Horas Sin

Horas

Horas

Horas

Caracter de

Nucleo Basico

Cédigo| Asignatura |CA| Teéricas | Pricticas | Horas | Horas |Acompafia/|Semanas|Semanales|Tedéricas|Practicas REres Requisitos la Es'c?la de Are'a ('ie del
L. r .. Totales . Calificacién | Conocimiento L
Semanales|Semanales|Tedricas | Practicas | Semanales Totales | Totales | Totales Asignatura Conocimiento
- _ Matemdticas y | Matematicas,
CB215 Mate'nat'cas 5| a4 3 1 1 3 16 15 64 | 48 | 112 CBl,lqi(g”_m;; =S| Tebrica |Cuantitativa| ciencias | Estadisticay
’ B naturales afines
Matemdticasy | Matematicas,
Algebra = '
CB223 L_g K 3 1 2 1 5 16 9 48 16 64 CBl,lqi(gp_m;; S| Teérica |Cuantitativa| ciencias Estadistica y
inea ’ B naturales afines
Matemadticas y
L CB115(Aprob = S - _— I -
CB234| Fisical |4| 5 0 2 0 7 16 12 80 0 80 No(tap_“’s) Tedrica |Cuantitativa| ciencias Fisica
’ B naturales
. Matemadticas y
Laboratorio =
CB242 aorotsl o 2 0 2 4 16 6 0 32 3y |CBLSWAPrOb=S| b s tica |Cuantitativa|  ciencias Fisica
de Fisica | ,Nota = 3)
naturales
Ingenieria, Ingenieria
=S| Tedrico - i
cB262| Dibujonl 2| 2 2 1 0 2 16 6 32 32 ga |CBIS2(Aprob =S| TeOMICO |\  iativa| 2rOUItECtUra, | nicay
,Nota = 3) Practica urbanismoy X
afines afines
BU101(Aprob =S Ciencias ED;SCZTS;
BU201| Deportes |l |1 0 2 0 1 2 16 4 0 32 32 ,Nota = Practica | Cualitativa sociales y Fisica
Aprobado) humanas y
Recreacion
No.
TOTALES|17 14 10 28 52 224 160 384 6

Asignaturas




SEMESTRE Il

Horas Horas Factor | Factor | Horas Sin Horas Horas | Horas Caracter Nucleo Basico
- . - . o L. ‘.. Horas .. Escala de Area de
Codigo| Asignatura |CA| Tedricas | Practicas | Horas Horas |Acompafia/|Semanas|Semanales|Teéricas|Practicas Requisitos de la e a2 . del
L. ‘.. Totales . Calificaciéon | Conocimiento -
Semanales|Semanales|Tedricas | Practicas | Semanales Totales | Totales | Totales Asignatura Conocimiento
Matemadticas Matematicas Matematicas,
CB314 4 4 1 2 2 8 16 13 64 16 80 CB215(Aprob =S ,Nota = 3) Tedrica |Cuantitativa| . . Y | Estadistica y
Il ciencias naturales )
afines
Ingenieria, Ingenieria
- CB215(Aprob =S ,Nota =3 - s itectura, P
IM343|  Estatica | 3 4 0 1 1 5 16 9 64 0 64 (Apro 0t3=3) | rogrica |Cuantitativa] OIS nicay
CB234(Aprob =S ,Nota = 3) urbanismoy !
X afines
afines
L. CB215(Aprob =S ,Nota = 3) - - Matemadticas y .
CB334 Fisica Il 4 5 0 2 0 8 16 13 80 0 80 CB234(Aprob = S Nota = 3) Tedrica |Cuantitativa ciencias naturales Fisica
Laboratorio CB234(Aprob =S ,Nota = 3) e o Matemdticas y .
CB342 de Fisica Il 2 0 2 0 2 4 16 6 0 32 32 CB242(Aprob = S Nota = 3) Practica |Cuantitativa ciencias naturales Fisica
Ingenieria, Ingenieria de
Algoritmia Tedrico - i i
1313 | /'8 V3| 2 3 1 1 4 16 9 32 | 48 80 CB223(Aprob =5 Nota=3) | co"'© " | Cuantitativa| 2rauitectura, | Sistemas,
Programacion Practica urbanismoy Telematicay
afines afines
Introduccién Teérico Inginletrla, Ingenieria
IM323 ala 2 2 2 1 0 2 16 6 32 32 64 CB152(Aprob =S ,Nota = 3) L Cuantitativa| o 9% -ec ura, Mecanica y
Practica urbanismoy afines
Manufactura afines
No.
TOTALES| 18 17 8 31 56 272 128 400 6

Asignaturas




SEMESTRE IV

Horas

Horas

Factor

Factor

Horas Sin

Horas

Horas

Horas

Caracter de

Nucleo Basico

Codigo Asignatura [CA| Teéricas | Practicas | Horas | Horas |Acompafia/|Semanas|Semanales|Teéricas |Practicas RIS Requisitos la Es'c.:ila de Are'a ('ie del
L. ‘.. Totales . Calificacién | Conocimiento -
Semanales|Semanales|Teodricas | Practicas | Semanales Totales | Totales | Totales Asignatura Conocimiento
- Matemdticasy | Matematicas
Matematicas = - . ’
CB413 . @iz 3 1 2 2 6 16 10 48 16 64 CB3;‘;‘2”I°;; S| Teérica |Cuantitativa| ciencias | Estadisticay
’ B naturales afines
Ingenieria, Ingenieria
Lo IM343(Aprob =S - s itectura, -
IM413 | Dindmica |3 4 0 1 0 5 16 9 64 0 64 (Apro Tebrica | Cuantitativa| 29U U@ | vecanica y
,Nota = 3) urbanismoy !
X afines
afines
CB3i£(l)(t§p_r%k; =3 Matemadticas y
CB434 Fisica lll 4 5 0 2 0 8 16 13 80 0 80 ¢ Tedrica | Cuantitativa ciencias Fisica
CB314(Aprob =S
naturales
,Nota = 3)
P Matemdticasy | Matematicas
Estadistica = - . ’
11593 I II 3 4 0 1 0 5 16 9 64 0 64 CBS;ZL(QPI?; s Tedrica | Cuantitativa ciencias Estadistica y
Genera ! B naturales afines
TQ113(Aprob =S Ingenieria, .
Materiales de Nota = 3) arquitectura Ingenieria
IM433 iy 3 0 1 0 3 16 6 48 0 48 / Tedrica | Cuantitativa . ! Mecénica y
Ingenieria | CB215(Aprob =S urbanismoy !
X afines
,Nota = 3) afines
Ingenieria, Ingenieria
IM323(Aprob =S| Tedrico - . itectura, L
IM432 |Manufactura || 2 2 2 1 0 2 16 6 32 32 64 (Apro 197 | cuantitativa | 29U vecanicay
,Nota = 3) Practica urbanismoy .
X afines
afines
No.
TOTALES|17 21 3 29 53 336 48 384 6

Asignaturas




SEMESTRE V

Horas Horas Factor | Factor | Horas Sin Horas Horas | Horas Caracter de Nucleo Basico
A n o ] - o et Horas e Escala de Area de
Codigo Asignatura CA | Tedricas | Practicas | Horas Horas |Acompaiia/|Semanas|Semanales|Teéricas |Practicas Requisitos la e a2 . del
L. . .. Totales . Calificacion | Conocimiento -
Semanales | Semanales | Tedricas | Practicas | Semanales Totales | Totales | Totales Asignatura Conocimiento
, Ingenieria .
Teoria de - ! Ingenieria
PR =| Tedrico - i
IM514| Maquinasy | 4 4 2 1 1 6 16 12 64 | 32 g | M413(Aprob NCO = antitatival 2rAUtECUra, | e inica y
X S ,Nota = 3) Practica urbanismoy fines
Mecanismos afines
Ingenieria, Ingenieria
Resistencia de IM343(Aprob = - ... | arquitectura, -
IM503 ) 3 4 0 1 0 5 16 9 64 0 64 ( p_ Tedrica |Cuantitativa| 2 ' Mecénica y
Materiales | S ,Nota =3) urbanismo'y .
X afines
afines
TQ113(Aprob = Ingenieria, .
S ,Nota =3) arquitectura Ingenieria
IM533| Termodinamica | | 3 4 0 1 0 5 16 9 64 0 64 ! Tedrica |Cuantitativa ) | Mecanicay
CB234(Aprob = urbanismoy !
X afines
S ,Nota = 3) afines
Ingenieria, Ingenieria
Dibujo de CB262(Aprob = | Tedrico - .| arquitectura, -
IM623 ouC 3 2 2 1 1 5 16 9 32 32 64 (Apr MO cuantitativa| 294" Mecénica y
Maquinas S ,Nota = 3) Practica urbanismoy )
X afines
afines
Ingenieria, Ingenieria
Materiales de = .. i
IM562 e 2| 3 0 1 0 3 16 6 48 0 ag | MA33(APTOD= | posica | cuantitatival 2TAUEUI: | vccdnicay
Ingenieria Il S ,Nota = 3) urbanismoy fines
afines
Ingenieria, Ingenieria
IM432(Aprob = | Tedrico - .| arquitectura, -
IM572| Manufactura Il | 2 1 2 1 1 3 16 6 16 32 48 ( p_ - Cuantitativa| 294"t Mecénica y
S ,Nota =3) Practica urbanismoy .
X afines
afines
No.
TOTALES| 17 18 6 27 51 288 96 384 .
Asignaturas




SEMESTRE VI

Horas Horas Factor | Factor | Horas Sin Horas Horas | Horas Caracter de Nucleo Basico
am . - . o L. ‘.. Horas .. Escala de Area de
Codigo Asignatura CA| Tedricas | Practicas | Horas Horas |Acompafia/|Semanas|Semanales|Teéricas | Practicas Requisitos la e a2 . del
o ] Totales . Calificacién | Conocimiento L
Semanales|Semanales| Tedricas | Practicas | Semanales Totales | Totales | Totales Asignatura Conocimiento
Ingenieria, Ingenieria
Resistencia de IM503(Aprob = - _— arquitectura, .
IM612 . 2 3 0] 1 0 3 16 6 48 0 48 ( p_ Tedrica | Cuantitativa | 270 Mecénica y
Materiales Il S ,Nota =3) urbanismo'y .
. afines
afines
IM533(Aprob = Ingenieria, L,
Mecénica de S ,Nota = 3) .. arquitectura Ingenieria
IM643 . 3 4 0 1 0 5 16 9 64 0 64 i’ _| Tedrica |Cuantitativa ) " | Mecénicay
Fluidos IM413(Aprob = urbanismo'y .
. afines
S ,Nota = 3) afines
Ingenieria, Ingenieria
Termodinamica IM533(Aprob = - N arquitectura, .
IM633 3 4 0 1 0 5 16 9 64 0 64 ( p_ Tedrica | Cuantitativa | 270 Mecénica y
1} S ,Nota =3) urbanismoy .
. afines
afines
CB314(Aprob = Ingenieria, .
Mecanica S,Nota=3) | Tedrico - arquitectura Ingenieria
IM673 . 3 2 2 1 1 5 16 9 32 32 64 g . L . Cuantitativa ) " | Mecénicay
Computacional 1S313(Aprob =S| Practica urbanismoy afines
,Nota = 3) afines
Ingenieria, Ingenieria
Laboratorio de IM562(Aprob = - _— arquitectura, -
IM651 . 1 0] 3 0 0 0 16 3 0 48 48 ( p_ Practica |Cuantitativa| 0o Mecénica y
Materiales S ,Nota =3) urbanismo y .
. afines
afines
Ingenieria, Ingenieria
Electricidad = - i
IE662 qady 11 3 0 1 1 3 16 6 48 0 ag | CB334APrOb =1 o gica | cuantitativa | FTIUTECUR | pdicay
Electrénica S ,Nota =3) urbanismo'y .
. afines
afines
Haber cursado y Ingenieria, .
Proyecto aprobado 80 arquitectura Ingenieria
IM672| . 2 0 3 1 1 3 16 6 0 48 48 . Practica | Cualitativa ) | Mecénicay
integrador | créditos urbanismoy X
- ' afines
académicos afines
No.
TOTALES| 16 16 8 24 48 256 128 384 7

Asignaturas




SEMESTRE VII

Horas Horas Factor | Factor | Horas Sin Horas Horas | Horas Caracter Nucleo Basico
am . - . o L. ‘.. Horas .. Escala de Area de
Codigo Asignatura CA| Tedricas | Practicas | Horas Horas |Acompaiia/|Semanas|Semanales|Teéricas |Practicas Requisitos dela 2 P del
L. r .. Totales . Calificacion | Conocimiento L
Semanales|Semanales|Teodricas | Practicas | Semanales Totales | Totales | Totales Asignatura Conocimiento
IM514(Aprob
=S ,Nota=3) Ingenieria, Ingenieria
IM723| Fundamentos de | | 4 0 1 0 5 16 9 64 0 ga | MOL2(AProb | o g ia | Cuantitativa| 2TAUECUTL | ye dnicay
Disefio Mecanico =S Nota =3) urbanismo y afines
IM623(Aprob afines
=S ,Nota=3)
. Ingenieria o,
Laboratorio de ! Ingenieria
. . IM503(Aprob P s itectura, -
IM721| Resistenciade 1| O 3 0 0 0 16 3 0 48 ag | MSO3(AProb | o L tica | cuantitativa| 27U | e dnicay
. =S ,Nota=3) urbanismoy afines
Materiales afines
IM533(Aprob Ingenieria, .
Transferencia de =S ,Nota=3) . arquitectura Ingenieria
IM733 3 4 0 1 0 5 16 9 64 0 64 ! Tedrica |Cuantitativa ) ! Mecanica y
Calor IM643(Aprob urbanismoy afines
=S ,Nota=3) afines
. ) Economia
Administracién = - !
11763 3 4 0 1 0 5 16 9 64 0 64 11593 (Aprob Tedrica |Cuantitativa|administracién | Administracion
de Empresas S ,Nota = 3) >
y afines
Ingenieria, Ingenieria
Actuadores =| Tedrico - i
IM753 s 13| 3 1 1 0 4 16 3 48 16 | 6a |'EO62(Aprob NCO - | - antitativa| 2TOUITECtUra, | g tricay
Electromecanicos S,Nota=3) | Practica urbanismoy fines
afines
. Ingenieria o,
Laboratorio de ’ Ingenieria
.. IE662(Aprob = ‘o . itectura, e
IE721| Electricidady |1 0 3 0 0 0 16 3 0 48 48 (Aprob = 5 4 ctica |Cuantitativa| 2rIUITEUra | gicciricay
. S ,Nota = 3) urbanismo'y afines
Electrénica afines
No.
TOTALES|14 15 7 19 41 240 112 352 . 6
Asignaturas




SEMESTRE VIl

Horas Horas Factor | Factor | Horas Sin Horas Horas | Horas Horas Caracter Escala de Area de Nucleo Basico
Codigo Asignatura CA| Teédricas | Practicas | Horas | Horas |Acompaiia/|Semanas|Semanales|Teéricas |Practicas Requisitos de la o L del
L. ‘.. Totales . Calificacion | Conocimiento -
Semanales|Semanales|Tedricas | Practicas | Semanales Totales | Totales | Totales Asignatura Conocimiento
- Ingenieria o,
Disefio de ! Ingenieria
. IM723(Aprob - o itectura, -
IM823| Transmisiones | 3| 4 0 1 0 5 16 9 64 0 64 | No(tap_ 3)| Teorica |Cuantitativa ?J'r‘:)‘;'nie:m“;ay Mecénica y
L =S, = )
Mecénicas fines afines
Ingenieria, Ingenieria
Maquinas IM643(Aprob i
IMo43| vead!r 3| 4 0 1 0 5 16 9 64 0 64 (AProb | 1 srica | cuantitativa| 2OUITeCtra, |y inicay
Hidraulicas =S ,Nota =3) urbanismoy )
. afines
afines
Formulacion 1
clony 1763(Aprob=| _ , . | Economia, o
11833 Gerencia de 3 4 0 1 0 5 16 9 64 0 64 S Nota = 3) Tedrica |Cuantitativa|administracion | Administracion
Proyectos ’ N y afines
CB413(Aprob = Ingenieria, Ingenieria
Instrumentacion = Tedrico - i
Imo14| >t Mgl 4 1 2 1 7 16 12 64 16 | go | S/Not@=3) | TeOrCo - iitival 2raUitectura |y tnicay
y Control IM753(Aprob = | Practica urbanismoy fines
S ,Nota = 3) afines
IM672(Aprob = .
Ingenieria, .
Proyecto S,Nota=3)y arquitectura Ingenieria
IM852 | dor II 2 0 3 1 1 3 16 6 0 48 48 |haber aprobado| Practica | Cualitativa urbanismo ! Mecénica y
ntegrador 110 créditos . v afines
L afines
académicos
No.
TOTALES 15 16 4 25 45 256 64 320 .
Asignaturas




SEMESTRE IX

Horas Horas Factor | Factor | Horas Sin Horas Horas | Horas Horas Caracter Escala de Area de Nucleo Basico
Codigo Asignatura CA| Tebricas | Practicas | Horas | Horas |Acompafia/|Semanas|Semanales|Teéricas |Précticas Requisitos de la o L del
L. ‘.. Totales . Calificacién | Conocimiento L
Semanales|Semanales|Tedricas | Practicas | Semanales Totales | Totales | Totales Asignatura Conocimiento
IMPE1 Pract|c§ ‘de
Extension
Formacion
IMFP1 . . ierf
Propedéutica 120 Créditos 'ngin'etr'a' Ingenieria
Trabajode |4 0 0 0 2 12 16 12 0 0 0 | académicos | Préctica | Cualitativa irr‘:)‘;'nie:m“;ay' Mecanica y
IMO88| Investigacion aprobados afines afines
Formativa
Seminario
IM099 . : . I
Especializado
Laboratorio de Ingenieria, | o
Fluid IM943(Aprob | _ i ngenieria
IM921 ydosy 141 o 3 0 0 0 16 3 0 48 | 48 (AProb | o . tica |Cuantitativa| 2raUteCtura, | ey
Maquinas =S,Nota =3) urbanismo y afines
Hidraulicas afines
IM943(Aprob Ingenieria, Lo
Maquinas =S ,Nota =3) arquitectura Ingenieria
IM962 P 2 3 0 1 0 3 16 6 48 0 48 ! Tedrica |Cuantitativa ) ' | Mecénicay
Térmicas IM733(Aprob urbanismo'y fines
=5 ,Nota =3) afines
Ingenieria, Ingenieria
11833(Aprob = - o itectura, .
IM923 | Mantenimiento| 3 | 4 0 1 0 5 16 9 64 0 64 (Ap Tedrica |Cuantitativa| * 0o e\ | Mecanicay
S,Nota =3) urbanismoy fines
afines
Ingenieria, Ingenieria
. IM914(Aprob | Tedrico - i
IM924|Automatizacién| 4 | 3 2 2 1 7 16 12 a8 | 32 | 80 (Aprob | TeOrico - |\ iativa| 2MOUIECtUr, | o iicay
=S ,Nota =3) | Practica urbanismoy fines
afines
Constitucion SIN Ciencias Ciencia Politica,
BA7D2 it . |2 2 0 2 0 4 16 6 32 0 32 Tedrica |Cuantitativa| socialesy Relaciones
Politicay Civica REQUISITO humanas Internacionales
No.
TOTALES|16 12 5 31 48 192 80 272 6

Asignaturas




SEMESTRE X

Horas Horas Factor | Factor | Horas Sin Horas Horas | Horas Horas Caracter de Escala de Area de Nucleo Basico
Cédigo| Asignatura |CA| Tedricas | Practicas | Horas | Horas |Acompaiia/|Semanas|Semanales|Teéricas |Practicas Requisitos la Y P del
L. P Totales . Calificacién | Conocimiento L
Semanales|Semanales|Tedricas | Practicas | Semanales Totales | Totales | Totales Asignatura Conocimiento
Base AREA DEL NUCLEO BASICO
IMOO01 | Electiva de |26 35 0 1 0 44 16 79 560 0 560 Tedrica |Cuantitativa CONOCIMIENTO DEL
Décimo CONOCIMIENTO
Laboratorio Inggnierl’a, Ingenieria
IM961|  de 1l o 3 0 0 0 16 3 0 48 ag |M962(Aprob =i o | Cuantitativa| 2rOUItECtUra, |\ ica y
Lo S,Nota =3) urbanismoy fines
Térmicas afines
TOTALES|27 35 3 44 82 560 48 608 . No. 2
Asignaturas
7
o
= ] Il |
g«
& 5 S {4
= oS Sn H ZCI Cn UBICACION
w CREDITOS =] —
s a SEMESTRAL
w 5 << " 2
) =) =l
s <
>
o
<
Total Horas Tedricas Semanales 183 | 17 17 0 8,5 0 8
Total Horas Practicas Semanales 62 1] 17 34 9,5 25,5 9 25
INTENSIDAD HORARIA SEMANAL TOTAL 245 1] 18 52 26,5 43 26 43
Total Horas Tedricas Totales 2928 I\ 17 69 44 60,5 44 60
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Recursos académicos

La Facultad de Ingenieria Mecanica cuenta con 15 laboratorios, de los cuales 12 son usados para
procesos de docencia en el programa. Tres de los laboratorios son exclusivos para procesos de
investigacion y extensidn; en ellos también se involucran algunos estudiantes del programa. Las
clases de laboratorio se programan para grupos de 15 a 20 estudiantes, de acuerdo al érea
disponible de cada instalacion. Lo anterior permite que los estudiantes puedan involucrarse en
directamente en las practicas realizadas.

A continuacion, se muestra una lista de los laboratorios, de acuerdo a las diferentes areas del
conocimiento, que son usados por los estudiantes del programa de Ingenieria Mecanica, con sus
respectivas dimensiones y el nimero maximo de estudiantes que puede alojar:

e Laboratorio de Mecanica Computacional — 51 m? - 20 estudiantes

AREA DE ENERGIA Y FLUIDOS:

e Laboratorio de Fluidos y Maquinas Hidraulicas - 167 m? - 15 estudiantes

e Laboratorio de Maquinas de Combustién Interna - 104 m? - 15 estudiantes

e Laboratorio de Ciencias Térmicas — 123 m? - 15 estudiantes

e Laboratorio de Pruebas Dindmicas Automotrices (E) - 188 m? - 15 estudiantes

e Laboratorio de Ensayos para Equipos Acondicionadores de Aire (E) — 59 m? — Laboratorio
de extension

e Laboratorio de Metrologia (E) — 37 m? — Laboratorio de extensidén

AREA DE DISENO Y CONSTRUCCION DE MAQUINAS:

e Laboratorio Resistencia de Materiales — 142 m? - 15 estudiantes
e Taller de Maquinas y Herramientas — 602 m? - 20 estudiantes

e Laboratorio de Proyectos y Manufactura — 44 m? - 10 estudiantes
e Laboratorio de Vibraciones — 60 m? - 10 estudiantes

AREA DE MATERIALES Y MANUFACTURA:

e Laboratorio de Metalografia — 47 m? - 15 estudiantes
e Laboratorio de Corrosién - 18 m? - 15 estudiantes
e Laboratorio de Ensayos No Destructivos (E) - 50 m? — Laboratorio de extension

AREA DE SISTEMAS DINAMICOS Y CONTROL:

e Laboratorio de Sistemas Dindmicos y de Control — 164 m? - 15 estudiantes

Laboratorios de otras dependencias que usa el programa:



CIENCIAS BASICAS:

e Llaboratorio de Fisica | - 58 m? - 23 estudiantes
e Llaboratorio de Fisica Il - 59 m? -23 estudiantes
e Llaboratorio de Fisica lll - 58 m? - 23 estudiantes

INGENIERIA ELECTRICA:

e Laboratorio de Circuitos Eléctricos — 80 m? - 15 estudiantes
e Laboratorio de Maquinas Eléctricas — 218 m? - 15 estudiantes

Actualmente, el programa cuenta con un diagndstico preliminar de las necesidades de reposicion y
compra de equipos de laboratorio que existen, por lo tanto, el plan de desarrollo dependera de las
politicas de la Universidad para compra y reposicion de equipos en los proximos afios.
Adicionalmente, a través de la convocatoria interna anual de la Vicerrectoria Administrativa de la
Universidad para la reposicién y compra de equipos, se realiza la reposicion de equipos de
computo y de laboratorio del programa. Por ejemplo, en el afio 2017, en conjunto con la Escuela
de Tecnologia Mecénica se realizd la compra de un torno CNC para el Taller de Maquinas vy
Herramientas.

Adicionalmente cuando los grupos de investigacion ejecutan proyectos se realiza la compra de
equipos que, una vez finalizado el proyecto, son usados en los procesos de docencia del programa.

En la actualidad la Facultad viene desarrollando un plan de mantenimiento preventivo, que incluye
todos los equipos de los laboratorios, el cual estara listo para implementar a partir del afio 2018.

Recursos bibliograficos

La biblioteca de la Universidad cuenta con un edificio propio, cuya area es de 2185 m?, la cual
cuenta con 756 puestos de trabajo para sus usuarios. En este edificio se pueden encontrar las
siguientes salas de consulta:

e Sala de lectura con capacidad para alojar en total 336 usuarios
e Sala de lectura con capacidad para alojar en total 140 usuarios
e Sala de lectura en Hemeroteca con capacidad para 100 usuarios
e Sala de lectura en Referencia con capacidad para 80 usuarios

e Sala de trabajos en grupo con capacidad para 160 usuarios

La biblioteca posee politicas de desarrollo de colecciones que le permiten fortalecer el acervo
documental y acceso a fuentes de informacion en red con la calidad, cantidad, pertinencia y
actualizaciéon que los diferentes programas de acuerdo a lo que sus curriculos requieren.



Actualmente posee mas de 103.000 volumenes impresos en las diferentes areas del conocimiento,
cuyas referencias bibliograficas pueden ser consultadas por la comunidad universitaria en linea,
dentro y fuera del campus universitario.

Adicionalmente la biblioteca posee las siguientes colecciones cerradas: Coleccion General vy
Reserva, Coleccion de Hemeroteca y Coleccion de Referencia. Estas colecciones se encuentran
ubicadas en areas dispuestas especialmente para conservarlas.

Otras colecciones de las que dispone la biblioteca son:

e (Coleccion de Tesis

e Coleccion de Documentos Risaraldenses
e Coleccion de Diapositivas

e Coleccion de Videos

e (Coleccion de Mdsica

e Coleccion de Folletos

Estas politicas contienen elementos fundamentales para el desarrollo de colecciones tales como la
seleccidn, la adquisicidn, la evaluacidn, la distribucion del presupuesto y el descarte del material
bibliografico. Cada uno de estos elementos implica diferentes procedimientos, siendo el de la
seleccion de material bibliografico donde intervienen directamente los decanos y directores de
programa.

Por su parte, el programa realiza consulta anual a su grupo de profesores de planta y transitorios
quienes, con base en la actualizacion de sus planes de asignatura, solicitan el material bibliografico
necesario para desarrollar sus labores académicas.

Las solicitudes de adquisicién de material bibliografico por parte de las Facultades y sus programas
académicos son canalizadas a través de la Vicerrectoria Administrativa, son atendidas por orden
de llegada, iniciando por la proyeccion de necesidades bibliograficas que se realiza durante el
ejercicio presupuestal proyectado para la siguiente vigencia y posteriormente con las solicitudes
parciales a lo largo del afio. Estas solicitudes deben responder a las bibliografias actualizadas de
cada una de las asignaturas de los programas con el fin de garantizar su pertinencia.

La biblioteca dispone de un catdlogo en linea que puede ser consultado a través de su sitio web:
http://biblioteca.utp.edu.co. Este catdlogo consiste en una base de datos exclusivamente
adquirida para el manejo y administracién de bibliotecas, denominada Oracle Libraries.

La biblioteca realiza suscripcion de revistas en formato electrénico en su mayoria y actualmente
suscribe 13 bases de datos en linea. Adicionalmente la biblioteca tiene a disposicién de los
usuarios el Repositorio Institucional, donde se encuentran las tesis de grado, trabajos de grado y
libros en texto completo, cuyos autores han otorgado su autorizacidon para publicar en acceso
abierto dicha informacion.



Recursos informaticos

La Universidad cuenta con un ancho de banda de acceso a internet de 1000 Mbps para cubrir las
necesidades de todo el campus. En el Plan de Desarrollo Institucional se gestiona todo lo
relacionado con la infraestructura tecnoldgica en el objetivo Desarrollo Institucional en el
componente Desarrollo Tecnolégico. La Universidad cuenta con 36 aulas de computo en todo el
campus, las cuales son administradas por el Centro de Recursos Informaticos. Estas salas cuentan
con equipamiento y software actualizado de uso general para todos los estudiantes, también,
cuentan con politicas internas de uso y gestion.

El programa de Ingenieria Mecdanica cuenta con un Laboratorio de Mecanica Computacional el cual
tiene un drea de 51 m?. Este laboratorio dispone de aire acondicionado, un video proyector marca
EPSON y 20 computadores. Las especificaciones de los equipos de computo son:

e 10 equipos con 4 gigas de RAM y disco duro de 500 gigas marca HP.
e 10 equipos con 8 gigas de RAM y disco duro de 500 gigas marca Lenovo.

El software disponible en dicha sala es el siguiente:

e SolidWorks 2017- 2018

e EdgeCAM 2017 R1

e Autodesk Simulation Mechanical

e Autodesk CFD Motion

e Autodesk Product Design Suite Ultimate 2018
e Autodesk Vault Professional 2018

e [EES2017-2018

e NI LabView Academic Fall 2014

e Matlab — Licencia perpetua, Class Kit
e ANSYS 18.2

e SprutCAM V10

e NI Labview 2013

Las horas de uso del Laboratorio son asignadas de forma paralela tanto para los estudiantes como
para las clases. La prioridad la tienen las clases y si queda el espacio libre, la sala queda disponible
para el uso de los estudiantes. Semestralmente se contratan alrededor de 7 estudiantes como
monitores para realizar acompafiamiento en el Laboratorio de Mecanica Computacional. El
laboratorio cuenta con politicas internas de uso y un registro de los usuarios.

Evaluacién Curricular

Para la actualizacion permanente del curriculo, para la evaluacidon de su pertinencia y para la
incorporacién de los avances en la investigacion, la Universidad y la Facultad de Ingenieria



Mecanica, a través del Comité Curricular, han implementado, entre otros, los siguientes procesos y
mecanismos:

a. Revisiones periddicas del disefio curricular a través de las reuniones de profesores en las
areas de: Disefio y Construccion de Maquinas; Energia y Fluidos; Materiales y Manufactura
y Sistemas Dinamicos y Control.

b. Participacidon en los eventos y certdamenes que a nivel local, regional o nacional se
adelanten en los cuales se considere o discuta el papel de la Ingenieria Mecanica en el
desarrollo regional o nacional, o en el que se considere el estado y futuro de esta
disciplina dentro del Sistema de Educacién Superior existente en el pais.

c. Llas actividades realizadas por la Universidad, a través de la Vicerrectoria Académica y su
Comité Central de Curriculo, para promover la Reforma Académica de la Universidad,
conforme con los criterios establecidos en el Proyecto Educativo Institucional.

D. ARTICULACION CON EL MEDIO
Movilidad académica

Dentro del marco de la internacionalizacién de la Educacidén Superior que propende por la
aplicacion del conocimiento en un mundo globalizado, la Facultad de Ingenieria Mecanica de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira promueve la internacionalizacion y coordina la movilidad
académica, entendida ésta como el desplazamiento temporal, en doble via, de los miembros de
una comunidad académica a otra, con un propdsito especifico de orden docente, investigativo y
académico.

La movilidad académica de estudiantes, profesores e investigadores constituye una oportunidad
para las personas en lo que se refiere a la formacidn, al desarrollo de capacidades en la actual
sociedad del conocimiento y a la innovacion tecnoldgica.

La movilidad académica trae consigo beneficios institucionales, profesionales, personales y
consecuentemente, para el pais y la sociedad.

A nivel institucional impulsa la calidad en la capacitacién de los miembros de la comunidad
educativa; facilita la transferencia tecnoldgica; enriquece los procesos de acreditacion; mejora la
calidad académica y de los procesos universitarios en las funciones sustantivas; incrementa la
competitividad a nivel nacional e internacional; mejora la calidad profesional de los egresados de
la institucidn.

A nivel profesional/personal enriquece los conocimientos en la disciplina que le es propia; permite
o facilita el aprendizaje de un idioma extranjero; posibilita el conocimiento de otras culturas y la
adquisicidn de una vision mas cosmopolita; abre nuevas perspectivas de desarrollo profesional.



Para el pais y la regién aporta profesionales capaces de liderar procesos econémicos, politicos,
sociales, cientificos y tecnoldgicos del pais; mejora la imagen de Colombia en el exterior; posibilita
el reconocimiento del Sistema Educativo Colombiano; incrementa las oportunidades para que los
extranjeros conozcan el pais; posibilita la participacion calificada del pais en proyectos
internacionales; contribuye al respeto y valoracién de la propia cultura y de las culturas foraneas y
al desarrollo interno del pais; fomenta la convivencia social y cultural.

Para lograr la movilidad académica, la Facultad de Ingenieria Mecdanica ha apuntado a los objetivos
institucionales de bilingliismo y pares académicos.

El crecimiento de los profesores de planta con doctorado ayudaran al fortalecimiento de los pares
académicos con las instituciones en las cuales realizaran sus estudios.

Como sabemos, los pares académicos realizan investigacion y docencia y son reconocidos como
profesores, como investigadores o como profesionales destacados; en las instituciones en donde
trabajan ellos se encargan de promover la integraciéon de y con las comunidades académicas
nacionales e internacionales y de difundir entre sus colegas los avances mas importantes en su
campo. ldealmente, el par también debe ser alguien capaz de hacer conocer a la sociedad los
efectos sociales potenciales mas importantes de los trabajos en su area especifica; de hecho, el
par deberd contribuir con las herramientas propias de su area a la transformacion de la cultura.

Practicas y pasantias

La Universidad Tecnoldgica de Pereira cuenta con una oficina de practica universitaria la cual
brinda el apoyo a los estudiantes y tiene como misién desarrollar estrategias de vinculacion de la
comunidad universitaria con las organizaciones empresariales, gubernamentales y sociales, en los
ambitos de servicios tecnoldgicos, de extensidn y practicas universitarias, a través de mecanismos
qgue contribuyan a identificar, analizar y proponer soluciones a sus problemas y que proyecte el
desarrollo integral de las mismas.

Articulacion con los egresados

El Centro de Registro y Control posee la lista de todos los egresados del programa, con la fecha de
graduacién de cada uno de ellos y la direccion que tenia registrada en la Universidad al momento
de su graduacion.

Existe dentro del campus la Oficina de la Asociacién Nacional de Egresados de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira, la cual es una organizacién sin animo de lucro, de derecho privado y de
beneficio comun, que busca fomentar el desarrollo integral de la Comunidad, la Universidad, la
Empresa y los Egresados. Esta asociacion recibe la informacion del Centro de Registro y Control y
actualiza esto registros con base en la busqueda que esta asociacion realiza continuamente y en la



informacién que han suministrado los egresados que han participado en las diferentes
convenciones nacionales que realiza esta asociacion cada dos anos.

El Observatorio de Egresados es un mecanismo de gestion implementado por un equipo de trabajo
conformado por varias instancias institucionales, los cuales principalmente buscan fortalecer las
relaciones de la Universidad con sus egresados como uno de los factores claves para evaluar su
impacto en el medio y asi mismo, hacerlos parte activa de la vida institucional. El observatorio se
preocupa por el analisis de la trayectoria profesional de los graduados y dentro de su sistema de
gestion proporciona informacién de relevancia a las diferentes dependencias para la toma de
decisiones. La institucion ha establecido lineamientos que formalizan la relacion de los graduados
con la Universidad, a través del planteamiento de la politica institucional de graduados que
recientemente fue aprobada por el Consejo Superior. La politica institucional de egresados es un
mecanismo de consulta abierta y contiene los lineamientos de los procesos que se llevaran a cabo
para el fortalecimiento de la relacion de la institucidn con sus egresados.

De acuerdo con el fendmeno laboral y la situacién econdmica del pais en los ultimos diez afios, se
ha observado que:

1. Un numero significativo de egresados ha presentado una gran movilidad en el mercado laboral
y, por esta razdn, la actualizacién de la ubicacion laboral —-mas que profesional — se ha tornado en
una labor de dificil ejecucion.

2. En la lista de egresados incluida en los archivos electrdnicos adjuntos a este informe, los
egresados, en multiples casos, han preferido reportar su direccidon personal mas que su direccion
laboral.

3. Una cantidad representativa de egresados que se conoce en forma cualitativa por la
informacién que circula tanto en las Convenciones Nacionales de Egresados como a través de la
Secretaria de la Facultad de Ingenieria Mecanica de la UTP, después de una vida laboral como
trabajadores dependientes en diferentes empresas o industriales del pais o del extranjero,
actualmente ejercen labores profesionales independientes en los lugares o sitios que el mercado
laboral lo exige. Por esta razén su direccidn laboral, en el sentido estricto del significado de esta
expresion, realmente no existe en forma permanente, lo cual hace que el mantenimiento de los
registros completos y actualizados sobre la ocupacidn y ubicacion profesional de los egresados del
programa se convierta en una utopia.

E. APOYO A LA GESTION DEL CURRICULO

Organizacion administrativa
El programa de Ingenieria Mecéanica de la UTP cuenta con el siguiente personal de apoyo:

1. Maria Isabel Rodriguez Ramirez
Secretaria de la Facultad de Ingenieria Mecanica
Técnico en Administracion de Empresas



2. Juliana Jaramillo Castro
Secretaria de Posgrados de la Facultad de Ingenieria Mecanica
Tecndloga en Contabilidad y Finanzas

3. John Diego Quintero
Trabajador oficial del Taller de Maquinas y Herramientas
Ingeniero Industrial

4. Samuel Quintero
Técnico Administrativo |
Tecndlogo Textil

5. Alexander Trujillo
Técnico Administrativo |
Ingeniero Industrial

6. Rolando Ramirez Ledn
Almacenista del Taller de Maquinas y Herramientas
Técnico en Mantenimiento Industrial

El programa de Ingenieria Mecanica cuenta con tres funcionarios que brindan apoyo en las
actividades académicas en los diferentes laboratorios, ya sea para practicas docentes, procesos de
extension o investigacion y proyectos de grado. El funcionario Diego Quintero se encarga de
apoyar el Laboratorio de Maquinas Herramientas. Samuel Quintero estd encargado de los
laboratorios que se encuentran en el bloque de mecanica (Laboratorio Maquinas Herramienta,
Laboratorio Metalografia, CECEND, Laboratorio de Fluidos y Maquinas Hidraulicas). Alexander
Trujillo esta encargado de apoyar los Laboratorios de: Sistemas Dinamicos y Control, Ciencias
Térmicas, Pruebas Dindmicas Automotrices y Resistencia de Materiales. Ademas, cada semestre se
contratan estudiantes para que realicen monitorias asistiendo a los docentes en las diferentes
practicas de laboratorio.

Docentes

PROFESORES AL SERVICIO DEL PROGRAMA DE INGENIERIA MECANICA

No. Profesores de planta Maestria Doctorado
1 MUSTAFA IZA YAMAL X
2 TRISTANCHO REYES JOSE LUIS X X
3 CALLE TRUJILLO GABRIEL X X
4 FONSECA DIAZ NESTOR JULIO X X
5 MONROY JARAMILLO MAURICIO X
6 QUINTERO RIAZA HECTOR FABIO X X




BURBANO JARAMILLO JUAN CARLOS X X
KALLEWAARD ECHEVERRI VALENTINA X X
MARULANDA AREVALO JOSE LUDDEY X X

10 FLOREZ GARCIA LUIS CARLOS X

11 VANEGAS USECHE LIBARDO VICENTE X X

12 VALENCIA MARTINEZ RAMON ANDRES X

13 DIAZ ARIAS ALEXANDER X X

14 RESTREPO VICTORIA ALVARO HERNAN X X

15 HENAO CASTANEDA EDISON DE JESUS X

16 ESTRADA MARTINEZ CARLOS AUGUSTO X X

17 TORRES CHARRY GIOVANNI X

18 RIOS QUIROGA LUIS CARLOS X X

19 TIBAQUIRA GIRALDO JUAN ESTEBAN X X

No. Profesores transitorios Maestria Doctorado

20 CORTES URREGO NATALIA

21 GOMEZ ESPINOZA JOHAN ANDRES

22 VALENCIA MONSALVE JHONNY MAURICIO

23 MESA MONTOYA CARLOS ANDRES X

Para el segundo semestre de 2017 se contrataron 58 catedraticos para orientar cursos del
programa de Ingenieria Mecanica. De los cuales 17 tienen titulo de maestria en alguin area de la
ingenieria y una profesora tiene titulo de doctorado.

Recursos fisicos y de apoyo a la docencia
El programa de Ingenieria Mecdnica cuenta con equipamiento audiovisual de apoyo para el

proceso de ensefianza y aprendizaje. Actualmente tiene disponibles 5 video proyectores con sus
correspondientes cables de poder, extension y cable de conexién al computador. Estos equipos
deben reservarse con anticipacion con la secretaria del programa. Ademads, se cuenta con un
Laboratorio de Mecanica Computacional que los profesores pueden utilizar para apoyar los
procesos de enseianza del programa.

Por otra parte, los docentes cuentan en sus oficinas con computadores con acceso a internet,
software especializados de acuerdo al requerimiento del profesor. Cada profesor tiene la
posibilidad de realizar un blog en el dominio de la UTP, para subir material de apoyo para los
estudiantes. Actualmente 11 profesores del programa cuentan con un blog para apoyar sus
actividades académicas.

La Universidad Tecnoldgica de Pereira cuenta con cinco auditorios equipados para el servicio de
estudiantes, docentes, administrativos y de la comunidad en general. Estos espacios cuentan con



herramientas didacticas y personal capacitado para su atencidon y mantenimiento. Son utilizados
para la ejecucion de eventos, celebraciones de caracter académico, conferencias, entre otros.

F. RESPONSABILIDAD SOCIAL Y BIENESTAR UNIVERSITARIO

La Institucion cuenta con el programa de Becas Talento para estudiantes, en alianza con empresas
privadas de la region. También existen apoyos econdmicos para estudiantes en jornada regular,
tales como: bono de transporte, de alimentacién, monitoria social y reliquidacién de matricula.

Actualmente existe un convenio con la Alcaldia de Pereira para apoyar a estudiantes de
bachillerato de colegios oficiales con los mejores puntajes Ilamado “Becas pa pepas”. El programa
tiene como objetivo motivar a los jovenes que no cuentan con los recursos para costearse la
carrera de su eleccidn, a que vean que pueden seguir adelante gracias al programa que les
garantiza, ademas del pago de cada semestre, alimentacion y transporte.

Para los docentes de la institucién existe un proceso sobre asistencia a eventos académicos,
nacionales o internacionales para docentes de planta, transitorios de tiempo completo y medio
tiempo. Por medio de la Vicerrectoria Académica la cual es la encargada de garantizar la calidad
educativa ofrece procesos de capacitacion a los docentes.

El programa también ha generado ayudas a estudiantes que permiten hacer salidas académicas y
eventos propios de la Facultad, tal como la semana de Ingenieria Mecanica.

La Institucidn por medio de la Vicerrectoria de Responsabilidad social y de Bienestar Universitario
ha desarrollado programas para la formacion integral orientada al desarrollo humano, la cual esta
enmarcada en el PDI 2009-2019, en la que cuenta con proyectos de formacion para la vida,
promocién de la salud integral, gestion social y programa de atencion integral.



