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Molecular y Biotecnologia.
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Dr. Francisco Javier Sanchez M

Consejeros Ausentes:

Dr. Jorge Enrique Echeverry Chabur

Dr. Diomedes Tabima Garcia

Dra. Angela Jazmin Gémez Hincapié

Dra. Maria Elena Rivera Salazar

Dr. Duverney Gaviria Arias

Dr. José Fernando Gomez G

ORDEN DEL DiA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ACTA DE REUNION
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Director de Ciencias Clinicas vy
Coordinador de internado.

Coordinador Especializacién radiologia
e Imdgenes diagndsticas

Director Especializacion en Psiquiatria
Director Especializacién y Maestria
Gerencia en Salud

Directora Especializacidon en Gerencia en
Deporte y Recreacién

Directora Especializacion en Medicina
Interna

Director Maestria Biologia Molecular y
Biotecnologia

Director Especializacién Medicina Critica
y Cuidado Intensivo

1. Verificacion del quorum y aprobacidn del acta anterior

2. Informe Decanatura

4. Informe por programas (Asuntos estudiantes y asuntos profesores)

5. Proposiciones y Varios

DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Con quoérum suficiente para deliberar y decidir se inicia la reunién. Se anexa listado con las
firmas de los asistentes. El orden del dia fue aprobado por unanimidad.
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Todos los Consejeros tuvieron la posibilidad de dar lectura al borrador de Acta 010 Se somete a
consideracion y queda aprobada.

2. INFORME DECANATURA
Presenta excusas por el aplazamiento de la visita de la Vicerrectoria de investigaciones.

Plan de desarrollo y grupos para plan de coherencia: La Doctora Juliana comenta que se
formaron los grupos de trabajo, se envid la informacién a la Oficina de Planeacion y
guedamos en espera de los cronogramas y la vinculacion de mas docentes,
principalmente de los programas que no tienen participantes en las mesas.

Se invita a la Participacién de los docentes el Proximo viernes para la eleccion a los comités de
la Universidad. Comenta que la facultad actualmente tiene representacién con el Dr. Cabrales. Y
que se trabaja en modificacion de los estatutos. Para estas proximas la Profesora Angela Gémez
se hainscrito y se espera el apoyo de toda la facultad como candidata al comité de extensién.

El Dr. Herney solicita remplazo en el comité de posgrados, refiere que se discutio el reglamento
de postgrados, lo preside el vicerrector académico pero se cita para proyectos de postgrado el
afio pasado solo 3 veces, generalmente martes en la tarde y al Dr. tiene clase toda la tarde y no
ha podido volver y eso refuerza su deseo de cambiar. Mientras tanto permanece mientras se
define su remplazo.

La Decana recuerda que el 23 de mayo hay eleccion de decanos y solicita el apoyo a su
candidatura. Dr Herney reconoce la gestion de la decana, su compromiso y deseo de sacar
adelante y pide apoyo. No es momento de ejercitar sentimientos de malestar, revisar a fondo lo
académico, programas con mucho profesor transitorio de buena fe le introduce cambios sin
socializar, ademads financieramente dificultades, felicita compromiso mostrado.

Dr. Trujillo: refiere a la Dra. su apoyo, y manifiesta que si con otro candidato volvemos al
estancamiento administrativo se retiraria de la direccién del programa.

Dr. VICENTE: El proyecto de la facultad la Dra lo enfrenté. Como proyecto de administracion y
cambio curricular. Eso se ha visto bien y se espera el apoyo de los docentes.

El representante Hernando Moran dice que los estudiantes presionaron para que la decana
fuera la Dra Buitrago, ven que se arrojan los frutos por sus decisiones, continuaran con su
apoyo en su trabajo.

Dr Gallo. Agradece la convocatoria y apoya al Dr Samuel. Dice que si hay estancamiento se
devuelve a la ESE Salud Pereira.
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Dr. Francisco Sanchez: Comenta que los votos se ganan con el ejemplo y no promesas y apoya el
proceso.

Dr. Lagos: define dificultades en el Departamento de Medicina Comunitaria, dice que hay
resistencia en esta administracion, pero la facultad requiere un redireccionamiento por lo tanto
si persiste el apoyo continuara con la Dra Buitrago.

La decana agradece y reconoce que seguira con el apoyo a las areas. Luego comenta que
socializa rendicién de cuentas mafiana que el Dr. Monsalve envié un documento ayer 21 de
abril, incompleto y que se ofrecid para hacer la presentacién. El Dr. Trujillo propone que la
Decana haga introduccion y el Dr. Monsalve haga su rendicién. El Dr. lagos: insiste en que
solicito la presentacién de la informacidn al Dr. tabima y no enviaron la informacién a la decana
sino hasta ayer. El Dr. Vicente reafirma que la presentacién del 2012-2013 debe ser el decano
anterior, la introduccion y perspectivas la decana actual , pero las dificultades vy fallas las debe
asumirlas el decano anterior. Estudiante Moran dice que debe ser el Dr. Monsalve, si piden
explicaciones de lo que salié mal y debe dar una respuesta es el Dr. Monsalve. El Dr Sanchez:
opina no dar protagonismo al Dr. Monsalve, la decana debe ser la que presente el informe. La
Dra. Lucero dice que lo haga la doctora, ya tiene su presentacion y que este el Dr Monsalve para
responder preguntas. El Dr Herney: confia en el juicio de la decana, pero es importante que es la
imagen de la decana donde hay fallas y los espectadores no deben quedar con dudas. El Dr
Gallo: considera que La decana tome la decision.

3. Informe programas
Informe Especializacion en Medicina Critica y Cuidados Intensivos

El Dr. José Fernando GAmez Gonzales presenta la situacidon presupuestal en la cual

algunos dineros de matricula y de inscripciones que fueron asignados a otros programas

de la UTP. Se define solicitar una reunidén urgente con la Vicerrectoria Administrativa
para resolver el asunto.

Se retira el Dr. José Fernando Gomez Gonzales
Informe especializacién en Psiquiatria.

La Decana informa que hay 32 millones trasladados a otras cuentas y es necesario
aclararlos. Ademas que se requiere segun programacién la contratacién del profesor de
piscoanalisis por 19 millones. Se define que el Dr Jorge Echeverri Director explique la situacion
para buscar la mejor solucion.

Medicina Veterinaria y Zootecnia

El Dr. Omar Botero presenta informe sobre la visita a la Universidad de Sevilla y la Universidad
de Cordoba en Espana en el marco del Curso auspiciado por
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durante la visita se logré contactar las personas para posibles
convenios de movilidad en pregrado y posgrado.

Preguntan el Dr. lagos, Cbmo se enterd de la convocatoria? . Aclara el Dr. Omar que fue
difundida en la pagina web de campus informa dirigida a funcionarios administrativos los cuales
fueron seleccionados por la Vicerrectoria Administrativa. Invita para los demas directivos
estemos atentos a las convocatorias AUIP que apoya tanto para estancia como movilidad,
postgrados y proyectos de investigacién en la U de Andalucia-

Sobre el Diplomado”:

Dicen que se realizaron los ajustes a las observaciones de los Drs. Lagos y, Jesus Herney Moreno.
Que las observaciones del profesor Vicente Cediel no le llegaron, pero que se atendidé a las
sugerencias por las fallas en la redaccién y demas. Se somete a consideracién al consejo para el
aval del diplomado.

El dr lagos da la salvedad que no lo ha revisado. Se realiza la votacion y queda de la siguiente
manera: 3 abstenciones y 10 votos a favor. Se aprueba por mayoria.

El Dr. Botero, tiene una propuesta para conseguir patélogo en veterinaria, para ofrecer curso
intersemestral por la incapacidad médica del docente programado, solicitan los estudiantes o
que se le alargue el calendario académico y/o el Dr. Carlos Sanchez algunos viernes 12 horas de
seguido., la decana propone virtual. lo anterior por que el Dr. Bohdérquez tiene 2 meses de
incapacidad por IAM previo.

El representante de los estudiantes da opcidon intersemestral, queda pendiente seguir
estudiando la forma de encontrar solucién.

Ciencias del Deporte y la Recreacion

El Dr. Gustavo Moreno dice que tiene 20 hechos cumplidos del fondo de facultar sin poder
ejecutar por falta de aprobacidn de la Divisidon Financiera, peticidn para operar el presupuesto,
gue estd pendiente, propone: tramite administrativo o aval gestion administrativa para un

monto provisional para ejecutar inicialmente el presupuesto, hablamos de 80 millones.

Participacion de la ley del deporte: 1 dia, pasaje, asistente, es investigador, sin proyecto: queda
75%. Se aprueba $569.500.

Festivales de extension: se avala.

Congreso Madrid Espafa en octubre Universidad de Europa: se aprueba.
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Amenaza de zonas verdes amenazando plan de ordenamiento territorial de la Universidad:
improvisaron cancha de futbol como parqueadero. Y zona verde como zona de parqueo, se cita
jefe de planeacién para que informe intervencidn. Informard que esta pasando, escasez de
escenarios deportivos para practicas académicas.

Especializacién cuarta cohorte rubro asesor de tesis a rubro hora catedra y gastos de viaje: se
aprueba.

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

PROGRAMA DE CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION

ASUNTOS PARA TRAMITAR ANTE EL CONSE]JO DE FACULTAD

22 de abril de 2014

FECHAY
NUMERO DE | REMITENTE ASUNTO DECISION
RADICACION
11 de abril - 3144 | Roberto Millan | Solicitud apoyo
Gaviria desplazamiento alSe aprUEba
Bogota — participacion $490.000 segtn
en el foro Reforma Ley | fabla
181 - 28 de abril
21 de abril - 64 Gustavo Solicitud apoyo salida Se aprueba $
Adolfo académica a la ciudad de | 200.000 a cada
Moreno Barfiol | Medellin de los docentes | uno por fondo de
Carlos Danilo Zapata, facultad
Angela Gémez y Cesar
Botero.
21 de abril - Luis Guillermo | Solicitud aval 4 HAY Se avala como
3202 Garcia Garcia | FESTIVAL proyecto de
MINIVOLEIBOL, extension
FESTIVALES
ITINERANTE
21 de abril Gustavo Solicitud aval Festivales | Se avala como
Adolfo Deportivos: Natacion, proyecto de
Moreno Bafiol | Baloncesto, Atletismo, extension
Futbol
21 de abril Angela Jasmin | Solicitud apoyo asistir Se aprueba
Gbmez Congreso en Madrid - 1.500.000 segun
Hincapié Esparia tabla aprobada por
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el consejo de
facultad y se avala
para gestion ante
la Universidad
7 | 22 de abril Harold Lectura de Carta abierta | Nos damos por
Gonzales sobre situacion de enterados
Duque escenarios deportivos
del Programa Ciencias
del Deporte y la
Recreacion
8 | Radicado 10.11 Angela Gomez | Solicitud de traslado Se aprueba

de abril

H

presupuestal para la IV
cohorte de la

especializacion Gerencia

del deporte y la
Recreacion

Tecnologia en Atencion Prehospitalaria.

El Dr. Giovanni Solicita cambiar el nombre del Semillero de investigacion en atencion
prehospitalaria: se aprueba con oficio e integrantes.

Medicina

PROGRAMA DE MEDICINA

ASUNTOS PARA TRAMITAR ANTE EL CONSEJO DE FACULTAD

Abril 21 de 2014

DEPARTAMENTO CIENCIAS BASICAS

FECHA Y
# | NUMERO DE | REMITENTE ASUNTO DECISION
RADICACION
1 | 03-314 abril 11 | Dr. Juan | Solicitud de apoyo para | Puntaje:
de 2014 Carlos participar en el Xlll Congreso | primeravez 10
Sepulveda Internacional de Parasitologia, | ponente 10
Arias a desarrollarse entre los dias | otros I: 5
10 - 15 de Agosto de 2014 en la | Coordinador 5
Ciudad de México, DF. En dicho | Directivo 5




Universidad
Tecnologica
9 de Pereira

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ACTA DE REUNION
CONSEJO DE FACULTAD

Nro. 011

evento se presentard el trabajo
"Polymorphisms of cytokines
genesin patients with Ocular
Toxoplosmosis"

Extension solidaria : 0
35 puntos totales

Se aprueba 100% que
equivale a $1500.000
del presupuesto de
Ciencias basicas

2 | 03-31118 Heymar Solicitud homologaciéon | Se niega por los
Ortiz Biologia Molecular criterios de Ciencias
Basicas por proceder
de una Universidad No
acreditada
3 | 21 de abril Jose William | Solicita la contratacién por 10 | Se aprueba.
Ledn horas adicionales a la Dra.

Aracelly Varella quien cubre la
incapacidad de la Dra Granada.

Sobre los concursos se recibe el modelo de resolucion la cual se aprueba y se tramita a
vicerrectoria con los perfiles aprobados en acta 10 de abril de 2014. (Se anexa)

Se define que los jurados sean externos. La decanatura los solicitard a las Universidades para
conformar el grupo de evaluadores y sobre la propuesta académica se define que para cada
concurso sea Una “Propuesta de desarrollo del area del concurso enmarcada en el plan de
desarrollo institucional de la Universidad”

Sobre los temas de disertacién basados en las propuestas de las areas, se define:

MEDICINA INTERNA
SEMIOLOGIA
PSIQUIATRIA
ANESTESIA
NEUROCIRUGIA
PEDIATRIA
GINECOLOGIA
BIOQUIMICA O
BIOLOGIA MOLECULAR
SALUD PUBLICA

4. Proposiciones y varios

ANTICOAGULACION

INSUFICIENICA CARDIACA CONGESTIVA
ADICCIONES COMPORTAMENTALES

MANEJO DEL DOLOR

TRAUMA CRANEOENCEFALICO
INFECCION URINARIA EN NINOS
TRABAJO DE PARTO

HIPERAMONEMIA CAUSAS Y CONSECUENCIAS

SECUENCIACION DE ADN

ALTERNATIVAS PARA EL ANALISIS DE LA SITUACION DE

SALUD

e Radicado 3158, Dr Carlos E Nieto G, envia formato diligenciado de proyecto PARCE
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e Sin radicar. Dr Diomedes Tabima G, solicita aprobacién para traslados presupuestales
del proyecto Diplomado de Hospitales Seguros.

e Solicitudes del Dr José Fernando Gomez G de la especializacién medicina Critica y
cuidado intensivo

Siendo las 12 m se da por terminada la reunion,

aliana

JULIANA BUITRAGO JARAMILLO
Decana (e) Facultad Ciencias de la Salud

ANEXOS BORRADOR DE LAS RESOLUCIONES

RESOLUCION No.
DEL DE ABRIL DE 2014

Por medio de la cual se convoca a concurso para proveer cargo docente en el
Departamento de Ciencias Basicas de la Facultad de Ciencias de la Salud.

EL VICERRECTOR ACADEMICO de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, en uso de
sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que la Facultad de Ciencias de la Salud, justificé la necesidad de llenar un (1) cargo
docente de Tiempo Completo en la planta docente de la Universidad para el
Departamento de Ciencias Basicas.
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Que el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud en sesién del 8 de abril de 2014,
Acta No. 010, fijé e informo los requisitos, forma de evaluacion y condiciones para
declarar desierto el concurso, acorde con el Estatuto Docente Articulos 27 a 30,
los Acuerdos del Consejo Superior 006 del 7 de abril de 1999, 016 y 017 del 3
de julio de 2003, 24 del 1 de agosto de 2005 y 07 y 08 del 1 de marzo y 40 del
12 de diciembre de 2013, para los anteriores efectos.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Convocar a concurso publico a nivel nacional e internacional
para proveer un (1) cargo docente de Tiempo Completo para el Departamento de

Ciencias Basicas de la Facultad de Ciencias de la Salud.

ARTICULO SEGUNDO: Fijar como requisitos los siguientes:

X4

X Titulo de Pregrado: Médico, Bi6logo, Quimico, Microbiélogo, Bacteridlogo o
Licenciado en Biologia y/o Quimica.

Titulo de Postgrado: Doctorado o Maestria en: Bioquimica, Biologia
Molecular, Ciencias Basicas Médicas o Ciencias Biomédicas.

Acreditar tres_(3) afios o mas de experiencia docente en el area de los
perfiles requeridos, en dedicaciéon de medio tiempo o tiempo completo,
transitorio o una dedicaciéon de docencia de catedra equivalente en tiempo
completo en una universidad con acreditacion o en proceso de renovacién de
la acreditacion institucional de alta calidad. Esta experiencia es exclusivamente
de docencia

*

X/
L X4

ARTICULO TERCERO: Es indispensable anexar a su hoja de vida, diploma y/o acta
de grado correspondiente al titulo profesional y postgrados, la produccion intelectual
y los documentos que acrediten la experiencia profesional, experiencia docente
universitaria, investigativa, distinciones, publicaciones, etc. Incluir la propuesta
académica por escrito. No participardn hojas de vida presentadas por medios
electronicos.

PARAGRAFO: Los titulos expedidos en el exterior deben estar convalidados por el
Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO CUARTO: Los criterios de evaluacién seran los siguientes:

1. Hoja de vida: 70 puntos sobre un total de 100. Se asignara el valor de 70 puntos
al candidato que obtenga el mayor puntaje en la evaluacion de la hoja de vida, los
candidatos restantes recibiran el equivalente lineal al puntaje obtenido en la
evaluacion.

2. Disertacion: 15 puntos sobre un total de 100.
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3. Propuesta académica: 15 puntos sobre un total de 100.
TEMA DE DISERTACION

Secuenciacién de ADN
Hiperamonemia: causasy consecuencias

PROPUESTA ACADEMICA

“Una propuesta de desarrollo del area del concurso enmarcada en el plan de
desarrollo institucional de la Universidad”

ARTICULO QUINTO: CRITERIOS PARA DECLARAR GANADOR DEL CONCURSO

Se declarara ganador al concursante con mayor puntaje total, como resultado de los
puntajes obtenidos en la hoja de vida, la disertacion y la propuesta académica.

En caso de que tenga que dirimir un empate, se aplicara el siguiente procedimiento:

Se considerara ganador a quien haya obtenido el mayor puntaje en la disertacion, si
persiste el empate se declarard ganador a quien haya obtenido el mayor puntaje en
la Hoja de vida. Si aun persistiera el empate, se convocarg, al dia siguiente en la
disertacion, a estos concursantes de igual puntaje para que presenten una prueba
escrita que dirima el empate.

ARTICULO SEXTO: CRITERIOS PARA DECLARAR DESIERTO EL CONCURSO:

Todos los concursantes que cumplan con las condiciones del perfil deberan
presentarse a la disertacion oral. Si ninguno de los concursantes satisface las
condiciones del perfil establecido, el concurso se declara desierto.

Los concursantes para ser elegibles deberan obtener un puntaje igual o superior a
10.5 puntos como resultado de la disertacién, si ninguno de los concursantes
obtuviere por lo menos 10.5 puntos en la disertaciéon el concurso se declarara
desierto.

ARTICULO SEPTIMO: La fecha limite para inscripciones sera el 20 de mayo de 2014.
ARTICULO OCTAVO: Las hojas de vida deberan enviarse a la Vicerrectoria

Académica, previa radicacién en la Oficina de Gestion de Documentos de la
Universidad.
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PARAGRAFO 1: Para la inscripcién en alguna de las convocatorias realizadas por la
Vicerrectoria Académica, de los docentes transitorios tiempo completo, medio
tiempo y hora catedra vinculados o que hayan estado vinculados a la Universidad
Tecnoldgica de Pereira, s6lo tendran que enviar oficio radicado en la Oficina de
Gestion de Documentos y dirigido al Vicerrector Académico de la Universidad,
donde informen que esta en disposicion la hoja de vida que reposa en la Division de
Personal o en la Oficina de Gestion de Documentos segin el caso, para la
participacién del concurso, indicando el nimero de la Resolucion o la convocatoria
de su interés; anexando su propuesta y de ser necesario algin documento adicional
que no se encuentre archivado en ella.

PARAGRAFO 2: Cuando las convocatorias versen sobre varios cargos en una misma
area o disciplina del conocimiento no podra excluirse a ningin concursante so
pretexto de su participacién simultanea. No obstante, los aspirantes aportaran una
hoja de vida por cada cargo a que aspiren.

PARAGRAFO 3: En el caso anterior, los concursantes solicitaran copia de la hoja de
vida que reposa en la Oficina de la Divisién de Personal y sufragaran los gastos de la
misma.

ARTICULO NOVENO: La disertacion se realizara el 20 de junio de 2014.

PARAGRAFO 1: en atencién a lo establecido en el articulo 5 del Acuerdo Superior
006 de 1999 establece: “Cualquier persona en cualquier instancia de un concurso
publico para proveer cargos docentes, podra formular quejas, solicitar
intervenciones o las aclaraciones que crea pertinentes para lo cual se adoptaran
suspensiones del tramite concursal hasta por cinco (5) dias. Este plazo podra
ampliarse hasta diez (10) dias cuando fueren mas de tres (3) las solicitudes”; Se fijan
los dias 7, 8 y 9 de junio de 2014 como término para presentar y repartir ante los
respectivos Consejos de Facultad las quejas, solicitud de intervenciones o
aclaraciones que crea pertinentes.

PARAGRAFO 2: Durante el término que se fija en el Paragrafo anterior, el concurso
actualmente en tramite suspenderdn sus cronogramas y todas las actividades
pendientes se desplazaran conservando los plazos inicialmente previstos.

PARAGRAFO 3: Una vez vencido el término a que se refiere el Paragrafo 1, se
decidira lo que corresponda, previo pronunciamiento del Consejo de Facultad, quien
debera manifestarse dentro de los dos dias siguientes al vencimiento del término
indicado en el citado Paragrafo.
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PARAGRAFO 4: Si culminada esta etapa, se presentaren nuevas solicitudes o
intervenciones ciudadanas por actos o tramites posteriores, se fijaran nuevos
términos para su tramite y resolucion.

ARTICULO DECIMO: El Consejo de Facultad dard cumplimiento al reglamento para
proveer el cargo de concurso docente en la planta, Estatuto Docente Articulos 27 a
30, los Acuerdos del Consejo Superior 006 del 7 de abril de 1990, 016 y 017
del 3 de julio de 2003, 24 del 1 de agosto de 2005y 07 y 08 del 1 de marzo y 40
del 12 de diciembre de 2013.

ARTICULO UNDECIMO: Esta Resolucién esta amparada mediante certificado de
viabilidad presupuestal expedido por la Division Financiera segun
memorando 02-134-70 de fecha 10 de abril de 2014.

ARTICULO DUODECIMO: Esta resolucién rige a partir de la fecha de publicacién.

Publiquese y Cimplase.

Dada en Pereira a los 24 de abril de 2014.

WILLIAM ARDILA URUENA
Vicerrector Académico

Patricia V.
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RESOLUCION No.
DEL DE ABRIL DE 2014

Por medio de la cual se convoca a concurso para proveer cargo docente en el
Departamento de Medicina Comunitaria de la Facultad de Ciencias de la Salud.

EL VICERRECTOR ACADEMICO de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, en uso de
sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que la Facultad de Ciencias de la Salud, justifico la necesidad de llenar un (1) cargo
docente de Tiempo Completo en la planta docente de la Universidad para el
Departamento de Medicina Comunitaria.

Que el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud en sesién del 8 de abril de 2014,
Acta No. 010, fij6 e informd los requisitos, forma de evaluacién y condiciones para
declarar desierto el concurso, acorde con el Estatuto Docente Articulos 27 a 30,
los Acuerdos del Consejo Superior 006 del 7 de abril de 1999, 016 y 017 del 3
de julio de 2003, 24 del 1 de agosto de 2005 y 07 y 08 del 1 de marzo y 40 del
12 de diciembre de 2013, para los anteriores efectos.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Convocar a concurso publico a nivel nacional e internacional
para proveer un (1) cargo docente de Tiempo Completo para el Departamento de

Medicina Comunitaria de la Facultad de Ciencias de la Salud.

ARTICULO SEGUNDO: Fijar como requisitos los siguientes:

>

X/
*

Titulo de Pregrado: Médico.

Titulo de Postgrado: Doctorado o Maestria en Salud publica.

Acreditar tres_(3) afios o mas de experiencia docente en el area del perfil
requerido, en dedicaciéon de medio tiempo o tiempo completo, transitorio o
una dedicaciéon de docencia de catedra equivalente en tiempo completo en una
universidad con acreditacion o en proceso de renovacion de la acreditacion
institucional de alta calidad. Esta experiencia es exclusivamente de docencia

R/
X

>

o
A



@\ Universidad
il Tecnologica

de Pereira FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ACTA DE REUNION
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ARTICULO TERCERO: Es indispensable anexar a su hoja de vida, diploma y/o acta
de grado correspondiente al titulo profesional y postgrados, la produccion intelectual
y los documentos que acrediten la experiencia profesional, experiencia docente
universitaria, investigativa, distinciones, publicaciones, etc. Incluir la propuesta
académica por escrito. No participardn hojas de vida presentadas por medios
electronicos.

PARAGRAFO: Los titulos expedidos en el exterior deben estar convalidados por el
Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO CUARTO: Los criterios de evaluacion seran los siguientes:

1. Hoja de vida: 70 puntos sobre un total de 100. Se asignara el valor de 70 puntos
al candidato que obtenga el mayor puntaje en la evaluacion de la hoja de vida, los
candidatos restantes recibirdn el equivalente lineal al puntaje obtenido en la
evaluacion.

2. Disertacion: 15 puntos sobre un total de 100.

3. Propuesta académica: 15 puntos sobre un total de 100.

TEMA DE DISERTACION
Alternativas para el analisis de la situacion de salud
PROPUESTA ACADEMICA

“Una propuesta de desarrollo del area del concurso enmarcada en el plan de
desarrollo institucional de la Universidad”

ARTICULO QUINTO: CRITERIOS PARA DECLARAR GANADOR DEL CONCURSO

Se declarara ganador al concursante con mayor puntaje total, como resultado de los
puntajes obtenidos en la hoja de vida, la disertacion y la propuesta académica.

En caso de que tenga que dirimir un empate, se aplicara el siguiente procedimiento:

Se considerara ganador a quien haya obtenido el mayor puntaje en la disertacion, si
persiste el empate se declarara ganador a quien haya obtenido el mayor puntaje en
la Hoja de vida. Si aun persistiera el empate, se convocarg, al dia siguiente en la
disertacion, a estos concursantes de igual puntaje para que presenten una prueba
escrita que dirima el empate.
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ACTA DE REUNION
CONSEJO DE FACULTAD
Nro. 011

ARTICULO SEXTO: CRITERIOS PARA DECLARAR DESIERTO EL CONCURSO:

Todos los concursantes que cumplan con las condiciones del perfil deberan
presentarse a la disertaciéon oral. Si ninguno de los concursantes satisface las
condiciones del perfil establecido, el concurso se declara desierto.

Los concursantes para ser elegibles deberdn obtener un puntaje igual o superior a
10.5 puntos como resultado de la disertacidn, si ninguno de los concursantes
obtuviere por lo menos 10.5 puntos en la disertaciéon el concurso se declarara
desierto.

ARTICULO SEPTIMO: La fecha limite para inscripciones sera el 20 de mayo de 2014.

ARTICULO OCTAVO: Las hojas de vida deberan enviarse a la Vicerrectoria
Académica, previa radicacion en la Oficina de Gestion de Documentos de la
Universidad.

PARAGRAFO 1: Para la inscripcién en alguna de las convocatorias realizadas por la
Vicerrectoria Académica, de los docentes transitorios tiempo completo, medio
tiempo y hora catedra vinculados o que hayan estado vinculados a la Universidad
Tecnoldgica de Pereira, s6lo tendran que enviar oficio radicado en la Oficina de
Gestion de Documentos y dirigido al Vicerrector Académico de la Universidad,
donde informen que esta en disposicion la hoja de vida que reposa en la Division de
Personal o en la Oficina de Gestion de Documentos segun el caso, para la
participacién del concurso, indicando el nimero de la Resolucion o la convocatoria
de su interés; anexando su propuesta y de ser necesario algin documento adicional
que no se encuentre archivado en ella.

PARAGRAFO 2: Cuando las convocatorias versen sobre varios cargos en una misma
area o disciplina del conocimiento no podra excluirse a ningin concursante so
pretexto de su participacién simultanea. No obstante, los aspirantes aportaran una
hoja de vida por cada cargo a que aspiren.

PARAGRAFO 3: En el caso anterior, los concursantes solicitaran copia de la hoja de
vida que reposa en la Oficina de la Division de Personal y sufragaran los gastos de la

misma.

ARTICULO NOVENO: La disertacién se realizara el 20 de junio de 2014.
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PARAGRAFO 1: en atencién a lo establecido en el articulo 5 del Acuerdo Superior
006 de 1999 establece: “Cualquier persona en cualquier instancia de un concurso
publico para proveer cargos docentes, podra formular quejas, solicitar
intervenciones o las aclaraciones que crea pertinentes para lo cual se adoptaran
suspensiones del tramite concursal hasta por cinco (5) dias. Este plazo podra
ampliarse hasta diez (10) dias cuando fueren mas de tres (3) las solicitudes”; Se fijan
los dias 7, 8 y 9 de junio de 2014 como término para presentar y repartir ante los
respectivos Consejos de Facultad las quejas, solicitud de intervenciones o
aclaraciones que crea pertinentes.

PARAGRAFO 2: Durante el término que se fija en el Paragrafo anterior, el concurso
actualmente en tramite suspenderan sus cronogramas y todas las actividades
pendientes se desplazaran conservando los plazos inicialmente previstos.

PARAGRAFO 3: Una vez vencido el término a que se refiere el Paragrafo 1, se
decidira lo que corresponda, previo pronunciamiento del Consejo de Facultad, quien
debera manifestarse dentro de los dos dias siguientes al vencimiento del término
indicado en el citado Paragrafo.

PARAGRAFO 4: Si culminada esta etapa, se presentaren nuevas solicitudes o
intervenciones ciudadanas por actos o tramites posteriores, se fijaran nuevos
términos para su tramite y resolucidn.

ARTICULO DECIMO: El Consejo de Facultad dara cumplimiento al reglamento para
proveer el cargo de concurso docente en la planta, Estatuto Docente Articulos 27 a
30, los Acuerdos del Consejo Superior 006 del 7 de abril de 1990, 016 y 017
del 3 de julio de 2003, 24 del 1 de agosto de 2005y 07 y 08 del 1 de marzo y 40
del 12 de diciembre de 2013.

ARTICULO UNDECIMO: Esta Resolucién esta amparada mediante certificado de
viabilidad presupuestal expedido por la Division Financiera segin
memorando 02-134-70 de fecha 10 de abril de 2014.

ARTICULO DUODECIMO: Esta resolucién rige a partir de la fecha de publicacion.
Publiquese y Cimplase.

Dada en Pereira a los 24 de abril de 2014.

WILLIAM ARDILA URUENA

Vicerrector Académico
Patricia V.
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de Pereira FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ACTA DE REUNION
CONSEJO DE FACULTAD
Nro. 011

RESOLUCION No.
DEL DE ABRIL DE 2014

Por medio de la cual se convoca a concurso para proveer cargo docente en el
Departamento de Ciencias Clinicas - Area de Materno Infantil de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

EL VICERRECTOR ACADEMICO de la Universidad Tecnolégica de Pereira, en uso de
sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que la Facultad de Ciencias de la Salud, justifico la necesidad de llenar un (1) cargo
docente de Medio Tiempo en la planta docente de la Universidad para el
Departamento de Ciencias Clinicas - Area de Materno Infantil.

Que el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud en sesion del 8 de abril de 2014,
Acta No. 010, fijé e inform6 los requisitos, forma de evaluacién y condiciones para
declarar desierto el concurso, acorde con el Estatuto Docente Articulos 27 a 30,
los Acuerdos del Consejo Superior 006 del 7 de abril de 1999, 016 y 017 del 3
de julio de 2003, 24 del 1 de agosto de 2005y 07 y 08 del 1 de marzo y 40 del
12 de diciembre de 2013, para los anteriores efectos.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Convocar a concurso publico a nivel nacional e internacional
para proveer un (1) cargo docente de Medio Tiempo para el Departamento de

Ciencias Clinicas - Area de Materno Infantil de la Facultad de Ciencias de la Salud.

ARTICULO SEGUNDO: Fijar como requisitos los siguientes:

e

A

Titulo de Pregrado: Médico.

Titulo de Postgrado: Especializacién en Ginecologia y Obstetricia.

Acreditar tres_(3) afios o mads de experiencia docente en el area del perfil
requerido, en dedicaciéon de medio tiempo o tiempo completo, transitorio o
una dedicacién de docencia de catedra equivalente en tiempo completo en una
universidad con acreditacion o en proceso de renovacion de la acreditacion
institucional de alta calidad. Esta experiencia es exclusivamente de docencia

X/
£ %4

X/
L X4
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ARTICULO TERCERO: Es indispensable anexar a su hoja de vida, diploma y/o acta
de grado correspondiente al titulo profesional y postgrados, la produccion intelectual
y los documentos que acrediten la experiencia profesional, experiencia docente
universitaria, investigativa, distinciones, publicaciones, etc. Incluir la propuesta
académica por escrito. No participardn hojas de vida presentadas por medios
electronicos.

PARAGRAFO: Los titulos expedidos en el exterior deben estar convalidados por el
Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO CUARTO: Los criterios de evaluacion seran los siguientes:

1. Hoja de vida: 70 puntos sobre un total de 100. Se asignara el valor de 70 puntos
al candidato que obtenga el mayor puntaje en la evaluacion de la hoja de vida, los
candidatos restantes recibirdn el equivalente lineal al puntaje obtenido en la
evaluacion.

2. Disertacién: 15 puntos sobre un total de 100.

3. Propuesta académica: 15 puntos sobre un total de 100.

TEMA DE DISERTACION
Trabajo de parto
PROPUESTA ACADEMICA

“Una propuesta de desarrollo del area del concurso enmarcada en el plan de
desarrollo institucional de la Universidad”

ARTICULO QUINTO: CRITERIOS PARA DECLARAR GANADOR DEL CONCURSO

Se declarara ganador al concursante con mayor puntaje total, como resultado de los
puntajes obtenidos en la hoja de vida, la disertacion y la propuesta académica.

En caso de que tenga que dirimir un empate, se aplicara el siguiente procedimiento:

Se considerara ganador a quien haya obtenido el mayor puntaje en la disertacion, si
persiste el empate se declarard ganador a quien haya obtenido el mayor puntaje en
la Hoja de vida. Si aun persistiera el empate, se convocara, al dia siguiente en la
disertacion, a estos concursantes de igual puntaje para que presenten una prueba
escrita que dirima el empate.



@\ Universidad
il Tecnologica

de Pereira FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ACTA DE REUNION
CONSEJO DE FACULTAD
Nro. 011

ARTICULO SEXTO: CRITERIOS PARA DECLARAR DESIERTO EL CONCURSO:

Todos los concursantes que cumplan con las condiciones del perfil deberan
presentarse a la disertacion oral. Si ninguno de los concursantes satisface las
condiciones del perfil establecido, el concurso se declara desierto.

Los concursantes para ser elegibles deberan obtener un puntaje igual o superior a
10.5 puntos como resultado de la disertacién, si ninguno de los concursantes
obtuviere por lo menos 10.5 puntos en la disertacién el concurso se declarara
desierto.

ARTICULO SEPTIMO: La fecha limite para inscripciones ser el 20 de mayo de 2014.

ARTICULO OCTAVO: Las hojas de vida deberan enviarse a la Vicerrectoria
Académica, previa radicacion en la Oficina de Gestion de Documentos de la
Universidad.

PARAGRAFO 1: Para la inscripcién en alguna de las convocatorias realizadas por la
Vicerrectoria Académica, de los docentes transitorios tiempo completo, medio
tiempo y hora catedra vinculados o que hayan estado vinculados a la Universidad
Tecnologica de Pereira, so6lo tendran que enviar oficio radicado en la Oficina de
Gestion de Documentos y dirigido al Vicerrector Académico de la Universidad,
donde informen que esta en disposicion la hoja de vida que reposa en la Division de
Personal o en la Oficina de Gestibn de Documentos segin el caso, para la
participacién del concurso, indicando el numero de la Resolucién o la convocatoria
de su interés; anexando su propuesta y de ser necesario algin documento adicional
que no se encuentre archivado en ella.

PARAGRAFO 2: Cuando las convocatorias versen sobre varios cargos en una misma
area o disciplina del conocimiento no podra excluirse a ningin concursante so
pretexto de su participacion simultanea. No obstante, los aspirantes aportaran una
hoja de vida por cada cargo a que aspiren.

PARAGRAFO 3: En el caso anterior, los concursantes solicitaran copia de la hoja de
vida que reposa en la Oficina de la Division de Personal y sufragaran los gastos de la
misma.

ARTICULO NOVENO: La disertacion se realizara el 20 de junio de 2014.

PARAGRAFO 1: en atencién a lo establecido en el articulo 5 del Acuerdo Superior
006 de 1999 establece: “Cualquier persona en cualquier instancia de un concurso
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de Pereira FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ACTA DE REUNION
CONSEJO DE FACULTAD
Nro. 011

publico para proveer cargos docentes, podra formular quejas, solicitar
intervenciones o las aclaraciones que crea pertinentes para lo cual se adoptaran
suspensiones del tramite concursal hasta por cinco (5) dias. Este plazo podra
ampliarse hasta diez (10) dias cuando fueren mas de tres (3) las solicitudes”; Se fijan
los dias 7, 8 y 9 de junio de 2014 como término para presentar y repartir ante los
respectivos Consejos de Facultad las quejas, solicitud de intervenciones o
aclaraciones que crea pertinentes.

PARAGRAFO 2: Durante el término que se fija en el Paragrafo anterior, el concurso
actualmente en tramite suspenderdn sus cronogramas y todas las actividades
pendientes se desplazaran conservando los plazos inicialmente previstos.

PARAGRAFO 3: Una vez vencido el término a que se refiere el Paragrafo 1, se
decidira lo que corresponda, previo pronunciamiento del Consejo de Facultad, quien
debera manifestarse dentro de los dos dias siguientes al vencimiento del término
indicado en el citado Paragrafo.

PARAGRAFO 4: Si culminada esta etapa, se presentaren nuevas solicitudes o
intervenciones ciudadanas por actos o tramites posteriores, se fijaran nuevos
términos para su tramite y resolucion.

ARTICULO DECIMO: El Consejo de Facultad dara cumplimiento al reglamento para
proveer el cargo de concurso docente en la planta, Estatuto Docente Articulos 27 a
30, los Acuerdos del Consejo Superior 006 del 7 de abril de 1990, 016 y 017
del 3 de julio de 2003, 24 del 1 de agosto de 2005y 07 y 08 del 1 de marzo y 40
del 12 de diciembre de 2013.

ARTICULO UNDECIMO: Esta Resoluciéon esta amparada mediante certificado de
viabilidad presupuestal expedido por la Division Financiera segun
memorando 02-134-70 de fecha 10 de abril de 2014.

ARTICULO DUODECIMO: Esta resolucion rige a partir de la fecha de publicacion.
Publiquese y Cimplase.

Dada en Pereira a los 24 de abril de 2014.

WILLIAM ARDILA URUENA

Vicerrector Académico

Patricia V.
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ACTA DE REUNION
CONSEJO DE FACULTAD
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RESOLUCION No.
DEL DE ABRIL DE 2014

Por medio de la cual se convoca a concurso para proveer cargo docente en el
Departamento de Ciencias Clinicas - Area de Materno Infantil de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

EL VICERRECTOR ACADEMICO de la Universidad Tecnolégica de Pereira, en uso de
sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que la Facultad de Ciencias de la Salud, justifico la necesidad de llenar un (1) cargo
docente de Medio Tiempo en la planta docente de la Universidad para el
Departamento de Ciencias Clinicas - Area de Materno Infantil.

Que el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud en sesion del 8 de abril de 2014,
Acta No. 010, fijé e inform6 los requisitos, forma de evaluacién y condiciones para
declarar desierto el concurso, acorde con el Estatuto Docente Articulos 27 a 30,
los Acuerdos del Consejo Superior 006 del 7 de abril de 1999, 016 y 017 del 3
de julio de 2003, 24 del 1 de agosto de 2005 y 07 y 08 del 1 de marzo y 40 del
12 de diciembre de 2013, para los anteriores efectos.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Convocar a concurso publico a nivel nacional e internacional
para proveer un (1) cargo docente de Medio Tiempo para el Departamento de

Ciencias Clinicas - Area de Materno Infantil de la Facultad de Ciencias de la Salud.

ARTICULO SEGUNDO: Fijar como requisitos los siguientes:

e

A

Titulo de Pregrado: Médico.
Titulo de Postgrado: Especializacion en Pediatria

Acreditar tres_(3) afios o mas de experiencia docente en el area del perfil

requerido, en dedicaciéon de medio tiempo o tiempo completo, transitorio o
una dedicacion de docencia de catedra equivalente en tiempo completo en una
universidad con acreditaciéon o en proceso de renovaciéon de la acreditaciéon
institucional de alta calidad. Esta experiencia es exclusivamente de docencia

X/
L X4

7/
X

*,
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ARTICULO TERCERO: Es indispensable anexar a su hoja de vida, diploma y/o acta
de grado correspondiente al titulo profesional y postgrados, la produccion intelectual
y los documentos que acrediten la experiencia profesional, experiencia docente
universitaria, investigativa, distinciones, publicaciones, etc. Incluir la propuesta
académica por escrito. No participardn hojas de vida presentadas por medios
electronicos.

PARAGRAFO: Los titulos expedidos en el exterior deben estar convalidados por el
Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO CUARTO: Los criterios de evaluacion seran los siguientes:

1. Hoja de vida: 70 puntos sobre un total de 100. Se asignara el valor de 70 puntos
al candidato que obtenga el mayor puntaje en la evaluacion de la hoja de vida, los
candidatos restantes recibirdn el equivalente lineal al puntaje obtenido en la
evaluacion.

2. Disertacién: 15 puntos sobre un total de 100.

3. Propuesta académica: 15 puntos sobre un total de 100.

TEMA DE DISERTACION

Infeccién urinaria en nifios

PROPUESTA ACADEMICA

“Una propuesta de desarrollo del area del concurso enmarcada en el plan de
desarrollo institucional de la Universidad”

ARTICULO QUINTO: CRITERIOS PARA DECLARAR GANADOR DEL CONCURSO

Se declarara ganador al concursante con mayor puntaje total, como resultado de los
puntajes obtenidos en la hoja de vida, la disertacion y la propuesta académica.

En caso de que tenga que dirimir un empate, se aplicara el siguiente procedimiento:

Se considerara ganador a quien haya obtenido el mayor puntaje en la disertacion, si
persiste el empate se declarard ganador a quien haya obtenido el mayor puntaje en
la Hoja de vida. Si aun persistiera el empate, se convocara, al dia siguiente en la
disertacion, a estos concursantes de igual puntaje para que presenten una prueba
escrita que dirima el empate.
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ACTA DE REUNION
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ARTICULO SEXTO: CRITERIOS PARA DECLARAR DESIERTO EL CONCURSO:

Todos los concursantes que cumplan con las condiciones del perfil deberan
presentarse a la disertacion oral. Si ninguno de los concursantes satisface las
condiciones del perfil establecido, el concurso se declara desierto.

Los concursantes para ser elegibles deberan obtener un puntaje igual o superior a
10.5 puntos como resultado de la disertacién, si ninguno de los concursantes
obtuviere por lo menos 10.5 puntos en la disertacion el concurso se declarara
desierto.

ARTICULO SEPTIMO: La fecha limite para inscripciones ser el 20 de mayo de 2014.

ARTICULO OCTAVO: Las hojas de vida deberan enviarse a la Vicerrectoria
Académica, previa radicacion en la Oficina de Gestion de Documentos de la
Universidad.

PARAGRAFO 1: Para la inscripcién en alguna de las convocatorias realizadas por la
Vicerrectoria Académica, de los docentes transitorios tiempo completo, medio
tiempo y hora catedra vinculados o que hayan estado vinculados a la Universidad
Tecnoldgica de Pereira, s6lo tendran que enviar oficio radicado en la Oficina de
Gestion de Documentos y dirigido al Vicerrector Académico de la Universidad,
donde informen que esta en disposicion la hoja de vida que reposa en la Division de
Personal o en la Oficina de Gestion de Documentos segun el caso, para la
participacién del concurso, indicando el nimero de la Resolucién o la convocatoria
de su interés; anexando su propuesta y de ser necesario algin documento adicional
que no se encuentre archivado en ella.

PARAGRAFO 2: Cuando las convocatorias versen sobre varios cargos en una misma
area o disciplina del conocimiento no podra excluirse a ningin concursante so
pretexto de su participacién simultanea. No obstante, los aspirantes aportaran una
hoja de vida por cada cargo a que aspiren.

PARAGRAFO 3: En el caso anterior, los concursantes solicitaran copia de la hoja de
vida que reposa en la Oficina de la Divisiéon de Personal y sufragaran los gastos de la
misma.

ARTICULO NOVENO: La disertacion se realizara el 20 de junio de 2014.

PARAGRAFO 1: en atencién a lo establecido en el articulo 5 del Acuerdo Superior
006 de 1999 establece: “Cualquier persona en cualquier instancia de un concurso
publico para proveer cargos docentes, podra formular quejas, solicitar
intervenciones o las aclaraciones que crea pertinentes para lo cual se adoptaran
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suspensiones del tramite concursal hasta por cinco (5) dias. Este plazo podra
ampliarse hasta diez (10) dias cuando fueren mas de tres (3) las solicitudes”; Se fijan
los dias 7, 8 y 9 de junio de 2014 como término para presentar y repartir ante los
respectivos Consejos de Facultad las quejas, solicitud de intervenciones o
aclaraciones que crea pertinentes.

PARAGRAFO 2: Durante el término que se fija en el Paragrafo anterior, el concurso
actualmente en tramite suspenderan sus cronogramas y todas las actividades
pendientes se desplazaran conservando los plazos inicialmente previstos.

PARAGRAFO 3: Una vez vencido el término a que se refiere el Paragrafo 1, se
decidira lo que corresponda, previo pronunciamiento del Consejo de Facultad, quien
debera manifestarse dentro de los dos dias siguientes al vencimiento del término
indicado en el citado Paragrafo.

PARAGRAFO 4: Si culminada esta etapa, se presentaren nuevas solicitudes o
intervenciones ciudadanas por actos o tramites posteriores, se fijardn nuevos
términos para su tramite y resolucidn.

ARTICULO DECIMO: El Consejo de Facultad dara cumplimiento al reglamento para
proveer el cargo de concurso docente en la planta, Estatuto Docente Articulos 27 a
30, los Acuerdos del Consejo Superior 006 del 7 de abril de 1990, 016 y 017
del 3 de julio de 2003, 24 del 1 de agosto de 2005y 07 y 08 del 1 de marzo y 40
del 12 de diciembre de 2013.

ARTICULO UNDECIMO: Esta Resolucién esta amparada mediante certificado de
viabilidad presupuestal expedido por la Division Financiera segin
memorando 02-134-70 de fecha 10 de abril de 2014.

ARTICULO DUODECIMO: Esta resolucién rige a partir de la fecha de publicacién.
Publiquese y Cimplase.

Dada en Pereira a los 24 de abril de 2014.

WILLIAM ARDILA URUENA
Vicerrector Académico

Patricia V.
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ACTA DE REUNION
CONSEJO DE FACULTAD
Nro. 011

RESOLUCION No.
DEL DE ABRIL DE 2014

Por medio de la cual se convoca a concurso para proveer cargo docente en el
Departamento de Ciencias Clinicas - Area Cirugia y Especialidades de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

EL VICERRECTOR ACADEMICO de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, en uso de
sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que la Facultad de Ciencias de la Salud, justificé la necesidad de llenar un (1) cargo
docente de Medio Tiempo en la planta docente de la Universidad para el
Departamento de Ciencias Clinicas - Area Cirugia y Especialidades.

Que el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud en sesi6n del 8 de abril de 2014,
Acta No. 010, fijé e inform6 los requisitos, forma de evaluacién y condiciones para
declarar desierto el concurso, acorde con el Estatuto Docente Articulos 27 a 30,
los Acuerdos del Consejo Superior 006 del 7 de abril de 1999, 016 y 017 del 3
de julio de 2003, 24 del 1 de agosto de 2005y 07 y 08 del 1 de marzo y 40 del
12 de diciembre de 2013, para los anteriores efectos.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Convocar a concurso publico a nivel nacional e internacional
para proveer un (1) cargo docente de Medio Tiempo para el Departamento de
Ciencias Clinicas - Area Cirugia y Especialidades de la Facultad de Ciencias de la

Salud.

ARTICULO SEGUNDO: Fijar como requisitos los siguientes:

X/
L X4

Titulo de Pregrado: Médico.

Titulo de Postgrado: especializacién en anestesia

Acreditar tres_(3) afios o mas de experiencia docente en el area del perfil
requerido, en dedicaciéon de medio tiempo o tiempo completo, transitorio o
una dedicacién de docencia de catedra equivalente en tiempo completo en una
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universidad con acreditaciéon o en proceso de renovaciéon de la acreditacion
institucional de alta calidad. Esta experiencia es exclusivamente de docencia

ARTICULO TERCERO: Es indispensable anexar a su hoja de vida, diploma y/o acta
de grado correspondiente al titulo profesional y postgrados, la produccion intelectual
y los documentos que acrediten la experiencia profesional, experiencia docente
universitaria, investigativa, distinciones, publicaciones, etc. Incluir la propuesta
académica por escrito. No participardn hojas de vida presentadas por medios
electronicos.

PARAGRAFO: Los titulos expedidos en el exterior deben estar convalidados por el
Ministerio de Educacidon Nacional.

ARTICULO CUARTO: Los criterios de evaluacién seran los siguientes:

1. Hoja de vida: 70 puntos sobre un total de 100. Se asignara el valor de 70 puntos
al candidato que obtenga el mayor puntaje en la evaluacion de la hoja de vida, los
candidatos restantes recibirdn el equivalente lineal al puntaje obtenido en la
evaluacion.

2. Disertacidén: 15 puntos sobre un total de 100.

3. Propuesta académica: 15 puntos sobre un total de 100.

TEMA DE DISERTACION

Manejo del Dolor

PROPUESTA ACADEMICA
“Una propuesta de desarrollo del area del concurso enmarcada en el plan de
desarrollo institucional de la Universidad”

ARTICULO QUINTO: CRITERIOS PARA DECLARAR GANADOR DEL CONCURSO

Se declarara ganador al concursante con mayor puntaje total, como resultado de los
puntajes obtenidos en la hoja de vida, la disertacion y la propuesta académica.

En caso de que tenga que dirimir un empate, se aplicara el siguiente procedimiento:
Se considerara ganador a quien haya obtenido el mayor puntaje en la disertacion, si

persiste el empate se declarara ganador a quien haya obtenido el mayor puntaje en
la Hoja de vida. Si alin persistiera el empate, se convocarg, al dia siguiente en la
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disertacion, a estos concursantes de igual puntaje para que presenten una prueba
escrita que dirima el empate.

ARTICULO SEXTO: CRITERIOS PARA DECLARAR DESIERTO EL CONCURSO:

Todos los concursantes que cumplan con las condiciones del perfil deberan
presentarse a la disertacion oral. Si ninguno de los concursantes satisface las
condiciones del perfil establecido, el concurso se declara desierto.

Los concursantes para ser elegibles deberan obtener un puntaje igual o superior a
10.5 puntos como resultado de la disertacién, si ninguno de los concursantes
obtuviere por lo menos 10.5 puntos en la disertacién el concurso se declarara
desierto.

ARTICULO SEPTIMO: La fecha limite para inscripciones sera el 20 de mayo de 2014.

ARTICULO OCTAVO: Las hojas de vida deberan enviarse a la Vicerrectoria
Académica, previa radicacién en la Oficina de Gestion de Documentos de la
Universidad.

PARAGRAFO 1: Para la inscripcién en alguna de las convocatorias realizadas por la
Vicerrectoria Académica, de los docentes transitorios tiempo completo, medio
tiempo y hora catedra vinculados o que hayan estado vinculados a la Universidad
Tecnoldgica de Pereira, s6lo tendran que enviar oficio radicado en la Oficina de
Gestion de Documentos y dirigido al Vicerrector Académico de la Universidad,
donde informen que esta en disposicion la hoja de vida que reposa en la Division de
Personal o en la Oficina de Gestién de Documentos segin el caso, para la
participacién del concurso, indicando el niimero de la Resolucién o la convocatoria
de su interés; anexando su propuesta y de ser necesario algiin documento adicional
que no se encuentre archivado en ella.

PARAGRAFO 2: Cuando las convocatorias versen sobre varios cargos en una misma
area o disciplina del conocimiento no podra excluirse a ningiin concursante so
pretexto de su participacion simultanea. No obstante, los aspirantes aportaran una
hoja de vida por cada cargo a que aspiren.

PARAGRAFO 3: En el caso anterior, los concursantes solicitaran copia de la hoja de
vida que reposa en la Oficina de la Divisidn de Personal y sufragaran los gastos de la

misma.

ARTICULO NOVENO: La disertacion se realizara el 20 de junio de 2014.
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PARAGRAFO 1: en atencién a lo establecido en el articulo 5 del Acuerdo Superior
006 de 1999 establece: “Cualquier persona en cualquier instancia de un concurso
publico para proveer cargos docentes, podra formular quejas, solicitar
intervenciones o las aclaraciones que crea pertinentes para lo cual se adoptaran
suspensiones del tramite concursal hasta por cinco (5) dias. Este plazo podra
ampliarse hasta diez (10) dias cuando fueren mas de tres (3) las solicitudes”; Se fijan
los dias 7, 8 y 9 de junio de 2014 como término para presentar y repartir ante los
respectivos Consejos de Facultad las quejas, solicitud de intervenciones o
aclaraciones que crea pertinentes.

PARAGRAFO 2: Durante el término que se fija en el Paragrafo anterior, el concurso
actualmente en tramite suspenderdn sus cronogramas y todas las actividades
pendientes se desplazaran conservando los plazos inicialmente previstos.

PARAGRAFO 3: Una vez vencido el término a que se refiere el Paragrafo 1, se
decidira lo que corresponda, previo pronunciamiento del Consejo de Facultad, quien
debera manifestarse dentro de los dos dias siguientes al vencimiento del término
indicado en el citado Paragrafo.

PARAGRAFO 4: Si culminada esta etapa, se presentaren nuevas solicitudes o
intervenciones ciudadanas por actos o tramites posteriores, se fijardn nuevos
términos para su tramite y resolucidn.

ARTICULO DECIMO: El Consejo de Facultad dard cumplimiento al reglamento para
proveer el cargo de concurso docente en la planta, Estatuto Docente Articulos 27 a
30, los Acuerdos del Consejo Superior 006 del 7 de abril de 1990, 016 y 017
del 3 de julio de 2003, 24 del 1 de agosto de 2005y 07 y 08 del 1 de marzo y 40
del 12 de diciembre de 2013.

ARTICULO UNDECIMO: Esta Resolucién esta amparada mediante certificado de
viabilidad presupuestal expedido por la Division Financiera segin
memorando 02-134-70 de fecha 10 de abril de 2014.

ARTICULO DUODECIMO: Esta resolucién rige a partir de la fecha de publicacién.
Publiquese y Cimplase.

Dada en Pereira a los 24 de abril de 2014.

WILLIAM ARDILA URUENA

Vicerrector Académico
Patricia V.



@\ Universidad
il Tecnologica

de Pereira FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ACTA DE REUNION
CONSEJO DE FACULTAD
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RESOLUCION No.
DEL DE ABRIL DE 2014

Por medio de la cual se convoca a concurso para proveer cargo docente en el
Departamento de Ciencias Clinicas - Area Cirugia y Especialidades de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

EL VICERRECTOR ACADEMICO de la Universidad Tecnolégica de Pereira, en uso de
sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que la Facultad de Ciencias de la Salud, justifico la necesidad de llenar un (1) cargo
docente de Medio Tiempo en la planta docente de la Universidad para el
Departamento de Ciencias Clinicas - Area Cirugia y Especialidades.

Que el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud en sesion del 8 de abril de 2014,
Acta No. 010, fijé e inform6 los requisitos, forma de evaluacién y condiciones para
declarar desierto el concurso, acorde con el Estatuto Docente Articulos 27 a 30,
los Acuerdos del Consejo Superior 006 del 7 de abril de 1999, 016 y 017 del 3
de julio de 2003, 24 del 1 de agosto de 2005 y 07 y 08 del 1 de marzo y 40 del
12 de diciembre de 2013, para los anteriores efectos.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Convocar a concurso publico a nivel nacional e internacional
para proveer un (1) cargo docente de Medio Tiempo para el Departamento de

Ciencias Clinicas - Area Cirugia y Especialidades de la Facultad de Ciencias de la
Salud.

ARTICULO SEGUNDO: Fijar como requisitos los siguientes:

X/
£ %4

Titulo de Pregrado: Médico.
Titulo de Postgrado: especializacion en Neurocirugia

Acreditar tres_(3) afios o mas de experiencia docente en el area del perfil

requerido, en dedicaciéon de medio tiempo o tiempo completo, transitorio o
una dedicacién de docencia de catedra equivalente en tiempo completo en una
universidad con acreditaciéon o en proceso de renovaciéon de la acreditaciéon
institucional de alta calidad. Esta experiencia es exclusivamente de docencia

X/
X4
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ARTICULO TERCERO: Es indispensable anexar a su hoja de vida, diploma y/o acta
de grado correspondiente al titulo profesional y postgrados, la produccion intelectual
y los documentos que acrediten la experiencia profesional, experiencia docente
universitaria, investigativa, distinciones, publicaciones, etc. Incluir la propuesta
académica por escrito. No participardn hojas de vida presentadas por medios
electronicos.

PARAGRAFO: Los titulos expedidos en el exterior deben estar convalidados por el
Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO CUARTO: Los criterios de evaluacion seran los siguientes:

1. Hoja de vida: 70 puntos sobre un total de 100. Se asignara el valor de 70 puntos
al candidato que obtenga el mayor puntaje en la evaluacion de la hoja de vida, los
candidatos restantes recibirdn el equivalente lineal al puntaje obtenido en la
evaluacion.

2. Disertacién: 15 puntos sobre un total de 100.

3. Propuesta académica: 15 puntos sobre un total de 100.

TEMA DE DISERTACION
Trauma encéfalo craneano

PROPUESTA ACADEMICA
“Una propuesta de desarrollo del area del concurso enmarcada en el plan de
desarrollo institucional de la Universidad”

ARTICULO QUINTO: CRITERIOS PARA DECLARAR GANADOR DEL CONCURSO

Se declarara ganador al concursante con mayor puntaje total, como resultado de los
puntajes obtenidos en la hoja de vida, la disertacion y la propuesta académica.

En caso de que tenga que dirimir un empate, se aplicara el siguiente procedimiento:

Se considerara ganador a quien haya obtenido el mayor puntaje en la disertacion, si
persiste el empate se declarara ganador a quien haya obtenido el mayor puntaje en
la Hoja de vida. Si auin persistiera el empate, se convocarg, al dia siguiente en la
disertacion, a estos concursantes de igual puntaje para que presenten una prueba
escrita que dirima el empate.

ARTICULO SEXTO: CRITERIOS PARA DECLARAR DESIERTO EL CONCURSO:
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Todos los concursantes que cumplan con las condiciones del perfil deberan
presentarse a la disertacion oral. Si ninguno de los concursantes satisface las
condiciones del perfil establecido, el concurso se declara desierto.

Los concursantes para ser elegibles deberan obtener un puntaje igual o superior a
10.5 puntos como resultado de la disertacién, si ninguno de los concursantes
obtuviere por lo menos 10.5 puntos en la disertaciéon el concurso se declarara
desierto.

ARTICULO SEPTIMO: La fecha limite para inscripciones sera el 20 de mayo de 2014.

ARTICULO OCTAVO: Las hojas de vida deberdn enviarse a la Vicerrectoria
Académica, previa radicacién en la Oficina de Gestion de Documentos de la
Universidad.

PARAGRAFO 1: Para la inscripcién en alguna de las convocatorias realizadas por la
Vicerrectoria Académica, de los docentes transitorios tiempo completo, medio
tiempo y hora catedra vinculados o que hayan estado vinculados a la Universidad
Tecnoldgica de Pereira, s6lo tendran que enviar oficio radicado en la Oficina de
Gestion de Documentos y dirigido al Vicerrector Académico de la Universidad,
donde informen que esta en disposicion la hoja de vida que reposa en la Divisién de
Personal o en la Oficina de Gestibn de Documentos segin el caso, para la
participacién del concurso, indicando el nimero de la Resolucién o la convocatoria
de su interés; anexando su propuesta y de ser necesario algiin documento adicional
que no se encuentre archivado en ella.

PARAGRAFO 2: Cuando las convocatorias versen sobre varios cargos en una misma
area o disciplina del conocimiento no podrad excluirse a ningdn concursante so
pretexto de su participacién simultdnea. No obstante, los aspirantes aportaran una
hoja de vida por cada cargo a que aspiren.

PARAGRAFO 3: En el caso anterior, los concursantes solicitaran copia de la hoja de
vida que reposa en la Oficina de la Divisidn de Personal y sufragaran los gastos de la
misma.

ARTICULO NOVENO: La disertacion se realizara el 20 de junio de 2014.

PARAGRAFO 1: en atencién a lo establecido en el articulo 5 del Acuerdo Superior
006 de 1999 establece: “Cualquier persona en cualquier instancia de un concurso
publico para proveer cargos docentes, podra formular quejas, solicitar
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intervenciones o las aclaraciones que crea pertinentes para lo cual se adoptaran
suspensiones del tramite concursal hasta por cinco (5) dias. Este plazo podra
ampliarse hasta diez (10) dias cuando fueren mas de tres (3) las solicitudes”; Se fijan
los dias 7, 8 y 9 de junio de 2014 como término para presentar y repartir ante los
respectivos Consejos de Facultad las quejas, solicitud de intervenciones o
aclaraciones que crea pertinentes.

PARAGRAFO 2: Durante el término que se fija en el Paragrafo anterior, el concurso
actualmente en tramite suspenderan sus cronogramas y todas las actividades
pendientes se desplazaran conservando los plazos inicialmente previstos.

PARAGRAFO 3: Una vez vencido el término a que se refiere el Paragrafo 1, se
decidira lo que corresponda, previo pronunciamiento del Consejo de Facultad, quien
debera manifestarse dentro de los dos dias siguientes al vencimiento del término
indicado en el citado Paragrafo.

PARAGRAFO 4: Si culminada esta etapa, se presentaren nuevas solicitudes o
intervenciones ciudadanas por actos o tramites posteriores, se fijardn nuevos
términos para su tramite y resolucidn.

ARTICULO DECIMO: El Consejo de Facultad dara cumplimiento al reglamento para
proveer el cargo de concurso docente en la planta, Estatuto Docente Articulos 27 a
30, los Acuerdos del Consejo Superior 006 del 7 de abril de 1990, 016 y 017
del 3 de julio de 2003, 24 del 1 de agosto de 2005y 07 y 08 del 1 de marzo y 40
del 12 de diciembre de 2013.

ARTICULO UNDECIMO: Esta Resolucién esta amparada mediante certificado de
viabilidad presupuestal expedido por la Division Financiera segin
memorando 02-134-70 de fecha 10 de abril de 2014.

ARTICULO DUODECIMO: Esta resolucién rige a partir de la fecha de publicacién.
Publiquese y Cimplase.

Dada en Pereira a los 24 de abril de 2014.

WILLIAM ARDILA URUENA
Vicerrector Académico

Patricia V.
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RESOLUCION No.
DEL DE ABRIL DE 2014

Por medio de la cual se convoca a concurso para proveer cargos docentes en el
Departamento de Ciencias Clinicas - Area de Medicina del Adulto de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

EL VICERRECTOR ACADEMICO de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, en uso de
sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que la Facultad de Ciencias de la Salud, justifico la necesidad de llenar dos (2)
cargos docentes de Medio Tiempo en la planta docente de la Universidad para el
Departamento de Ciencias Clinicas - Area de Medicina del Adulto.

Que el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud en sesién del 8 de abril de 2014,
Acta No. 010, fijé e inform6 los requisitos, forma de evaluacién y condiciones para
declarar desierto el concurso, acorde con el Estatuto Docente Articulos 27 a 30,
los Acuerdos del Consejo Superior 006 del 7 de abril de 1999, 016 y 017 del 3
de julio de 2003, 24 del 1 de agosto de 2005 y 07 y 08 del 1 de marzo y 40 del
12 de diciembre de 2013, para los anteriores efectos.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Convocar a concurso publico a nivel nacional e internacional
para proveer dos (2) cargos docentes de Medio Tiempo para el Departamento de
Ciencias Clinicas - Area de Medicina del Adulto de la Facultad de Ciencias de la

Salud.

ARTICULO SEGUNDO: Fijar como requisitos los siguientes:

X/
L X4

Titulo de Pregrado: Médico.
Titulo de Postgrado: Especializacién en Medicina Interna

Acreditar tres_(3) afios o mas de experiencia docente en el area del perfil

requerido, en dedicaciéon de medio tiempo o tiempo completo, transitorio o
una dedicaciéon de docencia de catedra equivalente en tiempo completo en una
universidad con acreditacion o en proceso de renovacion de la acreditacion
institucional de alta calidad. Esta experiencia es exclusivamente de docencia

e

A

X/
£ %4
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ARTICULO TERCERO: Es indispensable anexar a su hoja de vida, diploma y/o acta
de grado correspondiente al titulo profesional y postgrados, la produccion intelectual
y los documentos que acrediten la experiencia profesional, experiencia docente
universitaria, investigativa, distinciones, publicaciones, etc. Incluir la propuesta
académica por escrito. No participardn hojas de vida presentadas por medios
electrénicos.

PARAGRAFO: Los titulos expedidos en el exterior deben estar convalidados por el
Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO CUARTO: Los criterios de evaluacién seran los siguientes:

1. Hoja de vida: 70 puntos sobre un total de 100. Se asignara el valor de 70 puntos
al candidato que obtenga el mayor puntaje en la evaluacién de la hoja de vida, los
candidatos restantes recibiran el equivalente lineal al puntaje obtenido en la
evaluacion.

2. Disertacién: 15 puntos sobre un total de 100.

3. Propuesta académica: 15 puntos sobre un total de 100.

TEMA DE DISERTACION
Anticoagulacién

PROPUESTA ACADEMICA
“Una propuesta de desarrollo del area del concurso enmarcada en el plan de
desarrollo institucional de la Universidad”

ARTICULO QUINTO: CRITERIOS PARA DECLARAR GANADOR DEL CONCURSO

Se declarara ganador al concursante con mayor puntaje total, como resultado de los
puntajes obtenidos en la hoja de vida, la disertacién y la propuesta académica.

En caso de que tenga que dirimir un empate, se aplicara el siguiente procedimiento:

Se considerara ganador a quien haya obtenido el mayor puntaje en la disertacion, si
persiste el empate se declarard ganador a quien haya obtenido el mayor puntaje en
la Hoja de vida. Si aun persistiera el empate, se convocara, al dia siguiente en la
disertacion, a estos concursantes de igual puntaje para que presenten una prueba
escrita que dirima el empate.
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ARTICULO SEXTO: CRITERIOS PARA DECLARAR DESIERTO EL CONCURSO:

Todos los concursantes que cumplan con las condiciones del perfil deberan
presentarse a la disertacion oral. Si ninguno de los concursantes satisface las
condiciones del perfil establecido, el concurso se declara desierto.

Los concursantes para ser elegibles deberdn obtener un puntaje igual o superior a
10.5 puntos como resultado de la disertacién, si ninguno de los concursantes
obtuviere por lo menos 10.5 puntos en la disertacién el concurso se declarara
desierto.

ARTICULO SEPTIMO: La fecha limite para inscripciones serd el 20 de mayo de 2014.

ARTICULO OCTAVO: Las hojas de vida deberan enviarse a la Vicerrectoria
Académica, previa radicacion en la Oficina de Gestion de Documentos de la
Universidad.

PARAGRAFO 1: Para la inscripcién en alguna de las convocatorias realizadas por la
Vicerrectoria Académica, de los docentes transitorios tiempo completo, medio
tiempo y hora catedra vinculados o que hayan estado vinculados a la Universidad
Tecnologica de Pereira, solo tendran que enviar oficio radicado en la Oficina de
Gestion de Documentos y dirigido al Vicerrector Académico de la Universidad,
donde informen que esta en disposicion la hoja de vida que reposa en la Division de
Personal o en la Oficina de Gestibn de Documentos segin el caso, para la
participacién del concurso, indicando el numero de la Resolucién o la convocatoria
de su interés; anexando su propuesta y de ser necesario algin documento adicional
que no se encuentre archivado en ella.

PARAGRAFO 2: Cuando las convocatorias versen sobre varios cargos en una misma
area o disciplina del conocimiento no podrad excluirse a ningdn concursante so
pretexto de su participacion simultanea. No obstante, los aspirantes aportaran una
hoja de vida por cada cargo a que aspiren.

PARAGRAFO 3: En el caso anterior, los concursantes solicitaran copia de la hoja de
vida que reposa en la Oficina de la Divisidn de Personal y sufragaran los gastos de la
misma.

ARTICULO NOVENO: La disertacion se realizara el 20 de junio de 2014.

PARAGRAFO 1: en atencién a lo establecido en el articulo 5 del Acuerdo Superior
006 de 1999 establece: “Cualquier persona en cualquier instancia de un concurso
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publico para proveer cargos docentes, podra formular quejas, solicitar
intervenciones o las aclaraciones que crea pertinentes para lo cual se adoptaran
suspensiones del tramite concursal hasta por cinco (5) dias. Este plazo podra
ampliarse hasta diez (10) dias cuando fueren mas de tres (3) las solicitudes”; Se fijan
los dias 7, 8 y 9 de junio de 2014 como término para presentar y repartir ante los
respectivos Consejos de Facultad las quejas, solicitud de intervenciones o
aclaraciones que crea pertinentes.

PARAGRAFO 2: Durante el término que se fija en el Paragrafo anterior, el concurso
actualmente en tramite suspenderdan sus cronogramas y todas las actividades
pendientes se desplazaran conservando los plazos inicialmente previstos.

PARAGRAFO 3: Una vez vencido el término a que se refiere el Paragrafo 1, se
decidira lo que corresponda, previo pronunciamiento del Consejo de Facultad, quien
debera manifestarse dentro de los dos dias siguientes al vencimiento del término
indicado en el citado Paragrafo.

PARAGRAFO 4: Si culminada esta etapa, se presentaren nuevas solicitudes o
intervenciones ciudadanas por actos o tramites posteriores, se fijaran nuevos
términos para su tramite y resolucion.

ARTICULO DECIMO: El Consejo de Facultad dard cumplimiento al reglamento para
proveer el cargo de concurso docente en la planta, Estatuto Docente Articulos 27 a
30, los Acuerdos del Consejo Superior 006 del 7 de abril de 1990, 016 y 017
del 3 de julio de 2003, 24 del 1 de agosto de 2005y 07 y 08 del 1 de marzo y 40
del 12 de diciembre de 2013.

ARTICULO UNDECIMO: Esta Resoluciéon esta amparada mediante certificado de
viabilidad presupuestal expedido por la Division Financiera segun
memorando 02-134-70 de fecha 10 de abril de 2014.

ARTICULO DUODECIMO: Esta resolucion rige a partir de la fecha de publicacion.
Publiquese y Cimplase.

Dada en Pereira a los 24 de abril de 2014.

WILLIAM ARDILA URUENA
Vicerrector Académico

Patricia V.
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RESOLUCION No.
DEL DE ABRIL DE 2014

Por medio de la cual se convoca a concurso para proveer cargos docentes en el
Departamento de Ciencias Clinicas - Area de Psiquiatria de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

EL VICERRECTOR ACADEMICO de la Universidad Tecnolégica de Pereira, en uso de
sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que la Facultad de Ciencias de la Salud, justificd la necesidad de llenar dos (2)
cargos docentes de Medio Tiempo en la planta docente de la Universidad para el
Departamento de Ciencias Clinicas - Area de Psiquiatria.

Que el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud en sesion del 8 de abril de 2014,
Acta No. 010, fijé e inform6 los requisitos, forma de evaluacién y condiciones para
declarar desierto el concurso, acorde con el Estatuto Docente Articulos 27 a 30,
los Acuerdos del Consejo Superior 006 del 7 de abril de 1999, 016 y 017 del 3
de julio de 2003, 24 del 1 de agosto de 2005 y 07 y 08 del 1 de marzo y 40 del
12 de diciembre de 2013, para los anteriores efectos.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Convocar a concurso publico a nivel nacional e internacional
para proveer dos (2) cargos docentes de Medio Tiempo para el Departamento de

Ciencias Clinicas - Area de Psiquiatria de la Facultad de Ciencias de la Salud.

ARTICULO SEGUNDO: Fijar como requisitos los siguientes:

e

A

Titulo de Pregrado: Médico.

Titulo de Postgrado: Especialistas en psiquiatria

Acreditar tres_(3) afios o mas de experiencia docente en el area del perfil
requerido, en dedicaciéon de medio tiempo o tiempo completo, transitorio o
una dedicacién de docencia de catedra equivalente en tiempo completo en una
universidad con acreditaciéon o en proceso de renovacion de la acreditacion
institucional de alta calidad. Esta experiencia es exclusivamente de docencia
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ARTICULO TERCERO: Es indispensable anexar a su hoja de vida, diploma y/o acta
de grado correspondiente al titulo profesional y postgrados, la produccion intelectual
y los documentos que acrediten la experiencia profesional, experiencia docente
universitaria, investigativa, distinciones, publicaciones, etc. Incluir la propuesta
académica por escrito. No participardn hojas de vida presentadas por medios
electronicos.

PARAGRAFO: Los titulos expedidos en el exterior deben estar convalidados por el
Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO CUARTO: Los criterios de evaluacion seran los siguientes:

1. Hoja de vida: 70 puntos sobre un total de 100. Se asignara el valor de 70 puntos
al candidato que obtenga el mayor puntaje en la evaluacién de la hoja de vida, los
candidatos restantes recibirdn el equivalente lineal al puntaje obtenido en la
evaluacion.

2. Disertacién: 15 puntos sobre un total de 100.

3. Propuesta académica: 15 puntos sobre un total de 100.

TEMA DE DISERTACION
Adicciones Comportamentales
PROPUESTA ACADEMICA
“Una propuesta de desarrollo del area del concurso enmarcada en el plan de
desarrollo institucional de la Universidad”
ARTICULO QUINTO: CRITERIOS PARA DECLARAR GANADOR DEL CONCURSO

Se declarara ganador al concursante con mayor puntaje total, como resultado de los
puntajes obtenidos en la hoja de vida, la disertacion y la propuesta académica.

En caso de que tenga que dirimir un empate, se aplicara el siguiente procedimiento:

Se considerara ganador a quien haya obtenido el mayor puntaje en la disertacion, si
persiste el empate se declarara ganador a quien haya obtenido el mayor puntaje en
la Hoja de vida. Si aun persistiera el empate, se convocara, al dia siguiente en la
disertacion, a estos concursantes de igual puntaje para que presenten una prueba
escrita que dirima el empate.

ARTICULO SEXTO: CRITERIOS PARA DECLARAR DESIERTO EL CONCURSO:
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Todos los concursantes que cumplan con las condiciones del perfil deberan
presentarse a la disertacion oral. Si ninguno de los concursantes satisface las
condiciones del perfil establecido, el concurso se declara desierto.

Los concursantes para ser elegibles deberan obtener un puntaje igual o superior a
10.5 puntos como resultado de la disertacién, si ninguno de los concursantes
obtuviere por lo menos 10.5 puntos en la disertaciéon el concurso se declarara
desierto.

ARTICULO SEPTIMO: La fecha limite para inscripciones sera el 20 de mayo de 2014.

ARTICULO OCTAVO: Las hojas de vida deberdn enviarse a la Vicerrectoria
Académica, previa radicacién en la Oficina de Gestion de Documentos de la
Universidad.

PARAGRAFO 1: Para la inscripcién en alguna de las convocatorias realizadas por la
Vicerrectoria Académica, de los docentes transitorios tiempo completo, medio
tiempo y hora catedra vinculados o que hayan estado vinculados a la Universidad
Tecnoldgica de Pereira, s6lo tendran que enviar oficio radicado en la Oficina de
Gestion de Documentos y dirigido al Vicerrector Académico de la Universidad,
donde informen que esta en disposicion la hoja de vida que reposa en la Division de
Personal o en la Oficina de Gestibn de Documentos segin el caso, para la
participacién del concurso, indicando el nimero de la Resolucién o la convocatoria
de su interés; anexando su propuesta y de ser necesario algin documento adicional
que no se encuentre archivado en ella.

PARAGRAFO 2: Cuando las convocatorias versen sobre varios cargos en una misma
area o disciplina del conocimiento no podrad excluirse a ningdn concursante so
pretexto de su participacién simultanea. No obstante, los aspirantes aportaran una
hoja de vida por cada cargo a que aspiren.

PARAGRAFO 3: En el caso anterior, los concursantes solicitaran copia de la hoja de
vida que reposa en la Oficina de la Divisidon de Personal y sufragaran los gastos de la
misma.

ARTICULO NOVENO: La disertacion se realizara el 20 de junio de 2014.

PARAGRAFO 1: en atencién a lo establecido en el articulo 5 del Acuerdo Superior
006 de 1999 establece: “Cualquier persona en cualquier instancia de un concurso
publico para proveer cargos docentes, podra formular quejas, solicitar
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intervenciones o las aclaraciones que crea pertinentes para lo cual se adoptaran
suspensiones del tramite concursal hasta por cinco (5) dias. Este plazo podra
ampliarse hasta diez (10) dias cuando fueren mas de tres (3) las solicitudes”; Se fijan
los dias 7, 8 y 9 de junio de 2014 como término para presentar y repartir ante los
respectivos Consejos de Facultad las quejas, solicitud de intervenciones o
aclaraciones que crea pertinentes.

PARAGRAFO 2: Durante el término que se fija en el Paragrafo anterior, el concurso
actualmente en tramite suspenderan sus cronogramas y todas las actividades
pendientes se desplazaran conservando los plazos inicialmente previstos.

PARAGRAFO 3: Una vez vencido el término a que se refiere el Paragrafo 1, se
decidira lo que corresponda, previo pronunciamiento del Consejo de Facultad, quien
debera manifestarse dentro de los dos dias siguientes al vencimiento del término
indicado en el citado Paragrafo.

PARAGRAFO 4: Si culminada esta etapa, se presentaren nuevas solicitudes o
intervenciones ciudadanas por actos o tramites posteriores, se fijardn nuevos
términos para su tramite y resolucidn.

ARTICULO DECIMO: El Consejo de Facultad dara cumplimiento al reglamento para
proveer el cargo de concurso docente en la planta, Estatuto Docente Articulos 27 a
30, los Acuerdos del Consejo Superior 006 del 7 de abril de 1990, 016 y 017
del 3 de julio de 2003, 24 del 1 de agosto de 2005y 07 y 08 del 1 de marzo y 40
del 12 de diciembre de 2013.

ARTICULO UNDECIMO: Esta Resolucién esta amparada mediante certificado de
viabilidad presupuestal expedido por la Division Financiera segin
memorando 02-134-70 de fecha 10 de abril de 2014.

ARTICULO DUODECIMO: Esta resolucién rige a partir de la fecha de publicacion.
Publiquese y Cimplase.

Dada en Pereira a los 24 de abril de 2014.

WILLIAM ARDILA URUENA
Vicerrector Académico

Patricia V.
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RESOLUCION No.
DEL DE ABRIL DE 2014

Por medio de la cual se convoca a concurso para proveer cargos docentes en el
Departamento de Ciencias Clinicas - Area Basico Clinica de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

EL VICERRECTOR ACADEMICO de la Universidad Tecnolégica de Pereira, en uso de
sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que la Facultad de Ciencias de la Salud, justificé la necesidad de llenar dos (2)
cargos docentes de Medio Tiempo en la planta docente de la Universidad para el
Departamento de Ciencias Clinicas - Area Basico Clinica.

Que el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud en sesién del 8 de abril de 2014,
Acta No. 010, fijo e informo los requisitos, forma de evaluacion y condiciones para
declarar desierto el concurso, acorde con el Estatuto Docente Articulos 27 a 30,
los Acuerdos del Consejo Superior 006 del 7 de abril de 1999, 016 y 017 del 3
de julio de 2003, 24 del 1 de agosto de 2005y 07 y 08 del 1 de marzo y 40 del
12 de diciembre de 2013, para los anteriores efectos.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Convocar a concurso publico a nivel nacional e internacional
para proveer dos (2) cargos docentes de Medio Tiempo para el Departamento de
Ciencias Clinicas - Area Basico Clinica - Semiologia de la Facultad de Ciencias de la

Salud.

ARTICULO SEGUNDO: Fijar como requisitos los siguientes:

4

7/
*

Titulo de Pregrado: Médico.
Titulo de Postgrado: maestria en educaciéon o pedagogia o especializacion

*,

>

o
A

medico quirargica en medicina interna o medicina familiar

¢ Acreditar tres_(3) afios o mas de experiencia docente en el area del perfil

requerido, en dedicacion de medio tiempo o tiempo completo, transitorio o
una dedicacién de docencia de catedra equivalente en tiempo completo en una
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universidad con acreditaciéon o en proceso de renovaciéon de la acreditacién
institucional de alta calidad. Esta experiencia es exclusivamente de docencia

ARTICULO TERCERO: Es indispensable anexar a su hoja de vida, diploma y/o acta
de grado correspondiente al titulo profesional y postgrados, la produccion intelectual
y los documentos que acrediten la experiencia profesional, experiencia docente
universitaria, investigativa, distinciones, publicaciones, etc. Incluir la propuesta
académica por escrito. No participardn hojas de vida presentadas por medios
electronicos.

PARAGRAFO: Los titulos expedidos en el exterior deben estar convalidados por el
Ministerio de Educacidon Nacional.

ARTICULO CUARTO: Los criterios de evaluacién seran los siguientes:

1. Hoja de vida: 70 puntos sobre un total de 100. Se asignara el valor de 70 puntos
al candidato que obtenga el mayor puntaje en la evaluacién de la hoja de vida, los
candidatos restantes recibirdn el equivalente lineal al puntaje obtenido en la
evaluacion.

2. Disertacién: 15 puntos sobre un total de 100.
3. Propuesta académica: 15 puntos sobre un total de 100.

TEMA DE DISERTACION
Insuficiencia cardiaca congestiva
PROPUESTA ACADEMICA

“Una propuesta de desarrollo del area del concurso enmarcada en el plan de
desarrollo institucional de la Universidad”

ARTICULO QUINTO: CRITERIOS PARA DECLARAR GANADOR DEL CONCURSO

Se declarara ganador al concursante con mayor puntaje total, como resultado de los
puntajes obtenidos en la hoja de vida, la disertacion y la propuesta académica.

En caso de que tenga que dirimir un empate, se aplicara el siguiente procedimiento:
Se considerara ganador a quien haya obtenido el mayor puntaje en la disertacion, si

persiste el empate se declarara ganador a quien haya obtenido el mayor puntaje en
la Hoja de vida. Si alin persistiera el empate, se convocarg, al dia siguiente en la
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disertacion, a estos concursantes de igual puntaje para que presenten una prueba
escrita que dirima el empate.

ARTICULO SEXTO: CRITERIOS PARA DECLARAR DESIERTO EL CONCURSO:

Todos los concursantes que cumplan con las condiciones del perfil deberan
presentarse a la disertacion oral. Si ninguno de los concursantes satisface las
condiciones del perfil establecido, el concurso se declara desierto.

Los concursantes para ser elegibles deberan obtener un puntaje igual o superior a
10.5 puntos como resultado de la disertacién, si ninguno de los concursantes
obtuviere por lo menos 10.5 puntos en la disertacién el concurso se declarara
desierto.

ARTICULO SEPTIMO: La fecha limite para inscripciones sera el 20 de mayo de 2014.

ARTICULO OCTAVO: Las hojas de vida deberan enviarse a la Vicerrectoria
Académica, previa radicacién en la Oficina de Gestion de Documentos de la
Universidad.

PARAGRAFO 1: Para la inscripcién en alguna de las convocatorias realizadas por la
Vicerrectoria Académica, de los docentes transitorios tiempo completo, medio
tiempo y hora catedra vinculados o que hayan estado vinculados a la Universidad
Tecnoldgica de Pereira, s6lo tendran que enviar oficio radicado en la Oficina de
Gestion de Documentos y dirigido al Vicerrector Académico de la Universidad,
donde informen que esta en disposicion la hoja de vida que reposa en la Divisién de
Personal o en la Oficina de Gestién de Documentos segin el caso, para la
participacién del concurso, indicando el nimero de la Resolucion o la convocatoria
de su interés; anexando su propuesta y de ser necesario algin documento adicional
que no se encuentre archivado en ella.

PARAGRAFO 2: Cuando las convocatorias versen sobre varios cargos en una misma
area o disciplina del conocimiento no podrad excluirse a ningdn concursante so
pretexto de su participacion simultanea. No obstante, los aspirantes aportaran una
hoja de vida por cada cargo a que aspiren.

PARAGRAFO 3: En el caso anterior, los concursantes solicitaran copia de la hoja de
vida que reposa en la Oficina de la Divisidon de Personal y sufragaran los gastos de la

misma.

ARTICULO NOVENO: La disertacion se realizara el 20 de junio de 2014.
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PARAGRAFO 1: en atencién a lo establecido en el articulo 5 del Acuerdo Superior
006 de 1999 establece: “Cualquier persona en cualquier instancia de un concurso
publico para proveer cargos docentes, podra formular quejas, solicitar
intervenciones o las aclaraciones que crea pertinentes para lo cual se adoptaran
suspensiones del tramite concursal hasta por cinco (5) dias. Este plazo podra
ampliarse hasta diez (10) dias cuando fueren mas de tres (3) las solicitudes”; Se fijan
los dias 7, 8 y 9 de junio de 2014 como término para presentar y repartir ante los
respectivos Consejos de Facultad las quejas, solicitud de intervenciones o
aclaraciones que crea pertinentes.

PARAGRAFO 2: Durante el término que se fija en el Paragrafo anterior, el concurso
actualmente en tramite suspenderdn sus cronogramas y todas las actividades
pendientes se desplazaran conservando los plazos inicialmente previstos.

PARAGRAFO 3: Una vez vencido el término a que se refiere el Paragrafo 1, se
decidira lo que corresponda, previo pronunciamiento del Consejo de Facultad, quien
debera manifestarse dentro de los dos dias siguientes al vencimiento del término
indicado en el citado Paragrafo.

PARAGRAFO 4: Si culminada esta etapa, se presentaren nuevas solicitudes o
intervenciones ciudadanas por actos o tramites posteriores, se fijardn nuevos
términos para su tramite y resolucidn.

ARTICULO DECIMO: El Consejo de Facultad dard cumplimiento al reglamento para
proveer el cargo de concurso docente en la planta, Estatuto Docente Articulos 27 a
30, los Acuerdos del Consejo Superior 006 del 7 de abril de 1990, 016 y 017
del 3 de julio de 2003, 24 del 1 de agosto de 2005y 07 y 08 del 1 de marzo y 40
del 12 de diciembre de 2013.

ARTICULO UNDECIMO: Esta Resolucién esta amparada mediante certificado de
viabilidad presupuestal expedido por la Division Financiera segin
memorando 02-134-70 de fecha 10 de abril de 2014.

ARTICULO DUODECIMO: Esta resolucién rige a partir de la fecha de publicacién.
Publiquese y Cimplase.

Dada en Pereira a los 24 de abril de 2014.

WILLIAM ARDILA URUENA

Vicerrector Académico
Patricia V.



