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1. IDENTIFICACION

Nombre de Asignatura: Gestion Ambiental Empresarial
Nombre del Docente:

CODIGO: AAOB3 CREDITOS: 3 SEMESTRE: X
Departamento académico: Ciencias Administrativas
Tedrica: | | Tedrico Préactica | X | Préactica

Requisito: Haber aprobado 130 créditos

Conocimientos previos: Ninguno

2. DESCRIPCION DE CREDITOS

. Dlstrlbu0|on fje. Horas/Semana Horas/Semestre
actividades académicas
Clase presencial 5 80
Talleres dirigidos 2 32
Trabajo fuera de clase 2 32
Trabajo investigativo
Total 9 144

3. CARACTERIZACION DE LA ASIGNATURA

Por su obligatoriedad Obligatoria | x Opcional Electiva

Por el estilo de clase Céatedra x | Taller | x De Laboratorio
campo
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4. JUSTIFICACION

El Administrador Ambiental necesita de acciones relacionadas con planes de desarrollo
empresarial, insertando la variable ambiental en ellos, con el objeto de administrar programas
y proyectos que prevengan o disminuyan los impactos ambientales y mejoren el control de
la contaminacion ambiental en el sector publico y privado; desarrollando investigacion
aplicada en aspectos relacionados con su campo profesional.

5. OBJETIVOS DE LAS ASIGNATURA

Objetivo General.

Fundamentar en el estudiante de Administracibn Ambiental, los aspectos basicos de la
Gestion, abordando la Gestion Ambiental Empresarial en forma préctica, interdisciplinaria y
en proyectos; para la prevencion y disminucién de los impactos ambientales de las empresas
y de manera integral, de los diferentes sectores productivos.

Objetivos especificos.

1. Comprender los componentes de los sistemas de gestion ambiental empresarial,
acordes con las tendencias globales, normas nacionales e internacionales y con la
legislacién vigente.

2. ldentificar las alternativas y buenas practicas empresariales para la prevencion de la
contaminacion enmarcadas en la politica nacional de produccién y consumo
sostenible.

3. Aplicar metodologias para el andlisis de los procesos productivos y para la evaluacion de
los impactos ambientales de los productos, actividades y los servicios; en las
estructuras empresariales.

4. Proponer alternativas para la prevencion y/o la mitigacion de los impactos ambientales
negativos causados por los aspectos ambientales de las empresas intervenidas por el
estudiante.
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6. COMPETENCIAS

Criterio de
desempeiio

Saber

Interpretar los conceptos y contenidos de la
serie de normas NTC ISO 14000, para el
disefio de los sistemas de gestidon
ambiental, en las empresas.

Interpretar las organizaciones
empresariales, influenciadas por las
tendencias globales en lo concerniente al
desarrollo sostenible.

Saber Ser

Comprender el papel de los lideres y
dirigentes, respecto a la responsabilidad
ambiental de las organizaciones,
especialmente en las empresas, como
agentes de cambio planeado.

Saber Hacer

Desarrollar posturas critico-propositivas,
para la toma de decisiones ambientales, en
los niveles de direccion, de organizaciones
sociales, empresariales y del estado.

Efectuar diagndsticos del impacto ambiental
empresarial, identificando las medidas para
prevenirlos y mitigarlos, ubicandose en
cualquier contexto organizacional.

Evidencias requeridas

De producto

Talleres ejecutados que facilitan la
construccion del proyecto de aplicacion
practica de la asignatura.

Proyecto formulado (escrito) con el
siguiente contenido minimo: Generalidades
de la empresa, Diagndésticos de Aspectos e
Impactos ambientales, Proyectos con
metas e indicadores para prevenir o mitigar
el efecto de los impactos en el ambiente.

Participacion activa en los talleres
(Asistencia certificada).
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De e Construccion y sustentacion del proyecto
Desempefio final ante la plenaria y el docente-facilitador.

e Manejo de los conceptos en prueba escrita
De (parcial).

Conocimiento e Construccion y sustentacion del proyecto

final ante la plenaria y el docente-facilitador.

7. TIPO DE EVALUACION

Por cumplimiento de competencias
Y Ser X Autoevaluacién
v Saber X
v' Saber Hacer X
Por Proyectos X | Trabajos de campo
. . . X | Otros: Seguimiento de actividades X
Mediante examenes escritos L
individuales y/o grupales
Rorcentaje aS|gna_do dlipracesa Tema de Evaluacion por Periodo
evaluativo
Primer Parcial
0 25 | Ser Tema:1lal8
)
Saber X
Saber Hacer
Caso Empresarial
Ser X Tema: 1al 4
& S Saber X
Saber Hacer
Talleres
Ser X Tema: 1-14
v 25 Saber X
Saber Hacer X
Trabajo Final (Proyecto)
Ser Tema: 1-16
& 25 Saber X
Saber Hacer X
% 20 Sustentacion del Proyecto
Ser | X Tema 1-16
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Saber Hacer X

8. MODULO DE TRABAJO SEMANAL. Cronograma de Actividades

Semana Temas

No.1l |LosSGA’s, Conceptos basicos, Historia y bases conceptuales. Tipos de Sistemas
de Gestion Ambiental.

No. 2 | Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el Pacto Global. La
responsabilidad social corporativa (RSC)

No. 3 | La Familia de las NTC ISO 14000, ACV — Andlisis de Ciclo de Vida.

No. 4 | -Analisis comparativo NTC ISO 14001, version afio 2015 vs 2004
-Metodologia GRI (G4)

No.5 |- ¢Como implantar un sistema de gestibn medioambiental?
- Elementos para su Sistema de Gestion Medioambiental.
- Lista de los elementos validos del SGMA y Planificacién de la implementacion.

No. 6 | - Contexto de la organizacion y Liderazgo (Politica Medioambiental, roles,
responsabilidades y autoridades).
- Planificacion: Riesgos y oportunidades

No. 7 | - Revision Ambiental Inicial (GTC 93)
- Planificacion: Aspectos ambientales, técnica para su analisis.

No. 8 |- Planificacion: Requisitos Legales y otros requisitos

No.9 - Planificacion: Objetivos, metas e indicadores ambientales
- Parcial

No.10 |- Apoyo

No.11 |- Operacion

No 12 | - Evaluacion del Desempefio

No 13 |- Mejora
- Incentivos tributarios, instrumentos financieros y politica publica de fomento a
la responsabilidad ambiental de las empresas.

No 14 | Evaluacion del desempefio ambiental (NTC ISO 14031:2000, esperando
actualizacion version internacional ISO 14031:2013)

No 15 | Asesoria para trabajo final

No 16 | Asesoria para trabajo final
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9. RECURSOS DIDACTICOS

Cognitivos

Videos

X | Peliculas

Servicios tecnolégicos

Guias

Software

Elementos de laboratorio segun
guia

Textos, informes
técnicos

X | Otros. ¢ Cudles?
Talleres tipo
formato

10. EMPLEO DE NUEVAS TECNOLOGIAS Tics:

Uso de blogs y material web.

11. ESTRATEGIAS METODOLOGIAS

Clase Magistral X | Talleres de Lecturas previas
refuerzo

Laboratorio Trabajos en grupo Exposiciones

Presentacion de contenidos X | Ejemplificacion del Preguntas en clase

mediante sintesis, cuadros, contenido

mapas conceptuales

Realizacion de ejercicios y x | Evaluacion grupal Diagnostico de

problemas por parte del profesor conocimientos
previos

Verificacion y sintesis de Implementacion de Seguimiento de

contenidos previos recursos didacticos actividad en la clase

12. RECURSO LOCATIVO

Salén de clase X | Salén de dibujo Salén de cémputo

Salidas de campo Laboratorio Otro. ¢ cudl? Visitas a

Pendiente fecha. empresas para
trabajo final
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Webgrafia

WWW.epa.gov
www.worlbank.org

www.dnp.gov.co

www.cnpml.org

www.minambiente.gov.co

www.borsi.org

http://www.un.org/es/globalcompact/

https://www.globalreporting.org/languages/spanish

www.emprendevlidera.weebly.com

14. RECOMENDACIONES A LOS ALUMNOS ANTES DE INICIAR EL CURSO

Acuerdos — Normas y Compromisos.

1.

Socializacién del programa académico. EIl reglamento estudiantil en el articulo 67
contempla la socializacion del programa y la entrega del mismo por escrito a todos
los estudiantes.

Asistencia a clase y puntualidad. Elreglamento estudiantil en el articulo 67 contempla
el tema de la asistencia a clase. Se asistird puntualmente a las clases y se llevara
registro de asistencia para verificar el compromiso frente a la asignatura.

Los celulares al iniciar la clase seran configurados en vibracion y se debe evitar su
uso en actividades que no tengan relacion con la ella, para no interrumpir su normal
desarrollo.
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4. Las bebidas y comidas en el saldn seran evitadas, ya que esto distrae e incomoda a
los estudiantes y al docente.

5. La asistencia a asesoria debe ser concertada entre el docente y los estudiantes, y
gueda establecida de la siguiente manera: a) en caso de trabajo grupal, debe asistir
el subgrupo de trabajo completo, b) se deben llevar inquietudes claras y concretas
gue surjan del desarrollo normal de la asignatura, c) se asistira a los horarios definidos
por el docente sin interrumpir el desarrollo de otras asignaturas.

6. Evaluacion. La definida en el programa.

Nota. La fecha y la hora acordada de entrega (trabajos y lecturas) seran las
preestablecidas y no se haran prorrogas de ninguna indole.

Nota. La publicacién de las notas se hara a través de la pagina web de la
Universidad y cada estudiante accedera por el portal estudiantil para revisar la
misma y realizar las solicitudes de ajuste que sean pertinentes en los tiempos
establecidos por el reglamento estudiantil.

7. Laasistencia a los sitios de practica debe ser puntual siguiendo las recomendaciones
de las guias de campo y cada estudiante debe llevar su propio registro.

8. Los trabajos se deben entregar puntualmente (en la fecha preestablecida) y no se
recibirdn trabajos entregados fuera de tiempo.

9. El docente debe de informar con tiempo el cambio o cancelacién de alguna actividad
previa.

15. HORARIO DE ASESORIA

Definido y concertado por el docente y los estudiantes al inicio del semestre.




