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Introduccion

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Tecnolégica de Pereira
(FACIES) cuenta con cuatro programas de pregrado, 5 especialidades médico
quirtrgicas, 3 especialidades gerenciales, dos maestrias y un doctorado. De esta
manera, la FACIES aporta de manera significativa al crecimiento de la oferta
académica de la Universidad en todos los niveles de formacién en los dltimos 10
afios en areas sensibles a las necesidades de gestién, atencién y cuidado de la salud.

El trabajo constante en bisqueda de la calidad es la directriz de los procesos de
renovacién curricular y acreditacién de los programas vigentes y de las nuevas
ofertas de formaci6én de pre y postgrado.

Con la produccién de conocimiento de los diferentes grupos de investigacion,
semilleros y observatorios de la FACIES, se viene acumulando evidencia acerca del
valor inconmensurable de la vida humana y animal en interaccién con otras especies
y con el planeta. De igual manera, el nuevo conocimiento ha orientado las practicas
de prestacién de servicios, los estilos de vida y la cultura en las instituciones y en las
comunidades. Se ha incidido en la gestién y el cuidado de la vida, haciendo
importantes aportes desde lo molecular y celular, lo individual y lo colectivo, lo
clinico y lo social, lo politico y lo institucional, para hacer de la calidad de vida en
nuestros entornos, una posibilidad sostenida y sustentable. Con este horizonte, la
investigacién, la extensién y la innovacién son y deben seguir siendo ejes
fundamentales del desarrollo misional en la FACIES.

El equipo humano de la FACIES, constituido por estudiantes, docentes,
administrativos y personal de servicios generales, dfa a dia ha dejado su huella en
la formacién del talento humano en salud que necesita la region, el pais y el mundo
en este siglo XXI en curso, que avanza hacia el siglo XXII y que debemos tener
presente como escenario de futuro. Esta huella humana  sintetiza la calidad del
talento humano formado en el conocimiento y la capacidad de cuidado y se
constituye en la impronta de la facultad de Ciencias de la Salud la cual después de
40 afios de servicios con cerca de 4.000 egresados de pre y postgrado, estd pasando
a una etapa de madurez en su produccién académica, investigativa, social e
institucional, con un alto nivel de conciencia de la responsabilidad que nos convoca.

Esta huella humana sera el nticleo de integracion de la comunidad de la FACIES
y del trabajo en los objetivos misionales de la proxima decanatura, a partir de
la cual se dinamizaran los procesos de la facultad, articulados al plan de
desarrollo de la Universidad vigente y al nuevo plan 2020-2028.
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PROPUESTA DE PROGRAMA PARA LA DECANATURA 2019-2021

PROPUESTA

Esta propuesta se desarrollard en el periodo de transicién durante el cual finaliza el
Plan de Desarrollo Institucional 2009-2019 y se formula el nuevo PDI 2020-2028, lo
cual es una oportunidad para que desde la decanatura se generen importantes
procesos de participacion desde todos los actores y estamentos, para construir este
nuevo horizonte de desarrollo de la FACIES a 10 afios: “La FACIES que sofiamos”.

1. Desarrollo institucional.
a. Estructura organica.

La estructura organica de la FACIES, adecuada en su momento a un solo programa
académico desde hace 40 afios, debe ser ajustada a las necesidades actuales de
funcionamiento, de las ofertas de pre y postgrado. Acorde con la propuesta de
desarrollo de la estructura organica de la Universidad, La FACIES ha presentado su
propuesta de estructura organica desde los dos perfodos de decanatura anteriores.
Durante la decanatura que finaliza se avanz6 en este sentido con la Direccion de
Postgrados en la modalidad de delegacién de funciones, con lo cual se corrobora la
necesidad de formalizar este cargo dentro de la estructura de la FACIES y de la
universidad. Con la formulacién de nuevos postgrados médico quirtrgicos (5),
Maestrias (3), especializaciones (2), en tres afios se ofertaran 20 postgrados que
deben estar integrados bajo la directriz de una politica de Formacién avanzada en
salud bajo la tutela de un director cuya dependencia aglutinaria los 20
coordinadores de los posgrados.

La justificacién para el cambio sigue vigente: “Quince programas académicos, mas
de 500 docentes y 2500 estudiantes matriculados; 16 grupos y 18 semilleros de
investigacién y mas de 50 convenios de docencia servicio firmados, exigen una
revision de la actual estructura organica aprobada y ain no ejecutada (Figura 1.)
Hacia una estructura que responda de mejor manera a las dindmicas de una Facultad
con gran proyeccion externa y una especial regulacién nacional”. (Cabrales 2015).

BN
Facultad \
Ciencias dela 3
\ Salud ;

&

Figura 1. Organigrama aprobado por la Universidad.
NIT: 891,480,035 - 9 / Cadigo Pastal: 660003 / Conmutador:(57) (6) 3137300 / Fax: 3213206 / Direccion: Cra 27 Ne 10 - 02 Los Alamos - Pereira - Risaralda - Colombia / www.utp.edu.co

Reacreditada como Institucion de Alta Calidad por el Ministerio de Educacion Nacional 2013 - 2021



Universidad
Tecnologica
de Pereira

El modelo propuesto, durante la decanatura del Dr. Rodolfo Cabrales (Ver Figura 2)
“permite integrar desde su origen, los 4 programas de pregrado mediante una
Direccién de Pregrados. Los de posgrado lo harfan mediante una Direccién de
Posgrados y los componentes de Investigacién y de convenios de docencia se
extenderian a todos los Programas, dispuestos en forma transversal, mediante la
creacion de las Direcciones de Educacion y Conveniosy la Direccion de Investigacion
y Extensién. Estas cuatro direcciones optimizarian la gestion del Decano,
actualmente destinado a atender de manera asincrénica e irregular, a las
necesidades de 15 directores de Programa y demas funcionarios administrativos”
(Cabrales 2015).

Figura 2. Propuesta de organigrama FACIES.

b. Desarrollo Institucional

Después de las adecuaciones del edificio 14 y la asignacion de sede para el programa
de Veterinaria y Zootecnia, debemos continuar trabajando en el mejoramiento de
los espacios que se requieren para las labores administrativas, de docencia y
bienestar. El programa de veterinaria requiere de otros espacios que se deberan
gestionar con la oficina de planeacién y que redundardn positivamente en el
programa. Las mejoras en el campus Universitario como las canchas, las piscinas y
los espacios de encuentro para estudiantes han mejorado considerablemente el
bienestar global en la UTP. Seguiremos avanzando en el mejoramiento de espacios
de bienestar aledafios a la FACIES, los cuales se requieren para la comunidad
académica que labora en el edificio 14. Contamos con la Sede de ciencias Clinicas en
comodato con el Hospital Universitario San Jorge. Dicho comodato estd préximo a
vencer su segundo quinquenio y debe ser revisado y renovado.

Esta Sede de Ciencias clinicas requiere adecuaciones para garantizar una oficina
para el Decano y para los directores de los postgrados Médico quirurgicos, cuya
presencia en este escenario es necesaria en la medida en que ya no sélo es el
escenario de prdctica del programa de Medicina, sino de los programas activos de
pregrado de Ciencias del Deporte y la Recreacién, Atencion Pre Hospitalaria y
Fisioterapia y Rehabilitacién en proceso de registro calificado. Igualmente es
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HedsiRie algunas rotaciones de Medicina Interna y Psiquiatrfa, pero ademds de los
nuevos postgrados de Pediatria, Medicina Familiar y Ginecoobstetricia, los cuales
tendran una importante presencia en este escenario, asi como Cirugia y
Anestesiologia proyectados para el afio 2020.

El nuevo edificio anexo al edificio 14 proveera a la FACIES de espacios modernos
para sus laboratorios de Donacién de 6rganos, Biologia Molecular y Biotecnologia,
y Fisiologia, Educacién médica, postgrados y bienestar Universitario. El paraninfo
que se proyectd serad un importante lugar de encuentro de estudiantes y profesores
de las comunidades de aprendizaje FACIES-UTP. Se esperan los recursos que se
requieren para el inicio de esta fase de construccién y dotaciéon de esta
infraestructura que impactara la produccién de conocimiento para la solucién de
problemaéticas en salud de la region y del pais.

La decanatura del periodo que inicia, participara de las mesas de trabajo y se haran
las gestiones necesarias para seguir avanzando en el proyecto de un Sede propia
para las practicas formativas del programa de Medicina asi como de la sede propia
de practicas formativas del programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

2. Cobertura con calidad.

La cobertura con calidad para la FACIES, estd determinada por aspectos
relacionados con la contratacién docente y su formacién pedagégica; con las aulas,
laboratorios, escenarios de practica clinica y comunitaria.

En este sentido, la vinculacién de docentes de planta para los diferentes programas
es una necesidad prioritaria para el desarrollo de los objetivos misionales de la
Universidad, la decanatura de este periodo gestionara de manera argumentada
dichas necesidades, lo cual forma parte integral de la problematica actual de las
universidades publicas en el pais.

La calidad de la educacion requiere de la formacién docente continua. La decanatura
promovera la vinculacién a las ofertas institucionales, tanto para los docentes de
planta como para los docentes transitorios y de hora catedra en el transcurso de los
periodos académicos. Con la formulacién del nuevo PDI 2020-2028, se proyectara
la formacion avanzada de los docentes a nivel de maestrias y doctorados.

La decanatura continuara el proceso de fortalecimiento de la relacién docencia
servicio en los escenarios de préctica. Aspectos como la contraprestacion de la
Facultad y de la Universidad tendran una especial atencion, consolidando el plan de
contraprestaciones durante el primer ano de la decanatura.

Durante el primer afio se creardn los procesos y procedimientos para garantizar el
reconocimiento como docentes honorarios (Acuerdo 042, Estatuto Docente) a todos
aquellos profesionales no vinculados mediante relacion laboral con la Universidad
y que participen en la formacién de nuestros talentos humanos en el marco de la
relacién docencia-servicio (decreto 2376).
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i 99649 se iniciara el proceso de Acreditacién de los programas de pre y
postgrado que cumplan con condiciones de Calidad el cual se espera produzca
resultados en el afio 2021.

Durante el 2019, se dara tramite a la renovacién de registro calificado de los
programas que vencen su registro en el 2020.

a. Oferta educativa en pre y posgrado.

La renovacion curricular de los programas de pregrado, debe responder ademads de
contenidos profesionalizantes, a las necesidades de desarrollo de pensamiento
abstracto, pensamiento critico y valores humanos. La transversalizacion de
asignaturas bdsicas como fisica, matematicas, filosofia, epistemologia, ofertadas en
los primeros semestres a todos los programas de la FACIES, serdan propuestas que
se pondrén en didlogo desde la decanatura con los procesos de renovacion se vienen
adelantando. La transversalizacién de la investigacién sigue siendo también un
asunto pendiente en los procesos curriculares a tener en cuenta en esta vigencia.

Se continuara con el proceso de completitud de la solicitud de registro calificado del
pregrado de Fisioterapia, asf como con el diligenciamiento de los anexos técnicos
con el objetivo de ofertar este nuevo programa a partir del afio 2020.

Se continuaran ofertando los postgrados con registro vigente. En el 2019 Se dara
inicio al Postgrado nuevo de Pediatria y se finalizardn los tramites de solicitud de
registro que estan en curso de los nuevos postgrados de Medicina Familiar y
Ginecologfa y Obstetricia. Con esta formacién postgraduada, la investigacion y el
servicio, el area de materno infantil de la FACIES y en los escenarios serd un polo de
desarrollo a 10 afios en la regién y en el pais. El plan para lograrlo serd uno de los
capitulos del PDI-FACIES.

Se haran los tramites para ofertar en convenio el programa de Bioética en el 2021.

Se han conformado en la FACIES equipos de trabajo de docentes e investigadores de
reconocida trayectoria, trabajando en la formulacién de los siguientes postgrados
que estan en la fase de elaboracién de documentos maestros y que se apoyaran
desde la decanatura:

Especializaciones:
» Salud Sexual y reproductiva (Programa de Medicina y Vicerrectoria de
responsabilidad social y bienestar Universitario)
» Estilos de Vida saludable (Programa de Ciencias del deporte y la
Recreacién)

Maestrias
= Farmacoepidemiologia (Programa de Medicina)
* Salud Colectiva y Enfermedades Tropicales (Programa de Medicina)
= (Cultura de la Salud (Programa de Ciencias del Deporte y la
Recreacion)
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Postgrados Médico quirirgicos:
* Cirugia (Programa de Medicina)
* Anestesiologia (Programa de Medicina)
* Subespecialidad en Cirugia Laparoscépica Ginecoldgica (programa de
Medicina- Clinica Comfamiliar Grupo Algia: Unidad de laparoscopia
Ginecoldgica avanzada y dolor pélvico)

La decanatura impulsard las propuestas de postgrados que nazcan de los programas
de Medicina Veterinaria y Zootecnia y de Atencién Prehospitalaria, en tanto que los
directores de estos programas han manifestado el interés por avanzar hacia la oferta
postgraduada, con la cual se fortaleceran los curriculos de pregrado, los semilleros
y grupos de investigacion existentes, la vinculacién con el medio y el impacto
regional.

3. Bienestar Institucional

Hace 15 afios se realizo el primer estudio en salud mental en la FACIES en los
programas de Medicina y Ciencias del Deporte y la Recreacién (Cardona et al, 2003).
Los resultados de entonces prendieron alarmas frente a la prevalencia de Depresion,
ansiedad y riesgo de suicidio en la poblacién estudiantil. Estos resultados fueron la
base con la cual se instalaron algunos procesos de tutoria y atencién estudiantil que
hoy forman parte de la Vicerrectoria de Responsabilidad social y Bienestar
Universitario.

La Decanatura 2019-2021 promovera la realizacién de una nueva version de la
investigacion en Salud Mental y bienestar Universitario en la FACIES para el afio
2019, con el apoyo de docentes y estudiantes del postgrado de Psiquiatria,
organizaciones estudiantiles, y/o otros docentes con formaciones afines como
psicologos, antropologos, salud publica y/o interesados en el tema. Con los
resultados de este estudio construiremos nuestra politica FACIES de Bienestar
Universitario y Responsabilidad Social (2020), articulada a las politicas y programas
institucionales de la Vicerrectoria de RSBU y al nuevo PDI (2020-2028).

El arte, la cultura, el aprovechamiento del tiempo libre, la actividad fisica y la
recreacion son parte inherente a la vida mismay ala calidad de Vida. Se promoveran
eventos deportivos, artisticos y culturales de estudiantes, profesores y personal
administrativo, espacios de encuentro para tejer confianza, celebrar la vida misma
y reconocer el trabajo realizado, los aportes a la docencia, la ciencia, la tecnologia, la
innovacion y la extension.

La huella FACIES de buen trato serd intencionada desde la decanatura, en todos los
espacios e interacciones, como un aporte fundamental en la construccion de la paz
y la reconciliacién. Sera direccionada desde los curriculos explicitos y aquellos
llamados ocultos, que también son reconocidos como importantes en la formacién
de actitudes y valores, pues son aquellos donde el maestro no ensefia contenidos
sino que se ensefia a si mismo, y donde los estudiantes no son alumnos sino
aprendices y a la vez maestros, en sus entornos de practica.
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4. Investigacion, Innovaciéon y Extension.

La produccion de los grupos de investigacién y los semilleros de la FACIES, se
visualiza en la clasificacion de los grupos e investigadores ante Colciencias y en la
circulacion y apropiacion social del conocimiento.

El comité de investigaciones y extension de la FACIES juega un papel fundamental
en el direccionamiento estratégico de la investigacion y la extensién. La Decanatura
liderara la estrategia para la participacién de los grupos, semilleros y observatorios
en la definicion de dicha estrategia (2019-2021).

Se propone la creaciéon de la Unidad de Innovacion en Salud (2019), para lo cual se
convocard a los interesados en el tema: Docentes, administrativos y estudiantes.

La Crisis de la educacidon superior en el pais se agrava con la poca inversion en
Ciencia, Tecnologia e innovacion. La participacion en este debate nacional es crucial.
De parte de las ciencias de la Salud es una urgencia, no solo en términos de inyeccion
de recursos, sino en el mejoramiento de las condiciones e incentivos para los
investigadores.

Se hara visible el conocimiento producto de la investigacion de docentes y
estudiantes en los escenarios de practica en donde se desarrollan los postgrados
médico quirtrgicos, pues se constituyen en una contrapartida fundamental en la
relacién docencia servicio.

5. Internacionalizacion

La internacionalizacion es una de las caracteristicas para la acreditacion de alta
calidad de la IES y de sus programas. Tiene dos componentes: 1. la acreditacion
internacional y 2. la movilidad de docentes y estudiantes.

Respecto a lo primero, se seguird avanzando en el proceso de acreditacion nacional
e internacional del programa de Medicina.

Respecto a lo segundo se hara énfasis en la promocion de la movilidad saliente en
los proximos tres afios.

La decanatura liderard el modelo de movilidad que requiere la FACIES con los
directores de los programas, los representantes estudiantiles y las asociaciones
cientificas de estudiantes, para mejorar las condiciones en los curriculos de manera
que esta movilidad sea posible, homologable, con la calidad exigida y con los
beneficios para los estudiantes, los programas y las instituciones.
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6. Impacto Regional

La FACIES tiene como misidn la formacién de alta calidad de sus egresados con una
proyeccion al paciente, la familia, la comunidad y el ambiente, en la pretension de
transformar favorablemente los determinantes de la salud de la sociedad.

La Decanatura promovera la representacion de docentes expertos en los espacios
de decisién y discusion sobre politicas publicas del sector y otros afines para circular
y transferir el conocimiento que se apropia y produce en la FACIES y sirva a la
solucién de los problemas que nos aquejan como sociedad.

La decanatura apoyara la estrategia de Observatorios. Tenemos dos Observatorios
activos que pertenecen a la Red de observatorios del eje cafetero observando
fenémenos sociales (Salud publica, Infancia) y produciendo conocimiento.

Se propone la creacién del Observatorio de Talento Humano en Salud para la Region
del Eje cafetero el cual aportard datos sobre las necesidades de educacion continua,
y formacién postgraduada.

La Educacién en Salud es una oferta distinta a la de pre y postgrado. Esta relacionada
con la educacion continua, con la oferta de cursos cortos, diplomados de habilitacion
para los prestadores de servicios de salud y con la demanda de los escenarios de
practica en formaciéon pedagodgica y didactica. Con univirtual se creara
VIRTUALSALUD, una plataforma de servicios educativos que posicionara a la
FACIES en la virtualidad y se dara respuesta a las necesidades del medio.

7. Alianzas Estratégicas

La Facultad de Ciencias de la Salud fortalecerad sus alianzas estratégicas: publico-
publicas, publico-privadas, durante la decanatura 2019-2021 en dos direcciones:

Alianzas estratégicas en Casa:

Las diferentes Facultades de la Universidad Tecnoldgica de Pereira con sus
diferentes programas de pre y postgrado, generan conocimiento relacionado con el
campo de la salud asf como requieren de asignaturas y conocimiento producto de
investigacién de la FACIES. Unirnos en la UTP mediante alianzas entre grupos,
facultades y programas para potenciar la formulacion de proyectos de investigacion,
innovacién y extensién asf como para ofertar cursos y asignaturas, favorece la
movilidad intra UTP, la interaccién entre docentes y estudiantes con diferentes
profesiones y con intereses comunes, para optimizar los recursos propios y
potenciar las capacidades humanas e institucionales.

Alianzas estratégicas Externas:
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Locales:

Las alianzas estratégicas territoriales de nivel municipal, departamental y regional
son deseables para fortalecer los escenarios de practica, la formulacién de proyectos
que respondan a los problemas priorizados en el medio, como los proyectos de
regalias, los presentados ante Colciencias y agencias de cooperacion y organismos
externos de financiacion, Las alianzas locales favorecen la participacion de la
FACIES en la asistencia técnica que podemos ofrecer en la formulacion, operacion y
evaluacion de Politicas Publicas en Salud y en otras politicas publicas relacionadas
como las politicas educativas, de seguridad alimentaria y nutricional, de género, de
salud sexual y reproductiva, actividad fisica, comunidades indigenas entre otras.

Desde la FACIES se viene participando en la Estrategia Sociedad en Movimiento y
Circulo Virtuoso con proyectos de investigacion en infancia financiados por
Colciencias y acompafiamiento a la atencién en Salud en algunos Centros de
Desarrollo Infantil de la ciudad de Pereira. Con los nuevos postgrados de Pediatria
y Medicina Familiar esta participacién se fortalecerd con una mayor presencia de
residentes en los CDI y la generaci6n de conocimiento con la produccién de Tesis de
Grado en estos entornos.

La FACIES ha estado vinculada a la red de formadores de Talento Humano en Salud
de la Ciudad de Pereira. Esta alianza ha sido liderada por la Asociacion de Hospitales
de Risaralda. Durante la decanatura 2019-2021 se dard impulso a esta alianza que
ademds nos pone a tono en las discusiones sobre el Modelo de Atencién Integral en
Salud y las Rutas de Atencién Integral, oportunidad para la producciéon de
innovaciones en salud que desde la FACIES le agregue valor publico a su
implementacion.

Se continuaran las acciones de fortalecimiento en las alianzas locales con el Hospital
Universitario San Jorge, Clinica comfamiliar, Clinica los Rosales, Oncologos de
occidente, Liga contra el Cancer Fresenius, Hospital, Universitario Mental del
Risaralda, Instituto del Sistema Nervioso, Radi6logos asociados, Cedicaf, Hospitales
municipales del Departamento de Risaralda las cuales son condicion necesaria para
la formacién del talento humano en salud. La alianza con la ESE salud Pereira debe
focalizarse en el apoyo en los procesos de habilitacién de sus unidades intermedias
como escenarios de practica para lo cual la FACIES tiene disposicion.

La propuesta de asumir el Hospital de Kennedy y una comunidad como la del
corregimiento de la Florida, es un proyecto en curso muy importante para las
actividades de docencia, investigacion y extension de alto impacto social, proyectos
como este deben ser apoyados desde la decanatura 2019-2021.

Alianzas Nacionales:

Es necesario establecer las rutas de comunicaciéon permanente con el Ministerio de
Educacién y el Ministerio de Salud y Proteccién Social para participar en las mesas
de reglamentacién e implementacién de la ley de residentes durante el primer

semestre del ano 2019.
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Se dard prioridad a las Alianzas con la red de IPS universitarias del orden nacional,
con quienes tenemos convenios docencia servicio estimulando la movilidad docente
y estudiantil tanto entrante como saliente. De igual manera se gestionaran alianzas
con facultades pares en ciencias de la Salud, para la formulacién de programas
académicos en Red y movilidad académica.

Se requieren alianzas con comunidades indigenas para la oferta académica de
Medicina Familiar y el desarrollo de la etnomedicina en sus dimensiones sociales, y
de investigaciones de alto nivel como fitomedicina.

Alianzas Internacionales:

Las Alianzas vigentes como RAFA-PANA del programa de Ciencias del Deporte y la
Recreacién, Red latinoamericana en Pediatria social y Asociacion latinoamericana
de medicina Familiar soportan la formulacién de postgrados nuevos y la movilidad
estudiantil y docentes.

Se gestionaré la vinculacion de la FACIES como consejera en la plataforma Mexicana
DELFIN. La cual existe hace 23 afios. Llegd a Colombia hace 5 afios por via de la
Universidad Auténoma de Manizales, con la estrategia SUMMA se vincularon otras
universidades de Caldas, posteriormente se extendi6 al Valle y Atléntico, tiene 75
universidades Aliadas en la actualidad y la UTP puede formar parte de ella iniciando
este proceso con la FACIES para pasantfas de estudiantes de pre y postgrado
vinculados a investigaciéon asi como homologacién de mallas curriculares,
asignaturas y cooperacion entre sus miembros.

Se Gestionara la reactivacion a la RED CLACSO vigente hace 5 anos.

PATRICIA GRANADA ECHEVERRY. Médica. PhD.
Docente investigadora Facultad Ciencias de la Salud

NIT: 891.480.035 - 9 / Codigo Postal: 660003 / Conmutador:(57) (6) 313 7300 / Fax: 321 3206 / Direccion: Cra 27 N° 10 - 02 Los Alamas - Pereira - Risaralda - Colombia / www.utp.edu.co
Reacreditada como Institucion de Alta Calidad por el Ministerio de Educacion Nacional 2013 - 2021



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11

