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1. INTRODUCCION

Los planes de Bienestar y Estimulos se establecen con el fin de contribuir a un entorno laboral apropiado,
respondiendo a los lineamientos establecidos por la administracion publica nacional y por la Institucion, los
cuales son esenciales para el desarrollo arménico e integral de los colaboradores, ya que tienen como
objetivo el reconocimiento de la gestion y la contribucion al a mejoramiento de la calidad de vida de los

colaboradores, intensificando una cultura de sentido de pertenencia y motivacion.

El Plan de Bienestar Social Laboral de la Universidad Tecnolégica de Pereira, busca responder a las
necesidades y expectativas de sus colaboradores, a fin de favorecer el desarrollo integral, el mejoramiento
de calidad de vida y de su familia a través del disefio e implementacion de actividades recreativas, deportivas,
socioculturales, de calidad de vida laboral, educacion y salud encaminadas a mejorar el nivel de satisfaccién,

asi como el sentido de pertenencia hacia la Institucion.

De otra parte, permite generar actitudes alineadas con los valores, principios y objetivos de la institucién, con

lo cual se fortalece la integracidn de los colaboradores y su familia a la cultura organizacional.

El plan de Bienestar Social Laboral adoptado mediante el acuerdo 13 del 8 de mayo de 2019 por el Consejo
Superior se estructura en diferentes programas enmarcado en los siguientes ejes: Proteccion y Servicios

Sociales, Calidad de Vida y Estimulos e incentivos como se muestra en la siguiente ilustracion.
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Proteccion y Servicios Sociales: a través de este eje se implementan programas que atienden las
necesidades de proteccion, ocio, identidad y aprendizaje de los colaboradores al servicio de la Institucion y

sus familias, con el fin de mejorar sus niveles de salud, vivienda, recreacion, cultura y formacion.

Calidad de Vida: Contempla programas encaminados al mejoramiento de la calidad de vida de los
colaboradores al servicio de la institucion, mediante estrategias que generan bienestar y motivacion,
impactando positivamente el empefio labora, el clima organizacional y el afianzamiento de las relaciones

interpersonales.

Estimulos e Incentivos: Comprende actividades Orientadas al reconocimiento de la labor y resaltar la
importancia que representan los colaboradores para la Institucion, con el fin de generar motivacién y mayor

sentido de pertenencia.



2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Facilitar las condiciones que favorezcan el mejoramiento de la calidad de vida laboral y el bienestar de los
colaboradores, en las dimensiones fisica, espiritual, social, intelectual y emocional, generando espacios de
formacion, reconocimiento, esparcimiento e integracion familiar, a través de programas que fomenten el
desarrollo integral, el cual propendera por mejorar el clima organizacional y aumentar los niveles de

satisfaccion en los colaboradores de la Institucién.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Desarrollar programas o actividades en funcion de fortalecer las dimensiones fisica, espiritual, social,
intelectual y emocional que coadyuve al mejoramiento del bienestar y la calidad de vida laboral.

2. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los colaboradores y del clima organizacional de
la Institucion.

3. Fortalecer los valores institucionales en funcién de una cultura de servicio y sana convivencia, que
permita generar compromiso, sentido de pertenencia e identidad en los colaboradores.

4. Generar estrategias que motiven a los colaboradores a lograr un desempefio eficiente y que permitan

afianzar las relaciones interpersonales e integracion entre estos.



3 BENEFICIARIOS Y ALCANCE

El Plan de Bienestar social laboral de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, tratado en el presente
documento, esta orientado a contribuir al equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral frente a un trabajo
eficiente y eficaz del personal administrativo y docente al servicio de la Institucién. Dicho plan esta definido
por programas que tienen como finalidad crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral de los colaboradores de la Institucion, asi como el mejoramiento de su calidad de vida,

elevando los niveles de satisfaccién e identificacion con el servicio.

4 RESPONSABLES

Gestion de Talento Humano o quien haga sus veces, elaborara anualmente un plan de trabajo
en el que intervienen diferentes dependencias de la Institucion, que permita desarrollar
actividades de bienestar, encaminada a fortalecer la calidad de vida de los colaboradores al

servicio de la Institucion.

5 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion del Plan de Bienestar Laboral se realizara por parte de las
dependencias responsables de la ejecucion de cada una de las actividades enmarcadas en

los diferentes programas, aplicando los indicadores definidos por la Institucion.
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EJE OBJETIVO |PROGRAMA PROPOSITO ACTIVIDADES ;\;‘E%Bglgﬁ RESPONSABLE
Vicerrectoria de
Responsabilidad
CUTURA: Desarrollo equilibrado a través de la cultura Social y
de habilidades, destrezas y competencias en las que, Bienestar
Implementar EeL::Irtg;iién Zﬁsgn?g r?qirlgldll(r)negﬁtlﬁzl:)dlil Z:trélgilé?ar:g dsoe;?cluya 2 Conformacion de Semillero y grupo base de danzas para Febrero - IR
programas | y ' + 10 POIILiCO, yu administrativos y docentes Diciembre
que atienden eportes componentg de supjet|V|dad y expreswldad_ que forma
[ parlt(le)_de Iatlntegralldad humana para la calidad de vida Facultad d
: y el bienestar acultad de
% necezlgades Bellas A_r’tes
3 i s Extension
m proteccion,
@) ocio,
© | identidady RECREACION Y DEPORTES:
=< aprendizaje
%) de los Deporte recreativo: Generar practicas ludicas y
% colaboradore actividades deportivas de manera libre y espontanea Eiminesis,
< s al servicio mediante el buen uso del tiempo libre y la realizacion Natacién.
8 Instic:ﬁcl%n de programas de actividad fisica Tenis B MR
o ony Tenis de campo.
» | sus familias, Baloncesto. ' .
8 con el fin de Voleibol. Vlcerrectol;!la_ddeczi
> mejorar sus Ajedrez. Febrero - Respsons_al foa
m niveles de Deporte competitivo: Propiciar la conformacion de Futbol. Diciembre B_oua y
() _sglud, grupos que representan la institucion, generando Futbol sala. lenestar
vivienda, espacios para la sana convivencia, fortalecimiento del Atletismo. SIS
recreacion, desarrollo integral y motivacion que contribuyan a la Aprovechamiento y buen uso de los escenarios
cultura y calidad de vida y bienestar. deportivos.
formacion.

Clases grupales musicalizadas.
Actividad fisica dirigida y saludable.
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EJE OBJETIVO |PROGRAMA PROPOSITO ACTIVIDADES liEvpe) QE RESPONSABLE
EJECUCION
Club de la salud: Promover en la comunidad
universitaria la adopcion de condiciones y estilos de
vida saludables mediante el desarrollo de programas y
actividades educomunicativas, de movilizacion social y
personales hacia un bienestar para una vida saludable.
seguimiento a deportistas que hacen parte de los equipos
y representan la universidad
valoraciones de ingreso al gimnasio y piscina y por
remisiéon médico laboral
valoraciones por remisién medico laboral
Jornadas de promocion y prevencion en Riesgo
Psicosocial, Riesgo cardiovascular,
Ss?aglltf(rjliﬁde?/ i @S 1) sl SATUEIRED £ @il Evaluaciones médicas ocupacionales y su FEDTETE Talgr’lstinlc—)irlljr(rjlzlno-
: laborables saludables JCEde y Diciembre
trabajo caracterizacion SST
Asesorias psicosociales
Acompafiamiento plan de capacitaciones de riesgo
psicosocial
Pausas Activas
Capacitaciones
Desarrollo . . ., Vlcefrectqua
personal, NSRS UL TR Rl Formacion Académica y Posgraduada: las solicitudes son Febrero - ARSI
profesional Academica, Institucional o Posgraduada de los de acuerdo a los requerimientos de cada dependencia. Diciembre Financiera ¥
funcionarios. Vicerrectoria
y laboral o
Académica
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EJE OBJETIVO |PROGRAMA PROPOSITO ACTIVIDADES IIELE) QE RESPONSABLE
EJECUCION
Formacion Institucional: realizar convocatorias para:
Cursos de Extension con Artes Visuales**, Cursos con Febrero - Vicerrectoria
Unviritual, Cursos de Inglés con el ILEX, Taller de e Administrativa y
L - Diciembre . -
Lectura Répida, Taller Imagen Corporativa y Curso de Financiera
Fotografia de Naturaleza
La Formacion Institucional tiene como fin, que los
funcionarios puedan actualizar y fortalecer las . . Febrero -
; Pedagogias Activas "
competencias humanas y laborales de acuerdo con las Diciembre
necesidades sociales y culturales del medio.
Diplomado en Docencia UTP F_ebrero )
Diciembre
Las solicitudes para Formacion Académica y Didacticas Especificas Febrero -
Posgraduada, se rigen por unos parametros: p Diciembre
h_ttps_://www.u_tp.edu_.co/vncerrectorla/adm|n|strat|va/capa Cursos Pedagogas, Curriculum y Evaluacion F_el_arero - Vicerrectoria
citacion-administrativa.html Diciembre A
Académica
i Febrero -
Formacion en Segunda Lengua Diciembre
. i - Febrero -
Direccién Académica Diciembre
Talleres de formacion permanente Febrero -
(Ser, Voz, Oral ,Escrita) Diciembre
Apoyos Econémicos para ponentes en eventos Febrero -
Diciembre
Vicerrectoria
Administrativa y
Programa de inmersion Junio - Agosto Financiera Y
Vicerrectoria
Académica
L Gestionar recursos y alianzas para fortalecer las Vicerrectoria de
AT estrategias encaminadas al reconocimiento Responsabilidad
y alianzas - . o~ ! Acercamiento y alianza con entidades publicas y Febrero - .
motivacion, exaltacion, responsabilidad social 3 e Social y
para el . . - . privadas. Diciembre .
. mejorando la calidad de vida y la sensacion de Bienestar
bienestar . S ) S
bienestar en la institucion. Universitario
gi:‘cé?cla?:gs i?éJl::soZep;irrie?lltasig%ueﬂgocierllnigratjcelgpa Z Alianzas con ARL, EPS,Fondos de Pensiones, Febrero - Gestion de
q P Comfamiliar Diciembre Talento Humano

las necesidades de la comunidad universitaria a través
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TIEMPO DE
EJECUCION

RESPONSABLE

de la administracion de las cafeterias y restaurantes de
la Universidad.

Integracion
Familiar

Convenios con las cafeterias y restaurantes UTP

Febrero -
Diciembre

Generar espacios para la integracién familiar como
parte del bienestar del Talento humano de la
Universidad.

Atencién y acompafiamiento PAI

Febrero -
Diciembre

Vicerrectoria de
Responsabilidad
Social y
Bienestar
Universitario

Gestion de
Talento Humano
Vicerrectoria de
Responsabilidad

Social y
Bienestar
Universitario

Gestién de

Talento Humano

Celebrar Dia de la luz y Dia de los nifios

Diciembre

Vicerrectoria de
Responsabilidad
Social y
Bienestar
Universitario -
Gestion de
Servicios
Institucionales

Proporcionar espacios para el acompafiamiento a los
hijos de docentes y administrativos que estudien en la
Universidad a través del Programa de Acompafiamiento
Integral PAI como parte del acompafiamiento integral y
el fortalecimiento familiar de los colaboradores
administrativos y docentes de la Universidad.

Celebracion de Eucaristias

Enero -
Diciembre

Vicerrectoria de
Responsabilidad
Social y
Bienestar
Universitario




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2020 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

EJE OBJETIVO |PROGRAMA PROPOSITO ACTIVIDADES IIELE) QE RESPONSABLE
EJECUCION
Establecer
programas
encaminados imi dmi
al Beneficio Clmgy iesiile Elulisiig economico a personal que Otorgar beneficio a los empleados Planta y Transitorio de Enero - Gestion de
i i Pro-Salud PIESIE SIS SEES & 2 RSIUEE U2 BonioEee] un 33.33 x incapacidad hasta 180 dias Diciembre Talento Humano
gellora”}'_?jmdo mejoramiento de la calidad de vida ’ p
e la calida
de vida de los
colaboradore =
A Preparacion
s al servicio
de la o Elacién Acompafiar a los colaboradores préximos a Capacitacion enfocada en alternatividades posteriores al Enero a Gestion de
o institucion, pgra el pensionarse, para aceptar el cambio retiro laboral Diciembre Talento Humano
£ | medene | eiro
o R ] ; .
:U> que generen acompafiamiento en situaciones de vulpe_rabllldad Enero - Gestién de
o bienestar y acorde al protocolo (Llamadas telefénicas, Diciembre Talento Humano
m motivacion, . acompafiamiento en duelo)
< impactando Acn?irzr?{':(l)na Acompafiar a los colaboradores emocionalmente en E i
§ | positivamente | situaciones de vulnerabilidad i Rami nero - estion de
S en el integral Tarjeta de acompafiamiento por luto Diciembre Talento Humano
desempefio =
Il Coaching Individual Febrero - CEslolce
clima Diciembre Talento Humano
organizacion
alyel
af|andza1n|ent orcgrlmtil;;?:io Conocimiento y apropiacion de los valores y simbolos Apropiacion de valores y simbolos Institucionales (toma Junio - Gestion de
rglac?oi(ses 9 nal institucionales por parte de los colaboradores de dependencias- envio de tips) Diciembre Talento Humano
interpersonal
es
Ejecutar L . Enero -
actividades Participacion en proyectos especiales (acuerdo 21) Diciembre
m | orientadas al Exaltacione i idades orientad o 12 lab
% reconocimien sy Realizar actividades orientadas a resaltar la labor y s .
= | to de Ia labor | reconacimie dedicacion de los colaboradores Acto de Imposicién de Escudos Noviembre
c ntos — — - —
5 Y resatltar !a Distinciones o reconocimientos (retiro, Participacion en Enero -
%) |mpcc)1ru2n0|a servicios a la sociedad) Diciembre Gestién de
m
g reprelgsentan CORETEIE Tarjeta de Cumplearios virtual Dlii:?eerrr?b}e EIERLD [T e
i o
z | colaboradore clony | promover la conmemoracién de fechas especiales que : - Enero -
g | s para la recrc:tnooglemle permita fortalecer la cultura y los lazos afectivos entre la VENEEES (237 [FTDEeier Diciembre
8 ngtgijfi:? ge fechas EAMTIEES L e Dia de la secretaria Abril
generar especiales -
motivacién y Dia del Maestro Mayo




mayor
sentido de
pertenencia

Dia de la Mujer Marzo
. " . . Enero -
Nacimiento de hijo (Tarjeta y - Souvenir) diciembre
Dia de la Madre y Padre Mayo - junio
Dia del Administrativo Junio
Bienvenida la navidad Diciembre
Vicerrectoria de
Responsabilidad
Dia del jubilado Agosto Social y
Bienestar

Universitario




