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COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION
. Nivel: Directivo
. Denominacién: Vicerrector
. Grado: 21
. Dependencia: Donde se ubique el cargo
Jefe inmediato: Rector

Dedicacion:
Clase de Cargo:
Numero de cargos:

®NOUVAWNR

Tiempo completo
Libre nombramiento y remocién
1

Il. AREA FUNCIONAL

Vicerrectoria Académica

lll. OBJETIVO

Dirigir la Vicerrectoria Académica y orientar la formulacidn de lineamientos y directrices para la gestion eficiente
de los procesos académicos de la Universidad, que contribuyan al desarrollo del conocimiento y al cumplimiento
del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

IV. FUNCIONES

Coordinar la formulacién, implementacidon y ejecucidn de politicas, lineamientos, directrices, planes,
programas y proyectos tendientes a fortalecer los procesos académicos de la Institucion, con calidad e
innovacion para la promocion de las capacidades de docentes y estudiantes, con el fin de contribuir al
desarrollo del conocimiento, en coherencia con la Constitucidn y la Ley, las reglamentaciones y politicas
establecidas en la Universidad.

Planear y controlar la correcta ejecucion de las funciones establecidas para la Vicerrectoria, articulando las
Facultades y dependencias asignadas de manera efectiva, acorde con la normatividad y lineamientos
vigentes.

Dirigir y controlar el desarrollo de los procesos académicos en los programas de pregrado y posgrado, en
articulaciéon con las Facultades y dependencias correspondientes, de conformidad con las directrices
Institucionales establecidas.

Impartir criterios para la creaciéon, modificacién o supresion de programas académicos de pregrado y
posgrado, asi como para la actualizacién curricular de los mismos, de acuerdo con los lineamientos vy
procedimientos definidos por la Institucidn, en coherencia con las condiciones y requerimientos del entorno.

Liderar y promover los procesos de autoevaluacidn de los programas académicos, que permitan obtenery
mantener la acreditacion de alta calidad de los mismos, garantizando el mejoramiento continuo y el
desarrollo integral de los procesos académicos, contribuyendo de igual forma a mantener la acreditacién
Institucional.

Orientar acciones para el seguimiento a los egresados en el medio y al nivel de competencias de los
estudiantes, a fin de determinar estrategias para mejorar la calidad de los programas y fortalecer la
formacidn integral de acuerdo con las necesidades del entorno.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. La versién original y controlada reposa en los archivos de Gestion del Talento Humano.
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7. Liderar los procesos de seleccién, promocién, evaluacidn y formacién integral del personal docente de la
Institucion, coordinando con las instancias correspondientes las acciones pertinentes.

8. Liderar los procesos relacionados con la asignacién y reconocimiento de puntos salariales y bonificaciones o
unidades salariales a docentes, de acuerdo con la normatividad y los procedimientos establecidos por la
Universidad.

9. Establecery orientar estrategias de seguimiento y acompafiamiento a los estudiantes, encaminadas a apoyar
su formacion integral y egreso oportuno.

10. Establecer lineamientos para la prestacidn de servicios y recursos bibliotecarios de informaciéon académica y
cientifica, acordes con las necesidades de los procesos académicos, las tendencias tecnolégicas y de acceso
abierto, que aporten a la investigacion, el conocimiento y la innovacidn.

11. Brindar orientacién para el desarrollo de los procesos de admision, matricula y graduacion de la poblacién
estudiantil, garantizando el cumplimiento de los lineamientos y normatividad Institucional aplicable.

12. Orientar lineamientos y estrategias relacionadas con el desarrollo y utilizacién de medios necesarios para
garantizar el acceso y apropiacién de las TIC por parte de docentes y estudiantes, en el marco de las funciones
sustantivas de docencia, investigacion y extension.

13. Dirigir la implementacion y ejecucién de acciones que permitan la consecucién y administracion de recursos
para la financiacion y desarrollo de las actividades de su competencia que se adelantan en la Universidad, de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos internos.

14. Promover en la Universidad la generacidn de relaciones con otras entidades a nivel nacional e internacional
para fortalecer el desarrollo de las actividades académicas y cientificas, articulando acciones con las
diferentes dependencias y Facultades.

15. Asesorar a la Rectoria, drganos colegiados y otras dependencias en cuanto a las politicas y procesos
académicos, conforme a la normatividad vigente establecida para tal fin.

16. Representar a la Vicerrectoria o a la Universidad ante las diferentes instancias de la sociedad, en las cuales
se tenga participacién o por designacion de la autoridad competente.

17. Coordinar las actividades propias de la gestién del talento humano asignado, orientando sus acciones para
el cumplimiento de los objetivos de la dependencia y de la normatividad institucional.

18. Liderar y coordinar los Comités asesores de su competencia, en los cuales se establecen los lineamientos y
directrices de funcionamiento para las lineas de accion de la Vicerrectoria.

19. Gestionar y hacer seguimiento oportuno a las diferentes solicitudes y Peticiones, Quejas, Reclamos vy
Sugerencias (PQRS) allegadas a la dependencia provenientes de la comunidad universitaria y usuarios

externos, siguiendo los lineamientos establecidos por la Universidad para tal fin.

20. Aprobar y presentar los informes relacionados con el funcionamiento y gestion de su area de desempefio.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. La versién original y controlada reposa en los archivos de Gestion del Talento Humano.
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21. Firmar los documentos con destino interno y externo, resultantes del ejercicio de sus funciones y que sean
de su competencia, con el fin de respaldar la integridad de la informacién y avalar su uso, en cumplimiento
de los requerimientos institucionales y legales vigentes.

22. Realizar un correcto uso y suministro de la informacién disponible en el ejercicio de su labor, de conformidad
con las restricciones, el alcance de su area de desempefio y las directrices en materia de seguridad de la
informacidn establecidas en la Institucidn.

23. Apropiar en el ejercicio de sus funciones el Cddigo de Integridad adoptado por la Institucidn, aplicando los
valores y principios de accién alli definidos, que permitan el fortalecimiento de un ambiente ético, de
confianza y con orientacién a mejorar la prestaciéon del servicio.

24. Las demds sefialadas en la Constitucidn, la ley, los estatutos y las instancias competentes, y que correspondan
con la naturaleza del empleo.

V. PERFIL DEL CARGO

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

EDUCACION BASICA EDUCACION POSTGRADUADA EXPERIENCIA

Titulo profesional en cualquier drea | Titulo de posgrado en la modalidad Cincuenta y seis (56) meses de

de conocimiento afines a los de Maestria, en cualquiera de las experiencia profesional
programas académicos de la areas del conocimiento afines a los relacionada en cargos de
Universidad. programas académicos de la Direccién Académica
Universidad. Administrativa en Instituciones de
Tarjeta o matricula profesional en Educacidn Superior.
los casos reglamentados por la Ley.
Alternativa Alternativa
Titulo de postgrado en la Sesenta y ocho (68) meses de
modalidad de especializaciéon en experiencia profesional
cualquiera de las areas del relacionada en cargos de
conocimiento afines a los Direccién Académica
programas académicos de la Administrativa en Instituciones de
Universidad. Educacion Superior.

Nota: Cualquier docente en carrera de la Institucion podrd ejercer este empleo, siempre y cuando cumpla con el
perfil definido.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad en educacion superior
Procesos de acreditacion institucional y de programas académicos de educacion superior
Normatividad sobre asignacion de puntos y bonificaciones a docentes en Instituciones de Educacién Superior
Gestion académica de programas curriculares
Gestion de Proyectos
Administracion de personal
Sistemas de Gestidn

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. La versién original y controlada reposa en los archivos de Gestion del Talento Humano.
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Administracion y contratacién publica
Ofimatica
Inglés
COMPETENCIAS

Visién estratégica

Aprendizaje Continuo Liderazgo efectivo

Orientacidn a resultados Planeacién
Orientacion al usuario y al ciudadano Toma de decisiones
Compromiso con la organizacion Gestion del desarrollo de las personas
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno

Adaptacién al cambio Pensamiento sistémico
Resolucién de conflictos
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