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For el rual se establece el Reglamento de Monitorias

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA,en
veo  de sus ateibuciones legales vy oen especial las  con feroas
por el articulo 959 del Decreto l.ey O8O de 19280

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO:

Treat Lrdfs poress s

La monitoria es una oportunidad gque la Universidad ofrece &
] Fodiantes para 1Llewar a o actividade
arrollo individual v colectivo.

cjLie wlvyuven &

GQuien obtenga esta oportunidad recibird un  est Lpancdio comno
Bescoar o mord Lo .

ARTICULO SEGUNDO:=

Tipos de Monitorias  Las monitor itas seran las siguientes:
Académicn tedricas

AGoaddmico practicas

[rpvers b igalivas

Golministrativas

De sarvicio vy extensidn

ARTICULO TERCERO:

Monitorisas Académico Tedricas:

Sorn saoquel las donde realizan actividades necessrias para 21
narmal desarrollo de algunos cur 5
ronsEone i on, preparacion vy o elabaor

-t aria o a los estudizntes

Srdcos gque redul fea

i din i B maborial e

para s e desampeio

e aprendizaja,
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For el cual se establece Reglamento de Monitorias.

ARTICULO CUARTO:

Moritorias Académico Fracticas:

Son  aquellas donde se realizan actividades para @1 norinal
desarrollo de los cursos préacticos que requieren de una
preparacion  previa de equipos, instrumentos vy materiales
indispensables para efectuar experiencias de aplicacidn a los
conceptos Ltedricos aprerdidas £ las asignaturas
correspondientles.

ARTICULO QUINTO:

Monitorias Investigativas:

Son aquellas donde se realizan actividades de apoyo a los
proyectos de investigacidn reconocideos institucionalmente.
ARTICULO SEXTO:

Monitorias Administrativas:

Son aquellas donde se realizan tareas administrativas que
sirven de apoyo a la actividad académica, que no puedan ser
atendidas con personal de planta de la Institucidn, a Juicio
del Vicerrector respectivo.

ARTICULO SEPTIMO:

Monitorias de Servicio v Extensidn:

Sun aquellas donde se realizan actividades para el fomento,

promocidn, coordinacidn  y divulgaciéon de actos culturales,
sociales, académicos y de bienestar para la comunidad.

ARTICULO OCTAVO:

Criterios de Seleccidn:

Fara ser monitor se requiere:

a. Ser estudiante de la Universidad.

b. Mo estar sometido a sanciones académicas o disciplinarias.
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For el cual se estable Reglamento de Monitorias

s No sobrepasar el limite de horas Tijadas como tope RS Niile

por el Consejo Supericor para deseapefar una moritorda.
d.  Tener tiempo disponible para el ejercicio de la monitoria,
e. En dgualdad de condiciones académicas o de apltitud, ba

monitoria se adjudicard al aspirante de menores recursos
econdmicos.

PARAGRAFO: Ademas de  lo anterior, para desenpefar las
monitorias academico tedrica o académico practicas se regquiera
haber cuwrsado la asignatura o asignaturas objeto de  la
mon i bor y btener una nota de ellas no inferior a tres pun bo
cancoc (3.8 ) .

ARTICULO NOVENO:

Frocedimiento para adjiudicacidn de Monitorias:

lbas Monitorias se djudicardn por concurso, convacado en 1a
primera S@EMara de clases por cada Area academica 0
administrativa.

La adjudicacidn de cada una de las monitorias académico
teoricas y académico practicas la hard una comisién compilesta
par: el Decano, el Director de Escuela o Departamento de la -
Unidad docente, seqgun el caso, y el profesor o profesores  de
la materia o materiass objeto de la monitoria.

Fara el caso de monitorias administrativas v de servicio %
extensiodn, la adjudicacion de cada una de ellas la hara una
comision integrada por el jefe de la dependencia Fespectiva oy
el VYicerrector Académico o Administrativo segun &l area a la
cual pertenezca la dependencia.

Fara monitorias investigativas, la adjuwdicacidédn la haran
conjuntamente el profesor o profesores investigadores vy el
ana o Decanos de las respectivas Facultades cuando el

De
proyecto tenga cardcter interdisciplinario.

El Consejo Superior determinard para cada periodo académico =1
méximo de horas de nmonitoria que pueden ser adijudicadas, v @]
Consejo Académico las distribuird en las unidades doocente
investigalivas, administrativas o de servicio que requieran
moni tores, previa solicitud presentada por los Decanos Y
Vicerrecltores debidamenlte ju:.iflcadaﬁ,
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Por el cual se establece Reglamento de Monitarias

ARTICULD DECIMO:

Terminac Ldn de la Monitoria:

Lot Lermina  cuando el estudiantes

A nuncilie voluntariamente.

b. Falte dos (2) veces sin  causa justificada al trabajo,

que se le haya asignado.

c. Divulgue cuestionarios, ejercicios o cualguier material
didactico que @l profesor de la materia considers
reservado temporal o definitivamente.

d.  Sea complice de fra
marche de la Univer

ude o de faltas en contra de la buena

e. Desatienda al cumplimiento tfen las ol dg
stablecidas, segun concepto del profesor o
nmediato del monitor.

Tlones
Jefe

ARTICULO DECIMO PRIMERD:

Duracidn:

d4. Monitorias Academico Tedricas y Académico practicas:
La  duracion de cada una de ellas se considerarad por
periodo  académico desde su nombramiento hasta 21 Gltimo
' zla 5y Con wna asignacidn madxima de  acho  horas

e Hiras Monitorias:
La duracidn de as se estipulard de acuerdo con  las
labores asignadas y los objetivos del trabajo encomendado.

En &

tos tasos el jefe de 1a unidad acadeéemico

adninistrativa gue la solicita, serd quien fije el periodo
de prestacidn del servicio.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO:

Fagos de Monitoria

L monitor  recibird  su beca durante un periodo  acedémico

miniamo en dos pageo Uno en la mitad del periodo acsdémioo Y

4
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Por el cual se estable Reglamento de Monitorias.

otro al finalizar el mismo, previo informe del Decano, para el
drea académica, vy del Director de la Unidad Administrativa
carrespondiente cuando sea de ésta.

El valor de la hora de maonitoria lo fijard el Consejo Superior
al inicliarse cada afo, segun calendario académico.

Cada Decano o Director de la Unidad Administrativa
correspondiente debe informar a la tesoreria de la terminacion

de una monitoria, dentro de los tres dias siguientes a su
acurrencla.

ARTICULO DECIMO TERCERO:
. Deberes de los Monitores

1. En Monitorias Académico Tedricas:

4. Ayudar al profesor en la preparacidn y elaboracién de
material de ensefanza.

b. Asesorar a los alumnos en la solucién de problemas,
tirabajos, practicas, etc.

c. Colaborar con el profesor en la consecucidn de las
ayudas audiovisuales y otras que el profesor solicite
para el buen desarrollo de la clase.

d. Velar por la oportuna vy pronta reproduccién y
publicacion de los documentos o articulos que sean
requeridos por el profesor.

2. En monitorias Académico Practicas:

a. Freparacion previa de materiales y equipos requeridos
en las practicas correspondientes.

bs Frestar asesoria a los estudiantes durante el
desarrollo de la practica, vigilando permanentemente
el uso correcto de los equipos, instrumentos y

materiales del laboratorio y talleres.

. Vigilar que todos los instrumentos vy materiales
utilizados en las practicas sean devueltos al terminar
la sesi16n de laboratorio.

d. Velar porque el laboratorio quede en completo orden
después de las practicas.
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For el cual se establece Reglamento de Monitorias.

I

o

durante el desarrollo de las prédcticas.

f. Informar al profesor las irregularidades gue
presenten en el desarrollo de las practicas.

g. Fermanecer en el laboratorio durante el periodo de
. Recibir del profesor, en horario pre-establecido,

nstrucc iloness sobre el trabajo a desarrollar por
estudi antes,

Velar por 21 buen comportamiento de los estudiantes

n
m

la
practica y no retirarse sin auvltoriszacion del profesor,

l <l
Lo

=3

s

1. Velar por la oportuna vy pronta reproducion Y
publiceacidn de los documentos v articulos que  sean
requeridos por el profesor.

3. En Monitorias Investigativass

a. Recibir instruceiones sobre el tema e 1a
nvestigacidn por parte del Director de la misma.

b. Realizacidn de Mmediciongs, toma de datos,
Labulaciones, muestreo etoc. relacionados con La
investigacidn.

c. Frocesamiento de datos.

d. Colaborar en el disefo y puesta en marcha de
experiencias Que Taciliten el desarrollo de la
investigacidn.

2. Realizar todas aquellas actividades relacionadas con
la  investigacidn que el Director de la misma le
sefiale.

4. En Monitorias Administrativas:
Dentro de lo definido en el articulo sexto, seran

sefaladas  por el Director o Jefe de la Dependencia

respectiva  en cada caso.

3. En Monitorias de Servicio y Extensidén:

a. Trasladar vy adecuar los recursos necesarios para
labores artisticas, culturales vy de extension

servicios que la Universidad ofrece.

&

la

b=

v
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b. Colaborar en la organizacién de los cursos de

extensidn seminarios, conferencias programadas por las
Facultades.

€. Realizar las actividades que a juicio del Director
respectivo sean necesarias para lograr la buena marcha
de los servicios y extension.

Disposiciones Especiales

ARTICULO DECIMO CUARTO:

Registro de la Monitoria

La calidad de monitor se hard constar en la hoja de vida del
estudiante.

Las monitorias no dan ningun derecho dentro del escalafon

docente de la Universidad, ni otorga privilegios especiales a
la condicidn de estudiante.

ARTICULO DECIMO QUINTO:
Tareas que no puede cumplir el monitor

En ningin caso el monitor asignard notas evaluadoras de

examenes, trabajos Y practicas que desarrol len los
estudiantes.

Fubliquese y Cdmplase,

Dada en Fereira hoy: !""7 m’@gﬂ

Kpideas 3

1

GERMAN GAVIRIA VELEZ - LEONEL ZAPATA PARRA

Fresidente Secretario




