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I. IDENTIFICACION

PNV REWNPE

Nivel: Directivo

Denominacion: Directivo

Grado: 12

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Jefe inmediato: Jefe de la dependencia
Dedicacion: Tiempo completo

Clase de Cargo: Libre nombramiento y remocién

Numero de cargos: 1

Il. AREA FUNCIONAL

Dependencia: Vicerrectoria de Investigaciones, Innovaciéon y Extensién
Gestion Ambiental

lll. OBJETIVO

Liderar la formulacidon e implementacidon de lineamientos y estrategias para garantizar una adecuada gestién
ambiental en el campus universitario, con el propdsito de contribuir al desarrollo sostenible y el fortalecimiento
de la cultura ambiental de la Institucién.

IV. FUNCIONES

Definir y gestionar la aprobacién de lineamientos, criterios y directrices en lo relacionado a la Gestién
Ambiental de la Universidad, con el fin de garantizar el cumplimiento de la misidn institucional y el logro de
los objetivos propuestos, de acuerdo con la normatividad vigente.

Coordinar la promocién y divulgacion de los aspectos relacionados con la gestién ambiental, que fomente
la educacién y cultura ambiental entre los diferentes grupos de interés internos y externos de la
Universidad.

Disefiar estrategias para la disminucion del impacto ambiental y promocién del uso eficiente de los recursos,
contribuyendo al cumplimiento de la politica ambiental en la Universidad.

Coordinar la relacién de la Institucion con actores externos, para promover procesos de transformacion
productiva que contribuyan al desarrollo sostenible de la region.

Asesorar a las dependencias académicas y administrativas o usuarios que lo requieran, en temas
relacionados con la gestion ambiental de la Universidad, fortaleciendo la cultura ambiental institucional.

Ejercer las funciones que le sean asignadas por la autoridad competente en el marco de la gestién ambiental
de la Universidad, articulandose con las dependencias para el cumplimiento de la normatividad aplicable
para la Institucidn, asi mismo, emitir las recomendaciones a que haya lugar.

Coordinar las actividades propias de la gestidn del talento humano asignado, orientando sus acciones para
el cumplimiento de los objetivos de la dependencia y de la normatividad institucional.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. La version original y controlada reposa en los archivos de Gestion del Talento Humano.
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8. Presentar a las instancias correspondientes las necesidades de presupuesto identificadas, para el normal

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

funcionamiento de su drea de desempefio, realizando el respectivo control y seguimiento de los mismos,
de acuerdo con la reglamentacion vigente en la Institucion.

Fomentar y fortalecer las relaciones con las dependencias de la Institucidn y con otras entidades a nivel
nacional para el desarrollo de las actividades a cargo y de los convenios interinstitucionales.

Representar a la Universidad ante las diferentes instancias de la sociedad, en las cuales se tenga
participacién o por designacién de la autoridad competente.

Aprobar y presentar los informes relacionados con el funcionamiento y gestidn de su drea de desempeiio.

Gestionar y hacer seguimiento oportuno a las diferentes solicitudes y Peticiones, Quejas, Reclamos y
Sugerencias (PQRS) allegadas a la dependencia provenientes de la comunidad universitaria y usuarios
externos, siguiendo los lineamientos establecidos por la Universidad para tal fin.

Firmar los documentos con destino interno y externo, resultantes del ejercicio de sus funciones y que sean
de su competencia, con el fin de respaldar la integridad de la informacién y avalar su uso, en cumplimiento
de los requerimientos institucionales y legales vigentes.

Realizar un correcto uso y suministro de la informacién disponible en el ejercicio de su labor, de conformidad
con las restricciones, el alcance de su area de desempefio y las directrices en materia de seguridad de la
informacidn establecidas en la Institucidn.

Apropiar en el ejercicio de sus funciones el Cédigo de Integridad adoptado por la Institucidn, aplicando los
valores y principios de accidn alli definidos, que permitan el fortalecimiento de un ambiente ético, de
confianza y con orientacion a mejorar la prestacion del servicio.

Las demads sefaladas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las instancias competentes, y que
correspondan con la naturaleza del empleo.

V. PERFIL DEL CARGO

Titulo profesional en uno de los
siguientes Nucleos Basicos del
Conocimiento:

Administracion

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
EDUCACION BASICA \ EDUCACION POSTGRADUADA EXPERIENCIA

. . . Titulo de postgrado en la Treintay dos (32) meses de
- Ingenieria Ambiental, Sanitaria y . e Lo .
Afines modalidad de especializacion experiencia profesional
., relacionada con las funciones del relacionada con las funciones del
- Educacion
cargo cargo

Tarjeta o matricula profesional en
los casos reglamentados por la Ley.

Biologia, Microbiologia y Afines

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. La version original y controlada reposa en los archivos de Gestion del Talento Humano.
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CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Normatividad y legislacién ambiental
Gestion ambiental territorial y universitaria
Formulaciéon y gestién de proyectos
Gestion del talento humano
Administracion publica

Ofimatica
Inglés
COMPETENCIAS
Visién estratégica
Aprendizaje continuo Liderazgo efectivo
Orientacidn a resultados Planeacién
Orientacion al usuario y al ciudadano Toma de decisiones
Compromiso con la organizacion Gestion del desarrollo de las personas
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno

Adaptacién al cambio Pensamiento sistémico
Resolucién de conflictos

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. La version original y controlada reposa en los archivos de Gestion del Talento Humano.



