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A. IDENTIFICACION

DENOMINACION Profesional |
CLASIFICACION DE LA VINCULACION | Contrato Transitorio Administrativo
DEDICACION Tiempo Completo
CANTIDAD DE VINCULACIONES 1
A QUIEN REPORTA Quien ejerza la supervisién directa
B. UBICACION
DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE | Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extensién

C. DESCRIPCION

PROPOSITO

Administrar la formulacién, reglamentacién y politicas relacionadas con la extensidn universitaria, orientadas a
potenciar la generacion, transferencia y aplicacién del conocimiento, por medio de la oferta de soluciones al
sector productivo y social.

RESPONSABILIDADES

1. Presentar propuestas de directrices y lineamientos relacionados con la gestion de la extension
universitaria en sus diferentes modalidades, ante las instancias correspondientes para su aprobacién.

2. Formular el plan anual de extensidon en concordancia con el objetivo de la dependencia y en el marco
misional de la Universidad, teniendo en cuenta los planes de trabajo de las dreas académicas y
administrativas.

3. Articular los servicios de extension universitaria en sus diferentes modalidades, mediante el fomento de
las relaciones entre las facultades y dependencias administrativas, que permitan promover los vinculos
interinstitucionales a nivel nacional e internacional.

4. Verificar la pertinencia y viabilidad de los servicios de extension universitaria ofrecidos para participar en
las convocatorias internas y externas, de tal manera que responda a las necesidades del medio y potencialice
las capacidades Institucionales.

5. Asesorar a las dependencias para la presentacién y ejecucidn de proyectos de extension y fortalecer
institucionalmente su gestidn, de acuerdo a las politicas, estrategias y lineamientos establecidos en la
Universidad.

6. Realizar seguimiento a la apertura, ejecucion, evaluaciéon y cierre de los diferentes proyectos de extension
universitarios ofrecidos por la Institucion, en cumplimiento de las politicas, directrices y lineamientos
establecidos.

7. Coordinar los procedimientos relacionados con el area de extensidon en la Vicerrectoria, en concordancia
con las directrices, lineamientos y objetivos institucionales.

8. Identificar y presentar a las instancias correspondientes las necesidades de recursos financieros que sean
requeridos para la investigacidn, innovacién y extensidn, realizando el respectivo control y seguimiento de
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los mismos.

9. Participar en proyectos, acciones o actividades que aporten al cumplimiento de la mision de la
dependencia y que sean coherentes con el nivel y los requisitos exigidos para el cargo.

10. Realizar un correcto uso y suministro de la informacién disponible en el ejercicio de su labor, de
conformidad con las restricciones, el alcance de su area de desempeno y las directrices en materia de
seguridad de la informacién establecidas en la Institucién.

11. Preparar y presentar informes relacionados con su drea de desempefio, de acuerdo con los
requerimientos internos, externos y de organismos de control.

12. Proponer e implementar procedimientos, métodos, instrumentos y acciones requeridos para mejorar la
prestacion del servicio y el logro de los objetivos propuestos en su drea de desempefio.

13. Apropiar en el ejercicio de sus responsabilidades el Cddigo de Integridad adoptado por la Institucion,
aplicando los valores y principios de accion alli definidos, que permitan el fortalecimiento de un ambiente
ético, de confianza y con orientacién a mejorar la prestacion del servicio.

14. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefoy
la naturaleza del empleo.

D. REQUISITOS

Titulo profesional en los siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento:
e Administracién

EDUCACION e Ingenieria Administrativa y Afines
e Ingenieria Industrial y Afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad especializacidn en areas afines con

FORMACION POSTGRADUADA .
las funciones del cargo.

Siete (7) meses de experiencia profesional relacionada con las

EXPERIENCIA .
funciones del cargo.

Gestidn de Proyectos
Ofimatica
Inglés

CONOCIMIENTOS BASICOS O
ESENCIALES

E. COMPETENCIAS

Las competencias requeridas para la vinculacion indicada en esta descripcion, serdn aquellas que se
encuentren definidas en la metodologia establecida por Gestion del Talento Humano, acorde con la
normatividad vigente y aplicable para el tipo de vinculacion.

Control de Cambios:
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nueva responsabilidad relacionada con el codigo de
integridad Ley No 2016 del 27 de febrero de 2020.
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