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A. IDENTIFICACION

DENOMINACION

Técnico |

CLASIFICACION DE LA VINCULACION

Contrato Transitorio Administrativo

DEDICACION

Tiempo completo

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE

CANTIDAD DE VINCULACIONES 1
A QUIEN REPORTA Jefe de la dependencia
B. UBICACION
Planeacidn

Proceso interno: Administracidn de la Informacién Estratégica

C. DESCRIPCION

PROPOSITO

Dar soporte técnico en el procesamiento de la informacidon del sistema institucional de estadisticas e
indicadores, que garantice su accesibilidad y disponibilidad, de conformidad con los lineamientos vy
procedimientos institucionales.

RESPONSABILIDADES

1. Gestionar la informacién con las dependencias responsables, de acuerdo con los requerimientos para
actualizar el sistema institucional de estadisticas e indicadores, asi mismo solicitar los ajustes que sean
necesarios.

. Consolidar y verificar la calidad de la informaciéon que garantice el registro y disponibilidad de ésta en el
sistema institucional de estadisticas e indicadores, de conformidad con los lineamientos y procedimientos
internos o regulaciones de entidades externas.

. Parametrizar las variables definidas para la publicacion de la informacién en el sistema institucional de
estadisticas e indicadores, que permita su visualizacion de manera dinamica y de fécil acceso.

. Hacer seguimiento a reportes y consultas que se generan a solicitud de las dependencias, con el fin de
garantizar su actualizacién y determinar la necesidad de incorporar nuevos informes.

. Orientar a las dependencias de la Universidad en la formulacién o actualizacion de los indicadores y
generacién de nuevos reportes que sean Utiles para la toma de decisiones y de facil acceso.

. Articular los lineamientos de autoevaluacién institucional y de programas académicos con el sistema de
informacién de estadisticas e indicadores de la Universidad, con el propdsito de contribuir a los procesos de
acreditacion.

. Realizar soporte técnico al sistema de informacion para la gerencia del Plan de Desarrollo Institucional y
acompafiamiento a las redes de trabajo en el uso del mismo.

. Apoyar en las actividades administrativas y operativas de la dependencia que le sean asignadas, realizando
las gestiones correspondientes, de acuerdo con el area de desempeiio, los lineamientos y procedimientos
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Institucionales establecidos.
9. Brindar asistencia técnica a los usuarios de acuerdo a su area de desempefio y procedimientos establecidos.

10.Preparar y entregar informes de caracter técnico relacionados con su area de desempefio, de acuerdo con
los requerimientos internos, externos y de organismos de control.

11.Realizar un correcto uso y suministro de la informacién disponible en el ejercicio de su labor, de
conformidad con las restricciones, el alcance de su drea de desempefio y las directrices en materia de
seguridad de la informacidn establecidas en la Institucidn.

12.Apropiar en el ejercicio de sus responsabilidades el Cddigo de Integridad adoptado por la Institucién,
aplicando los valores y principios de accidn alli definidos, que permitan el fortalecimiento de un ambiente
ético, de confianza y con orientacién a mejorar la prestacion del servicio.

13.Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio y la
naturaleza del empleo.

D. REQUISITOS

Titulo de formacion tecnolégica en el siguiente Nucleo Basico del
Conocimiento:
- Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

EDUCACION
Alternativa
Aprobacidn de tres (3) afios de educacion superior en la modalidad de
formacidn tecnoldgica o profesional universitaria en el siguiente Nucleo
Basico del Conocimiento:
- Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines.

FORMACION POSTGRADUADA N.A.
Seis (6) meses de experiencia relacionada con el cargo

EXPERIENCIA

Alternativa
Quince (15) meses de experiencia relacionada con el cargo

Estadistica descriptiva

Indicadores de gestion
Herramientas para analisis de datos
Programacion

Administracién de Bases de datos
Ofimatica

CONOCIMIENTOS BASICOS O
ESENCIALES
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Inglés

E. COMPETENCIAS

Las competencias requeridas para la vinculacidon indicada en esta descripcidn, serdn aquellas que se
encuentren definidas en la metodologia establecida por Gestion del Talento Humano, acorde con la
normatividad vigente y aplicable para el tipo de vinculacién.

Control de Cambios:

Version No. Memorando Fecha Memorando
02-132-635 de Gestién del Talento Humano en
1 atencion al memorando 02-131-211 de |la 13 de abril de 2020

vicerrectoria administrativa y financiera.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. La version original y controlada reposa en los archivos de Gestién del Talento Humano.



