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Convocatoria para conformar un
Banco de Formuladores y Lideres

Tematicos.

Linea de Fomento de la Innovacion y el Desarrollo Tecnologico en las
Empresas — Eje Cafetero

Operado para el Eje Cafetero por: Universidad Tecnologica de Pereira.
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I. PREPRESENTACION

El Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 plantea que el camino para alcanzar una

Colombia en paz debe basarse en tres estrategias, a saber:

a. Fortalecer el proceso de construccion de paz y garantizar su sostenibilidad para
permitir al pais y a sus ciudadanos alcanzar su pleno potencial como nacién.

b. Integrar el territorio y sus comunidades, para contribuir al cierre de brechas
poblacionales y sociales, potenciando la conectividad para la inclusion productiva y
el acceso a bienes publicos, servicios sociales e informacion.

c. Reducir las desigualdades sociales y territoriales entre los dmbitos urbano y rural,
mediante el desarrollo integral del campo como garantia para la igualdad de
oportunidades.

De acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018 las estrategias de seguridad,
justicia y democracia para la construccion de paz, la transformacion integral del campo
colombiano y el desarrollo de competitividad e infraestructura estratégicas, constituyen el

soporte fundamental y su sostenibilidad en todos los territorios.

En materia de estrategia y metas, el Plan establece entre sus objetivos de politica,
estrategias para el desarrollo productivo y aquellas erientas a actividades de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, entre otras, para reordenar incentivos, programas € instrumentos
de dicha politica asi como proponer nuevos. En el marco de la estrategia de desarrollo
productivo se plantea el fortalecimiento de capacidades tecnoldgicas de las empresas lo cual
implica: Aumentar la oferta y cobertura de servicios empresariales disponibles, aumentar el
crecimiento rapido de empresas por medio de la innovacién, promover encadenamientos

productivos y fortalecer capacidades en el uso eficiente de recursos.

Por su parte, en términos de la formacion técnica y tecnoldgica para la innovacion, y
con el fin de promover la integracion entre el sector productivo y los procesos de formacion
a través de la innovacion, el SENA enfocard su rol en la implementacion de la estrategia
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(SENNOVA), buscando desarrollar procesos innovadores a través de proyectos de
investigacion aplicada en la red de Tecnoparques y a través de la Linea de “Fomento de la
Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico Productivo de las Empresas”, desarrollando acciones
que contribuyen al fortalecimiento de los procesos de investigacion, desarrollo tecnologico
e innovacion en el sector productivo Colombiano, cuyos resultados inciden sobre los niveles
de productividad y competitividad del mismo, asi como en la formacion profesional integral

y la formacion para el trabajo.

En este contexto, frente a la politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el
CONPES 3582 DE 2009 consolidé el concepto de innovacion como un proceso social
basado en la produccion e intercambio de conocimiento entre multiples autores internos y
externos a las organizaciones y se evidencid que el problema central del pais ha sido su baja
capacidad para identificar, producir, difundir, usar e integrar conocimientos, problematica
asociada a los bajos niveles de innovacion de las empresas, débil institucionalidad en el
Sistema Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacion (SNCTI), insuficientes recursos
humanos para la investigacion y la innovacién, baja apropiacion social de la ciencia y la
tecnologia, ausencia de focalizacion en areas estratégicas de largo plazo y disparidades
regionales en capacidades cientificas y tecnoldgicas; para hacer frente a esta situacion se
establece la necesidad de focalizar la accion del Estado en el desarrollo de sectores
estratégicos a largo plazo, que se caractericen por la produccién de bienes y servicios de alto
contenido cientifico y tecnoldgico que generen valor agregado y diversificacion hacia

nuevos sectores con mayor demanda.

Bajo esta premisa, el Servicio Nacional de Aprendizaje y la Universidad Tecnologica
de Pereira en aras de desarrollar proyectos que impacten la productividad y competitividad
de las empresas de la Region del Eje Cafetero para las vigencias presupuestadas 2015, 2016
y 2017, firmo el Convenio Especial de Cooperacion 0448, que tiene por objeto “Aunar
esfuerzos para la gestion de proyectos que permitan la implementacion de la Linea

Programatica de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico en las empresas de la Region del Eje
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Cafetero (Caldas, Quindio y Risaralda)”, en el cual se establece un proceso de
acompafiamiento en la formulacion a 50 empresas de la Region Eje Cafetero, para lo cual es
necesario disponer de una lista de profesionales con experiencia en formulacion de proyectos
y una lista de lideres tematicos especializados en diferentes areas, quienes soportaran el
proceso de acompafiamiento en formulacion desde el operador hacia las empresas
beneficiadas. Por lo anterior, el presente documento establece los términos para la
conformacion de un banco de Formuladores de Proyectos y Lideres Tematicos para que
puedan ser seleccionados por las empresas beneficiarias del apoyo a la formulacion de
proyectos en el marco de la convocatoria de la primera fase de la linea de innovacion y
desarrollo tecnologico del SENA para el Eje Cafetero y el desarrollo del Convenio Especial

de Cooperacion 0448 de 2015.
1. OBJETIVO GENERAL

Conformar un banco de elegibles de Formuladores de Proyectos y Lideres Tematicos
para soportar el proceso de acompafiamiento en formulacion liderado por la Universidad
Tecnoldgica de Pereira como Operador de la Region Eje Cafetero hacia las empresas

beneficiadas del acompafiamiento.
2. DIRIGIDO A

Puede participar toda persona natural que acredite cumplir el Perfil Minimo de

Formulador de Proyectos o Lider Tematico requerido en la presente convocatoria.

Nota: Los Lideres Tematicos y Formuladores de Proyectos que cumplan los
respectivos perfiles, conformaran un banco de elegibles cuya seleccion estara a cargo de las

empresas beneficiarias del acompafiamiento por parte del Operador.
3. PERFIL MINIMO

a. Formulador de Proyectos
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El perfil requerido por la presente convocatoria contempla:
* Tener titulo profesional en cualquier area.

* Experiencia minima de 5 formulaciones de proyectos de ciencia, tecnologia,
innovacion, desarrollo tecnoldégico o empresarismo, que hayan sido
cofinanciados por cualquier entidad del Estado. De ser seleccionado, el

postulado debe contar con los respectivos soportes de experiencia.

Las actividades desempeiniar por el formulador de proyectos en cada formulacion que

se le designe, se definen a continuacion:

* Asesorar la formulacion del proyecto, acorde a su experiencia en formulacion

de proyectos.

* Velar por que el proyecto formulado cumpla con todos los requisitos descritos
en los términos de referencia de la convocatoria Fomento de la Innovacion y

el Desarrollo Tecnologico en las Empresas.

* Recopilar la documentacion necesaria que debe acompaiar la radicacion del

proyecto.
b. Lider tematico

El lider temético se caracteriza por ser experto en un area especifica, cuya experticia
es necesaria para complementar la parte técnica y cientifica de la formulaciéon de un

proyecto. El perfil requerido para el lider tematico es el siguiente.
* Tener titulo profesional en cualquier area.

* Estudios de maestria o doctorado en cualquiera de las areas de estudio en

linea con la caracterizacion regional para el Eje Cafetero (Anexo 1).
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* Acreditar publicaciones en el area de estudio (articulos en revistas indexadas

o en procesos de indexacién, ponencias, libros o capitulos de libros,

resultados de investigacion.

Las actividades desempefiar por el lider tematico en la formulacion que se le designe,

se definen a continuacion:

* Asesorar la formulacién del proyecto especificamente en el estado del arte,

marco conceptual y metodologia del mismo.

4. INSCRIPCION A LA CONVOCATORIA

Para efectos de la presente convocatoria, los interesados en participar deben

diligenciar su inscripcion y cargar su CvLac en el siguiente formulario:

Formulario de inscripcion: http://goo.gl/forms/KRenMpOgU3

5. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD FECHA INICIO FECHA FIN

Apertura de convocatoria. 20 de abril de 2016 -

Cierre de la convocatoria. 05 de mayo de 2016

Publicacion preliminar de 07 de mayo de 2016

banco de elegibles

Recepcion de observaciones 07 de mayo de 2016 8 de mayo de 2016

a la publicacion preliminar

de banco de elegibles.

L ] @InnovadionEje ﬁ Innovacién Eje Cafetero n ﬂ SENAComunica



““ovaCid"J,
&

seha  SENNGVA Tir y

7‘ Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacién

ACTIVIDAD FECHA INICIO FECHA FIN

9 de mayo de 2016

Publicacion definitiva de

banco de elegibles

Las observaciones a la publicacion preliminar de banco de elegibles se recibiran en

el correo opsenaidteje@utp.edu.co

6. REQUISITOS MINIMOS PARA CONFORMAR EL BANCO DE
FORMULADORES Y LIDERES TEMATICOS.

a. Diligenciar el formulario de inscripccion.

b. Adjuntar link de CvLac que cumpla con el perfil minimo descrito en el niumeral 3

literal a o literal b.

7. PRESUPUESTO OFICIAL

a. Formulador de Proyectos.
Se definid un presupuesto oficial de UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS

($1.200.000) por cada proyecto formulado, siempre y cuando se cumplan con los puntajes

minimos de calificacion establecidos (puntaje de evaluacion minimo de 70 puntos).

b. Lider Tematico.

Se defini6 un presupuesto oficial de SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($600.000)

por cada proyecto al que se le realice el acompanamiento en la formulacion.

Nota:
Cada aspirante seleccionado como formulador podra realizar el acompanamiento en

la formulacidon a maximo tres (03) proyectos a las empresas beneficiarias y cada aspirante

seleccionado como lider teméatico podra acompaiar a una (1) sola empresa.

L4 @nnovacionEje n Innovacién Eje Cafetero n ﬂ SENAComunica

o®

ojjone®®



ANOVaCiG

() por: \Q\(,O en 165 Z 5%
sena  SENNGVA er ' S 5

Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacién

A
m =
mq
o 2
“wo

fomen,

[
n 00

.
Cafetero
e

Se aclara que las personas naturales seleccionadas por las empresas beneficiarias,

deberan cumplir con el estatuto de contratacion de la Universidad Tecnologica de Pereira.
8. SELECCION DE FORMULADORES Y LIDERES TEMATICOS

La seleccion de los formuladores y lideres tematicos para el acompanamiento a los
proyectos se hara exclusivamente por las empresas que deseen participar en la convocatoria
“FOMENTO DE LA INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN LAS
EMPRESAS CON ENFOQUE REGIONAL 2015 — 2017 PROCESO I” y que estén
habilitadas para recibir el acompafiamiento tanto de los formuladores como de los lideres

tematicos.
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