Universidad
Tecnologica
de Pereira

Resultados Procesamiento Estadistico

Proceso Autoevaluacion

Programa Tecnologia Industrial
2018

Encuestas a directivos

Vicerrectoria Académica
2018



PRESENTACION

El siguiente documento, presenta los resultados del procesamiento estadistico de las
encuestas aplicadas a directivos en el proceso de autoevaluacion del programa Tecnologia
Industrial.

El procesamiento, se realizé sobre la encuesta aplicada en linea a 1 directivo, en la
Vicerrectoria Académica, con informacién entregada por la direccion del programa de
Tecnologia Industrial, tal encuesta fue diligenciada el 19 de noviembre de 2018.

Para el procesamiento de la informacién, se realizé un analisis estadistico de las
frecuencias de respuesta en cada pregunta realizada. Los resultados del procesamiento,
tal como se presenta a continuacion, se dividen en general, en una tabla la cual muestra
las frecuencias relativas de las respuestas, es decir los porcentajes asociados a las mismas,
y segundo, una representacion grafica de los resultados.

La valoracidn se realiza con la escala de 1 a 5 resaltando que la importancia del aspecto
evaluado se califica con 1, siendo la menos importante y 5 la mas importante, ademas es
de tener presente la opcion de no sabe, no responde (NS/NR) para ciertas preguntas.



FACTOR 2: ESTUDIANTES

Un programa de alta calidad se reconoce porque permite al estudiante potenciar al
maximo sus competencias, especialmente actitudes, conocimientos, capacidades y
habilidades durante su proceso de formacidn.

Caracteristica 5. Estudiantes admitidos y capacidad institucional

Indicador 37.
organos de direccion del programa.

Apreciacién directivos sobre la participacion del estudiantado en los

Apreciacion Participacion comité curricular Participacion consejo de facultad

1 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 100 100

NS/NR 0 0

Total 100 100

Participacion de los estudiantes en los 6rganos de direccion del programa
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FACTOR 3: PROFESORES

La calidad de un programa académico se reconoce en el nivel y calidad de sus profesores,
qgue hacen de su tarea un ejemplo de vida.

CARACTERISTICA N° 8. Seleccién, vinculacion y permanencia de profesores

Indicador 41. Apreciacién de directivos sobre la aplicacion, pertinencia y vigencia de las
politicas, las normas y los criterios académicos establecidos por la instituciéon para la
seleccidn, vinculacién y permanencia de sus profesores.

Apreciacion Pertinal\(l:(i)a: np:ggticas y Vigenﬁigrﬁqoélll’;icas y Aplicacl:\il(;rr] rTF]ngsl'ticas y

1 0 0 0
2 0 0 0
3 0 0 0

4 0 0 100
S 100 100 0
NS/NR 0 0 0

Total 100 100 100

Politicas y normas establecidas por la institucién para la seleccion, vinculacién y
permanencia de los docentes
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CARACTERISTICA N2 9. Estatuto profesoral

Indicador 43. Apreciaciéon de directivos del programa sobre la pertinencia, vigencia y
aplicacion del estatuto profesoral.

Apreciacion | Pertinencia Estatuto docente Vlgergi(g?eliiéatuto Aplicacion Estatuto docente
1 0 0 0
2 0 0 0
3 0 0 0
4 0 0 0
5 100 100 100
NS/NR 0 0 0
Total 100 100 100
Estatuto docente de la Universidad Tecnoldgica de Pereira
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Aplicacion Estatuto docente




Indicador 46. Apreciacion de directivos sobre la aplicacidn de las politicas institucionales
en materia de participacion del profesorado en los érganos de direccién de la institucién y

del programa.

Participacion Participacion Participacion Participacion
Apreciacion docente comité docente consejo de | docente consejo docente consejo
curricular facultad académico superior

1 0 0 0 0

2 0 0 0 0

3 0 0 0 0

4 0 0 0 0

5 100 100 100 100
NS/NR 0 0 0 0
Total 100 100 100 100

Politicas institucionales en materia de participacion de los docentes en los 6rganos de
direccion del programa y la institucion
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CARACTERISTICA N2 10. Numero, dedicacién, nivel de formacién y experiencia de los

profesores

Indicador 54. Apreciacion directivos del programa adscritos directamente o a través de la
facultad o departamento respectivo, sobre la calidad y la suficiencia del nimero y de la
dedicacién de los profesores al servicio de éste.

Apreciacion Calidad docentes Cantidad docentes Dedicacion docente
1 0 0 0
2 0 0 0
3 0 0 0
4 0 0 100
5 100 100 0
NS/NR 0 0 0
Total 100 100 100
Valoracion del cuerpo docente
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100 100 100
100
80
60
40
20
0 0 O 0 0 O 0 0 O 0 0 0
0
1 2 3 4 5

M Calidad docentes M Cantidad docentes M Dedicacion docente




CARACTERISTICA N2 11. Desarrollo profesoral

Indicador 58. Apreciacion de directivos del programa adscritos directamente o a través de
la facultad o departamento respectivo, sobre el impacto que han tenido las acciones
orientadas al desarrollo integral de los profesores, en el enriquecimiento de la calidad del
programa.

Impacto de las acciones orientadas al desarrollo integral de los profesores, en el
enriquecimiento de la calidad del programa.
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CARACTERISTICA N2 12. Estimulos a la docencia, investigacién, creacién artistica y
cultural, extensidn o proyeccion social y a la cooperacion internacional.

Indicador 64. Apreciacidon de directivos del programa, adscritos directamente o a través
de la facultad o departamento respectivo, sobre el impacto que, para el enriquecimiento
de la calidad del programa ha tenido el régimen de estimulos al profesorado por el
ejercicio calificado de la docencia, la investigacion, la innovacion, la creacién artistica y
cultural, la extensién o proyeccion social, los aportes al desarrollo técnico y tecnoldgico y
la cooperacién internacional.

Impacto Impacto
L Impacto Impacto
... | ejercicio Impacto Impacto iy Impacto aportes Wz
Apreciacion ot ] it || .- | creacion > Pt cooperacion
calificado | investigacion | innovacion b extension | técnicosy |. :
. artistica 27 internacional
docencia tecnologicos
1 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0 0 0
4 0 100 100 100 100 100 100
5 100 0 0 0 0 0 0
NS/NR 0 0 0 0 0 0 0
Total 100 100 100 100 100 100 100




Impacto que, para el enriquecimiento de la calidad del programa ha tenido el régimen
de estimulos al profesorado
Régimen de estimulos al profesorado.
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CARACTERISTICA N2 15. Evaluacion de profesores

Indicador 76. Apreciacion de directivos adscritos al programa, sobre los criterios y
mecanismos para la evaluacién de docentes, su transparencia, equidad y eficacia.

... | Transparencia evaluacion Equidad evaluacion Eficacia evaluacién
aRlEsiselon docente docente docente
1 0 0 0
2 0 0 0
3 0 0 0
4 0 0 0
5 100 100 100
NS/NR 0 0 0
Total 100 100 100
Criterios y mecanismos para la evaluacion de los docentes
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FACTOR 4. FACTOR PROCESOS ACADEMICOS

Un programa de alta calidad se reconoce por la capacidad que tiene de ofrecer una
formacién integral, flexible, actualizada e interdisciplinar, acorde con las tendencias
contemporaneas del area disciplinar o profesional que le ocupa.

CARACTERISTICA N°16. Integralidad del curriculo

Indicador 80. Apreciacidn de directivos sobre la calidad e integralidad del curriculo.

Apreciacion Calidad del curriculo Integralidad del curriculo
1 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 100
5 100 0
NS/NR 0 0
Total 100 100
Calidad e integralidad del curriculo vigente del programa
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m Calidad del curriculo

m Integralidad del curriculo




CARACTERISTICA N217. Flexibilidad del curriculo

Indicador 91. Apreciacién de directivos del programa sobre la aplicacién y eficacia de las
politicas institucionales en materia de flexibilidad curricular.

Apreciacién Aplicacién poll’tica}s_ipstitucior_wales en Eficacia_l poll’ticas_ ip_stituciongles en
materia de flexibilidad curricular materia de flexibilidad curricular

1 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 100 100

NS/NR 0 0

Total 100 100

Politicas institucionales en materia de flexibilidad curricular
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W Eficacia politicas institucionales en materia de flexibilidad curricular




CARACTERISTICA N219. Estrategias de ensefianza y aprendizaje

Indicador 102. Apreciacion de directivos del programa sobre la correspondencia entre los
métodos de ensefianza y aprendizaje que se emplean en el programa y el desarrollo de los
contenidos del plan de estudios.

Correspondencia entre los métodos de ensefanza y aprendizaje que se emplean en el
programa y el desarrollo de los contenidos del plan de estudios.
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B Correspondencia entre métodos de ensefianza y el desarrollo del
programa

Indicador 112. Apreciacién de directivos sobre la correspondencia entre las condiciones y
exigencias académicas de permanencia y graduacién en el programa, y la naturaleza del
mismo.

Correspondencia entre las condiciones y exigencias académicas de permanencia y
graduacion en el programa, y la naturaleza del mismo.
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Valoracion del nivel de correspondencia entre la calidad de los trabajos realizados por
los estudiantes y los objetivos de logro definidos para los mismos.
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M correspondencia entre trabajos de estudiantes y objetivos de logros

CARACTERISTICA N2 20. Sistema de evaluacién de estudiantes

Indicador 116. Apreciacion de directivos del programa sobre la correspondencia entre las
formas de evaluacion académica de los estudiantes, la naturaleza del mismo y los
métodos pedagdgicos empleados para su desarrollo.

Correspondencia entre las formas de evaluacion académica de los estudiantes, la
naturaleza del mismo y los métodos pedagdgicos empleados para su desarrollo.
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FACTOR 7. BIENESTAR INSTITUCIONAL

Un programa de alta calidad se reconoce porque su comunidad hace uso de los recursos
de bienestar institucional que apuntan a la formacion integral y el desarrollo humano

CARACTERISTICA N2 31. Politicas, programas y servicios de bienestar universitario

Indicador 194. Apreciacién de directivos del programa sobre la calidad y pertinencia de los
servicios y las actividades de bienestar y sobre su contribucién a su desarrollo personal.

Apreciacion calidad servicios de Bienestar Pertinencia servicios de Bienestar

1 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 100 100

NS/NR 0 0

Total 100 100

Servicios y actividades de Bienestar Universitario
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FACTOR 8. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION
Un programa de alta calidad requiere una estructura administrativa y procesos de gestién
al servicio de las funciones misionales del programa. La administraciéon no debe verse en si
misma, sino en funcidn de su vocacion al programa y su proyecto educativo.

CARACTERISTICA N2 34. Sistemas de comunicacion e informacién

Indicador 214. Apreciacion de directivos sobre la eficacia de los sistemas de informacién
académica y de los mecanismos de comunicacion del programa.

Apreciacion Eficacia sistemas de informacién Eficacia mecanismos de comunicacion

1 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0

5 100 100
NS/NR 0 0

Total 100 100

Apreciacion de los Sistemas de informacion y los mecanismos de comunicacion
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FACTOR 10. RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS

Un programa de alta calidad se reconoce por garantizar los recursos necesarios para dar
cumplimiento 6ptimo a su proyecto educativo y por mostrar una ejecucién y manejo
efectivos y transparentes de sus recursos fisicos y financieros.

CARACTERISTICA N2 38. Recursos fisicos

Indicador 237. Apreciacion directivos del programa sobre las caracteristicas de la planta
fisica, desde el punto de vista de su accesibilidad, disefio, capacidad, iluminacién,
ventilacion y condiciones de seguridad e higiene.

Aulas de clase

Accesibilidad | Disefio | Capacidad | lluminacién | Ventilacion | Seguridad | Higiene
Apreciacion | aulas de aulas de | aulas de aulas de aulas de | aulas de | aulas de
clase clase clase clase clase clase clase
1 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0 0 0
4 0 0 0 0 0 0 0
5 100 100 100 100 100 100 100
Total 100 100 100 100 100 100 100

Apreciacion directivos del programa sobre las caracteristicas de la planta fisica
(Aulas de Clase)
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Bafios

Apreciacion Accesi~bilidad Dis~eﬁo Capa~cidad IIumin~acién Ventil~acic’>n Segu~ridad Higi~ene
bafios bafios bafios bafios bafios bafios bafos

1 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 0 0 0

3 0 0 0 0 0 0 0

4 0 0 0 0 0 0 0

5 100 100 100 100 100 100 100
Total 100 100 100 100 100 100 100

Apreciacion directivos del programa sobre las caracteristicas de la planta fisica
(Bafios)
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Auditorios

Apreciacion Acces_ibil'idad Di§eﬁ_o Capgci(_jad IIumi_nac_:ic’)n Vent_ilac_ic’)n Segpridad Higien_e
auditorios | auditorios | auditorios | auditorios | auditorios | auditorios | auditorios

1 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 0 0 0

3 0 0 0 0 0 0 0

4 0 0 0 0 0 0 0

5 100 100 100 100 100 100 100

Total 100 100 100 100 100 100 100

Apreciacion directivos del programa sobre las caracteristicas de la planta fisica
(Auditorios)
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CARACTERISTICA N2 39. Presupuesto del programa

Indicador 244. Apreciacion directivos adscritos al programa sobre la suficiencia de los
recursos presupuestales de que se dispone en el mismo y sobre la ejecucidn presupuestal.

Apreciacion Suficiencia de recursos Ejecucién de recursos
1 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 100 100
Total 100 100

Suficiencia y ejecucion de los recursos presupuestales del programa
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CARACTERISTICA N2 40. Administracion de recursos

Indicador 250. Apreciacion de directivos adscritos al programa sobre la equidad en la
asignacion de recursos fisicos y financieros para el programa.

Apreciacién Asignacién de recursos

1 0
2 0
3 0
4 0

5 100
NS/NR 0

Total 100

Equidad en la asignacidn de recursos fisicos y financieros para el programa.
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