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¿POR QUÉ SE EFECTUARÁ LA 
IMPLEMENTACIÓN EN  LA MODALIDAD DE 
TRANSITORIA ADMINISTRATIVA?

Cumplir con los compromisos
establecidos en el plan de gobierno
y el PDI.

Capitalizar el conocimiento del

personal formado y con experiencia

en las dependencias.

Fortalecer las dependencias con el

personal necesario para la

prestación de los servicios.

Realizar cambios en el modelo de
operación y mejoramiento de las
condiciones laborales del personal.

Evitar la desactualización de los
resultados de medición de cargas de
trabajo de las dependencias
intervenidas a la fecha.

Generar articulación con las
directivas presidenciales en temas
de contratación de personal.



Profesionales 
de Apoyo a las 

Facultades

10 vinculaciones 
nuevas

Siete (7) 
Dependencias

26 vinculaciones 
nuevas 

31 Ajustes de 
vinculaciones actuales

Tres (3) 
Facultades

Cuatro (4) 
Dependencias

Cuatro (4) 
Facultades

Tres (3) 
Dependencias

Tres (3) 
Facultades

Cuatro (4) 
Dependencias

67

PROYECCIÓN INTERVENCIONES DE LAS DEPENDENCIAS 
Fase: Análisis de Empleos

10 Dependencias 
Académicas

2020 - 2022 2023 2024 2025

18 Dependencias 
Administrativas

2026

Impactadas 
Positivamente 



RUTA PARA IMPLEMENTACIÓN DE 
RESULTADOS

CONTRATACIÓN TRANSITORIOS 
ADMINISTRATIVO

ALISTAMIENTO DE DOCUMENTACIÓN

SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACIÓN

ESTRATEGIA DE GESTIÓN DEL CAMBIO

4

1
PLANEACIÓN DE LA 
IMPLEMENTACIÓN EN 
CADA DEPENDENCIA

AJUSTES EN LOS SISTEMAS 
DE INFORMACIÓN

5

2

6

Segundo semestre 
de 2023



RESPONSABILIDADES 
Y PERFIL

Contratistas identificados e 

intervenidos en el análisis de 

empleos que estén realizando 

actualmente las actividades 

definidas para las 

vinculación Transitoria

Administrativa y cumplan con 

el perfil requerido para ésta. 

Concepto favorable sobre 

el desarrollo de las 

actividades por parte del 

Supervisor y jefe de la 

dependencia para

desempeñar la vinculación 

Transitoria Administrativa.

EFECTIVIDAD DE LOS 
RESULTADOS

Contratistas que tengan una 

vinculación mínima de tres 

(3) años en la Institución, 

realizando las actividades 

identificadas en el análisis 

de empleos al momento de 

la implementación. 

TIEMPO

El Rector validará el 

cambio de vinculación

de las personas que 

cumplan con los 

criterios anteriores.

VALIDACIÓN POR 
PARTE DEL RECTOR

Para Vinculaciones Transitorias 

Administrativas donde no existan 

personas que cumplan los 

requisitos anteriores, debe 

cubrirse por medio de selección 

objetiva. 

Situaciones Administrativas 

temporales, mientras se desarrolla 

cada proceso.

SELECCIÓN 
OBJETIVA

PROCESO DE TRANSICIÓN
VINCULACIÓN TRANSITORIA ADMINISTRATIVA

Criterios para cubrir nuevas vinculaciones identificadas

Vinculación directa



Ajustes de las contrataciones 

actuales, de  conformidad con 

los cambios de nivel y grado 

correspondiente a cada 

vinculación transitoria 

Administrativa identificada.

No se realiza afectación a las 

vinculaciones actuales de las 

personas que desempeñan las 

actividades, sin embargo, se realizará 

control de estas vinculaciones para 

efectuar los ajustes aprobados, una 

vez se genere vacancia de la 

vinculación.

PROCESO DE TRANSICIÓN
VINCULACIÓN TRANSITORIA ADMINISTRATIVA

Criterios para ajustes de las vinculaciones actuales

Vinculaciones que 
cambian a un nivel 

superior

Vinculaciones que 
cambian a un nivel 

inferior



Con corazón y pasión, 
emprendamos la 

acción para que juntos 
construyamos una 

mejor UTP”



GRACIAS

PROYECTO MODERNIZACIÓN Y 
DESARROLLO  ORGANIZACIONAL  

Vicerrectoría Administrativa y 
Financiera


