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¢POR QUE SE EF!ECTUARA LA
IMPLEMENTACION EN LA MODALIDAD DE
TRANSITORIA ADMINISTRATIVA?

Cumplir con los compromisos
establecidos en el plan de gobierno
y el PDI.

Capitalizar el conocimiento del
personal formado y con experiencia
en las dependencias.

Evitar la desactualizaciéon de los
resultados de medicion de cargas de
trabajo de las dependencias
intervenidas a la fecha.

Fortalecer las dependencias con el
personal necesario para la
prestacion de los servicios.

Realizar cambios en el modelo de
operacion y mejoramiento de las
condiciones laborales del personal.

Generar  articulacién  con  las
directivas presidenciales en temas
de contratacion de personal.




PROYECCION INTERVE
o NCIO
Fase: Analisis de Empleos NES DEEAS DEFENDENCIAS

Nota: Los resultados obtenidos en la
° intervenciones concluidas en cada ano, se
67 w |mplementaran en la siguiente vigencia.

10 Dependencias
Académicas

. CONTROL INTERNO

1

2. RELAClONES|NTERNAC|ONALES

3. SECRETARIA GENERAL

4. VICERRECTORIAINVEST|GAC|ONES
INNOVACION Y EXTENSION

5. VICERECTORIA ACADEMICA

6. VICERECTORIA ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

7. VlCERRECTORlA DE RESPONSABILIDAD

SOCIAL Y BIENESTAR UNIVERSITARIO

* PLANEACION (G ERENCIA PDI)

Impactadas
Positivamente

Profesionales
de Apoyo a las
Facultades

10 vinculaciones
nuevas

-
/

Siete (7)
Dependencias

26 vinculaciones
nuevas

31 Ajustes de
\ vinculaciones actuales

e | I | |

Tres (3)
Facultades

N
/

Cuatro (4)
Dependencias

Cuatro (4)
Facultades

Tres (3)
Facultades

N\

/

Tres (3)
Dependencias

TN
/

Cuatro (4)
Dependencias

2026



- _—_—-—. - SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION

AJUSTES EN LOS SISTEMAS
DE INFORMACION

ESTRATEGIA DE GESTION DEL CAMBIO

PLANEACION DE LA
IMPLEMENTACION EN
CADA DEPENDENCIA

RUTA PARA IMPLEMENTACION DE
RESULTADOS



PROCESO DE TRANSICION
VINCULACION TRANSITORIA ADMINISTRATIVA

Criterios para cubrir

Contratistas identificados e
intervenidos en el analisis de
empleos que estén realizando
actualmente las actividades
definidas para las
vinculacion Transitoria
Administrativa y cumplan con
el perfil requerido para ésta.

TIEMPO VALIDACION POR
PARTE DEL RECTOR
Contratistas que tengan una  Concepto favorable sobre El Rector validara el
vinculacién ml'nlma_ de Fres el desarrollo de las cambio de vinculacion
(3) gﬁos en la InSFIt'uCIén, actividades por parte del de las personas que
realizando las actividades Supervisor y jefe de la cumplan con los
identificadas en el analisis dependencia para criterios anteriores.

de empleos al momento de desempefiar la vinculacion

la implementacion. Transitoria Administrativa.

Vinculacion directa

SELECCION
OBJETIVA

Para Vinculaciones Transitorias
Administrativas donde no existan
personas que cumplan los
requisitos anteriores, debe
cubrirse por medio de seleccion
objetiva.
Situaciones Administrativas
temporales, mientras se desarrolla
cada proceso.



PROCESO DE TRANSICION
VINCULACION TRANSITORIA ADMINISTRATIVA

Criterios para ajustes de las

~

Vinculaciones que
cambian a un nivel
superior

Ajustes de las contrataciones

actuales, de conformidad con
los cambios de nivel y grado
correspondiente a cada
vinculacioén transitoria
Administrativa identificada.

@

N

Vinculaciones que
cambian a un nivel
inferior

No se realiza afectacion a las
vinculaciones actuales de las
personas que desempefan las
actividades, sin embargo, se realizara
control de estas vinculaciones para
efectuar los ajustes aprobados, una
vez se genere vacancia de la
vinculacion.
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