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Las prdcticas universitarias son una estra-
tegia académica por medio de la cual los
estudiantes de los diferentes programas de
pregrado de la Universidad, realizan pla-
nes, programas, proyectos y actividades
especificas, como parte del proceso de for-
macioén integral para que puedan ser gene-
radores de mejoras estratégicas y contri-
buir al enriquecimiento de las condiciones
del medio social.

OBJETIVO:

Fomentar la relacién de los estudiantes con
el entorno investigativo, social, educativo,
econémico, productivo, cultural y ambien-
tal, mediante la realizacion de Practicas
Universitarias, que permitan la aplicacion
y el fortalecimiento de los conocimientos
adquiridos en los procesos de formacioén.

(QUE ES UNA PRACTICA ORGANIZACIO-
NAL?

La practica organizacional esta dirigida
al sector productivo y de servicios a nivel
nacional o internacional y son desarrolla-
das por los estudiantes de programas aca-
démicos que ofrece la Universidad.

Este tipo de practica ofrece a los estu-
diantes la posibilidad de participar en ac-

tividades laborales, con el fin de aplicar
los conocimientos adquiridos en su for-
macién académica, confrontdndolos con
la realidad organizacional y asi permitir al
estudiante su realizacién como un profe-
sional integral.

{CUALES SON LOS REQUISITOS PARA
TENER PRACTICANTES DE LA UTP?

« Definir el perfil del estudiante que re-
quiere la organizacion.

+ RUT vigente y Certificado de Existencia
y Representacién Legal (Vigencia no su-
perior a un (1) mes)

+ Disponer de un plan de trabajo definido
para el estudiante en practica por escri-
to que le garantice oportunidad de des-
empeifo profesional.

« Asignar un jefe inmediato o tutor que
oriente y evalle su desempefio.

« Respetar y atender las politicas, re-
glamentos y procedimientos de la Uni-
versidad para el inicio, desarrollo, se-
guimiento, y evaluacién de la practica
organizacional.

FORMALIZACION DE LOS COMPROMI-
SOS

Se debe formalizar la vinculacion del es-
tudiante por medio de un contrato, el cual

se suscribe entre la Universidad, el Estu-
diante y el Representante Legal del esce-
nario de practica en el que se estipulan las
obligaciones de cada una de las partes.
Los modelos de contrato existentes son:

« Contrato de Aprendizaje: Este tipo de
contrato esta regulado por la Ley 789 de
2002 o la norma que lo modifique, adi-
cione o sustituya.

« Contrato de Practica Organizacio-
nal: Este tipo de contrato es utilizado en
aquellos casos en que las organizacio-
nes no estan obligadas a cubrir la cuota
de aprendices regulada por el SENA.

({CUALES SON LAS CARACTERISTICAS
DE LA PRACTICA?

La practica puede realizarse con disponi-
bilidad horaria de medio tiempo o tiempo
completo, con una duracién minima de
seis meses y maximo un afio y se debe
pagar al estudiante un apoyo de sosteni-
miento de acuerdo a lo establecido en el
contrato y a las necesidades de su orga-
nizacién.



PERFIL OCUPACIONAL DE
NUESTROS PRACTICANTES

PROGRAMAS DE ADMINISTRACION
Administracion Industrial

El egresado del programa de Adminis-
tracion Industrial es un profesional que
cuenta con conocimientos técnicos, tec-
noldgicos y humanisticos, formacién cien-
tifica, pensamiento critico, valores éticos
y estéticos, el cual esta en capacidad para
direccionar, gestionar y administrar orga-
nizaciones, con el fin de alcanzar mejores
niveles de vida para todos los miembros
que se relacionan con dichas organizacio-
nes.

El administrador industrial tiene compe-
tencias para:

« Interpretar, relacionar, articular y siste-
matizar los diversos aspectos que estan
inmersos y subyacentes en el entorno
organizacional, con el fin de encontrar
las opciones y estrategias para comuni-
carlas de forma que favorezcan a la or-
ganizacion a la cual pertenece.

« Comprender la comunicacién, como
principio transversal para llevar a cabo
los procesos organizacionales.

« Potenciar el uso de las tecnologias de

la informacién y comunicacién como he-
rramienta empresarial para la adminis-
tracion de datos, analisis de problemas
y otros tdpicos sobre sistemas de infor-
macion.

« Comprender elementos pertinentes en
las relaciones complejas entre investiga-
cién, administracion y organizacién y su
importancia para el proceso de toma de
decisiones.

« Emprender y liderar iniciativas y orga-

nizaciones, identificando oportunida-
des dentro del contexto local, regional,
nacional e internacional.

« Tomar decisiones administrativas y
organizacionales que favorezcan a la or-
ganizacion bajo condiciones de incerti-
dumbre y complejidad.

« Disefiar, ejecutar y administrar los sis-
temas de operacidn de las organizacio-
nes, bajo los principios de produccién
sostenible y buenas practicas para el
buen vivir.

« Planear, programar, seguir y controlar
las operaciones pertinentes a la crea-
cion o preservacion de los entornos que
mas le favorezcan a la organizacion.

« Interpretar la informacién econdémica,
contable y financiera y con base en ella
disefnar presupuestos, planes y proyec-
tos que permitan definir estrategias que
contribuyan con la perdurabilidad de las
organizaciones.

« Aprender a aprender en contextos de
incertidumbre e innovacion.

« Ejercer pensamiento critico, reflexivo e
intuitivo en el proceso de toma de deci-
siones para la perdurabilidad de las or-
ganizaciones, la sostenibilidad de la vida
y para un buen vivir.

« Emplear tecnologias como herramien-
ta empresarial para la toma de decisio-



nes en los procesos de problematizacion
y solucién de problemas.

Administracion del Turismo Sostenible

« Gestion administrativa y operacional
de empresas y organizaciones turisti-
cas: agencias, gastronomia, hoteleria y
atracciones turisticas.

« Promocion del desarrollo de las comu-
nidades anfitrionas desde su proteccion
y contexto territorial.

« Inclusién y aplicacion de modelos de
sustentabilidad para el desarrollo em-
presarial y comunitario del turismo.

« Planificacion Turistica de Destinos.

« Formulacion y gestion de politicas, pla-
nes, programas y proyectos de Turismo
Sostenible.

Administracion Ambiental

« Planes, programas y proyectos de de-
sarrollo ambiental.

« Diagndsticos biofisicos y sociocultura-
les.

« Proyectos de abastecimiento de agua
potable y saneamiento basico.

« Politicas, planes, programas y proyec-
tos de contaminacién ambiental.

+ Proyectos para el uso, manejoy conser-
vacion del suelo y la biodiversidad.

« Procesos de desarrollo y participacion
comunitaria.

« Recuperacion y conservacion del patri-
monio historico - cultural.

« Formulacién y evaluacién de estudios
de impacto ambiental.

« Politicas, planes, programas y proyec-
tos para una produccion mas limpia.

« Disefia y gestiona sistemas de gestion
ambiental.

PROGRAMAS DE INGENIERIAS
Ingenieria Eléctrica

Asesoria, consultoria, formulacion de pro-
yectos, planificacion, direccion, disefio,
construccion, instalacién, programacion,
puesta en funcionamiento, operacion, en-
sayo, medicion, control, mantenimiento,
reparacion, modificacion, transformacion
e inspeccion de:
- Sistemas de generacion, transmision,
distribucién, conversiéon, control, au-
tomatizacion, procesamiento y uso de
energia eléctrica, incluyendo produc-
cion limpia.
« Sistemas, subsistemas, equipos com-
ponentes y partes de generacion, trans-
mision, distribucién, conversion, con-
trol, medicion, automatizacion, registro,
reproduccion, procesamiento y/o uso de
informacion proveniente de ondas eléc-
tricas, electromagnéticas, dpticas, acls-
ticas, etc.
« Participacion en desarrollos de com-
putacion aplicada a la ingenieria, in-
cluyendo productos de programacion
(software) y los dispositivos genéricos
(hardware).
« Participacion en la elaboracién de po-
liticas de tarifas, precios y costos margi-
nales de generacion, transporte y distri-



bucién de energia eléctrica.

« Participacién en la evaluacién financie-
ra de proyectos de inversion que estén
orientados a la producciéon, manejo o
utilizacion de la energia eléctrica.

« Consultorias relacionadas con asuntos
de ingenieria en aspectos técnicos, lega-
les, econémicos y financieros.

+ Arbitrajes, peritajes y tasaciones.

+ Seguridad industrial e impacto am-
biental.

« Investigacidn, docencia y capacitacion
en areas relacionada a todos los aspec-
tos anteriores.

Ingenieria Fisica
« Trabajo interdisciplinario y transdisci-
plinario e investigativo en los procesos
industriales.
« Modelos tedricos y herramientas mate-
maéticas en Fisica, Quimica y Biologia.
« Operacion de técnicas en metrologia e
instrumentacion.
«Analisis y desarrollo de sistemas fisicos,
fisico-quimicos y biofisicos.
+ Materiales, Magnetismo, Semiconduc-
tores, Optica, Opto-electrénica, plasma,
instrumentacién electrénica, Simula-
cién, Biofisica y Astronomia.
+ Capacidad de tomar decisiones para
dar respuesta a problemas de la Inge-

nieria Fisica, planteando soluciones
basadas en principios de equidad, fac-
tibilidad, sostenibilidad, y ciudadania
responsable.

Ingenieria de Sistemas y Computacion
« Creacion, planeacion, analisis, disefio y
desarrollo de proyectos informaticos.

« Investigacion tecnoldgica en diversas
especialidades de la Ingenieria.

« Definir necesidades de informacion
para el buen funcionamiento empresa-
rial.

« Uso de herramientas computacionales.
« Creacion, disefio y desarrollo de solu-

ciones informaticas.
« Soluciones en telecomunicaciones, sis-
temas de informacién y hardware.

Ingenieria Electronica

 Proponer soluciones originales a pro-
blemas que involucren el uso de disposi-
tivos y/o técnicas electrénicas.

« Adelantar investigaciones relacionadas
con la electrénica y su aplicacién a las
necesidades de la industria en el pais.

« Aspectos relacionados con el hardwa-
re y el software de los sistemas de con-
trol e instrumentacién basados en mi-
croprocesadores, microcontroladores,



computadoras, procesadores digitales
de sefial, automatas programables y/o
disefios basados en sistemas digitales
secuenciales y combinacionales.

+ Principios y limitaciones de los equi-
pos, componentes y materiales con que
trabaja.

Ingenieria Mecanica

« Plantear, analizar, modelar y solucio-
nar problemas complejos, usando co-
nocimientos de las ciencias basicas, so-
cio-humanisticas y de ingenieria.

« Disefiar elementos de maquinas y es-
tructurales seguros y funcionales para
suplir las necesidades de la industriay la
sociedad en general.

 Seleccionar, calcular, modelar, simu-
lar y evaluar instalaciones, maquinas y
equipos térmicos e hidraulicos.

« Seleccionar materiales de ingenieria y
seleccionar, implementary dirigir proce-
sos de manufactura de acuerdo con los
requisitos industriales.

« Seleccionar e integrar equipos, maqui-
nasy componentes de medicién, control
y automatizacion para diferentes aplica-
ciones.

Ingenieria Industrial

El Ingeniero Industrial de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira, es una persona
competente para:

« Aplicar, disefiar y desarrollar solucio-
nes de ingenieria industrial en las orga-
nizaciones.

« Liderar, administrar, controlar y ges-
tionar toda clase de organizaciones del
sector publico o privado, bajo principios
de la ética, la moral y la responsabilidad
social.

« Tomar decisiones con base en la infor-
macién econdémica y financiera tendien-
tes a la sostenibilidad empresarial.

« Participar en grupos inter y transdisci-
plinarios dentro del contexto local, na-
cional e internacional, comprometido
con el desarrollo del pais.

« Aplicar soluciones a problemas com-
plejos, empleando herramientas y mé-
todos de optimizacién en la blisqueda
del mejoramiento de la productividad,
la calidad y la competitividad.

« Investigar, innovar y desarrollar proce-
sos para la produccién y distribucion de
bienes o prestacion de servicios en toda
clase de organizaciones, buscando los
mas altos rendimientos econdmicos, fi-
nancieros y de impacto social.

« Perfilar su profesién hacia niveles supe-
riores de formacion.

Ingenieria Mecatronica

« Area de electromecénica en los diferen-
tes procesos de mecanizado.

« Mantenimiento en la industria y agroin-
dustria.

« Montaje y mantenimiento de dispositi-
vos electromecanicos.

« Disefio de sistemas neumaticos, hi-
draulicos y electro-hidraulicos y elec-
tro-neumaticos.

« Instrumentacién y sistemas automati-
zados.




Ingenieria en Procesos Agroindustria-
les

« Planear, disenar, simular y modelar las
operaciones fisicas y quimicas dentro de
un proceso.

« Optimizar las actividades productivas a
través de toda la cadena agroindustrial.
« Conocer, analizar y valorar las materias
primas en el ambito agroindustrial para
la agregacion de valor con base en las
buenas practicas.

« Diagnosticar la actividad agroindustrial
en la cadena o proceso y sugerir las ac-
ciones de mejora.

« Diseflar productos agroindustriales
competitivos y plantas dedicadas a la
actividad agroindustrial.

+ Articular, promover y gestionar las
relaciones organizacionales, adminis-
trativas y tecnolégicas de las cadenas
agroindustriales.

Quimica Industrial

« Realizar analisis de calidad de materias
primas, productos intermedios y termi-
nados administrando la gestion total de
calidad en la industria quimica y afines.

« Desarrollar nuevos procesos y produc-
tos a través de la investigacion, planea-
ciény analisis de alternativas de mejora-

miento continuo en la industria quimica
ajustados a las normas ambientales vi-
gentes.

+ Dirigir y controlar operacionesy proce-
sos quimicos en la industria.

« Realizar labores de direccidn, organiza-
cidn, gestion, certificacion y auditorias
en el sector quimico.

«Validar técnicas y metodologias de ana-
lisis de calidad durante toda la cadena
de produccién.

« Proponer y coordinar soluciones ade-
cuadas a los problemas técnicos y de
contaminaciéon que se presenten en la
industria quimica.

Ingenieria en Procesos Sostenibles de
las Maderas

+ Resuelve problemas de manera auté-
noma con base en el lenguaje y procedi-
mientos de las Ciencias Basicas.

« Reconoce conocimientos basicos de la
cadena productiva, para la identifica-
cién y utilizacién sostenible de bienes
naturales de origen bioldgico, emplea-
dos en los procesos agroindustriales y
de las maderas, teniendo en cuenta sus
caracteristicas fisicoquimicas, bioquimi-
cas 'y microbiolégicas.

« Administra los procesos operativos,

con criterios de pertinencia, liderazgo,
calidad, productividad y sostenibilidad
ambiental.

« ELIPSM es un ser humano integral que
respeta y promueve las responsabilidad
individual y colectiva en todas las accio-
nes de su vida personal y profesional.

« EL IPSM reconoce las Maderas como re-
cursos Bioldgicos, Renovablesy parte de
los ecosistemas con potencial de gene-
rar desarrollo econdémico y social en un
modelo de crecimiento verde.

« ELIPSM comprendey aplica los concep-
tos de cadena productiva, calidad, pro-
ductividad y competitividad al disefio y
operacion de procesos de transforma-
cién de la madera.

« El IPSM caracteriza, interpreta y apli-
ca las relaciones entre las propiedades
fisicas y quimicas de las Maderas en los
Procesos de Transformacion Fisica de la
Madera.

« El IPSM caracteriza, interpreta y apli-
ca las relaciones entre las propiedades
fisicas y quimicas de las Maderas en los
Procesos de Transformacién Quimica de
la Madera.

« EL IPSM caracteriza, interpreta y aplica
las relaciones entre las propiedades fisi-
casy quimicasy estéticas de las Maderas
en los Procesos de disefio y construccién



-

de articulos base Madera.

« El IPSM conoce, aplica y propone téc-
nicas y herramientas para realizar pro-
cesos de investigacion, innovacion y
desarrollo tecnolégico en procesos de
transformacion de la madera.

PROGRAMAS DE LICENCIATURAS
Licenciatura en Misica

« Lider comunitario y realizador de tra-
bajo social con compromiso, ética, espi-
ritualidad y respeto por lo que hace.

« Planificador e implementador de inves-
tigaciones sociales y musicales.

« Fomentar la conciencia social, cultural

y Humanista, mediante el ejercicio de la
docencia.

« Interpretar las politicas que el sistema
educativo determine en el campo musi-
cal.

« Responder a las necesidades musica-
les basicas del medio a nivel académico,
culturaly artistico.

Licenciatura en Bilingiiismo

El licenciado en bilingtiismo con énfasis
en inglés de la Universidad Tecnolégica
de Pereira puede desempefiarse en:

+ Docencia en lengua inglesa.

« Desarrollo e implementacién de pe-
dagogias y proyectos innovadores en el
area de la ensefianza de la lengua ingle-
sa.

« Disefio e implementacion de cursos de
lenguainglesa.

« Desarrollo de proyectos curriculares re-
lacionados con la ensefianza- aprendiza-
je delalenguainglesaen el ambito local,
regional y nacional.

« Desarrollo del pensamiento critico y
reflexivo alrededor de investigaciones
realizadas en este campo del saber.

« Participacion en la administracion,
orientacién y asesoria de programas de
inglés en instituciones publicas y priva-
das que atiendan las necesidades de la
poblacién.

« Participacion en equipos interdiscipli-
narios que estudien y realicen trabajo en
el tema de la ensefianza-aprendizaje de
la lengua inglesa.

« Gestion de los programas y proyectos
en la ensefianza-aprendizaje del inglés
como lengua extranjera, generando los
convenios interinstitucionales a nivel
nacional e internacional.

Licenciatura en Filosofia

« Competencias de lecto-escritura.
« Teorias sobre las ciencias sociales, hu-



manasy las ciencias en general.

« Desarrollar proyectos que estén re-
lacionados con las ciencias que tienen
como fin el bienestar humano, el desa-
rrollo cognitivo y moral.

« Ejercicio de la politica, la critica y el
analisis de hechos que requieren ser di-
lucidados razonablemente.

Licenciatura en Artes Visuales

« Educador e investigador socioeducati-
vo de las artes visuales.

« Diseflador y ejecutor de programas de
servicio a la comunidad.

« Agente de cambio y desarrollo cultural,
artistico y comunitario.

« Pedagogo con capacidad para propo-
ner y desarrollar innovaciones en las
areas artisticas.

Licenciatura en Educacion Basica Pri-
maria

La licenciatura forma profesionales en
basica primaria, capacitados para des-
empefiarse como:

« Educadores en el nivel de la educacién
basica primaria.

« Disefiadores y ejecutores de proyec-
tos educativos en diferentes contextos
socioculturales de la poblacion escolar

vinculada al nivel de educacién basica
primaria, en el ambito local, regional y
nacional.

+ Agentes de cambio y de desarrollo per-
sonal, social, ambiental y comunitario
en el campo educativo.

« Innovadores en los procesos de ense-
fanzay aprendizaje en el nivel de educa-
cibén basica primaria, en espacios forma-
lesy no formales.

« Evaluadores de proyectos pedagogicos
en educacion basica primaria, en diver-
sos espacios formales y no formales.

« Lideres en la elaboracién y ejecucion
de estrategias educativas flexibles que
permitan la atencién a la diversidad en
multiples espacios educativos.

« Promotores de programas educativos

comunitarios en el marco de la educa-
cién basica primaria.

« Administradores, orientadoresy aseso-
res de programas en instituciones publi-
cas y privadas, que atiendan las necesi-
dades de las infancias.

« Gestores y participes de programas y
proyectos interdisciplinarios e interins-
titucionales en educacién basica prima-
ria.

Licenciatura en Ciencias Sociales

« El licenciado en Ciencias Sociales de la
Universidad Tecnolégica de Pereira po-
dra desempariarse en los campos de la
docencia, la investigacion y la adminis-
tracion educativa.

- Docente en instituciones de educacién
formal 'y no formal en el nivel de la edu-
cacion basicay media.

« Con capacidades de trabajo educativo
con poblaciones vulnerables, étnicas,
adultas, de bajo nivel educativo o con
necesidades de flexibilidad curricular y
de aprendizaje.

« Disefia y construye herramientas peda-
gogicasy didacticas que le proporcionan
la habilidad de relacionar el curriculum
con larealidad y el contexto.

« Implementa metodologias que convo-
can el didlogo y la investigacion interdis-



ciplinar en el aula, como escenario de
inclusion.

Licenciatura en Literatura y Lengua
Castellana

+ El Licenciado en Literatura y Lengua
Castellana tiene como campo laboral la
docencia en los niveles de la educacion
basica secundaria y la educacién media,
en el area de la literaturay la lengua cas-
tellana.

« Dentro de su perfil se contempla el de-
sarrollo de proyectos relacionados con
el conocimiento, la pedagogiay la didac-
ticade laliteraturay la lengua en contex-
tos educativos que impliquen la partici-
pacién de equipos interdisciplinarios.

Licenciatura en Tecnologia

« Puede desempefiarse en las institucio-
nes escolares en los niveles de la basica
secundaria y media vocacional, como
docente de aula en el area de tecnolo-
gia o “lider de apoyo” que disefie, im-
plemente y evalle proyectos pedagogi-
cos mediados por las TIC en diferentes
modalidades de corte investigativo, en
virtud de las exigencias del medio y del
Ministerio de Educacion Nacional.

+ En el campo profesional, como gestor

de proyectos educativos mediados por
las TIC. En las Ong, Org., instituciones
y medios de comunicacién educativos
para apoyar procesos de transformacion
socio-culturales y productores de mate-
rial educativoy ambientes de aprendiza-
je mediados por las TIC para diferentes
contextos.

PROGRAMAS DE TECNOLOGIAS
Tecnologia Mecanica

« Disefio, montaje y mantenimiento me-
canico.

« Direccion y control de procesos de ma-
nufactura.

« Selecciony pruebas de materiales.

« Calibracién de instrumentos de medi-
cion.

« Inspeccion de calidad de materias pri-
mas y productos.

« Seleccidn y control de maquinas térmi-
cas.

« Ejecucion de ensayos en laboratorios
de inspeccidn y control.

Tecnologia Quimica

« Seleccionary adaptar métodos de ana-
lisis quimicos para control de calidad.

« Supervisar programas de control de ca-
lidad.

« Colaborar en el disefio y organizacion
de laboratorios quimicos de control de
calidad.

« Administrar laboratorios quimicos de
control de calidad.

« Controlar procesos y operaciones pre-
viamente planificadas de produccién en
la industria quimica.

« Seleccionar y adaptar tecnologia de
procesos y operaciones a nivel de mi-
croindustria.

« Participar en programas de investiga-
cion aplicada.

Tecnologia Industrial

« Gestor de produccion.

« Lider de calidad en la organizacién.

« Lider de seguridad y salud en el puesto
de trabajo.

« Analista de métodos y tiempos.

« Gestor de entrenamiento de personal.
« Coordinador/asistente de talento hu-
mano.

« Asistente de costos.

« Asistente de planeacién de la produc-
cién.

« Coordinador de logistica.

«Creacidony administracién de su empre-
sa.



Tecnologia Eléctrica

- Disefiar instalaciones eléctricas resi-
denciales y multifamiliares.

- Disefiar redes de distribuciéon en baja
tension.

« Disefiar sistemas de iluminacién.

« Montar redes de media y baja tension.
« Operar plantas de generacién y subes-
taciones eléctricas.

« Auxiliar en sistemas de telecomunica-
ciones.

« Aplicaciones en sistemas digitales y en
electrénica de potencia.

Tecnologia en Desarrollo de Software

« Codificador en aplicativos de software
bajo estandares de calidad.

« Asistente en desarrollo de aplicativos
web.

« Programador de aplicativos de escri-
torio, web, testing y documentador de
software.

« Técnicas, metodologias que le permi-
tan desarrollos competitivos en el area
del software.

« Innova en procesos y productos que
permitan explotar las herramientas y
metodologias.

« Disefia y opera de manera eficiente y
con criterios de calidad y sostenibilidad

procesos de transformacion del softwa-
re.

Tecnologia en Producciéon Horticola

« Planear y controlar la utilizacién de re-
cursos para la produccion horticola.

« Controlar las operaciones de la produc-
cién horticola.

« Recomendar cambios operacionales
para asegurar el cumplimiento de proce-
dimientos y cuotas de produccion.

« Garantizar el cumplimiento de las nor-
mas de seguridad.

« Comprar materiales y equipo general
o especializado, bienes y servicios, para
uso de la agroempresa o futuro procesa-
miento.

« Determinar la cantidad, calidad y tipos
de cultivo a sembrar.

« Planear actividades de siembra, fertili-
zacion y cosecha, asi como manejo pos-
cosecha.

«Realizar planes de formulaciény aplica-
cién de bioinsumos.

« Fertilizar aplicando diferentes métodos
de acuerdo con requerimientos especifi-
cos del cultivo.

Tecnologia en Produccion Forestal

« Auxiliar en procesos de investigacion,
inventarios forestales y establecimiento
de practicas de manejo forestal.

» Puede desempeiiarse en empresas de
produccion forestales maderables y no
maderables, de servicios forestales, de
procesamiento de maderay de procesos
de certificacion forestal voluntaria.

« Produccion de material vegetal para el
desarrollo de actividades de reforesta-
cion.

« Administracion de flujo de madera en
industrias forestales.

« Puede desempefiarse en el sector ener-
gético.



PROGRAMAS CIENCIAS DE LA SALUD
Ciencias del Deporte y la Recreaciéon

« En el Sistema Nacional del Deporte
como director o coordinador planes,
programas y proyectos, recreador so-
cial, interventor o entrenador en el nivel
formativo.

« En el Sistema Nacional de Salud como
integrante de equipos interdisciplinarios
que desarrollan los programas de pro-
mocion, prevenciony atencion.

« En el Sistema Nacional de Educacion
como coordinador de programas y pro-
yectos deportivo recreativos de caracter
formativo (actividades curriculares y ex-
tracurriculares orientadas a la actividad
fisica para la salud, inclusion y diversi-
dad, bienestar universitario e institucio-
nal, entre otros).

« En el sector publico y privado como di-
reccionador de programas enfocados a
bienestar social laboral (ocupacional y
organizacional).

« Desarrollo de investigacion basica y
aplicada de aspectos relacionados con
su campo profesional.

Medicina
Componente Psicobiolégico

« Realizar atencién en salud al indivi-

duo, la familia y la comunidad, median-
te acciones de promocién de la salud,
prevencion, diagnéstico, tratamiento
y rehabilitacion de la enfermedad, in-
terpretando los fendmenos bioldgicos,
psicoldgicos y sociales que influyen en el
proceso patoldgico.

« Prestar la atencion adecuada y oportu-
na en los niveles primario, secundario y
terciario y remitir los pacientes que re-
quieren atencién en un nivel superior,
siguiendo las normas de remision.

« Diligenciar y registrar las actividades
inherentes al ejercicio de su profesion.

+ Realizar actividades de acuerdo con las
leyes y normas establecidas, para cada
profesion.

« Actualizar en forma permanente sus
conocimientos cientificos.

Componente Administrativo

« Administrar una unidad de salud o em-
presa en el nivel primario de atencion.

« Disefiar, coordinar y supervisar progra-
mas de salud orientados a la persona, la
familia, la comunidad y el ambiente.

« Participar en la elaboracién del presu-
puesto y supervisar su ejecucion con un
criterio de prioridades, equidad y justi-
cia.

« Dirigir, programar, supervisar y evaluar

las actividades del personal a su cargo.

« Incorporar a la comunidad en el proce-
so de planeacién, evaluacion y presta-
cién de servicios.

« Evaluar los programas y servicios que
presta una institucion, de acuerdo con
técnicas actualizadas. Establecer co-
rrectivos y elaborar los informes corres-
pondientes.

« Divulgar en la comunidad los resulta-
dos de su gestion administrativa.

« Utilizar la informatica como instrumen-
to de trabajo profesional.

« Promover las actividades intersecto-
riales e Interdisciplinarias, buscando la
integracion de recursos.




Componente Social y Humanistico

« Cumplir a cabalidad con el juramento
médico y el juramento Tecnoldgico to-
mados el dia de su grado.

« Promover el desarrollo integral de si
mismo.

« Identificar las caracteristicas de la co-
munidad para contribuir en el mejora-
miento de la calidad de vida de la pobla-
cion.

« Promover y participar en los progra-
mas tendientes al desarrollo social y
humanistico del individuo, la familiay la
comunidad.

« Conocer, respetar, valorar e interpretar
las costumbresy creencias de la comuni-
dad en relacion con el proceso salud-en-
fermedad.

Componente Investigativo

« Disefiar o participar o realizar investi-
gaciones en las areas: social y clinica.

« Divulgar y utilizar los resultados de las
investigaciones, a fin de generar y pro-
mover el desarrollo cientifico-tecnolé-
gico, proponiendo alternativas de solu-
cion a los problemas de la comunidad.

Componente Docente
« Realizar actividades educativas duran-

te el desempenio profesional.

« Educar y motivar a la comunidad sobre
los problemas de salud.

» Disefiar, desarrollar y evaluar progra-
mas de promocién de la salud y preven-
cién de las enfermedades en la comuni-
dad, de acuerdo con las caracteristicas
particulares de cada comunidad y su
entorno.

» Disefiar, desarrollar y evaluar progra-
mas de capacitacion para el personal
colaborador.

« Participar en la formacién del estudian-
te de pregrado de las areas de la salud.

Medicina Veterinaria y Zootecnia

« Clinicas y hospitales veterinarios: Pue-
de trabajar en clinicas veterinarias que
brindan atencién médica a animales
domésticos y de compaiiia. Aqui se en-
cargaria de realizar diagndsticos, trata-
mientos y brindar cuidados preventivos.
« Granjas agropecuarias: Puede desem-
pefarse en granjas pecuarias, haciendas
ganaderas y otras producciones agro-
pecuarias. Su rol seria el de supervisar
y gestionar el manejo de los animales,
incluyendo la reproduccién, nutricién,
salud y programas de bienestar animal.

«+ Autoridades ambientales y de salud
publica: Puede trabajar en entidades gu-

bernamentales encargadas de controlar
y regular las actividades relacionadas
con los animalesy suimpacto en la salud
publicay el medio ambiente. Esto puede
involucrar el control de enfermedades,
la inspeccidon de establecimientos y la
vigilancia sanitaria.

« Empresas agroindustriales y de trans-
formacion de alimentos: Puede aseso-
rar y trabajar en empresas dedicadas a
la producciéon y transformacion de ali-
mentos de origen animal, asegurando el
cumplimiento de los estandares de cali-
dad, inocuidad y bienestar animal.

« Centros de proteccion de especies sil-
vestres: Puede colaborar en centros de
proteccion y conservacién de especies
silvestres como zooldgicos, bioparques,
albergues y hogares de paso. Su labor
estaria enfocada en la atencién médica
y el bienestar de los animales.

« Laboratorios de diagnéstico e investi-
gacion: Puede trabajar en laboratorios
clinicos veterinarios, realizando pruebas
de diagndstico y analisis de muestras
para identificar enfermedades en ani-
males. También puede involucrarse en
proyectos de investigacion cientifica en
universidades u otras instituciones.

« Consultoria y emprendimiento: Puede
establecer su propia consulta veterina-



ria o brindar servicios de consultoria en
areas como el manejo de granjas, la ges-
tion de la salud animal y la planificacion
estratégica en el ambito agropecuario.

Tecnologia en Atencion Prehospitalaria

« El TAPH se desempefia en el ambiente
extra-hospitalario y puede trabajar en
los departamentos de bomberos, servi-
cios de ambulancias publicas o privadas,
fuerzas armadas, equipos de socorris-
mo, Hospitales o defensa civil. Debe ser
flexible para cambiar en el sitio de emer-
gencias ya que la situacién puede ser
complejay el cuidado del paciente debe
ser iniciado inmediatamente.

« Manejo de programas en atencion de
emergencias y desastres. El Tecndlo-
go en Atencién Prehospitalaria estara
capacitado para realizar programas de
prevencion de emergencias y desastres
en instituciones de salud, educativas,
publicas y privadas. Miembro activo en
la intervencidon de emergencias y desas-
tres participando en la realizacion de
acciones de analisis de riesgo, interven-
cién avanzada a personas en situaciones
de emergencias, canalizacion de comu-
nicaciones y dirigiendo las personas a
los destinos adecuados para optimizar
recursos.

« Investigacion. Como integrante de gru-
pos interdisciplinarios de investigacion
en salud.

« Docencia. En varios niveles de forma-
cién en instituciones publicas, privadas
y en actividades de educacion e instruc-
cioén a la comunidad o a través de Orga-
nizaciones no Gubernamentales.

Mayor informacién:

Pdgina web: https://www.utp.edu.co/Vi-
cerrectoria/investigaciones/practicas-uni-
versitarias.html

E-mail: practicas@utp.edu.co

Teléfonos: (606) 3137115 - (606) 3137308
Facebook:  https.//www.facebook.com/
practicas.universitariasutp
Instagram:https.//www.instagram.com/
practicasutp/
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