
EJE OBJETIVO PROGRAMA ACTIVIDADES TIEMPO DE EJECUCIÓN RESPONSABLE

Oferta de talleres de cultura:

 Guitarra popular

Baile Moderno

Chirimia

Cursos de Batuta (esta oferta depende de la asiganación presupuiestal, generalmente es en el segundo semestre del año.

Presentaciones de la Orquesta Sinfonica UTP

grupo de danzas y musica Trietnias.

Deporte recreativo y competitivo en las diciplinas: 

Futbol

Futbol Sala

Ajedrez

Tenis de Mesa

Tenis de Campo

Baloncesto

Atletismo 

Natación

Volleyball Arena

Volleyball 

Centro de desarrollo fisico (CDF): gimnasio

Vacaciones deportivas para niños

Habilidades acuaticas Enero a Diciembre

Clases musicalizadas  

1. Oferta semanal de actividad física

Entrenamiento Funcional

Yoga

Spinning

Natación

Actividad Física Senior

2. Evaluación bimensual de la condición física y composición corporal a usuarios de los grupos de actividad física

1. Condiciones de Salud

Evaluaciones médico ocupacionales de ingreso, permanencia y retiro

Acompañamiento médico y psicológico para la reincoportación laboral

Valoraciones médicas para ingreso a piscina y gimnasio

Valoraciones físicas para deportistas que representan a la univesidad en torneos oficiales

2. Promoción de la salud y prevención de la enfermedad

Programa "Cuida tu corazón" para la prevención del riesgo cardiovascular

Programa para la detección temprana del cáncer de seno

Programas de alimentación saludable en el lugar de trabajo

Promoción de buenas prácticas para evitar desórdenes músculoesqueléticos

Tips sobre hábitos y estilos de vida saludable

Talleres sobre el cuidado de la voz

3, Riesgo Psicosocial

Asesorias psicosociales 

Medición del riesgo psicosocial

4, Gestión de Riesgos

Formación y capacitación en prevención de riesgos laborales

Atención de urgencias y emergencias en el campus universitario

PLAN DE TRABAJO/ PLAN BIENESTAR SOCIAL LABORAL 2023

Cultura recreación y 

deportes

Club de la Salud

Entorno laborales 

Saludables

(Seguridad y Salud en 

el trabajo)

Enero a Diciembre Equipo Seguridad y Salud en el Trabajo

 Implementar programas que 

atienden las necesidades de 

protección, ocio, identidad y 

aprendizaje de los 

colaboradores al servicio de 

la Institución y sus familias, 

con el fin de mejorar sus 

niveles de salud, vivienda, 

recreación, cultura y 

formación.

PROTECCIÓN Y SERVICIOS SOCIALES

Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Vicerrectoria de Responsabilidad Social y 

Bienestar Universitario



PLAN DE TRABAJO/ PLAN BIENESTAR SOCIAL LABORAL 2023

Programa de Desarrollo Docente Integral: se brindan cursos, talleres, seminarios y diplomados para los docentes en cada una de estas líneas

Formación permanente

Formación continua

Gestión académica

Bien ser y bien estar

 Apoyao económico en la formación de maestría y doctorados a través de la línea de Formación avanzada y la asistencia a eventos nacionales e internacionales para la 

realización de ponencias.

Cursos de Excel

Cursos de Inglés

Cursos de Extensión

Taller de Lectura Rápida

Feria de Vivienda Octubre Gestión de Talento Humano

 Enero a Diciembre

Estrategia articulada al día de la luz de la UTP Diciembre

 Dia del Niño Enero

Asesorías pensionales Enero a Diciembre
PAI - Vicerrectoria de Responsabilidad Social y 

Bienestar Universitario

Programa Pre- Retiro
De acuerdo a la programación de la 

vigencia 

PAI - Vicerrectoria de Responsabilidad Social y 

Bienestar Universitario

Programa para las familias Enero a Diciembre PAI

Servicio de prestamo del espacio: edificio de bienestar docente y administrativo para el desarrollo de procesos individuales  y grupales Enero a Diciembre PAI 

Torneos relampago: Ajedrez, tenis de mesa, billar pool, boli rana, futbolin De acuerdo a la programación de la vigencia 
PAI - Vicerrectoria de Responsabilidad Social y 

Bienestar Universitario

Curso de lengua de señas 2 veces al año
Vicerrectoria de Responsabilidad Social y 

Bienestar Universitario 

Desarrollo personal, 

profesional , laboral y 

de competencias
Desde la Vicerrectoría Administrativa y Financira se maneja el Comité de Capacitación Administrativa, el cual cuenta con Directrices y Lineamientos para acceder a 

Formación Académica y Formación Institicional, en el siguiente enlace se puede encontrar la intomación relacionada: 

https://www2.utp.edu.co/vicerrectoria/administrativa/capacitacion-administrativa.html

Vicerrectoría AcadémicaEnero a Diciembre

Febrero a Noviembre

 Implementar programas que 

atienden las necesidades de 

protección, ocio, identidad y 

aprendizaje de los 

colaboradores al servicio de 

la Institución y sus familias, 

con el fin de mejorar sus 

niveles de salud, vivienda, 

recreación, cultura y 

formación.

PROTECCIÓN Y SERVICIOS SOCIALES

Alianzas 

interinstitucionales

Integración Familiar

Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Vicerrectoria de Responsabilidad Social y 

Bienestar Universitario

Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Gestión de alianzas para el bienestar dirigidas a la comunidad universitaria 
Gestión Estrategica de la Vicerrectoria de 

Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

CALIDAD DE VIDA

Establecer programas 

encaminados al mejoramiento 

de la calidad de vida de los 

colaboradores al servicio de 

la institución, mediante 

estrategias que generen 

bienestar y motivación, 

impactando positivamente en 

el desempeño laboral, el 

clima organizacional y el 

afianzamiento de las 

relaciones interpersonales

Preparación y 

adaptación para el 

retiro

Plan Acompañamiento 

integral (PAI)



PLAN DE TRABAJO/ PLAN BIENESTAR SOCIAL LABORAL 2023
Imposicion de Escudos Enero a Diciembre Gestión de Talento Humano

Reconocimiento Por retiro Enero a Diciembre Gestión de Talento Humano

Día del administrativo Septiembre Gestión de Talento Humano

Dia de la mujer Marzo

Vicerrectoria de Responsabilidad Social y 

Biemestar Universitario y Gestión de Talento 

Humano

Dia el hombre Marzo Gestión de Talento Humano

Día de la secretaria Marzo

Vicerrectoria de Responsabilidad Social y 

Biemestar Universitario y Gestión de Talento 

Humano

Día de la madre Abril Gestión de Talento Humano

Dia del Docente Mayo

Gestión de Talento Humano

PAI

Vicerrectoría Académica

VRSBU

Tarjetas de profesion Enero a Diciembre Gestión de Talento Humano

Día del padre Junio Gestión de Talento Humano

Bienvenida actividades laborales Enero Gestión de Talento Humano

Tarjetas de cumpleaños Enero a Diciembre Gestión de Talento Humano

Tarjetas de Condolencias Enero a Diciembre Gestión de Talento Humano

Nacimiento de hijo Enero a Diciembre Gestión de Talento Humano

Bienvenida la Navidad Diciembre Gestión de Talento Humano

 Novenas de aguinaldo Diciembre Gestión de Talento Humano

ESTÍMULOS E INCENTIVOS 

Ejecutar actividades 

orientadas al 

reconocimiento de la labor 

y resaltar la importancia 

que representan los 

colaboradores para la 

Institución, con el fin de 

generar motivación y 

mayor sentido de 

pertenencia

Conmemoración y 

reconocimiento de 

fechas especiales

Exaltaciones y 

reconocimientos


